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a) zhodnocení význa  

V p edlo

 rozvoji kompetencí jednotlivce. 

 oblasti  

Práce vychází z 5 publikovaných  

autor výsledky vlastního výzkumu. 

soudobé pohledy na zkoumanou problematiku a   

které práce navazuje.  

vlastního výzkumu, který s

vlivu  absolvování  ého na rozvoj 

.  

 vlastního výzkumu a p  

zpracování textových informací

výzkum. Výzkum probíhal  Fakulty pedagogické 

ity v Plzni v zimním semestru 2014/2015. Výzkumný vzorek 

ud . Pomocí vybraných statistických metod byl zkoumán vliv 

 

didaktický test a do . 



b) 

 

Cíl  je 

výzkumnou otázku 

-kursem?  

 

termínem vybrané faktory ). 

Výzkumné otázce odpovídá i hlavní cíl práce 

-kursem. .  

 cíle, jak je autor v práci postup výzkumu (

-kursem; 

) 

je obecnou hypotézu:   

 

éz

definuje jednotlivé faktory: 

 H1_SF: Stud

 

 

-

z  

 

  



 

 

c) 

 

lastní text práce 68 stran, 8 obrázky a 

diagramy, 22 tabulkami 

. 

d) vyj

 

Po formální stránce je práce zpracována a s odpovídající úrovní 

 práce   k e ené 

problematice a o jeho p edpokladech k formulování této komplexní a 

aktuální problematiky. 

 

utor v p edlo eném textu skládá pohled na 

zkoumanou problematiku.  

dokládá nejen 

.  

 

e)  

v databázích Thomson Reuters Web of Science ani Scopus. V informací o 

výsledcích (RIV) I

(IS VaV) má autor jeden výsledek lánek v odborném periodiku a jeden 

lánek ve sborníku. 

v recenzovaném sborníku. 

 

f) 

 



   

konstatuji,  prokázal  samostatné tv r  

innosti v oblasti výzkumu  
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