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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupn&m:'’
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Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:
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Cilem pfedlozené bakalarské prace bylo popsat mzdové ugetnictvi v CR a Némecké spolkové
republice s navaznosti na srovnani téchto mzdovych systéma a porovnani dafiovych odvodu resp.
zdravotniho a socialniho pojisténi obou systému. Tyto vytyCené cile byly v praci splnény. Vytknout
Ize pouze skute¢nost, Ze z definovanych odlisnosti nevzesla zadna doporudeni - zejména pro CR.
Bakalarska prace byla zpracovéana bez pfedchozich konzultaci s vedoucim prace, ptesto vak spliiuje

pozadavky po formalni i vécné strance.
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Otizky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhaj obé:’

1.Byly by pro Ceskou republiky piinosem zékony, které v N&mecku b&né& funguji - jako napfiklad
Zakon na ochranu t&hotnych zaméstnankyf a matek po porodu, ¢i zakon na ochranu mladistvich pii
jejich zaméstnani?

2. V praci je uvedeno, ze zakon o zkraceném uvazku pro starsi zameéstnance plati pro zamestnance ve
v&ku 55 - 65 let. Jaky rezim je aplikovan pro zaméstnance starsi 65ti let?

3. V kapitole vénujici se shrnuti studentka vhodné porovnava jednotlivé aspekty mzdoveho ucetnictvi
CR a Némecka. Jak véak z tohoto souhrnu plynou doporuéeni pro CR?
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V Plzni, dne 4. ledna 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeil.
2 Stru¢né zdavodnéni navrhovaného klasifikacniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob¢ — dve az tfi otdzky.

Posudek odevzdejie nejpozdéji de _aplomevych praci = __. _ zalarskych praci na sekretariat
KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).




