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Uvod

S pracovnépravnimi vztahy se setkdvame kazdy, at uZ na strané zaméstnavatele
¢i zamé&stnance. Je dobré znat zakladni prava a povinnosti €astnikd pracovnépravnich vztahli

nebo alespoii védét, kde tyto informace nalezneme. DilezZitou roli zde hraje zdkonik prace.

V pracovnépravnich vztazich je dilezitd motivace zaméstnancd. Jednim z prostfedkd
motivace jsou zamé&stnanecké vyhody. Benefity patfi v dne$ni dob&€ mezi oblibené jak
na strané zamé&stnance, tak i na strané zaméstnavatele. Na strané zaméstnance vedou k vétsi
spokojenosti v zamé&stnani. Na strané zaméstnavatele mizou slouZit ke sniZeni dafiového
zdkladu. Pomoci benefiti miZe zaméstnavatel pfildkat kvalitni zaméstnance a ziskat
konkurenéni vyhodu na trhu. K tomu vede dobrd znalost zaméstnaneckych vyhod, nebot
v8echny nejsou uznatelné v plné vysi. Musi byt splnény vSechny podminky piedepsané

zakonem, jinak nelze tento vydaj uplatnit jako benefit.

Cilem této prace je zhodnotit Géetni i dafiové dopady zaméstnaneckych vyhod ve firmé
Loma Systems s.r.o. a navrhovanych benefitll, které by spolecnost chtéla prosadit a poté

nabidnout svym zaméstnanciim.

V prvni &asti se sezndmime s Ucastniky pracovnépravnich vztahl a druhy téchto vztahi, které
vznikaji na zaklad& pracovni pomé&ru nebo mimo pracovni pomér, kam fadime dohody. V této
asti se nezapomeneme se zminit i o §varcsystému, ktery patii v dnesni dob€ mezi zakdzany,

piesto je nékterymi podniky vyuZivany.

Druhd &4ast patfi zaméstnaneckym vyhoddm. Zde budou porovnany benefity
z dafiového pohledu zaméstnavatele 1 zameéstnance, vCetn€ zminky dopadu na pojistné.
Na konci této ¢asti se dozvime, z jakych zdroji mize zaméstnavatel poskytovat benefity
a jaké mize byt jejich Gctovani.

Ve tieti ¢asti se zaméFime na samotnou spoleénost Loma Systems s.r.0. a jejimi nabizenymi
benefity, které byly nejprve popsany v teoretické ¢4sti. Zde budou pfedevSim rozebrané ucetni
souvislosti ve firm& a pomoci grafii zobrazeny naklady na vybrané benefity. Poté uvedeme
benefity, které doposud firma Loma Systems s.r.o. neposkytuje, ale chce prosadit u své

matef'ské spolecnosti, a tak zlepSit spokojenost svych zaméstnanci.

Ve &tvrté ¢asti se zaméfime na formulaci zavérd o spole¢nosti Loma Systems s.r.o. a bude

navrZeno feleni tykajici se systému poskytovani benefitu.



1 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou upraveny v zakonu ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Ten je

rozdé&len do ¢asti, které se dale ¢leni do hlav.

V zédkoniku price nalezneme néasledujicich 14 &asti:

e vSeobecnd ustanoveni,

e pracovni pomér,

e dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
e pracovni doba a doba odpocinku,

e bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci,

e odménovdni za prdci, odména za pracovni pohotovost a srdzky z prijmi ze zdkladniho

pracovnépravniho vztahu,
e ndhrada vydajii v souvislosti s vykonem prdce,
e prekdzky v prdci,
e dovolend,
e péce o zaméstnance,
e ndhrada Skody,

e informovdni o projedndni, pisobnost odborové organizace, rada zaméstnancii

a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,
e spolecnd ustanovent,
e prechodnd a zdvérecnd ustanoveni.

V prvni &asti zadkoniku prace nalezneme vymezeni pracovn€pravnich vztahll a smluvni strany
zékladnich pracovnépravnich vztahdi. Druhé ¢ast se zabyva vznikem, zménami a skonéenim
pracovniho poméru. Je velice dilezité znat, jaké prava a povinnosti maji zaméstnavatelé

a na které véci maji zamé&stnanci nérok.




JelikoZ je tato problematika velice obsahl4, definujeme si pouze GCastniky pracovnépravnich
vztahti a pracovni pomér, ktery miZe mezi nimi vzniknout, popfipadé dohody konanych
mimo pracovni pomé&r. Na konci této kapitoly vysvétlime pojem Svarcsystém, ktery patii

k zakdzanym, ale i pfesto k vyuZivanym.

1.1 Uéastnici pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy jsou ty, které vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli, popfipadé jiné vztahy, upravené pracovnéprdvnimi predpisy.

(Jakubka, 2011)

Utastnici pracovnépravnich vztahd musi mit pravni zpiisobilost v pracovnépravnich vztazich

jednat a zavazovat se. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik price, vymezuje uCastniky

pracovnépravnich vztahil. MiiZe jimi byt zamé&stnanec a zaméstnavatel.

Zameéstnanec

Dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let ve€ku, vznikd zplsobilost fyzické osoby jako
zamé&stnance mit v pracovnépravnich vztazich prdva a povinnosti, jakoZ i zpuisobilost
vlastnimi pravnimi tkony nabyvat té&chto prav a brat na sebe tyto povinnosti. Zamé&stnavatel
nesmi nikdy sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by ptedchazel dni, kdy tato fyzicka

osoba ukon¢i povinnou $kolni dochazku. (§ 6 zakoniku préce)

Zaméstnavatel

Zamé&stnavatelem miZe byt pravnicka &i fyzicka osoba, kterd zaméstndva fyzickou osobu
v pracovnépravnim vztahu. Vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a m4
odpov&dnost vyplyvajici z téchto vztahi. Pokud je iCastnikem pracovnépravnich vztaht sta,

je pravnickou osobou a je zaméstnavatelem. (§ 7 zdkoniku prace)



1.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér vznikd bud’ na zéklad€ pracovni smlouvy ¢i jmenovani. Toto je upraveno

v § 33 odst. 3 zdkoniku prace. D¥ive mohl pracovni pomér vzniknout i prostfednictvim volby.

Pracovni smlouva

Patii mezi nejcastéj$i zpisob zaloZeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel je povinen ji
uzavfit pisemné a jedno jeji vyhotoveni dat zaméstnanci. Pracovni smlouva musi obsahovat
povinné néleZitosti.

Mezi ndleZitosti pracovni smlouvy patii:

e druh prdce, na ktery je zaméstnanec prijimdn,
e misto nebo mista vykonu prdce,
e den ndstupu do prdce. (Meritum, 2011)

Dale miize obsahovat i dalsi ujednani, na kterych se ti€astnici dohodnou. Sem bychom zatadili
napriklad vy§i mzdy, dobu trvani pracovniho poméru, zkuSebni dobu az 3 mésicl. Pracovni
pomér dle zdkoniku prace lze sjednat na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou. Na zakladé
pracovni smlouvy vznikd pracovni pomér dnem, ktery byl sjedndn jako den nastupu do prace.
Pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniZ by mu v tom brénila ptekdzka
v praci nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této piekdzce, je toto diivodem
zaméstnavatele, aby odstoupil od pracovni smlouvy. Pracovni smlouvu s mladistvym lze
uzavfit pouze v ptipadé, ze délka smény nepresdhne 8 hodin v jednotlivych dnech a délka
tydenni pracovni doby ve vice pracovnich pomérech nesmi piekrocit 40 hodin tydné.

(Meritum, 2011)



Jmenovani

Povinnost zamé&stnavateld zaloZit pracovni pomér jmenovanim je vyrazné omezena

proti pracovni smlouvé.

Povinng se musi zalozit pracovni pomér jmenovanim u:

e vedoucich organizacnich sloZek stdtu,

e vedoucich organizacnich utvari organizacnich sloZek stdtu,

e vedouci organizacnich vtvari stdtnich podniki,

e vedouci organizacnich vtvari stdtnich fondi,

e vedouci prispévkovych organizaci,

e vedouci organizacnich vtvari prispévkovych organizaci,

o vedouci organizacnich dtvari v Policii Ceské republiky.(Meritum, 2011)

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl stanoven jako den nastupu do funkce. Pro jmenovéni
neni ptedepséna pisemna forma, presto se v§ak doporuCuje zamé&stnavatelim, aby je provadéli
pisemng&, a to formou jmenovaciho dekretu. Jedno jeho vyhotoveni d4 zaméstnavatel
zaméstnanci. Jmenovani miZe provést pouze ten, ktery je k tomu pfisluSny podle zvlastniho

pravniho pfedpisu, poptipadé podle § 33 odst. 4 zadkoniku prace. (Meritum, 2011)

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

K vykonu pfileZitostnych &innosti malého rozsahu vyuZivaji zamé&stnavatelé moZnosti, kterou
jim dava zakonik prace, a to zajisténi t&chto praci pomoci dohody o pracovni ¢innosti nebo

dohody o provedeni prace. (Meritum, 2011)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zéklad& dohody o pracovni Einnosti lze vykonavat praci v rozsahu maximalné do poloviny
stanové tydenni pracovni doby. Sjednany nejvyse piipustny rozsah pracovni doby se posuzuje
za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle je to vSak za obdobi 52 tydni.
Zamé&stnavatel ji musi uzaviit pisemné, kdy jedno vyhotoveni dostane zaméstnanec. Musi byt

uvedena sjednand préace, sjednand odména za vykonanou préci, sjednany rozsah pracovni
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doby, doba, na kterou se doba uzavird (na dobu ur¢itou ¢i neuréitou). Odména nesmi byt
nikdy sjednédna niZ$i, nez je stanovena minimalni mzda. Zaméstnanec je na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti €asten nemocenského pojisténi, proto je zaméstnavatel povinen za néj
odvadét pojistné podle § 3 zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a ptisp&vku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Po skonceni prace
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci f4dn€ vyhotovené potvrzeni o zaméstnéni,
tzv. zapoctovy list, na jeho Zadost pak potvrzeni o primérném vydélku. Dohoda o pracovni

¢innosti upravena v § 76 zakoniku prace. (Meritum, 2011)

Dohoda o provedeni prace

Zaméstnavatel miZe dohodu o provedeni prace uzaviit pouze tehdy, jestlize pfedpokladany
rozsah préce, na ktery se dohoda uzavir, neptekroci 150 hodin. Zapocitava se veskerd doba
prace vykonavana zaméstnancem pro zaméstnavatele v jednom kalend4fnim roce na zakladé
vSech dohod o provedeni price. Zaméstnavatel musi uzaviit dohodu pisemné€ a jedno jeji
vyhotoveni dat zaméstnanci. V dohodé¢ o provedeni prace by se mél vymezit pracovni tkol,
predpokladany rozsah prace a sjednand odména za provedeni prace. Dle § 77 odst. 2 zdkoniku

prace neni mozné sjednat u této dohody pravo zaméstnance na dovolenou. (Meritum, 2011)

U dohody o provedeni prace pro rok 2012 nastala zdsadni zmeéna, na jejimZ zéklad€ je mozné

odpracovat u jednoho zaméstnavatele az 300 hodin za kalendéini rok. (§ 75 zdkoniku prace)

Pokud mésiéni piijem od jednoho zaméstnavatele z dohody o provedeni prace piresihne
10 000 K& hrubého, bude tato odména podléhat odvodu sociadlniho a zdravotniho pojisténi.
Povinnost odvadét pojistné vznikne pouze za ty mésice, kdy pfijem piekrocil hranici

10 000 K¢.

1.4 gvarcsystém

Kromé& legalnich forem zaméstnaneckych vztahd jesté existuje oblast predstiranych
obchodnépravnich vztahl namisto vztahu pracovnépravnich nafizenych u tzv. zévislé prace
zakonikem price nebo prace na ¢erno. Mezi zavislé prace zdkonikem prace patii predevsim
Svarcsystém, zprostfedkovatelské, mandétni nebo pfikazni smlouvy. Za zamé&stnani nelegalni

cestou hrozi velké sankce, i presto zaméstnanci riskuji postih. (D. ZadraZilova, 2010)
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Svarcsystém, také nazyvany jako zaméstndvéni na ICO, se poprvé objevil v 90. letech.
Podnikatel Miroslav Svarc pfi§el na to, jak se di uSetfit na povinnych odvodech
za zamé&stnance za zdravotni a socialni pojisténi. To mélo za nésledek, Ze na konci roku 1991
schvalilo Federalni shroméazdéni CSFR novelu zdkona o zamé&stnanosti, kterd §varcsystém

od 1. 1. 1992 zakazala. (ipodnikatel, 2011)

Podstata §varcsystému je vyuZivani sluZeb lidi, kte¥i podnikaji na Zivnostensky list, namisto
najimini zamé&stnanci. Nejde zde o standardni dodavatelsko-odbératelsky vztah dvou
nezavislych subjektd, ale tento vzijemny vztah je spiSe vztahem zaméstnaneckym.
Zamé&stnavatel tak totiz uSetéi jak na odvodech ze mzdy, tak i na socidlnim a zdravotnim
pojisténi. Zamé&stnanec také usetfi na odvodech na zdravotni a socidlni pojisténi. Zivnostnik
mé i nékolik nevyhod, nemé narok na placenou dovolenou, na prestdvku na obéd, na pracovni

pomucky. (ipodnikatel, 2011)

V roce 2012 miZou inspektofi Stitniho ufadu inspekce udélit firm& aZ desetimilionovou
pokutu, pokud prokdZou, Ze firma vyuzivd $varcsystém. Firma je v ohroZeni, pokud ma
pracovnika, ktery pracuje na Zivnostensky list a pouzivd firemni vizitky, piSe dopisy
na hlavi¢kovém papiru & nosi firemni uniformu. MoZnym feSenim, které bylo uvedeno
v Hospodafskych novinach, je pracovnika na vizitce identifikovat jako Zivnostnika (vCetné
jeho ICO) a umistit dovétek, Ze s firmou pouze spolupracuje. Firma by neméla vyplacet kazdy
mésic stejnou odménu Zivnostnikovi, jde totiz o jeden z varovnych signali pro inspektory.
Firma by se spiSe mé&la dohodnout na pohyblivé vysi mési¢ni odmény v zavislosti na vykonu
prace Zivnostnika. Pokud toto neni mozné, tak vzajemny vztah upravit dohodou o provedeni
prace ¢&i dohodou o pracovni €innosti. Zivnostnik musi pfi vykonu prace pouZivat vlastni
nastroje. N&kdy ale firma miZu chtit, aby zakézka byla provedena jejimi pracovnimi néstroji,
ale toto miiZe byt rizikem a znamenat §varcsystém, proto by méla firma nastroje Zivnostnikovi
pronajmout. Podminky tohoto nidjmu musi byt sjednédny v obchodni smlouv€. Firma neni
za praci Zivnostnika odpovédnd, ten pracuje na vlastni odpovédnost. Dale pro Zivnostniky
neplati pracovni doba. Jestlize ji firma stanovi ve smlouvé, opét se vystavuje riziku postihu.
Pracovni doba je znakem =zavislé price apatii do pracovniho poméru.

(Hospodarské noviny, 2012)
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2 Zaméstnanecké benefity

Zaméstnanecké vyhody nebo-li benefity patfi k dileZitym nabidkdm zaméstnavatele. Pokud
ma z4jem o dobré zamé&stnance, je potfeba podpofit jejich zdjem o pracovni pozici n€kterymi
benefity a to mize byt pravé tim rozhodujicim impulsem zaméstnance v rozhodovani

o budoucim zaméstnavateli. Nabidka benefiti je pestra a Siroka.

2.1 Charakteristika zaméstnaneckych benefiti

Zde se zamé&fime na samotnou charakteristiku zaméstnaneckych benefit. Odkud pochézi,
jakym zpisobem se preménily do soudasnosti a vysvétlime jejich vyznam. Uvedeme si
n&kolik druhti ¢lenéni, jakou maji dafiovou a odvodovou vahu, jejich efektivitu a pfipadné
rizika se zamé&stnaneckymi vyhodami.

,,Odpotati, spokojeni a spravné motivovani zaméstnanci jsou vice produktivni. Zaméstnanci
odméfiovani formou zaméstnaneckych benefiti délaji své firmé vhodnou reklame mezi svymi

ptateli, ¢imZ se rovnéZ posiluyje budovani dobrého image firmy smérem navenek.”

(I. Machacdek, 2008, s. 14)

Co jsou benefity a jejich historie

Slovo benefit ma vyznam jak historicky, tak i aktudlni. Dfive nazyvano benefice ¢i beneficie
byla divadelnim pfedstavenim ve prospéch néjakého herce, jejiz vyt€Zzek byl urfen
k humanitdrnim ¢eldm. V lennim pravu predstavovalo statek udélovany kralem za prokazané
sluzby, pivodné na dobu Zivota, pozd&ji dédi¢né, pravo na néjaky ufad a s nim spojeny piijem
a podle toho byl beneficiaf ¢i beneficiat. V cirkevnim prdvu znamend dichod spojeny

s vykonédnim né&jakého cirkevniho tfadu. (V. Pelc, 2011)

V dne¥ni dob& se benefit di oznadit jako né&jakd vyhoda &i prospéch nékoho, ve srovnani
s jingm. Ve svété se setkdme s oznaCenim employee benefits. Ve vétSin€ piipadi maji
zvyhodnény datiovy a odvodovy reZim. Proto je zaméstnanci pozaduji a zaméstnavatelé
pouzivaji. Ti si legalng sniZuji dafiové povinnosti v rdmei dafiovych zékonti. Zamé&stnanecké
vyhody ptedevsim slouZi k posileni pozitivniho vztahu k podniku, stabilizaci a spokojenosti

zaméstnanct a jejich relaxaci. (V. Pelc, 2011)
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Vyznam a ¢lenéni benefiti

Zaméstnanecké benefity maji predev§im motivaéni funkci. V zaméstnanci by mély vzbudit
pocit soundleZitosti s firmou. Z ekonomického hlediska predstavuji benefity moZnost uspory
osobnich nakladt. Déle jsou Ginnym nastrojem k prildkani a udrZeni kvalitnich zaméstnanci,
slouzi ke zvySeni loajality, motivace a produktivity. Poskytovani zaméstnaneckych vyhod
znamena i zvySeni image a atraktivity zamé&stnavatele. Pomoci benefitl se odlisuje spole¢nost
od konkurence. Nikdy by nemélo byt poskytovani vyhod diskrimina¢ni. V pracovnépravnich

vztazich je zakézana jakakoliv diskriminace. (V. Pelc, 2011)

Benefity &lenime predeviim z hlediska jejich datiové a odvodové vvhodnosti:

e na mimorddné vphodné — na strané zaméstnavatele jsou dafiovym vydajem, na strané
zaméstnavatele jsou osvobozeny od dané z pfijmid fyzickych osob a nejsou soucésti

vyméfovacich zdkladd pro odvod socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,

e s diléi vyhodnosti — sem naptiklad patii, kdyZ na strané zaméstnavatele jsou datiovym
vydajem, na strané zaméstnance jsou jeho dafiovym pfijmem jako pifjem ze zavislé
Cinnosti a nejsou soudasti vyméfovacich zakladi pro odvod zdravotniho pojisténi

a socialniho zabezpeceni. (V. Pelc, 2011)

Déle miZeme benefity ¢lenit na:

e jednordzové —napt. poskytnuti beziiro€né pujcky,
e krdtkodobé — napt. ptispévky na stravovani ¢i napoje,
e dlouhodobé — nap¥. prispévky na penzijni pfipojisténi. (V. Pelc, 2011)

Zamé&stnanecké benefity mohou byt poskytovény:

e vSem zaméstnanciim — napt. ptispévky na stravovani,

e pouze vybrané skupiné zaméstnancii — napt. pouZivani sluZebniho auta i pro soukromé
ucely,

e individudiné zaméstnanciim — napt. pti nestésti v rodiné. (I. Machacek, 2008)
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Danova a odvodova vaha

Benefity plynou od zaméstnavatele k zaméstnanci. PredevSim sledujeme dafiovy narok
na strané zaméstnavatele jakoZto poplatnika, dafiovy ndrok z hlediska dané z pfijmu
pravnickych osob nebo z hlediska dané z pfijmi fyzickych osob. Datlovy nérok je urcen

zakonem o danich z ptijmu. (V. Pelc, 2011)

Déle sledujeme dafiovy néarok na strané zaméstnance. MiiZe jit o piijem osvobozeny od dané
z ptjmt fyzickych osob nebo o pffjem zdatiovany dani z pifjmid fyzickych osob.
Zaméstnavatel je v takovémto ptipadé povinen zaméstnanci pficist k jeho penéZnimu pf{jmu
konkrétni ¢astku predstavujici benefitni plnéni. DileZité je sledovat, zda piijem je nebo neni
soudasti vymétovaciho zékladu pro odvod socidlntho zabezpeleni a zdravotniho pojiSténi

nebo je z nich vyjmut. (V. Pelc, 2011)

Poskvtované zaméstnanecké benefity mohou tedy byt:

e osvobozené od dané z pFijmii ze zdvislé Cinnosti na strané zaméstnance,

e podiéhaji zdanéni dani z pFijmii ze zdvislé Cinnosti ze superhrubé mzdy na strané

zaméstnance,
e zahrnované do daviovych vydajii (ndkladit) na strané zaméstnavatele,
e zahrnované do nedariovych vydaju (ndkladu) na strané zaméstnavatele,

e nezahrnované do vymérovaciho zdkladu zaméstnance pro vypocet pojistného

na socidlni a zdravotni pojistént,

e zahrnované do vymérovaciho zdkladu zaméstnance pro vypocet pojistného na socidlni

a zdravotni pojisténi. (1. Machadek, 2008)

Efektivita a rizika benefitu

Efektivita benefith zavisi v jejich dafiovém a pojistném zatiZzeni. Nominalni hodnoty nejsou
nikdy realné vy¢&islené, alespoii co se dani ty€e. Rizikem pfi uplatiiovani zamé&stnaneckych
vyhod miZe byt chybné aplikace datiového nebo odvodového zakonu. Nésledkem toho je poté
dodanéni. Proto je velice dileZité a nezbytné dodrZovat zdkonné parametry. Kazdy pifjem,
ktery je zamé&stnanci poskytnut je nezbytné provéfit z hlediska datiovych a pojistnych rezimd.

(V. Pelc, 2011)
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2.2 Vybrané zaméstnanecké benefity

Nabidka zaméstnaneckych benefiti zaméstnavateli se iidi jejich ekonomickou silou
a zdkonnymi moZnostmi. Poptdvka zaméstnancii po benefitech je v jednotlivych oborech
hospodéfstvi a profesich odlisns. VCR se na prednich mistech poskytovanych
zamé&stnaneckych vyhod umistuji benefity spiSe kratkodobé. Mezi tyto bychom zaradili
prispévek na stavovani, del§i dovolend, zdravotni dny volna, benefit z oboru sport, kultura,
rekreace, ale i zvyhodnéné pujcky, poskytnuti sluzebniho vozidla i pro soukromé ucely,
penzijni pfipojisténi, Skoleni a kurzy. Mezi dlouhodobé bychom pak mohli zafadit penzijni

systémy, zdravotni pé&i, pojisténi pro ptipad smrti. (V. Pelc, 2011)

Zamé&stnaneckych vyhod je n€kolik desitek, proto se zde zamé&fime pouze na ty, které firma
Loma Systems s. r. 0. poskytuje svym zamé&stnancim, a ty déle popiSeme z datiového reZimu

tginného pro zaméstnavatele i pro zaméstnance a rezimu pojistného.

P¥ispévky na penzijni pFipojisténi a na soukromeé Zivotni pojisténi

Z4kon o danich z pffjmi a zdkon o pojistném na socidlni zabezpeceni mimotadné zvyhodiuje
ptispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi se stitnim piispévkem a piispévek
zamé&stnavatele na soukromé Zivotni pojiSténi. Toto plnéni patii mezi velmi rozSifena.
U subjektd, na které se vztahuje vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, ve zn&ni pozdg&jsich pfedpist, lze z tohoto fondu hradit za zaméstnance piispévek
na penzijni pfipoji$téni se statnim piispévkem, nebo jeho Cast. Zakon o danich z piijmi
umoZfiuje, aby tato zaméstnaneckd vyhoda byla pro zaméstnavatele daflovym vydajem jako
dohodnuty nebo sjednany pracovnépravni narok. Jestlize je prisluSné€ plnéni plynouci mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem dohodnuto s odborovou organizaci v kolektivni smlouvé,
stanoveno zaméstnavatelem ve vnitfnim predpisu, nebo sjedndno mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem vV individudlni smlouvé, pak je vydaj spojeny s timto plnénim vydajem
datiové G¢innym, sniZujicim zaklad dané zaméstnavatele. Zakon o danich z pf{jmi mize
vyslovné i takovy vydaj z dafiovych vydaji vylucovat. Pokud je tedy sjednano dle ustanoveni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5. zdkona o danich z pffjmi, je pro zaméstnavatele pfispévek
na pfipojidténi &i soukromé Zivotni pojisténi datiovym vydajem, a to bez limitu.

(V. Pelc, 2011)
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Pro zaméstnance plati, Ze je ptispévek osvobozen od dané z pfijmi fyzickych osob. V Ghrnu
je v8ak od dané z ptijmu fyzickych osob osvobozen pfispévek maximaln€ do vyse 24 000 K&
za kalendaini rok od téhoz zaméstnavatele. Do této Castky se zahrnuje pifispévek na penzijni
ptipojisténi i ptispévek na soukromé Zivotni pojisténi. Zaméstnanec miZze mit jen jeden typ
pojisténi, nebo mu miZe zaméstnavatel piispivat rozdilnou ¢astkou na kazdy z nich, nebo
Castkou stejnou na oba. Pi{jem nad tento limit je diléim zékladem dan€ z ptijmt fyzickych

osob, soudasti obecného zakladu dané. (§ 6 odst. 9 pism. p) zdkona ¢. 586/1992 Sb., 2012)

Déle je tento prijem osvobozeny od dané z pfijmid fyzickych osob a neni soudasti
vyméfovaciho zédkladu pro odvod socidlntho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Pi{jem
nad stanoveny limit je soulasti vymétovacich zékladd pro pojistné. (§ 5 odst. 1 zdkona

¢.589/1992 Sb., § 3 odst. 1 zékona ¢. 592/1992 Sb., 2012)

Piispévky a priplatky na stravovani a napoje

Mezi tyto pfisp&vky patii:

e platba zaméstnavatele na provoz viastniho stravovaciho zarizent,

e prispévky zaméstnavatele na stravovdni zajistované prostrednictvim jinych subjektii.

Platba zamé&stnavatele na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni

U zaméstnavatele patfi mezi datiové vydaje na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni,
piispévek na stravovani lze uplatnit jako datiovy néklad, pokud pfitomnost zaméstnance
v praci béhem stanovené smeény trva alespoit 3 hodiny. Pokud délka smény v uhrnu
s povinnou prestavkou prekro¢i 11 hodin, je daniovym vydajem i poskytnuti dalsiho jidla.
Za stravovéani ve vlastnim stravovacim zafizeni se povaZuje i stravovani zabezpeSované
ve vlastnim stravovacim zafizeni prostfednictvim jinych subjekti. Upraveno v § 24 odst.
2. pism. j) bod 4. zdkona €. 596/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozd&jSich predpisi.
(V. Pelc, 2011)

Pro zaméstnance je hodnota poskytovaného stravovani bez ohledu na vysi osvobozena

od dané z pt{jmi fyzickych osob. (§ 6 odst. 9 pism. b) zédkona ¢. 586/1992 Sb., 2012)
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Vyjmuta je hodnota z vyméfovacich zakladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni
a pojistného na v8eobecné zdravotni pojisténi. (§ 5 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., § 3 odst. 1
zékona ¢. 592/1992 Sb.,2012)

Piispévky zaméstnavatele na stravovani zajistované prostfednictvim jinych subjektd

Jedna se zpravidla o zajiStovani prostiednictvim stravenek. Za jednu sménu poskytované
az do vyse 55 % ceny jednoho jidla, maximalné ale do vySe 70 % stravného pro zamé&stnance
vymezeného v § 6 odst. 7 pism. a) zdkona o danich z pf{jml (zaméstnance stitni sféry)
pti trvani pracovni cesty 5 aZ 12 hodin. Pokud pfitomnost zaméstnance v praci trva alespoil
3 hodiny, lze uplatnit tento ptispévek jako vydaj. Déle 1ze uplatnit na dalsi jedno jidlo, pokud
délka smény v Ghrnu s pfestavkou je delsi neZ 11 hodin. (V. Pelc, 2011)

Nepenézni hodnota poskytnutého stravovéni je pro zaméstnance osvobozeno od dan€ z pifjml
fyzickych osob a vyjmuta z vyméfovacich zakladli pro odvod pojistného na socidlni
zabezpeleni a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi. Pokud by byla hodnota penézniho
charakteru, ptisp&vek nebude osvobozen od dané z pi{jml fyzickych osob a budou soucésti
vyméfovacich zékladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpefeni a pojistného
na v8eobecné zdravotni pojisténi. (§ 6 odst. 9 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., § 5 odst. 1
zdkona ¢. 589/1992 Sb., § 3 odst. 1 zakona ¢&. 592/1992 Sb., 2012)

Odborny rozvoj zaméstnancl zabezpecovany jinymi subjekty

Zaméstnavatel vyuzivd pro odborny rozvoj svych zaméstnanci aktivity jinych
podnikatelskych subjektti pomoci Skoleni, kurzil nebo jinych Skolskych vzdélavéni za tplatu.
Mezi datiové vydaje patii vydaje spojené s odbornym rozvojem zaméstnancd souvisejici
s pfedmétem dinnosti zaméstnavatele, pokud se podle § 230 zékoniku prace povaZuje
za vykon prace, anebo vydaje na rekvalifikace zaméstnancli podle zdkona o zaméstnanosti.
Pro datiové ucely se nezkouma, zda se jedna o zvySovani kvalifikace, ale podminky, za nichz
je vzd&lavani dosahovéano. Upraveno v § 24 odst. 2 pism. j) bod 3. zdkona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozd&jSich predpisi. Vynalozené naklady jsou dafiovymi vydaji
bez limitu. Hlavni podminkou je, Ze odborny rozvoj zaméstnancii souvisi s pfedmétem

¢innosti zaméstnavatele. (V. Pelc, 2011)
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U zaméstnance je taktéZ nepenéZni pfijem osvobozen od dané. Osvobozeny jsou Eastky
vynaloZené zamé&stnavatelem na Ghradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancti
a souvisejicich s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, pokud se podle § 230 zakoniku prace
vzd€lavani zaméstnance povazuje za vykon prace, anebo vynaloZené na rekvalifikaci
zaméstnanci podle zdkona o zaméstnanosti. Toto osvobozeni se nevztahuje na prijmy
plynouci zamé&stnancim v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako nahrada za usly

pfijem. (§ 6 odst. 9 pism. a) zdkona ¢&. 586/1992 Sb., 2012)

Pfijem neni soudasti vyméfovaciho zékladu pro odvod socidlniho zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi. (§ 5 odst. 1 zakona &. 589/1992 Sb., § 3 odst. 1 zdkona €. 592/1992 Sb., 2012)

Pfechodné ubytovani pro zaméstnance

Zaméstnavatelé mohou poskytnout ne€kterym zaméstnancim prechodné ubytovani v misté
vykonu price. To je mozné, pokud obec pfechodného ubytovani neni shodné s obci, kde ma
zaméstnanec bydlisté. Vydaj zaméstnavatele na prechodné ubytovani je vydajem do limitu
3500 K& mé&siéné. Vydaj na pfechodné ubytovani miiZze byt danovym vydajem, pokud bude
prechodné ubytovéni jako pradvo zaméstnanci dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo
stanoveno ve vnitinim predpisu zaméstnavatele, ¢i sjednano jako' pravo zaméstnance
v pracovni nebo jiné smlouveé. Dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. zakona
¢.586/1992 Sb., o danich z ptijmd. Pak tento vydaj bude pro zaméstnavatele dafiovym
vydajem bez omezeni. Dle Pokynu MF CR &. D-300 k § 6 odst. 9 pism. k). (V. Pelc, 2011)

Na strang zaméstnance je od dané€ z pi{jmii osvobozena hodnota pfechodného ubytovani
poskytnutého jako nepenéZni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci do limitu vySe 3500 K¢&
mésiéné. Naopak hodnota nad limit a penéZni plnéni v jakékoli vysi je soudasti obecného

zékladu dané zaméstnance. (§ 6 odst. 9 pism. i) zédkona ¢. 586/1992 Sb., 2012)

I pro pojistné plati, ze do limitu 3500 K& mési¢né neni penéZni pfijem zaméstnance soudasti
vyméfovacich zdklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
z titulu osvobozeni od dané z pfijmi fyzickych osob. Pokud je ale hodnota vys$si neZ limit
nebo pokud je penéZni plnéni v jakékoli vysi, je soucésti vymérovacich zékladi pro odvod
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. (§ 5 odst. 1 zékona ¢. 589/1992 Sb.,

§ 3 odst. 1 zdkona ¢&. 592/1992 Sb., 2012)
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ProdlouZena dovolena

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim prodlouZenou dovolenou nebo placené
zdravotni dny volna. Pokud je zaméstnaneckd vyhoda dohodnuta jako pracovnépravni narok
v kolektivni smlouvé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, nebo rozhodnuto
zaméstnavatelem formou vnitiniho pfedpisu, nebo sjednén v individudlni pracovni smlouvé,
je vydaj datlovym vydajem zaméstnavatele. Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé€jSich predpisi. Pokud by ale na benefit
nebyl pracovnépravni nérok, nebude pak ani vydajem dariovym. (V. Pelc, 2011)

Pro zamé&stnance je pen€Zni pifjem piijmem ze z4vislé Cinnosti, a proto je zdatiovan, je dilé¢im
zédkladem dan¢ zaméstnance a soucasti jeho obecného zdkladu dané. (§ 6 odst. 1 pism. d)

zakona €. 586/1992 Sb., 2012)

Pro odvod pojistného na socidlni zabezpefeni a zdravotni pojisténi plati, Ze je piijem
zameéstnance soucasti vymétovacich zakladi. (§ 5 odst. 1 zakona €. 589/ 1992 Sb., § 3 odst. 1
zakona &. 592/1992 Sb., 2012)

PouZivani majetku zaméstnavatele pro soukromé icely zaméstnance

Zameéstnavatel miize umoZnit zaméstnancim pouZivat jeho majetek i k soukromym pot¥ebam
zaméstnancl. Poskytnuti sluZebniho vozidla i pro soukromé 0dely zaméstnance je upraveno
v § 6 odst. 6 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd ve znéni pozd&jsich ptedpisi.
Poskytovani sluzebnitho motorového vozidla zaméstnancim i pro soukromé tdely
zaméstnancl je predevSim na fidicich pozicich velmi roz§itenou zaméstnaneckou vyhodou.
Je to zplsob motivovani zaméstnanci formou bezplatného poskytnuti. Jde o situaci, kdy
zaméstnanec vozidlo béZné pouzivd pro sluzebni ucely a zaroveti mu zaméstnavatel

umoziiuje, aby ho pouzival i pro uéely soukromé. (V. Pelc, 2011)

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro sluZzebni
i soukromé cesty, povazuje se za piijem zamé&stnance ¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla
za kazdy i zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla. Pokud je motorové vozidlo najaté,
vychdzi se za vstupni ceny vozidla u piivodniho vlastnika, a to i v pfipadé, Ze dojde
k nésledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dafi z pfidané hodnoty, musi
se o tuto dan pro ucely tohoto ustanoveni zvySit. KdyZz je castka, kterd je povaZovana

za ptijem zaméstnance, niz§i nez 1000 K&, povazuje se za pfijem zaméstnance astka ve vysi
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1000 K¢&. Jestlize zaméstnavatel poskytne zaméstnanci bezplatn€ v pribéhu kalendafniho
mésice postupné za sebou vice motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni i soukromé
udely, povazuje se za prijem zaméstnance Castka ve vySi 1 % z uhrnu vstupnich cen vSech
motorovych vozidel. Vstupni cena vozidla pro ucely tohoto ustanoveni je uvedend v § 29
odst. 1 az 9 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfjmil, ve znéni pozd&jSich ptedpist.

(V. Pelc, 2011)

Zudtovanym pifjmem se pro Ubely zédkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti a zdkona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi rozumi
plnéni, které bylo v pen&€Zni nebo nepené¢Zni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, poptipadé ptipsano k jeho
dobru anebo spodivd v jiné form¢ plnéni provddéné zaméstnavatelem za zaméstnance.
NepenéZnf piijem zaméstnance spocivajici v poskytnuti motorového vozidla i k soukromym

udeliim je soucasti vymetovacich zékladi pro pojistné. (V. Pelc, 2011)

Zamé&stnavatel také miZe umoZnit zaméstnancim pouzivat jeho dalsi majetek k jejich
soukromému vyuziti, jde napifiklad o sluzebni telefon nebo notebook vyuzivany
i pro soukromé ucely zaméstnance. Pokud za soukromé hovory zaméstnance plati
zamé&stnavatel, nejsou vydaje na né pro zaméstnavatele vydaji datiovymi, pokud vak jsou
dohodnuty v individualni smlouvé jako pracovnépravni narok podle ustanoveni § 24 odst. 2
pism. j) bod 5. zdkona o danich z pf{jmd, pak jsou pro zaméstnavatele dafiovym vydajem.

(V. Pelc, 2011)

Pokud tedy plati za zaméstnance zamé&stnavatel soukromé hovory, je jejich hodnota soudasti
datiového zakladu zaméstnance bez ohledu na to, zda jsou pro zaméstnavatele dafiové u¢inné
¢i ne. Hodnota téchto plateb je soucasti vymétovacich zakladl pro odvod pojistného. Pokud si
plati zaméstnanec své soukromé hovory, pak nema benefit na jeho datiovy zaklad Zadny vliv.
Tento benefit je datiové i odvodové velmi obtizné spravovan. (§ 5 odst. 1 zakona 589/1992

Sb., § 3 odst. 1 zékona ¢. 592/1992 Sb., 2012)

Piispévky na kulturni poFady a sportovni akce jako nepenézni plnéni

Zaméstnavatel muze ptispivat na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce vlastni nebo
poradané jinymi subjekty. Mezi kulturni akce patii naptiklad divadelni a filmova ptedstaveni,
nav§téva vystav, galerii, muzei, hradd ¢i zdmku nebo jinych pamatek. Ale patfi sem i vano¢ni

velirek pofadany pro zaméstnance v restauracnim zatizeni s hudbou a vedeti. Do sportovnich
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akci fadime prondjmy t€locviénych zafizeni, hfist, sportovist, bazénli a jiné. Jde o platby
zaméstnavatele ze socialniho fondu. Néklady na tuto nepenéZni zaméstnaneckou vyhodu
osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob nemohou byt dafiovymi vydaji. Zdkon o danich
z pfijmi vyslovné uvedeny vydaj z datfiovych vydajii vyluGuje v § 25 odst. 1 pism. h).

(V. Pelc, 2011)

Na strané zaméstnance jsou ptijmy z nepenézniho plnéni od dané z piijmt fyzickych osob
osvobozeny. Osvobozeny jsou nepenéZzni plnéni poskytovéna zaméstnavatelem
zaméstnancim ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni, nebo na vrub vydajd, které
nejsou vydaji na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pifjml, ve formé moZnosti pouZivat
t&lovychovna a sportovni zatizeni, nebo ve formé pfispévku na kulturni pofady a sportovni

akce. (§ 6 odst. 9 pism. d) zékona ¢. 586/1992 Sb., 2012)

Pfijmy nejsou soudasti vyméfovacich zaklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpedeni
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. (§ 5 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb., § 3 odst. 1
zékona €. 592/1992 Sb., 2012)

Nepenézni dary zaméstnanciim

Zaméstnavatelé mohou poskytovat svym zaméstnancim rizné dary v souladu s vyhlaskou
o fondu kulturnich a socidlnich potieb. Kazdy dar poskytnuty v souvislosti s vykonem zavislé
innosti je pfijmem zaméstnance ze zavislé ¢innosti. Upraveno v § 3 odst. 4 pism. a) zdkona
& 586/1992 Sb., o danich z p¥jmi, ve zndni pozd&jsich piedpist. Radime sem darkové
kupony, darkové poukazy, poukdzky na nakup libovolného zboZzi, sluzeb a jiné, které
zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanci. Vydaje na tyto nepen€zni dary nejsou datiovym
vydajem, jsou placeny ze socidlniho fondu a jdou na vrub nédkladd, které nejsou nédklady

na dosaZeni, zajisténi a udrZeni pf{jmd, proto nejsou dafiové ucinné. (V. Pelc, 2011)

U kazdého zaméstnance je az do uhrnu 2000 K& rocn& osvobozena od dané z pf{jmu
fyzickych osob hodnota nependZnich dari poskytovanych ze socidlniho fondu
u zaméstnavatele, na néz se vyhlaska o fondu kulturnich a socidlnich potfeb nevztahuje,
hodnota nepenéZnich darG poskytovanych za stejnych podminek ze socidlniho fondu nebo
zisku po jeho zdanéni. Dano v § 6 odst. 9 pism. g) zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ve znéni G¢inném od 1. 1. 2008. (V. Pelc, 2011)
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Dle vvhlasky o fondu kulturnich a socidlnich potifeb patii dary:

e za mimorddnou aktivitu ve prospéch zamésitnavatele,

e za aktivitu humanitdrni, socidlni,

® za péci o zaméstnance a jejich rodinné prislusniky,

e pri pracovnich vyrocich 20 let a kaZdych dalsich let vykonu prdce u zaméstnavatele,
e pii Zivotnich vyrocich 50 let a kaZdych dalSich 5 let véku,

o pii prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu.(V. Pelc, 2011)

Pokud jsou dary poskytnuté v t&chto ptipadech, pak jsou jako nepen&Zni dary do vySe
2000 K& ro¢né pro jednoho zaméstnance od dan€ z ptijmi fyzickych osob osvobozeny.
Upraveno v § 14 vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Tyto osvobozené c¢astky nejsou soucdsti vyméfovacich zakladi
pro odvod socidlniho zabezpefeni a zdravotniho pojiSténi. Upraveno v § 5 odst. 1 zékona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisi, a § 3 odst. 1 zédkona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozd&jsich predpish. Jestlize jsou
nepenéZni dary poskytnuty v jiném piipad€, nez taxativné vyjmenovava vyhlaska o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, nejsou tyto dary u zaméstnance od dané z ptijmi fyzickych
osob osvobozeny. U dard, u nichZ nelze identifikovat néktery z diivoddi uvedenych
ve vyhlasce o fondu kulturnich a socialnich potieb, nejsou také od dané z piijmi fyzickych
osob osvobozeny. Castky nad limit 2000 K& roéng, nebo penéni dary, které nejsou
dohodnuty nebo sjednany jako pracovnépravni nérok, jsou soucasti vymétovacich zakladt
pro odvod zdravotnitho pojisténi a socidlntho zabezpefeni. Jedinou vyjimkou, kdy
do vyméfovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji pfijmy z plnéni, které bylo poskytnuto
poZzivateli starobniho nebo plného invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne
skoneni zaméstnani. Toto je upraveno v § 5 odst. 2 pism. f) zédkona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socilni zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich ptedpist, a § 3 odst. 2 pism. f) zdkona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné

zdravotni pojisténi, ve znéni pozdg&jsich predpisi. (V. Pelc, 2011)
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2.3 Uétovani benefiti

Zamé&stnanecké benefity muze zaméstnavatel poskytovat z riznych zdroja:

e na vrub dariové uznatelnych vydaji,
o na vrub nedariové uznatelnych vydaju,
e ze socidlniho nebo obdobného fondu tvoreného ze zisku po jeho zdanéni,

e ze zisku po jeho zdanéni resp. z nerozdéleného zisku z predchozich vicetnich obdobi.

(I. Machégek, 2008)

I kdvZ oznadeni G¢td v rdmci uétovvch skupin neni zdvazné predepsino, obvvkle se v praxi

pouziva oznaleni:

e 1cty 423 Statutdrni fondy a 427 Ostatni fondy - fondy ze zisku na bazi FKSP ,,statnich

organizaci®,

e uclet 525 Ostatni socidlni pojisténi - pro ptispévky na penzijni pfipojisténi
a na soukromé Zivotni pojisténi,

e ucet 527 Zdkonné socidlni ndklady - pro datiové naklady na zlepSeni pracovnich

a socidlnich podminek,

e ucet 528 Ostatni socidlni ndklady - pro nedatiové ndklady na zlepSeni pracovnich

a socidlnich podminek.

Ptiklady Gétovani vybranych aétovych operaci, které se tykaiji zaméstnaneckych vvhod:

e ivorba fondu ,, benefitii” ze zisku MD 431 (428) / Dal 423 (427),

o pFimé Cerpdni fondu na kulturni, sportovni, rekreacni uicely MD 423 (427) / Dal 211
(nebo napred zdvazek Dal 325),

e zaméstnavatel netvorici fond , benefiti“ zavuctuje prispévek na penzijni pripojisténi

zaméstnance MD 525/ Dal 379 (221),
e ndkup prechodného ubytovani pro zaméstnance MD 527 / Dal 325,

o poskytnuti zdjezdu ve viastni rezii MD 528 / Dal 622. (M. Dérgel, 2008)
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3 Spolecnost Loma Systems, s.r.o.

Nézev spolecnosti: Loma Systems

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Sidlo: U Lomy 1069, 33441 Dobtany

Datum zépisu do OR: 11. dnora 2004

ICO: 26368218

Predmét podnikéni: vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroji,

elektronickych a telekomunikacnich zafizeni vyroba, obchod
a sluZzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona,

prondjem nemovitosti, bytli a nebytovych prostor
Zakladni kapital: 30200 000 K¢&

Spoleénici: ITW Participations S.4 r.l. (obchodni podil 90 %)
Capital Ventures (Australasia) S.4 r.1. (obchodni podil 10 %)

Jednatelé: Stephen Martin Webb, Lawrence Kent Swift, Mary Ann Spiegel

Obr. €. 1: Logo firmy Loma Systems

Zdroj: Loma Systems, 2012
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Spolenost Loma Systems byla zaloZena v roce 1969 a je pfednim svétovym producentem
v oblasti potravinovych, farmaceutickych a textilnich kontrolnich systémd - detektory kovu,

rentgenové kontroly a zatizeni kontrolniho vazeni. (Loma Systems, 2012)

Hlavni sidlo spole¢nosti Loma Systems je ve Farnborough ve Velké Britanii. Zde i v Chicagu
ve Spojenych stitech americkych ma vyzkumnd a vyvojova centra. VSechny systémy se
vyrébi ve Velké Britanii, Chicagu, Cing a v pobo&ce v Ceské republice. Spolecnost mé ptimé
prodejni a servisni zastoupeni ve Francii, Némecku, Nizozemi, Polsku, Ceské republice, Cing,
Kanadé a USA. Spoleénost Loma Systems dodavd vyrobky pro potravinarsky a balici
prumysl, kde pomah4d dodrZzovat shodu s mezindrodnimi bezpecnostnimi normami,
legislativou souvisejici s hmotnostmi a pfedpisy pro maloobchodni prodej a zaroven
umoziiuje identifikovat vady vyrobkd a eliminovat kontaminacni latky v ramci celého

odvétvi. (Loma Systems, 2012)

Obr. &. 2: Rozdéleni divizi ITW

USA UK [TUsa
cz cz Ccz
UK |

CHINA

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Spole€nost Loma Systems je soucasti spolecnosti Illinois Tool Works Inc., kterd byla
zaloZzena vroce 1912. ITW ma v dne$ni dob& 825 obchodnich jednotek v 52 zemich

a zamé&stnava vice nez 60 000 zaméstnanci. (ITW, 2012)
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Spole¢nost Loma Systems Ltd. Farnborough pfijima objednavky od zdkaznikd
prostfednictvim sité¢ obchodnich zastupcid. Nasledné objednava vyrobu objednanych produkti
pravé v deefiném vyrobnim zévod€ Loma Systems s.r.o. v Dobfanech. Kompletni stroje jsou

ze zavodu v Dobfanech expedovany jiz ptimo zédkaznikim. (Loma Systems, 2012)

Obr. &. 3: Ukazka vyrobki firmy Loma Systems s.r.o.

Zdroj: Loma Systems s.r.o0., 2012

3.1 Zaméstnanci

Z uéetniho pohledu rozdéluje spoleénost Loma Systems s.r.0. zamé&stnance do 3 skupin:

e primi —team lidfi, svafeci, elektrikari, CNC operatofi, skladnik,
e neprimi —feditel, ndkupci, konstruktéti, elektroinZenyti, zadkaznicky servis, uklizecka,
e administrativa — personalista, finan¢ni kontrolor, ucetni, recepéni, IT, servisinZenyr,

obchodni zastupci.

Spoleénost zaméstnava své zaméstnance na:

e pracovni pomeér,
e dohodu o provedeni prdce,
e dohodu o pracovni cinnosti.

Pocet zaméstnanci se v lofiském roce kazdy mésic odliSoval. V priméru zaméstndvala
spole¢nost Loma Systems s.r.o. celkem 77 zaméstnancii v roce 2011. Z toho poétu po cely
rok spole¢nost zaméstnavala 6 Zen, zbytek tvofi muzi. V celkovém poctu zaméstnanci nejsou

zapocteny dohody (o provedeni prace ¢i o pracovni ¢innosti).
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Nasledujici obrazek nam ukazuje, jak se vyvijel primémy podet zam&stnanci od roku 2005

do roku 2011.

Obr. &. 4: Primérny podet zaméstnanci v jednotlivych letech

Prumérny pocet zaméstnanciu v jednotlivych
letech
80
70
60 = Priimeérny pocet
50 ;améstqaqcﬁ v
10 jednotlivych letech
30
20 -
10
0 . : .
2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Vidime neustaly néarlist poétu zaméstnancl. To je déno ristem spole€nosti Loma Systems
s.r.o. a potfebou novych zaméstnancli na nové pracovni pozice nebo rozsiteni pracovniho
tymu. Této informace bude vyuzito pti odivodnéni ndkladi u né&kterych benefitl, které se

mohou odvijet od po¢tu zaméstnanci.
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Obr. €. 5: Struktura zaméstnancii spole¢nosti Loma Systems s.r.0.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012
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3.2 Poskytované benefity a jejich iétovani

Spole¢nost Loma Systems s.r.0. poskvtuje nasledujici benefity:

e dovolend 5 dni nad rdmec zdkona,

e prispévek na penzijni pfipojisténi &i Zivotni pojisténi,

pFispévek na stravné,

e vdnocni vecirek a sportovni den,

Jazykové kurzy,

darek k Vanocum v hodnoté 500,- K¢,

poskytovdni automobilu i k soukromym tucelum.

Nérok na poskytovani automobilu i k soukromym téelim ma pouze feditel a servisni technik

spole¢nosti Loma Systems s.r.0. Na ostatni benefity maji narok vSichni zamé&stnanci.

Spole¢nost Loma Systems s.r.o. pouzivd nejen k uétovani Systém 21. Tento systém je
zaméfen na potfeby stfednich podniki, zv1ast€ pro vyrobni sektor pro potravinafsky primysl,

dale i pro odévni a textilni primysl, ale i pro velkoobchodni distribuci.

Systém 21 vyuziva spole¢nost pro:

e zaddvdni novych dili,

e vorbu kusovnikii véetné jeho uprav,

o tvorbu struktur (vice dilii pod jednim cislem),
e rezervaci dilu,

e reporting,

e uctovdni veskerych operaci,

e fakturovdni,

e naskladriovdni zboZi,

o zjisténi veSkerych informaci o materidlu,

e zaznamendni prijatych objedndvek,

e vystavovdni objedndvek a mnohé dalsi.
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Utetni jednotka m4 povinnost sestavit G&tovy rozvrh na podkladé smérné Gctové osnovy,
v némz uvede UCty potiebné k zatctovani vSech idetnich pfipadi a k sestaveni iGetni zavérky
v dané ucetni jednotce. Pokud nedochézi k prvnimu dni Géetniho obdobi ke zmé&né Gétového
rozvrhu platného v pfedchazejicim ucetnim obdobi, postupuje dle tohoto rozvrhu. V priib&hu

obdobi mé& moZnost u¢tovy rozvrh dopliiovat. (J. Skalova, 2012)

Spole¢nost uctuje dle anglického w¢tového rozvrhu. K jednotlivym G&tim miZeme najit
pomoci pfevodového miustku ekvivalentni Sesky Gcet. U jednotlivych benefiti si uvedeme
nékladové ucty, které pouzivad spoleénost Loma Systems s.r.o. pro jejich zatétovani.
U vybranych benefitli porovname vyvoj nakladd od roku 2007 do roku 2011. Spolenost

podléhé povinnému auditu a je platcem DPH.

Béhem roku podnik uétuje na anglickych uctech. Na konci roku jsou &ty uzavieny a stavy
jednotlivych G¢td predany auditorské firmé. Ta provede konverzi na Ceské uéty dle platnych
¢eskych standardd. Dochdzi k rozliSnostem v matefské a dcefiné spole¢nosti z hlediska

dariového ¢i jiného. Roéni zavérku zpracovava auditorska firma.

ProtoZe je to dcefind spoleCnost, sestavuje matefska spoleénost v Anglii konsolidované
vykazy dle jejich platnych standardd. Spole¢nost Loma Systems s.r.o. zasild mési¢né

vysledovku a Ctvrtletné rozvahu. Spoleénost ictuje dle pravidel IFRS.

Spole¢nost Loma Systems pouZiva k G€tovani nékladid nésledujicich anglickych nakladovych

e 3045 — Prispévek na penzijni pFipojisténi a Zivotni pojisténi,
e 4423 —Stravenky a obédy,

e 4420 — Ostatni socidlni ndklady,

o 4410 — Skolent a vyuka AJ,

e 3040 — Mzdové ndklady - dovolend,

e 4013 — Leasing a ndjem aut,

e 4435 — Dary.
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Nasledujici tabulka ukazuje pro srovnani poskytované benefity v matefské spoleénosti

Loma Systems v UK.

Tab. €. 1: Rozdéleni benefitd v matefské spoleénosti dle zamé&stnaneckych skupin

- Zameéstnanecka skupina

Vedouci Admini- Tym lidr

Reditel P j Servi Vyrob Inzenyfi
edite gl rodej ervis yroba InZenyfi . et

Prispévek
LERGIEN

Prodejni
provize

Motivacni
plan

Auto

Zaplacené
soukromé
pohonné

hmoty

Penze

Zdravotni
pojisténi

Uhrazeni
ocni
prohlidky

Poukaz na
péci o dité

Dovolena
navic

Mobil

Notebook

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Nabidka zaméstnaneckych vyhod matefské spoleénosti Loma Systems je §ir$i nez nabidka
Loma Systems s.r.0. Navic nabizi svym zamé&stnanciim poukaz na pé€i o dit€ a uhrazeni oéni
prohlidky. Déle pak pouze vybranym skupinam zaméstnancim poskytuje notebook a jiné

benefity.
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Prispévek na penzijni pFripojiSténi a Zivotni pojiSténi

Tento benefit poskytuje Loma Systems s.r.o. veSkerym svym zaméstnanctiim, pokud si sami
piispivaji na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi. O pfispévek od zaméstnavatele si
mize pozidat kazdy zaméstnanec po ukonCeni 6 mésici trvani pracovniho poméru
u zaméstnavatele. Narok na ptispévek nevznikd zaméstnanci zp&tn€. Zaméstnanec se musi
rozhodnout, jestli chce pfispivat na penzijni pfipojisténi nebo na Zivotni pojisténi.
Zaméstnavatel neddvd moZnost, kdy by pfispival ¢ast na penzijni pfipojisténi a &ast na Zivotni
pojisténi. Zaméstnavatel prispivd zaméstnanci stejnou ¢astkou, jakou si zaméstnanec pfispiva
mésitné sdm, avSak nejvySe do Céastky 500,- K& Zaméstnavatel odvadi East pripojisténi
od zamé&stnanci, kterou jim pak srazi ze mzdy. Zaméstnanec si u svého penzijniho fondu
nahlasi, Ze mu zaméstnavatel bude pfispivat platbou na penzijni pfipojisténi a vyplni pfislusny
formulét. Kopii formuléfe spolul s kopii smlouvy o penzijnim pfipojisténi doru¢i neprodleng
na personalni tisek spoleCnosti Loma Systems s.r.o. Zaméstnavatel za¢né posilat pfisp&vky
nejdiive s meésici nasledujeim po doruceni zadosti zaméstnance skompletnimi Wdaji
na persondlni Usek. Platba piispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnavatelem zanik4
ukoncenim pracovniho poméru zaméstnance (posledni ptispévek zaméstnavatele spolenost
zasila spolu se zuctovanim posledni mzdy) nebo po neprodleném nahldSeni zaméstnance
na persondlni isek spole¢nosti, Ze penzijni pfipojisténi ukoncil, ¢i Ze dale nechce ptisp&vky

od zaméstnavatele na ucet svého penzijniho piipojisténi posilat.

Podstatné informace, které jsou nezbvyiné pro vyplaceni pfisp&vku zaméstnavatele:

e (islo smlouvy zaméstnance,

e Cislo uctu, na ktery bude zaméstmavatel svoji édst posilat,
e variabilni symbol prispévku zaméstnavatele,

o konstatni symbol prispévku zaméstnavatele,

e specificky symbol prispévku zaméstnavatele.

Tento piispévek spolecnost uctuje na anglicky udet 3045 — Piispévek na penzijni pfipojisténi

ror v

a Zivotni pojisténi. Tomuto ¢tu odpovidé Cesky et 527 — Zakonné socialni naklady.
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Obr. ¢&. 6: Prisp&vek na penzijni ptipojisténi a zivotni pojisténi
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

A4

zaméstnanct, pfesto velky pocet z nich vyuzivalo tento benefit. V nasledujicich dvou letech
odeslo nékolik zaméstnanct, kteti dostavali od spole¢nosti ptrispévky. To mélo za nasledek
pokles ndkladd. Do konce roku 2011 méli zaméstnanci narok na tento benefit
po uplynuti 2 odpracovanych let. Tato hranice byla na za¢atku roku 2012 sniZena na 6 mé&sicil.
Nové pfijati zamé&stnanci v roce 2008 méli narok na p¥ispévky v roce 2010 a to zpisobilo
nérist naklad. V roce 2011 doslo opét k poklesu nakladd v disledku rozvazani pracovniho

poméru s nékolika zamé&stnanci, ktefi méli narok na pfispévky a vyuzivali je.

Priplatky na stravovani

Stravenky

Spolecnost Loma Systems s.r.o. poskytuje stravenky v hodnoté 50,- K& zamé&stnanctim, kteif
pracuji na odpolednich sménéch a o vikendech. Patii sem i ty dny, kdy zamé&stnavatel neni
schopen zajistit ob&édy, napf. na konci roku mezi Vanoci a silvestrem. Spoleénost z této éastky
pfispiva 25,- K& Zaméstnavatel tedy pfispivd 50 % z hodnoty stravenek, i kdyz by mohl

az do vySe 55 % a stale by byl tento naklad danové uznatelnym.
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Piijeti stravenek spole¢nost ucCtuje na ucet 4423 - Stravenky. Tento uéet odpovidd Seskému

uctu 527 — Zakonné socialni naklady.

Obr. €. 7: Stravenky
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Zde je patrné, jak vysoké naklady byly spolecnosti Loma Systems s.r.0. vynaloZeny na ndkup
stravenek. Spolecnost uctuje prijeti stravenek ihned do nékladii a nepouzivd udet Ceniny.
Proto neni presné€ vidét, jak vysoké néklady byly doopravdy v jednotlivych letech vynaloZeny
na poskytnuti benefitu zaméstnanclim. V roce 2008 zavedla spole¢nost Loma Systems s.r.o.
odpoledni smé&nu. V roce 2009 doslo k vyraznému sniZeni objednavek vyrobkil spoleénosti,
proto musely byt odpoledni smény zruSeny. Ty byly znovu zavedeny v nésledujicim roce

2010. Disledkem toho bylo pétindsobné zvyseni ndkladl na ndkup stravenek.

Obédy

Obedy spoleénost Loma Systems s.r.o. zabezpeduje prostiednictvim restaurace, kterd do sidla
spole¢nosti ob&édy dovazi. Zaméstnanci maji na vybér z dvou druhii polévek a tiech hlavnich
jidel, cena za ob&d ¢ini 70,- K&. Spole¢nost ptispiva 50 % z ceny, tj. 35,- K& Zde by mohl
zaméstnavatel pfispivat 55 % z ceny obédu a stejné jako v pfipadé stravenek by byl tento

naklad datiovy.
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Obédy spolecnost Gctuje na anglicky tcet 4420 — Ostatni socidlni néklady. Tento nakladovy
ucet je ekvivalentni dle prevodového mustku ¢eskému uctu 528 — Ostatni socidlni naklady.
Spravné by se zde mé&l pouZivat &esky Glet 527 — Zakonné socialni naklady. Uget Ostatni
socidlni néklady by spoletnost méla pouzivat v ptipadé, Ze by se rozhodla pfispivat svym
zaméstnancim nad stanovenou hranici 55 % a &astku pfesahujici tento limit by zatG&tovala
spolecnost na tento UCet. Auditorskd firma je o tomto informovana a pfi konverzi na deské

Uty dojde ke sprdvnému ptifazeni ndkladového uctu.

Obr. €. 8: Obédy
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Nejvys$§i naklady na poskytovani ob&di wvznikly spoleénosti Loma Systems s.r.o.
v pozorovaném roce 2011. Tento odskok byl zplisoben zménou dodavatele ob&dd. Ty jsou
mnohem chutnéjs$i nez od dfivéjSiho dodavatele a zaméstnanci zacali tento benefit vice

vyuzivat. Zménou dodavatele doslo k mirnému podraZeni ceny ob&d.

Odborny rozvoj zaméstnancii

Odborny rozvoj zaméstnancli spolenost zabezpecuje prostfednictvim jinych firem. Sem
bychom zatadili predevS§im vyuku cizich jazykd, ale také i manaZerské kurzy, kurzy
udetnictvi, management meetingy a ostatni kurzy, které prohlubuji znalosti zaméstnanci.

Zaméstnavatel hradi celou ¢éast nakladi na odborny rozvoj svych zaméstnancii. Zaméstnanec
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mé moZnost vyuZit sluZeb rodilého mluvéiho anglického jazyka, se kterym Loma Systems
s.r.0. spolupracuje. Ale také si miZe zvolit sdm jazykovou Skolu &i soukromého lektora
a zajistit si vyuku individudlné. Zaméstnanec musi od zadatku roku 2012 dochézet na vyuku
alespoii ze 70 % a musi prokazat prohloubeni znalosti. Spoleénost Loma Systems s.r.o. chce
v nejblizsi dobé upravit podminky, a to aby zamé&stnavatel hradil zaméstnanci vyuku cizich

jazyki pouze ve vysi 80 % pti dodrZeni pravidel ze strany zaméstnavatele.

Zaméstnaneckou vyhodu tykajici se odborného rozvoje zaméstnancii spoleénost Udtuje
na anglicky G&et 4410 — Skoleni, vjuka AJ. Tomuto u&tu odpovida Sesky Gidet 518 — Ostatni
sluzby.

Obr. &. 9: Skoleni a kurzy AJ
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Anglicky jazyk je témét pro kazdého zamé&stnance spole¢nosti nutnosti, jelikoZ ma spole€nost
Loma Systems s.r.o. matefskou spole¢nost v Anglii. V roce 2011 bylo témé¥ dvojnasobné
zvySeni nakladd zpisobeno veétSim zdjmem zaméstnancd o tento benefit. Velky zijem je
i na strané zamé&stnavatele. Ten chce mit zaméstnance s dobrou jazykovou vybavenosti, proto
by méli zaméstnanci neustile prohlubovat své jazykové znalosti. U nékterych
zamé&stnaneckych pozic je dobra znalost jiného ciziho jazyka. Spole€nost proto dava moznost
zaméstnancim UCastnit se napt. kurzu némeckého jazyka. Dochézka nijak nebyla doposud
hlidana. 1 kdyz mél zaméstnanec malou ucast na kurzech, spoleCnost mu tyto naklady

na vyuku proplatila. K tomu by v leto$nim roce nemélo dochézet.
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Prechodné ubytovani

Tento benefit byl spole¢nosti Loma Systems s.r.o. vroce 2011 poskytovan pouze jednomu
zaméstnanci po dobu dvou mésici. Proto neni tato zaméstnaneckd vyhoda uvedena

v poskytovanych benefitech, jelikoZ §lo o vyjimku.

Piechodné ubytovani spolecnost uctovala na anglicky Gcet 4420 — Ostatni socidlni naklady.

Tomuto U¢tu odpovida esky ucet 528 — Ostatni socidlni naklady.

ProdlouZens dovolena

Spole¢nost Loma Systems s.r.0. svym zaméstnanciim poskytuje prodlouZenou dovolenou a to
v rozsahu 5 dni. Na tyto ndklady si spole€nost vytvafi rezervu. Po skonéeni kazdého mésice

rezervu rozpusti a vytvori novou dle aktudlni zbyvajici dovolené.

Vytvofeni rezervy na prodlouZenou dovolenou uCtuje spole€nost Loma Systems s.r.o.
na anglicky cet na stranu MD 3040 — Dovolena - mzdové naklady a na stranu Dal uétu
9393 — Dohadné ucty pasivni. Rozpusténi rezervy pak firma Gétuje na stranu MD udtu
9393 ana stranu Dal uétu 3040. Anglickému Gétu 3040 je ekvivalentni Gcet 521 — Mzdové
néklady a u¢tu 9393 odpovida Géet 389 — Dohadné uéty pasivni.

PouZivani majetku zaméstnavatele pro soukromé ticely

Automobily

Spole¢nost Loma Systems s.r.o. ma v prondjmu (operativni leasing) tfi automobily. Prvni
automobil pouZiva feditel, druhy servisni technik a tfeti je k dispozici pro sluzebni cesty
ostatnim zamé&stnanctim, pokud sloZili referentské zkousky. Reditel i servisni technik mohou
pouzivat automobil ik soukromym ucelim. Maji k dispozici palivové karty CCS. Jejich
povinnosti je evidovat sluZebni a soukromé km. Pravé o ndklady za soukromé km se
zaméstnancim sniZuji kazdy mésic mzdy. Hrubé mzdy se navy$uji o 1 % vstupni ceny

automobilu.

Néklady na soukromé km se vypoditaji:

ndklady v K¢ na 1 km = celkové ndklady za pohonné hmoty v K¢ / celkem podet ujetych km

ndklady na soukromé km = soukromé km x ndklady v K¢ na 1 km
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Prondjem aut spolecnost i¢tuje na anglicky ucet 4013 — Leasing, ndjem aut. Tomuto Gltu
odpovida cesky tcet 518 — Ostatni sluzby. Spotfebu pohonnych hmot G¢tuje na anglicky udet
4015 — Pohonné hmoty. Tomuto U€tu odpovida Cesky ti€et 501 — Spotfeba materialu.

Prispévky na kulturni porady a sportovni akce

Mezi tento benefit fadime véno¢ni vecirek a sportovni den, ktery potdda spolenost Loma
Systems s.r.o. svym zaméstnanciim. Na kaZdou akci mé spole€nost povolen urdity limit.

V roce 2011 byl na vanodlni veéirek stanoven rozpocet do ¢astky 50.000,- K&.

Tyto prispévky spolecnost uctuje na anglicky et 4420 — Ostatni socidlni naklady, kterému

odpovida ¢esky tcet 528 — Ostatni socialni néklédy.

Nepenéini dary zaméstnanciim

Spole€nost Loma Systems s.r.o. darovala k Vanocim svym zaméstnancim Flexi pass
v hodnoté 500,- K& Poukazka plati pro uhradu zboZi a sluZzeb v siti smluvnich partnerd
spoleénosti Sodexo a.s. Lze uplatnit napf. v Aqua palace, Fokus optik, 1ékarné Dr. Max.

Tento benefit spole¢nost Loma Systems s.r.0. poskytla poprvé v roce 2011.

K uctovéani této zaméstnanecké vyhody mé spoleénost vymezen anglicky et 4435 - Dary.

Tomuto Gétu odpovida Cesky ucet 543 — Dary.
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3.3 Porovnani naklada

V této &asti porovnadme néklady na jednotlivé benefity v roce 2011. Poté bude znazornéno, jak
velkou &ast tvofi z adaji roku 2011 dariové a nedafiové ndklady. Na zavér porovname
celkovou vysi ndkladi spoleénosti Loma Systems sr.o. scelkovymi naklady

na zamé&stnanecké vyhody za posledni 3 roky.

Tab. ¢. 2: Naklady jednotlivych benefitd v roce 2011

3045 - ptisp&vek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi 189 800
4013 - leasing, ndjem aut 280 000
4410 - skoleni, vyuka AJ 357 300
4420 - vano¢ni velirek, sportovni den 89 900
4420 - obédy 938 700
4423 - stravenky 114 000
4435 - dary 40 000
3040 - dovolend 5 dni navic 587 400

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Nejvy$8i naklady vroce 2011 vynaloZila spoleCnost Loma Systems s.r.o. na piisp&vky
zaméstnanciim na obé&dy. V tomto roce do$lo k narGstu zaméstnancil, kteti zacali vyuZivat
tento benefit. ZvySeni nakladi bylo zpisobeno i zvySenim ceny obédli. Naklady na dovolenou
pé&ti dnid navic se odviji od primémych mezd jednotlivych zamé&stnanci. K velkému naristu
néakladti do$lo v poskytovani vyuky anglického jazyka, kterd mé za cil odborny rozvoj
zamé&stnancd. V roce 2011 se obménila velka ¢ast zaméstnancd. Nékolik zaméstnancd dalo
vypovéd’. Spoleénost Loma Systems s.r.o. musela pfijmout nové zaméstnance a pravé oni
zadali vyuZivat zamé&stnanecky benefit, ktery zaméstnavatel proplaci v plné vysi. Tyto

benefity patfi mezi dafiové uznatelné.
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Obr €. 10: Néklady z datiového hlediska

Naklady z danového hlediska

5%

® Danovénaklady

B Nedanovénaklady

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Spole¢nost Loma Systems s.r.o. si mize uplatnit vétSinu benefitd jako dafiové uznatelné.
Pod nedaiiové uznatelné naklady spadd 5 %. Mezi nedatiové naklady patfi vanoéni ve&irek

9

sportovni den a poskytnuty vanoéni darek v podobé Flexi passu.

Obr. €. 11: Porovnani celkovych ndkladl s vynaloZzenymi naklady na benefity
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Porovnali jsme celkové néklady za posledni 3 roky spole¢nosti Loma Systems s.r.o. s ndklady
vynaloZzenymi na benefity a zjistili, Ze naklady na benefity tvoii necelé 1 % z celkovych
nékladi. Nejvetsi podil celkovych nékladi tvoii nakupovany material a nakup novych stroji,

které jsou pottebné pro vyrobu.

3.4 Navrhované benefity

Benefity jsou pro zaméstnance pfi rozhodovani budouciho zaméstnani velice dullezité.
Proto spole¢nost Loma Systems s.r.o. navrhla nékolik novych benefitli a ¢eka na schvaleni

u matetské spolecnosti.

Navrhovanymi benefity jsou:

76

e bonus za , nemarodéni”,
e prispévek na dopravu do zamésinadni,

e odména za setrvdni ve spolecnosti,

e ddrek pro zaméstnance p¥i prileZitosti narozenin,

e ddrek pro zaméstnance pvi prileZitosti svatby,

e ddrek pro zaméstnance p¥i prileZitosti narozeni ditéte,

e uhrada ockovani proti chripce.

Bonus za nemarodéni

Na poskytovéani benefitu formou bonusu za nemarodéni jsou rozdilné ndzory. Néktefi autofi
upozoriuji, Ze tento benefit mize byt povazovan i za diskriminaci zaméstnancd s hor§im

zdravotnim stavem.

Tento benefit je mozné zatfidit do kategorie zaméstnaneckych vyhod, jejichz uéelem je

predevsim posileni pozitivniho vztahu k podniku, stabilizace a spokojenost zaméstnancy.

Podminkou u¢innosti ve vztahu k zdkladu dané z pf{jmil zaméstnavatele je stanoveni prava
natento benefit kolektivni smlouvou, vnitinim pfedpisem nebo zahrnutim do pracovni
smlouvy & jinou individualni smlouvou. (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zdkona CNR &. 586/1992
Sb., 2012)
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7 této zamé&stnanecké vyhody plyne zaméstnanci penéZni pfijem, ktery se zahrnuje do zakladu
dang z ptijmu fyzickych osob. PenéZni plnéni je soucasti vymeéfovaciho zékladu pro socialni

i zdravotni pojisténi.

Prispévek na dopravu do zaméstnani

Ptispévek na dopravu do zaméstndni by uvitali zajisté ti zaméstnanci, ktefi do zaméstnani
dojizdg&ji. Spolecnost mé sidlo v Dobfanech u Plzn€. Tato poloha sidla zaméstnani mize byt
pro nékteré zaméstnance vyhodnd, pokud nemusi dojizdét. VétSina zaméstnanci bydli spise
v Plzni ¢&i jeji blizkosti. Pro budouci zaméstnance by mohl byt ptispévek na dopravu jednim
z rozhodujicich faktori pfi volbé budouciho zaméstnani. Naklady na dopravu dnes nepatii

mezi nizké, naopak postupem Casu stoupaji.

Zaméstnavatel ma moznost, jak miize pfispivat zaméstnanctim na dopravu do zaméstnani, a to
prostfednictvim prispévki zaméstnanclim na dopravu do zaméstnani. Tento pfispévek by byl

odstupiiovan dle vzdalenosti z bydliste do zaméstnani a omezen limitem.

Pokud je sjednano v kolektivni smlouvé, rozhodnuto ve vnitinim pfedpise, nebo dohodnuto
v individualni smlouvé je vydaj na dopravu dariovym vydajem pro zaméstnavatele. (§ 24 odst.

2 pism. j) bod 5. zdkona ¢. 586/1992 Sb., 2012)

PenéZni &i nepenézni plnéni je z hlediska zaméstnance zdanitelny ptijmem ze zavislé ¢innosti,
protoZe jde o piijem plynouci v souvislosti se soucasnym vykonem zavislé Cinnosti. Pfijem je
soucasti obecného zdkladu dané zaméstnance a je tedy zdatfiovan. (§ 6 odst. 1 pism. d) zadkona

¢. 586/1992 Sb., 2012)

Pro odvod pojistného na socidlni zabezpeleni a zdravotni pojisténi je pfijem zaméstnance
soucasti vymeétovacich zékladd. (§ 5 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb., § 3 odst. 1 zadkona
¢.592/1992 Sb., 2012)

Odména za setrvani ve spolecnosti a darek pro zaméstnance

Za setrvani ve spolecnosti by spole¢nost odméniovala napt. pfi 5, 10 odpracovanych letech
nepenézni odménou. Darky pro zaméstnance pii prfilezitosti narozenin, svatby &i narozeni
ditéte by firma poskytovala prostfednictvim drobného darku. Tyto benefity bychom zatadili
mezi nepenézni dary, které jiz byly rozebrany, jak z pohledu zaméstnavatele, tak z pohledu
zaméstnance.
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Uhrada o¢kovani proti chiipce

Uhrada okovéni proti chiipce je u zaméstnavatele nékladem G&innym ve vztahu k zékladu
dané z pfijmu, pokud je tento benefit upraven kolektivai smlouvou, vnitinim predpisem nebo
zahrnutim do pracovni smlouvy €i jinou individudlni smlouvou. (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5

zékona CNR &. 586/1992 Sb., 2012)

U zaméstnance se tento prispévek stava soucasti zdkladu dané z pi{jmt fyzickych osob.

PInéni je soucasti vyméfovaciho zakladu pro socidlni i zdravotni pojisténi.
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4 Formulace zavéri a doporuceni

Spole¢nost Loma Systems s.r.0o. ma povinnost se fidit zdkonem o u€etnictvi ¢. 563/1991 Sb.
Dle tohoto zédkona § 21a mé povinnost zvefejiiovat ucetni zavérky, vyro€ni zpravy a jiné
dokumenty uloZenim do sbirky listin obchodniho rejstiiku. Nejpozdéji musi zvefejnit
do konce bezprostiedné nasledujictho ucetniho obdobi. Za nesplnéni této povinnosti mize byt
vymétena pokuta do vySe 3 % hodnoty aktiv celkem. Ve sbirce listin obchodniho rejstiiku
nalezneme posledni vyroéni zprdvu spolecnosti Loma Systems s.r.0. zarok 2007.
Proto veskeré uvedené naklady maji pfiblizny charakter a nejsou vy¢isleny v pfesnych vysich.
Jestlize spolecnost Loma Systems s.r.o. n¢kterou Gcetni operaci Spatné zatcltuje, audit toto
opravi pfi konverzi. Tato oprava neni vidét na anglickych wcétech v Systému 21.
To plati pro G€tovani ob&dd, kdy spoleCnost pouziva ucet, ktery je ekvivalentni uctu
528 - Ostatni socialni ndklady. Z datiového pohledu se nédklady hrazené do stanoveného limitu
55 % z ceny obédli Gtuji na ucet 527 — Zdkonné socidlni ndklady. V pfipadé uctovani
stravenek nepouziva spolecnost ¢tu Ceniny. Na tomto G¢tu by bylo prehledné vidét, kolik se
nakoupilo stravenek, kolik vydalo zaméstnancim akolik ma spoleénost momentalng
k dispozici. Systém 21 je v anglickém jazyce. Pro zjiSténi nédkladi za uréité obdobi

jednotlivych ¢t musi byt vyuzito jiného systému, ktery je se systémem 21 propojen.

Prosadit nové benefity ve spole¢nosti Loma Systems s.r.o. neni jednoduché. Nejdiive musi
navrth zaméstnaneckych vyhod schvilit feditel spole¢nosti Loma Systems s.r.o., poté
persondlni v matet'ské spolecnosti v Anglii. Novy personalista ve spoleénosti Loma Systems
s.r.o. navrhl n€kolik novych benefitd, které budou patfit mezi datiové i nedatiové uznatelné.
Tyto benefity prosly schvélenim u feditele a ¢ekd se na schvaleni v matefské spoleénosti.
Nové benefity personalista vybiral dle rliznych priizkumi, které ukazovaly, jaké benefity
nejéast&ji poskytuji firmy v CR. Lep§im fefenim by bylo, kdyby spole¢nost Loma Systems
s.r.o0. udélala priizkum mezi zaméstnanci pomoci dotazniku. V ném by byly vypsané doposud
neposkytované benefity a kazdy zaméstnanec by vybral ten, ktery by preferoval
pied ostatnimi. Tento zpdsob by byl ¢asové naroény na piipravu a na vyhodnoceni dotazniki.
Personalista by mél poté zaruCeno, Ze snovymi benefity by byla spokojena vétSina

zaméstnancu.

Na zaklad€ vyhodnoceného prizkumu mezi zaméstnanci by spolenost Loma Systems s.r.o.
mohla zavést novy flexibilni systém poskytovani benefitd, tzv. cafeteria systém. Je to systém,

ktery by umoZiioval zaméstnancim spole¢nosti vybrat si v rdmci stanoveného baliCku
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zaméstnaneckych vyhod. Kazdy zaméstnanec by mél stanoven limit bodl na uréité obdobi.
Limity by byly stejn€ vysoké pro v§echny zaméstnance nebo by byly stanoveny pro kazdou
zaméstnaneckou skupinu a odstuptiovany dle pozice. Cim vy$si pozice ve spoletnosti, tim
vétsi podet bodll. Zaméstnanec by si vybiral ty benefity, které by mu nejvice vyhovovaly.
Jednotlivy benefity by mély pfifazen urcity pocet bodl. Pti vybéru zaméstnaneckych vyhod
by zaméstnanec vychdzel z bodové ohodnoceného piislusného benefitu a z celkové vyse
pridélenych bodd. Mohl by &erpat tolik preferovanych benefitll, aniz by presahl stanoveny
limit. Nevyhodou tohoto systému by byla jeho sloZitost. Persondlni by musel pfehledné
evidovat kolik ma ktery zaméstnanec k dispozici nevyuzitych bodi a pribéZné i jejich

spotiebu.
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S Zavér

Cilem bakaléatské prace bylo u jednotlivych benefitli spole¢nosti Loma Systems s.r.0. rozebrat
datiové hledisko z pohledu zaméstnavatele i zaméstnance, kde jsme se zminili i o dopadu
na zdravotni a socidlni poji§téni. Ukdzali jsme si, jaké anglické Gcty pouziva spole¢nost

k udtovani nakladi, které se tykaji zaméstnaneckych vyhod.

Uttovani na anglickych tétech se odliduje od G&tovani na Seskych tétech. Spoletnost Loma
Systems s.r.o. uctuje dle mezindrodnich Gcetnich standarddi IFRS. Na rozdil od &eskych
standardll nemé stanoveny mezindrodni Getni standard IFRS wétovou osnovu aje pouze
na spole€nosti, jaké oznaeni pouZije pro jednotlivé ucty. Pomoci pfevodového mistku
miZeme u anglickych UCth najit Ceské ucty, které jim odpovidaji. Poté mizeme vidét
odli$nosti v u€tovani. Spolecnost Loma Systems s.r.o. pouziva anglicky Gcéet 4420 pro dafiové
i nedaniové néklady. Tento et odpovida ceskému Uctu 528 - Ostatni socidlni naklady a je
nedatiovy. Veskeré odliSnosti opravi auditorskd spoleénost pti konverzi uéetni zavérky, kterd

r orv

odpovid4 t&etnim standardim CR.

Ziskani informaci o poskytovanych benefitech nebylo snadné. Firma Loma Systems s.r.o.
nema kolektivni smlouvu ani vnitini pfedpis. Od roku 2008 spole¢nost nezvetejiiuje ve sbirce
listin obchodniho rejsttiku Gcetni zavérky. Systém 21 je neptehledny a sloZity na vyhledéani

informaci.

U zaméstnaneckym benefitd poskytovanych zaméstnavatelem prostiednictvim stravenek
a zajiStovani ob&dl firma Loma Systems s.r.o. hradi pouze 50 % z ceny. V obou pfipadech by
mobhla firma hradit 55 % z ceny a stdle by tento néklad byl ndkladem datiovym. Spole¢nost
poskytuje svym zameéstnancim daniové i nedaniové uznatelné benefity. Nedariové uznatelné
zaméstnanecké vyhody tvori 5 % nakladl na benefity. Z celkovych nékladt spoleénosti Loma

Systems s.r.o. tvofi ndklady na zaméstnanecké vyhody 1 %.

Na ptelomu roku doslo k novému obsazeni persondlni pozice. Od té doby se personalista
snazi dat vSe do poréddku a pracuje na novych pravidlech pro narok na benefity. Déle navrhl

nové benefity, které by mohly pfispét k vétsi spokojenosti zaméstnanc.

DozvE&d€li jsme se, které benefity spolecnost Loma Systems s.r.o. navrhla a &ekd na jejich
schvaleni. Kazd4 spole¢nost by meéla vénovat velkou pozornost svym zaméstnancim

a nabidnout jim takové vyhody, které uspokoji jejich potfeby.
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JelikoZ je firma Loma Systems s.r.o. dcefinou spoleénosti Loma Systems v UK, neni lehké
prosadit nové benefity. Veskeré rozhodnuti o jejich poskytovani ma ve svych rukou matefska

spoleénost.

Na zavér byl doporuCen systém cafeteria, ktery by vice uspokojil preferované potieby
zaméstnancl. Tento systém je flexibilni, proto by kazdy zaméstnanec vyuZzival pouze ty

zaméstnanecké vyhody, o které by mél zajem.
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Abstrakt

PTACKOVA, S. Zaméstnanecky pomér v vicetnich a daiiovych souvislostech. Bakala¥ska
prace. Plzeni: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 52 s., 2012

Kli¢ova slova: pracovnépravni vztahy, ucastnici pracovnépravnich vztahti, zaméstnanecké

vyhody, ndklady daniové uznatelné, néklady nedatiov€ uznatelné

PredloZzend price je zameéfena na Udetni a daniové souvislosti zaméstnaneckych vyhod
v zaméstnaneckém poméru. V prvni ¢asti jsou definovany Gcastnici pracovnépravnich vztahd
a pracovnépravni vztahy, které vznikaji bud’ na zaklad®¢ pracovniho poméru,
nebo prostrednictvim dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V této &asti je popsan
i nelegélni Svarcsystém. V druhé ¢4sti jsou nejprve charakterizovany zaméstnanecké benefity,
poté jsou vybrané benefity rozebrany z dafiového hlediska, jak z pohledu zaméstnavatele,
tak i z pohledu zaméstnance véetné dopadu na pojistné. V zavéru této Casti jsou uvedené
zdroje k poskytovani benefitd a piiklady vybranych uCtovych operaci. Treti Cast patii
spole¢nosti Loma Systems s.r.o. Zde je ptedstavena spolecnost a jeji zaméstnanci. Dale jsou
popsény poskytované a navrhované benefity, kde jsou uvedeny anglické uéty, které
spolenost pouziva. Ctvrtd zavéreénd &ast patii formulaci zavérii a doporudeni nového

systému, ktery se tyka poskytovani benefitd.



Abstract

PTACKOVA, S. Employment in the tax and accounting context. Bachelor thesis.
Pilsen: The Faculty of Economics, University of West Bohemia in Pilsen, 52 p., 2012
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Presented thesis focuses on accounting and tax context of employee’s advantages
in employment. In the first part there are defined participants of labour-law relationships
and labour-law relationships, which come into existence either at the basis of working
relationship or via agreements about work done except for working relationship. In this part is
also described illegal "$varcsystem". In the second part are firstly described some benefits
of employees, after that the work deals with the point of view of empléyer and also from
the point of view of employee including the impact of insurance. At the end of this part are
mentioned resources for providing benefits and examples of chosen tax transactions.
The third part belongs to company Loma Systems Ltd. This company is introduced here
including its"employees. Next, there are described provided and suggested benefits, where are
mentioned English accounts, which are used by this company. The fourth and final part deals

with conclusion and recommendation of new system, which concerns providing benefits.



