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Kritéria hodnocení: (| nej|epší.4 nejborši. N-ne|ze bodDoti1)
A) DeÍlnovlfui cílů práce
B) Metodický postup vyplacovríní práce
c) Teoletický základ práce (rcšeršní část)
D) Clenění práce (do kapitol. podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracovliní práce (skladba vět' $amatika)
F) Formální zpracováni práce
G) Přesnost foÍmulací a pláce s odbomým jazykem
If) Práce s odbornou literatulou (normy, citace)
I) Púce se ZahaÍiční literalurou' úroveň souhmu v cizím jazyce
J) CelkoÚ postup iešení a přáce s infonnacemi
$ Závěry práce ajejich formulace
L) Splnění cílů práce
lo odbomý přííos práce (pro teo.ii. pro praxi)
N) spolupráce autora s vedoucín pIáce a katedrou
o) Přísfup autola k řešení problematiky práce
P) celkový doj€m z pláce

Nawhuji klasifikovat bakaláŤskou práci klasifikačním stupněm:l
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velmi dobře

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifi kačního stupně:2

Autoika se ve své bakaláŤské práci zabýala zhodnocením dopadů změn ziíkoníku pláce na konklétní
malýpodnik' V bakalářské pláci seznámila se zásadními změíami, které se v zákoníku práce
uskutečnily od roku 2007 až do současné doby, a nastínilajejich vliv na administrati\,ní i ekonomickou
čimost daného podniku. Zároveň uvedla nál.rhy na zlepšení současné situace pomocí někte|ých změn
v řízeni ]idských zdrojů.
Teoretická i praktická část práce byly vzájemně logicky provrízríny. Z formálnílro hlediska lze
l5,'tknout neuvedení cílu v úvodu práce, ale pouze vjejím závěru' Pro ]epší přehlednost by bylo
vhodnější zvýraznit nadpisy všech kapitol. Autorka se zpracoviíním své bakalářské práce dostatečně
zab,lnala a vylžila zde své plaktické zkušenosti z činnosti v této fiImě.
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otázky a připomínky k bližšírnu rasvětlení při obhajobě:3

Vysvětlete' pročje podle vás íevýhodné, že zaměstnavatel bude muset na kátkodobé zásfupy
v}užívat dohod místo placo\.ního poměnr (viz str' 43).
Uveďte' jak bylo upraveno ukončoviini pracor'ního poměrrr ve zkušební době před rckem 2007.
Jak navrhujete zajišťovat odbomé pŤacovníky pro daný podnik kromě vlastní příplavy učňů?

V Plzni, dne 5. 1. 2012
//ú-,

odpis hodÍotitele

Metodické poznáInlry:

' Kliknutím na pole \,ybeíe poŽadovaný kvalifikační stupeň.
' stručné zdůvodnění navrhovaného klasjfikačního stuDně zpÍacuile v Íozsahu 5 - 1o vět.1oLázky a piipominky k b|i7simu !ysvě| |en i pri obhaj obe d\e al řiora^}'

Posudek odevzdejte n€jpozději do 18. 5. 201l u dip|omových přaci a 25. 5. 20lr u bakalířských pÍací na seketaÍiát
KI.U, FEK ZcU' Posudek musí bý opatŤen vlastnoručním podpisem modře (pro rozeznání originálu)'


