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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveil)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Giroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:'
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Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Studentka v uvodu uvedla cil své prace. Jednotlivé kapitoly na sebe navazuji a je tak zajisténa
celistvost prace. V prvnich dvou kapitolach se diplomantka z diivodu tvodu do tématu zabyva
zakladnimi pojmy ekonomie, jako je trh price a nezaméstnanost, nasledné analyzuje situaci
zam&stnanosti v Ceské republice. Nasleduje kapitola Lidské zdroje v organizaci, na kterou navazuje
kapitola vénujici se ziskdvani pracovnikdi pomoci internetu. Formalné ani jazykové nelze témto
kapitolam nic vytknout. Slabinou t&chto kapitol je hlavng préace se zahraniéni litraturou, se kterou méla
autorka pracovat daleko vice. Problematikou HR a ziskavanim pracovniki se zabyva velké mnozstvi
uzndvanych odbornikli a asociaci za nasimi hranicemi. Autorka viak vyuziva pouze pét zahraniénich
zdrojii z celkového poétu 97 zdroji. Dale je chybné uvedeno, ze Twitter nalezi mezi socidlni sitg,
aviak se jedna o mikroblog. Praktickd &ast zatina metodikou vyzkumu, kde autorka vymezuje
jednotlivé kroky. Nasledny vyzkum je proveden metodicky spravng. Jednd se o analyzu pracovnich
portald, ktera je provedena kvalitné a pfinddi zajimavé vysledky. Tyto vysledky jsou mimo jiné
zajimavé i pro momentdlné nezaméstnané &i zaméstatnané osoby zvaZujici zménu zaméstnani. Na
zavér_jsou vSechna zjisténi prehledné formulovéna v zdvéreéné zpravé a diplomantka na zakladé
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zjisténych informaci formuluje doporuceni pro zadavatele inzeratd. Cil prace byl splnén v plném

rozsahu. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem hodnotim praci jako "vybornou" az "velmi dobrou”
podle priibéhu obhajoby.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Co je primarnim 0celem socidlni sit¢ Facebook? K jakému uc¢elu mohou (a méli by) spole€nosti tento
néstroj vyuzivat?
V ¢em firmy chybuji, pokud se bavime o vyuZivani Facebooku a LinkedInu a o obsahu na nich
publikovanému?
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Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikacni stupen.
? Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé a7 tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluZzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU - v pripadé plzefiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzei 306 14; v pfipad€ chebské &asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani
originalu).



