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Đvod 

Ģ§dnĨ podnik se neobejde bez lidskĨch zdrojŢ. Dostupnost pracovn²kŢ mnohdy 

ovlivŔuje i samotn® um²stŊn² firmy. Nicm®nŊ aby podnikaj²c² spoleļnost z²skala 

zamŊstnance, mus² jim nab²dnout odpov²daj²c² ohodnocen² za jejich pr§ci. 

Pro zamŊstnance je mzda odmŊnou za jeho vykonanou pr§ci v podniku, kter§ 

je mu vypl§cena zpŊtnŊ. Pro zamŊstnavatele je zase poloģkou v n§kladech, kterou 

je potŚeba sledovat. 

Aby podnik mohl sv® zamŊstnance odmŊŔovat, mus² se orientovat v mzdov® 

problematice, kter§ je upravov§na pŚ²sluġnĨmi z§kony. Pr§vn² pŚedpisy stanovuj² 

z§kladn² pravidla, kterĨmi by se mŊl zamŊstnavatel v oblasti mezd Ś²dit. 

Mzda obecnŊ se skl§d§ z rŢznĨch sloģek a pŚ²platkŢ. NŊkter® jej² ļ§sti jsou ze z§kona 

povinn®, jin® z§vis² na rozhodnut² zamŊstnavatele, zda vŢbec a v jak® formŊ 

je pracovn²kŢm poskytne. Za odpracovanou pr§ci je zamŊstnanci obvykle stanovena 

hrub§ mzda, kter§ vġak podl®h§ ŚadŊ odvodŢ. Je z n² odv§dŊno pojistn® a daŔ. Teprve 

po odeļten² pŚ²sluġnĨch ļ§stek je z²sk§na suma, kterou n§slednŊ pracovn²k skuteļnŊ 

obdrģ² jako tzv. ļistĨ pŚ²jem. 

MzdovĨ syst®m nen² v kaģd® zemi ¼plnŊ stejnĨ, zpravidla odr§ģ² historii, politiku 

a kulturu dan®ho st§tu.  

Tato diplomov§ pr§ce se zabĨv§ pr§vŊ porovn§n²m mzdovĨch syst®mŢ dvou sousedn²ch 

zem² ï Ļesk® republiky a Spolkov® republiky NŊmecko. 
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1 C²l pr§ce a metodickĨ postup pr§ce 

C²lem t®to diplomov® pr§ce je charakterizovat mzdovĨ syst®m Ļesk® republiky 

a Spolkov® republiky NŊmecko, d§le analyzovat vĨvoj ļesk®ho a nŊmeck®ho mzdov®ho 

syst®mu v prŢbŊhu let 2012 ï 2015 a prov®st komparaci obou syst®mŢ. 

V r§mci praktick® aplikace budou analyzov§ny konkr®tn² postupy v r§mci mzdov®ho 

syst®mu vybran®ho podnikatelsk®ho subjektu a v pŚ²padŊ zjiġtŊn² nesouladu s pr§vn² 

¼pravou dojde k n§vrhu Śeġen² zjiġtŊn®ho stavu. D§le dojde ke kvantifikaci vlivu poļtu 

dŊt² na vĨġi mzdovĨch n§kladŢ v z§vislosti na mzdov®m syst®mu dvou zvolenĨch zem² 

ï ĻR a SRN. 

Vliv poļtu dŊt² na vĨġi mzdy, kterou zamŊstnanec skuteļnŊ obdrģ², bude analyzov§n: 

1) v z§vislosti na zmŊn§ch pr§vn²ch pŚedpisŢ v r§mci Ļesk® republiky v letech 

2012 ï 2016 za pŚedpokladu: 

a) konstantn²ho daŔov®ho zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti  

b) diferenciovan®ho daŔov®ho zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti  

2) v z§vislosti na pr§vn²ch pŚedpisech platnĨch v Ļesk® republice v komparaci 

s platnĨmi z§kony ve Spolkov® republice NŊmecko 

 

MetodickĨ postup pr§ce se skl§d§ z n§sleduj²c²ch bodŢ: 

¶ synt®za poznatkŢ z dostupnĨch liter§rn²ch a internetovĨch zdrojŢ zabĨvaj²c² 

se danou problematikou, 

¶ analĨza podkladŢ poskytnutĨch vybranĨm ļeskĨm podnikem za ¼ļelem 

vypracov§n² praktick® ļ§sti diplomov® pr§ce, 

¶ deskripce pr§vn²ch pŚedpisŢ tĨkaj²c²ch se mzdov®ho syst®mu ĻR, 

¶ charakteristika mzdov®ho syst®mu v Ļesk® republice vļetnŊ popisu vĨpoļtu 

ļist® mzdy a syst®mu odvodŢ, 

¶ demonstrov§n² z¼ļtov§n² mzdovĨch povinnost² v r§mci obou ¼ļetn²ch syst®mŢ, 

¶ popis pr§vn²ch pŚedpisŢ tĨkaj²c²ch se mzdov®ho syst®mu NŊmecka, 

¶ charakteristika mzdov®ho syst®mu ve Spolkov® republice NŊmecko vļetnŊ 

popisu vĨpoļtu ļist® mzdy a syst®mu odvodŢ, 
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¶ kontaktov§n² mzdov®ho ¼seku vybran®ho podniku z dŢvodu z²sk§n² podkladŢ 

pro vypracov§n² praktick® ļ§sti pr§ce, 

¶ analĨza mzdov®ho syst®mu v ĻR a SRN v letech 2012 - 2015, 

¶ komparace obou syst®mŢ sestaven²m komparaļn² tabulky, 

¶ synt®za poznatkŢ, generalizace. 

Tato diplomov§ pr§ce bude vych§zet pŚedevġ²m ze zdrojŢ platnĨch pro rok 2015, 

protoģe pŚev§ģn§ ļ§st pr§ce bude zpracov§v§na v uveden®m roce. Nicm®nŊ budou 

do textu zapracov§ny i legislativn² zmŊny platn® od 1. 1. 2016.  

Zahraniļn² zdroje budou pŚekl§d§ny samotnou autorkou pr§ce. 
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2 Charakteristika mzdov®ho syst®mu Ļesk® republiky 

Tato kapitola obsahuje nŊkolik podkapitol, kter® pojedn§vaj² o pr§vn²ch pŚedpisech 

tĨkaj²c²ch se mzdov®ho syst®mu Ļesk® republiky a syst®mu vĨpoļtu hrub® a ļist® mzdy 

vļetnŊ informac² o odvodech ze mzdy a dani z pŚ²jmŢ. 

  

2.1. Pr§vn² pŚedpisy upravuj²c² mzdovou problematiku v ĻR 

Do pr§vn²ch pŚedpisŢ tĨkaj²c²ch se mzdov®ho syst®mu lze zaŚadit: 

¶ z§kon ļ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce, 

¶ naŚ²zen² vl§dy ļ. 567/2006 Sb., o minim§ln² mzdŊ, nejniģġ²ch ¼rovn²ch zaruļen® 

mzdy, 

¶ z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ,   

¶ z§kon ļ. 48/1997 Sb., o veŚejn®m zdravotn²m pojiġtŊn² a o zmŊnŊ a doplnŊn² 

nŊkterĨch souvisej²c²ch z§konŢ,  

¶ z§kon ļ. 592/1992 Sb., o pojistn®m na veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn²,  

¶ z§kon ļ. 589/1992 Sb., o pojistn®m na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvku na st§tn² 

politiku zamŊstnanosti, 

¶ z§kon ļ. 187/2006 Sb., o nemocensk®m pojiġtŊn², 

¶ z§kon ļ. 155/1995 Sb., o dŢchodov®m pojiġtŊn². 

Z§kon²k upravuje zejm®na pr§va a povinnosti zamŊstnavatele a zamŊstnancŢ. Lze 

v nŊm naj²t informace tĨkaj²c² se ¼pravy pracovn² doby, tzn. napŚ. d®lku tĨdenn² 

pracovn² doby, moģnosti naŚ²zen² pr§ce pŚesļas nebo d®lku noļn² smŊny. D§le jsou 

v paragrafech z§kona ļ. 262/2006 Sb., z§kon²ku pr§ce uvedeny n§leģitosti pracovn² 

smlouvy, d®lka zkuġebn² doby, moģnosti skonļen² a zmŊny pracovn²ho pomŊru, 

z§konn§ d®lka dovolen® v kalend§Śn²m roce, minim§ln² vĨġe pŚ²platkŢ za noļn² pr§ci 

a za pr§ci pŚesļas, poŚad² sr§ģek ze mzdy apod. [76] 

NaŚ²zen² vl§dy ļ. 567/2006 Sb. stanovuje z§kladn² sazbu minim§ln² mzdy, kter§ ļin² 

pro tĨdenn² stanovenou pracovn² dobu 40 hodin 58,70 Kļ za hodinu nebo 9 900 Kļ 

za mŊs²c (pro rok 2016). Tak® vymezuje napŚ. vĨġi pŚ²platku za zt²ģen® pracovn² 

prostŚed². [44] 
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V z§konŊ o dan²ch z pŚ²jmŢ jsou uvedeni mimo jin® poplatn²ci danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch 

osob, jej² pŚedmŊt, lhŢta pro pod§n² daŔov®ho pŚizn§n² a pŚ²jmy osvobozen® od t®to 

danŊ. D§le tento pr§vn² pŚedpis upravuje, co je z§kladem danŊ a tak® slevy na dani pro 

poplatn²ky. [39] 

Z§kon o veŚejn®m zdravotn²m pojiġtŊn² vymezuje, kter® osoby jsou zdravotnŊ pojiġtŊny, 

jak pojiġtŊn² vznik§ a zanik§ a povinnost pojiġtŊnce platit pojistn®. Z§kon o pojistn®m 

na veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn² pak stanovuje vĨġi pojistn®ho, vymŊŚovac² z§klad 

a rozhodn® obdob². D§le tak® ukl§d§ zamŊstnavateli povinnost odv§dŊt ļ§st pojistn®ho 

za sv® zamŊstnance. [74] [75] 

Z§kon o pojistn®m na soci§ln² zabezpeļen² podobnŊ jako pŚedpisy tĨkaj²c² 

se zdravotn²ho pojiġtŊn² stanovuje, kdo jsou poplatn²ci, co je vymŊŚovac²m z§kladem, 

sazby pojistn®ho a rozhodn® obdob². [73] 

VĨġe uvedenĨ pr§vn² pŚedpis tĨkaj²c² se nemocensk®ho pojiġtŊn² pŚedepisuje, kter® 

osoby jsou tohoto pojiġtŊn² povinnŊ a kter® dobrovolnŊ ¼ļastny. D§le jak® d§vky mohou 

bĨt z pojiġtŊn² poskytov§ny, za jakĨch podm²nek a z ļeho je vypoļ²t§v§na jejich vĨġe. 

Z§kon rovnŊģ zamŊstnavateli ukl§d§ povinnost odv§dŊt pojistn® za sv® zamŊstnance 

ve stanoven® vĨġi, kter® je zamŊstnanci sraģeno z jeho z¼ļtovanĨch pŚ²jmŢ. [72] 

Z§kon o dŢchodov®m pojiġtŊn² vymezuje okruh pojiġtŊnĨch osob, dŢchody, kter® 

z pojiġtŊn² mohou plynout (starobn², invalidn², vdovskĨ a vdoveckĨ, sirotļ²) a podm²nky 

jejich n§roku. D§le stanovuje podm²nky ¼ļasti na pojiġtŊn² a vĨpoļtovĨ z§klad. [71] 

Dalġ² z§kony tĨkaj²c² se pracovn²ho pr§va jsou:  

¶ z§kon ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, 

¶ z§kon ļ. 89/2012 Sb., novĨ obļanskĨ z§kon²k, 

¶ z§kon ļ. 455/1991 Sb., ģivnostenskĨ z§kon. [34] 

 

2.2 PracovnŊpr§vn² vztahy a z nich vyplĨvaj²c² n§rok na odmŊnu 

Podle z§kon²ku pr§ce jsou v Ļesk® republice z§kladn²mi pracovnŊpr§vn²mi vztahy 

pracovn² pomŊr a pr§vn² vztahy zaloģen® dohodami o prac²ch konanĨch mimo 

pracovn² pomŊr. [76] ĂPracovn² pomŊr se zakl§d§ pracovn² smlouvou mezi 
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zamŊstnavatelem a zamŊstnancem, nen²-li v tomto z§konŊ d§le stanoveno jinak.ñ [76, 

Ä 33] Pracovn² smlouva mus² bĨt uzavŚena p²semnŊ a mus² obsahovat: 

a) ĂsjednanĨ druh pr§ce, na kterou je zamŊstnanec pŚij²m§n, 

b) m²sto nebo m²sta vĨkonu pr§ce,  

c) den n§stupu do pr§ce.ñ [63, str. 45] 

Mezi dohody o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr patŚ² dohoda o proveden² pr§ce 

a dohoda o pracovn² ļinnosti. V tŊchto dokumentech nen² zamŊstnavatel povinen 

rozvrhnout zamŊstnanci pracovn² dobu. [70] 

Dohoda o proveden² pr§ce nesm² bĨt uzavŚena na ļasovĨ rozsah pr§ce vŊtġ² neģ 

300 hodin v kalend§Śn²m roce. [70] Na z§kladŊ dohody o pracovn² ļinnosti zase Ănen² 

moģn® vykon§vat pr§ci v rozsahu pŚekraļuj²c²m v prŢmŊru polovinu stanoven® tĨdenn² 

pracovn² doby.ñ [76, Ä 76] ĂD®lka stanoven® tĨdenn² pracovn² doby ļin² standardnŊ 

40 hodin tĨdnŊ.ñ U zamŊstnancŢ: 

a) Ăpracuj²c²ch v podzem² pŚi tŊģbŊ uhl², rud a nerudnĨch surovin, v dŢln² 

vĨstavbŊ a na b§ŔskĨch pracoviġt²ch geologick®ho prŢzkumu 37,5 hodiny tĨdnŊ, 

b) s tŚ²smŊnnĨm a nepŚetrģitĨm pracovn²m reģimem 37,5 hodiny tĨdnŊ, 

c) s dvousmŊnnĨm pracovn²m reģimem 38,75 hodiny tĨdnŊ.ñ [76, Ä 79] 

Z§kon²k pr§ce tak® umoģŔuje dohodnut² kratġ² pracovn² doby, tzv. pr§ci na ļ§steļnĨ 

(zkr§cenĨ) ¼vazek, kter§ mŢģe bĨt sjedn§na pouze mezi zamŊstnancem 

a zamŊstnavatelem. 

Pokud nen² stanoveno jinak, je pracovn² pomŊr sjedn§n na dobu neurļitou. Lze ho vġak 

uzavŚ²t i na dobu urļitou a to nejd®le na 3 roky, pŚiļemģ ho lze nejvĨġe 2x opakovat, 

popŚ. prodlouģit. T®ģ mŢģe bĨt sjedn§n na vykon§n² urļit® pr§ce (jako napŚ. proveden² 

inventury). [70] 

OdmŊŔov§n² zamŊstnancŢ za jejich pr§ci je v ļeskĨch pr§vn²ch pŚedpisech upraveno 

z§kon²kem pr§ce, kterĨ rozliġuje mzdu, plat a odmŊnu z dohody. Podle Ä109 z§kon²ku 

pr§ce je mzda ĂpenŊģit® plnŊn² a plnŊn² penŊģit® hodnoty (natur§ln² mzda) poskytovan® 

zamŊstnavatelem zamŊstnanci za pr§ci.ñ [76, Ä 109] Natur§ln² mzdu pak mohou 

pŚedstavovat vĨrobky (vyjma lihovin, tab§kovĨch vĨrobkŢ nebo jinĨch n§vykovĨch 

l§tek), vĨkony, pr§ce ļi sluģby. [63] 
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Plat n§leģ² zamŊstnancŢm, jejichģ zamŊstnavatelem je st§t, ¼zemn² samospr§vnĨ celek, 

st§tn² fond a za urļitĨch podm²nek i pŚ²spŊvkov§ organizace ļi ġkolsk§ pr§vnick§ osoba.  

Za pr§ci vykon§vanou na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce ļi dohody o pracovn² 

ļinnosti plyne zamŊstnanci odmŊna z dohody. [76] 

 

2.3 Syst®m vĨpoļtu hrub® mzdy 

KaģdomŊs²ļn²mu zpracov§n² mezd v podniku pŚedch§z² prŢbŊģnĨ sbŊr dat, kter§ 

se pozdŊji zpracov§vaj². N§slednŊ doch§z² v mzdov®m ¼seku z§vodu k vĨpoļtu mezd 

zamŊstnancŢ. VĨstupn² informace jsou pot® kontrolov§ny a opravuj² se pŚ²padn® chyby. 

D§le doch§z² k fin§ln²mu zpracov§n² mezd a zpracov§n² mzdov® uz§vŊrky. [12] 

Z§kladn² mzda mus² bĨt stanovena pŚed zaļ§tkem vĨkonu pr§ce a to pŚ²mo ve smlouvŊ 

se zamŊstnancem, prostŚednictv²m vnitŚn²ho mzdov®ho pŚedpisu nebo mzdov®ho 

vĨmŊru. [76] MŢģe m²t rŢzn® formy jako napŚ. ļasov§, ¼kolov§, pod²lov§ ļi provizn² 

mzda. [70] 

Aby vĨpoļet mzdy byl spr§vnĨ, je potŚeba m²t k dispozici nejen veġker® z§kladn² ¼daje 

o zamŊstnanci (napŚ. pro uplatnŊn² n§roku na slevy na dani), ale tak® pracovn² vĨkaz, 

kterĨ obsahuje odpracovanou dobu, pŚ²p. pr§ci pŚesļas a t®ģ i dny, kdy si pracovn²k 

vyb²ral dovolenou ļi neplacen® volno nebo byl nemocnĨ. D§le je tak® potŚeba zn§t 

mzdovou formu a fond pracovn² doby zamŊstnance za danĨ mŊs²c. [12] 

V tzv. pl§novac²ch kalend§Ś²ch je uv§dŊn mŊs²ļn² fond pracovn² doby, kterĨ vġak lze 

vyuģ²t pouze u zamŊstnancŢ s rovnomŊrnŊ rozvrģenou pracovn² dobou do 5 pracovn²ch 

dnŢ, kdy smŊny jsou stejnŊ dlouh®.  Jinak je za fond pracovn² doby zamŊstnance 

povaģov§n harmonogram smŊn pracovn²ka odpov²daj²c² dan®mu kalend§Śn²mu mŊs²ci. 

[66] 

Pracovn²ci zpravidla neodpracuj² celĨ mŊs²c, neboŠ v prŢbŊhu ļerpaj² dovolenou, jsou 

nemocn² atd. V takov®m pŚ²padŊ se pak poļ²t§, kdy se dŊl² stanoven§ ļi sjednan§ mzda 

za mŊs²c vĨġe uvedenĨm fondem pracovn² doby (nomin§ln²m nebo stanovenĨm dle 

harmonogramu smŊn) vyj§dŚenĨm ve dnech (hodin§ch). N§slednŊ se takto z²skan® ļ²slo 

n§sob² poļtem odpracovanĨch dnŢ (hodin) v pŚ²sluġn®m mŊs²ci. [12] 
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 ĂMzda, plat a nyn² ani odmŊna z dohod o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr 

nesm² bĨt niģġ² neģ minim§ln² mzda.ñ [63, s. 95] Z§kladn² sazba minim§ln² mzdy je 

od 1. 1. 2016 ve vĨġi 9 900 Kļ (58,70 Kļ/hod.) a pro poģivatele invalidn²ch dŢchodŢ 

9 300 Kļ (55,10 Kļ/hod.). Pokud zamŊstnancova mzda nedos§hne stanoven® hranice 

minim§ln² mzdy, je zamŊstnavatel povinen pracovn²kovi zbylou ļ§st doplatit. [64] 

Celkov§ (hrub§) mzda zamŊstnance mŢģe m²t Śadu sloģek, kter® jsou bl²ģe pops§ny d§le 

v podkapitole 2.3.1. Sloģky platu jsou specifikov§ny v podkapitole 2.3.2. 

 

2.3.1 Mzda a jej² sloģky 

KromŊ z§kladn² sjednan®, napŚ. hodinov® mzdy mŢģe mzda jeġtŊ obsahovat dalġ² 

sloģky: bonusy, pr®mie, odmŊny, pŚ²platky atd. Sch®ma vyjadŚuj²c² z§kladn² sloģky 

hrub® mzdy je uvedeno n²ģe. [66]  

Obr. ļ. 1: Sch®ma zobrazuj²c² vĨpoļet hrub® mzdy  

Z§kladn² mzda (¼kolov§, ļasov§,é) 

+ PŚ²platky 

+ OdmŊny, pr®mie 

+ N§hrada mzdy  

= Hrub§ mzda 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [43], 2016 

PŚ²platky, jeģ jsou upraveny z§kon²kem pr§ce a zamŊstnavatel je povinen je poskytovat, 

jsou pŚ²platky za pr§ci pŚesļas, ve sv§tek, v sobotu a nedŊli a za pr§ci v noci 

a ve zt²ģen®m prostŚed². [63] 

Mzda za pr§ci pŚesļas 

Za pr§ci pŚesļas maj² pracovn²ci v Ļesk® republice n§rok na dosaģenou mzdu (tj. 

Ămzda, na kterou za tuto dobu vzniklo zamŊstnanci pr§voñ [76, Ä 114]) a na pŚ²platek 

ve vĨġi nejm®nŊ 25 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku za pŚedpokladu, ģe se zamŊstnavatelem 

nedohodli na poskytnut² n§hradn²ho volna, kter® mus² bĨt zamŊstnanci udŊleno v dobŊ 

3 mŊs²cŢ od vykon§n² pr§ce pŚesļas. [12] [63] 
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Mzda za pr§ci ve sv§tek 

Za pr§ci ve sv§tek m§ zamŊstnanec kromŊ dosaģen® mzdy pr§vo v prvn² ŚadŊ 

na n§hradn² volno v rozsahu, ve kter®m vykonal pr§ci ve sv§tek. Toto volno je 

pracovn²kovi zamŊstnavatel povinen poskytnout nejpozdŊji do konce 3 kalend§Śn²ho 

mŊs²ce uplynul®ho po vĨkonu pr§ce ve sv§tek. V dobŊ ļerp§n² tohoto volna 

pracovn²kovi pŚ²sluġ² n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. [24] 

ZamŊstnavatel se vġak mŢģe se zamŊstnancem dohodnout na tom, ģe m²sto n§hradn²ho 

volna bude odmŊnŊn formou pŚ²platku ke mzdŊ a to minim§lnŊ ve vĨġi prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku. ĂJestliģe zamŊstnanec v dŢsledku sv§tku, kterĨ pŚipadl na jeho obvyklĨ 

pracovn² den, nepracuje, pŚ²sluġ² mu n§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku nebo 

jeho ļ§sti za mzdu nebo jej² ļ§st, kter§ mu v dŢsledku sv§tku uġla.ñ  [63, s. 98] 

Mzda za pr§ci v noci 

V pŚ²padŊ, ģe zamŊstnanec pracuje v dobŊ mezi 22. hodinou veļern² a 6. hodinou rann², 

pŚ²sluġ² mu za pr§ci dosaģen§ mzda a tak® pŚ²platek za pr§ci v noci ve vĨġi nejm®nŊ 

10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. Nicm®nŊ je moģn® sjednat s pracovn²kem i jinou minim§ln² 

vĨġi pŚ²platku. [29] 

PŚ²platek za pr§ci ve zt²ģen®m prostŚed² 

Pokud zamŊstnanci pracuj² ve zt²ģen®m pracovn²m prostŚed², maj² n§rok kromŊ 

dosaģen® mzdy, tak® na pŚ²platek, jehoģ minim§ln² vĨġe je stanovena na 10 % 

ze z§kladn² sazby minim§ln² mzdy, za kaģdĨ ztŊģuj²c² vliv. [66] 

Za ztŊģuj²c² vlivy v pracovn²m prostŚed² jsou podle naŚ²zen² vl§dy ļ. 576/2006 Sb. 

povaģov§ny pŚi pŚekroļen² danĨch limitŢ prach, chemick® l§tky, riziko chemick® 

karcinogenity, hluk aj. [44] 

Mzda za pr§ci v sobotu a v nedŊli 

Za pr§ci ve v²kendovĨch dnech pŚ²sluġ² pracovn²kŢm opŊt kromŊ dosaģen® mzdy tak® 

pŚ²platek, jehoģ minim§ln² vĨġe je stanovena na 10 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. Z§kon tak® 

pŚipouġt² moģnost sjedn§n² jin® vĨġe. [76] 

Jednotliv® pŚ²platky jsou zamŊstnancŢm vypl§ceny souļasnŊ, pokud napŚ. dojde 

k situaci, ģe sv§tek pŚipadne na v²kendovĨ den a zamŊstnanec bude tento den v pr§ci. 
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ZamŊstnavatel pracovn²kovi v takov®m pŚ²padŊ vyplat² pŚ²platek za pr§ci v sobotu 

a nedŊli a z§roveŔ mu poskytne n§hradn² volno (ļi pŚ²platek) za pr§ci ve sv§tek. [24] 

Dalġ²mi ze z§kona povinnĨmi sloģkami mzdy jsou: 

¶ doplatek do minim§ln² mzdy, 

¶ doplatek do nejniģġ² ¼rovnŊ zaruļen® mzdy, 

¶ doplatek pŚi pŚeveden² na jinou pr§ci. [63] 

ĂZaruļenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zamŊstnanci vzniklo pr§vo podle 

tohoto z§kona, smlouvy, vnitŚn²ho pŚedpisu, mzdov®ho vĨmŊru nebo platov®ho 

vĨmŊru.ñ [76, Ä 112] Nejniģġ² ¼roveŔ zaruļen® mzdy se tĨk§ zamŊstnancŢ, kteŚ² nemaj² 

mzdu sjedn§nu kolektivn² smlouvou a tak® pracovn²kŢ, kteŚ² jsou odmŊŔov§ni za pr§ci 

platem. Na odmŊny z dohod se nevztahuje.  

Nejniģġ² ¼roveŔ zaruļen® mzdy stanovuje vl§da v naŚ²zen² vl§dy ļ. 567/2006 Sb. 

V tomto pr§vn²m pŚedpisu jsou nejniģġ² ¼rovnŊ zaruļen® mzdy rozdŊleny do osmi 

skupin prac² dle jejich sloģitosti, odpovŊdnosti a nam§havosti, pŚiļemģ absolutnŊ 

nejniģġ² ¼roveŔ zaruļen® mzdy odpov²d§ z§kladn² sazbŊ minim§ln² mzdy. Pokud tedy 

nedos§hne mzda ļi plat zamŊstnance dan® nejniģġ² ¼rovnŊ zaruļen® mzdy, mus² rozd²l 

zamŊstnavatel doplatit. [63] 

Doplatek pŚi pŚeveden² na jinou pr§ci n§leģ² zamŊstnancŢm, kteŚ² byli pŚevedeni 

na jinou pr§ci v pŚ²padech stanovenĨch z§kon²kem pr§ce ï napŚ. ze zdravotn²ch dŢvodŢ. 

Doplatek je poskytov§n podle z§kona do vĨġe prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. [66] 

S poskytov§n²m mzdy jeġtŊ souvis² odmŊna za pracovn² pohotovost. Tento typ 

odmŊny nen² pŚ²mo mzdou a nezapoļ²t§v§ do ani prŢmŊrn®ho vĨdŊlku ani do dosaģen® 

mzdy. Za dobu pracovn² pohotovosti mimo pracoviġtŊ maj² zamŊstnanci n§rok 

na odmŊnu, kter§ je pŚedpisy stanovena na vĨġi minim§lnŊ 10 % prŢmŊrn®ho 

hodinov®ho vĨdŊlku.   ĂZa vĨkon pr§ce v dobŊ pracovn² pohotovosti n§leģ² mzda nebo 

plat. Pracovn² pohotovost, pŚi kter® nedojde k vĨkonu pr§ce, se do pracovn² doby 

nezapoļ²t§v§.ñ [12, s. 105]  

S vĨġe uvedenĨmi sloģkami mzdy ¼zce souvis² problematika vĨpoļtu prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku, kterĨ je zjiġŠov§n pouze pro pracovnŊpr§vn² ¼ļely. PŚi jeho stanovov§n² se 

mus² postupovat podle ¼pravy dan® z§kon²kem pr§ce (Ä351 - Ä362). Pokud nen² 

stanoveno jinak, zjiġŠuje se prŢmŊrnĨ hrubĨ vĨdŊlek. PrŢmŊrnĨ ļistĨ vĨdŊlek se 
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vypoļ²t§v§ zejm®na pro ¼ļely posouzen² n§roku uchazeļe o zamŊstn§n² na podporu 

v nezamŊstnanosti ļi pŚi rekvalifikaci ĐŚadem pr§ce ĻR. [63]  

PŚi zjiġŠov§n² prŢmŊrn®ho vĨdŊlku (hrub®ho) se vych§z² z hrub® mzdy, kter§ byla 

pracovn²kovi z¼ļtov§na k vĨplatŊ v rozhodn®m obdob² a z doby, kterou v tomto ļase 

odpracoval. PrŢmŊrnĨ vĨdŊlek se vģdy stanovuje k prvn²mu dni mŊs²ce n§sleduj²c²ho 

po rozhodn®m obdob², za kter® je povaģov§no kalend§Śn² ļtvrtlet². [76] 

PrŢmŊrnĨ ļistĨ mŊs²ļn² vĨdŊlek se vypoļ²t§v§ z hrub®ho prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho 

vĨdŊlku a to Ăodeļten²m z§lohy na daŔ z pŚ²jmu fyzickĨch osob, pojistn®ho na soci§ln² 

zabezpeļen² a pŚ²spŊvku na st§tn² politiku zamŊstnanosti a pojistn®ho na vġeobecn® (tj. 

veŚejn®) zdravotn² pojiġtŊn², vypoļtenĨch podle podm²nek a sazeb platnĨch pro 

zamŊstnance v mŊs²ci, v nŊmģ se ļistĨ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² vĨdŊlek zjiġŠuje.ñ [63, s. 131] 

Je tak® nutn® zohlednit, na jak® slevy na dani m§ zamŊstnanec n§rok a zdali se ¼ļastn² 

dŢchodov®ho spoŚen². [12]  

ĂJestliģe zamŊstnanec v rozhodn®m obdob² neodpracoval alespoŔ 21 dnŢ, pouģije se 

pravdŊpodobnĨ vĨdŊlek.ñ [76, Ä 355] Pro stanoven² prŢmŊrn®ho vĨdŊlku z§kon²k 

pr§ce definuje 2 zpŢsoby: 

1) vĨpoļet ze skuteļnŊ dosaģen® mzdy ļi platu od poļ§tku rozhodn®ho obdob², 

i pŚesto ģe zamŊstnanec neodpracoval v²ce neģ 21 dnŢ 

2) vĨpoļet z hrub® mzdy ļi platu, kter®ho by pracovn²k pravdŊpodobnŊ dos§hl - 

vych§z² se buŅ z obvykl® vĨġe jednotlivĨch sloģek mzdy (platu) nebo se pŚihl²ģ² 

ke mzdŊ (platu) pracovn²kŢ, kteŚ² vykon§vaj² stejnou pr§ci [63] [76] 

Souļ§st² pŚ²jmu zamŊstnance mohou bĨt i urļit® zamŊstnaneck® benefity, kter® maj² 

penŊģn² ļi nepenŊģn² charakter. Jedn²m z nich je pŚ²spŊvek na stravov§n². Je-li tento 

pŚ²spŊvek poskytov§n v nepenŊģit® formŊ (stravenky), je osvobozen od danŊ z pŚ²jmu 

i od odvodŢ na pojistn® na soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn². Bude-li m²t ale pŚ²spŊvek 

na stravov§n² penŊģitou podobu, podl®h§ v r§mci mzdy zamŊstnance zdanŊn² 

i odvodŢm na pojistn®. [77] 

Dalġ²m tzv. zamŊstnaneckou vĨhodou mohou bĨt pŚ²spŊvky zamŊstnavatele na penzijn² 

pŚipojiġtŊn² a soukrom® ģivotn² pojiġtŊn², kter® jsou osvobozeny od danŊ, pokud jejich 

roļn² souhrnn§ ļ§stka nepŚevĨġ² 30 000 Kļ. [40] 
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NŊkteŚ² zamŊstnanci mohou m²t moģnost vyuģ²vat sluģebn² auto t®ģ k soukromĨm 

¼ļelŢm. Vyuģit² automobilu je v takov®m pŚ²padŊ povaģov§no za pŚ²jem zamŊstnance, 

jehoģ vĨġe se vypoļ²t§ jako 1 % ze vstupn² ceny vozidla vļetnŊ danŊ z pŚidan® hodnoty 

za kaģdĨ mŊs²c, kdy je auto zamŊstnanci poskytnuto. Tento pŚ²jem n§slednŊ navyġuje 

z§kladnu pro vĨpoļet danŊ z pŚ²jmu i pro odvody pojistn®ho. [17]   

 

2.3.2 N§hrady mzdy 

KromŊ sloģek mzdy uvedenĨch v podkapitole 2.3.1 mŢģe odmŊna obsahovat jeġtŊ 

n§hradu mzdy za dny ļerp§n² dovolen® ļi nemoc. V dobŊ, kdy zamŊstnanec ļerp§ 

dovolenou, m§ n§rok na n§hradu mzdy a to ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku. 

Za nevyļerpanou dovolenou vznik§ pracovn²kovi n§rok na n§hradu mzdy pouze 

v pŚ²padŊ skonļen² pracovn²ho pomŊru. [12] 

Minim§ln² d®lka dovolen®, kterou zamŊstnanec bŊhem roku mŢģe ļerpat je z§konem 

stanovena na 4 tĨdny, pŚiļemģ n§rok na ni vznik§ po odpracov§n² nejm®nŊ 60 dn² 

v kalend§Śn²m roce. Jestliģe pracovn² pomŊr zamŊstnance netrval celĨ kalend§Śn² rok, 

vznik§ mu n§rok pouze na pomŊrnou ļ§st dovolen® a to ve vĨġi jedn® dvan§ctiny 

za kaģdĨ celĨ kalend§Śn² mŊs²c, ve kter®m pracovn² pomŊr trval. [76] 

Na n§hradu mzdy ve vĨġi 60 % prŢmŊrn®ho redukovan®ho vĨdŊlku m§ zamŊstnanec 

n§rok v dobŊ prvn²ch 14 kalend§Śn²ch dnŢ doļasn® pracovn² neschopnosti, je-li ¼ļasten 

nemocensk®ho pojiġtŊn², pŚiļemģ prvn² tŚi pracovn² dny jsou bezplatn®. 

Od 15. kalend§Śn²ho dne mu jiģ n§leģ² nemocensk®. V pŚ²padŊ karant®ny m§ pracovn²k 

n§rok na n§hradu mzdy jiģ od prvn²ho pracovn²ho dne. N§hrada mzdy mu n§leģ² pouze 

za pracovn² dny, popŚ. sv§tky, jestliģe by za tyto dny jinak mŊl n§rok na n§hradu mzdy. 

[70] 

PrŢmŊrnĨ vĨdŊlek uģ²vanĨ pro ¼ļely vĨpoļtu n§hrady mzdy pŚi doļasn® pracovn² 

neschopnosti vġak nen² shodnĨ s t²m, kterĨ se vyuģ²v§ pŚi ostatn²ch vĨpoļtech 

v pracovnŊpr§vn²ch vztaz²ch, napŚ. pŚi n§hradŊ mzdy za dovolenou. [63] 

N§hrada mzdy pŚi doļasn® pracovn² neschopnosti vġak nepodl®h§ zdanŊn² a nen² z n² 

ani odv§dŊno pojistn®. [70]   
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N§hrada mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho vĨdŊlku n§leģ² zamŊstnancŢm tak® v pŚ²padŊ, ģe 

pracovn²ci nevykon§vaj² svou pr§ci z dŢvodu dŢleģitĨch osobn²ch pŚek§ģek.  Mezi tyto 

pŚek§ģky (na stranŊ zamŊstnance) patŚ²: vyġetŚen² nebo oġetŚen² zamŊstnance 

ve zdravotnick®m zaŚ²zen², pracovnŊ-l®kaŚsk§ prohl²dka, narozen² d²tŊte manģelce 

zamŊstnance, ¼mrt² rodinn®ho pŚ²sluġn²ka, doprovod rodinn®ho pŚ²sluġn²ka 

do zdravotnick®ho nebo soci§ln²ho zaŚ²zen² apod. [63] 

KromŊ vĨġe uvedenĨch pŚek§ģek mohou nastat i pŚek§ģky na stranŊ zamŊstnavatele. Jde 

napŚ²klad o znemoģnŊn² vĨkonu pr§ce kvŢli poruġe na strojn²m zaŚ²zen², pŚeruġen² 

dod§vky surovin ļi jinĨch provozn²ch pŚ²ļin, kdy pokud zamŊstnanec nen² pŚeveden 

na jinou pr§ci, m§ rovnŊģ n§rok na n§hradu mzdy. [76] 

 

2.4 Syst®m vĨpoļtu ļist® mzdy (platu) a odvody ze mzdy (platu) 

PŚi vĨpoļtu ļist® mŊs²ļn² mzdy zamŊstnance se z vypoļten® mŊs²ļn² hrub® mzdy sr§ģ² 

nejprve z§loha na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob a d§le odvody na soci§ln² a zdravotn² 

pojiġtŊn². Vġe pŚehlednŊ zobrazuje n§sleduj²c² sch®ma. [12] 

Obr. ļ. 2: Sch®ma vĨpoļtu ļist® mzdy 

Hrub§ mzda 

- z§loha na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

- pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvek na st§tn² politiku zamŊstnanosti 

- pojistn® na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn² 

= Ļist§ mzda 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [64], 2016 

Jednotliv® odvody ze mzdy jsou podrobnŊji rozebr§ny v n§sleduj²c²ch kapitol§ch. 
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2.4.1 DaŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob 

PŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob jsou mimo jin® pŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti, 

kter® zahrnuj² pŚ²jmy z pracovnŊpr§vn²ho vztahu (pracovn² pomŊr, dohoda o proveden² 

pr§ce, dohoda o pracovn² ļinnosti), ze sluģebn²ho ļi ļlensk®ho pomŊru a pŚ²jmy za pr§ci 

ļlenŢ druģstev, spoleļn²kŢ spoleļnosti s ruļen²m omezenĨm a komanditistŢ. KaģdĨ 

zamŊstnanec je tedy povinen odv§dŊt ze svĨch pŚ²jmŢ daŔ z pŚ²jmŢ. [38] [39] 

ZpŢsob zdanŊn² mzdy zamŊstnance se odv²j² od skuteļnosti, zda m§ podepsan® 

Prohl§ġen² poplatn²ka danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob ze z§visl® ļinnosti, kter® je dŢleģit® 

pro uplatnŊn² slev na dani a daŔov®ho zvĨhodnŊn² na dŊti, ļi nikoliv. Prohl§ġen² k dani 

v pŚ²padŊ v²ce zamŊstnavatelŢ mŢģe m²t zamŊstnanec podepsan® pouze u jednoho 

z nich. [9] 

Pokud m§ zamŊstnanec podepsan® prohl§ġen², stanov² zamŊstnavatel (pl§tce) z§klad 

danŊ zaokrouhlenĨ na cel® stokoruny dolŢ a vypoļte vĨġi z§lohov® danŊ, jej²ģ sazba je 

15 %. Za z§klad danŊ se v tomto pŚ²padŊ povaģuje tzv. superhrub§ mzda, kterou tvoŚ² 

¼hrn mŊs²ļn²ch zdanitelnĨch pŚ²jmŢ, pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvek 

na st§tn² politiku zamŊstnanosti a pojistn® na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn², kter® je 

z tŊchto pŚ²jmŢ povinen platit zamŊstnavatel. [38]   

V pŚ²padŊ, ģe jde o osobu pracuj²c² na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce s podepsanĨm 

prohl§ġen²m, je ze z§kladu danŊ sraģena rovnŊģ z§lohov§ daŔ ve vĨġi 15%. Nicm®nŊ 

rozd²l je ve stanoven² z§kladu danŊ. Z§kladem danŊ pro vĨdŊlek do 10 000 Kļ je hrub§ 

mzda zamŊstnance. Jestliģe mzda pracovn²ka je vyġġ² neģ 10 000 Kļ, z§klad danŊ 

se stanovuje stejnĨm zpŢsobem jako u zamŊstnance s pracovn² smlouvou (viz vĨġe). 

[63] 

Pracovn²ku, kterĨ prohl§ġen² nepodepsal, je zamŊstnavatelem sraģena z§lohov§ daŔ 

ve vĨġi 15 % ze superhrub® mzdy. Nem§ vġak n§rok na uplatnŊn² slev na dani a ani 

na daŔov® zvĨhodnŊn² na dŊti. Jestliģe ovġem zamŊstnanec pracuje na z§kladŊ dohody 

o proveden² pr§ce, tak v pŚ²padŊ, ģe za danĨ kalend§Śn² mŊs²c nedos§hl hrub®ho pŚ²jmu 

vyġġ²ho neģ 10 000 Kļ, je mu ze mzdy sraģena sr§ģkov§ daŔ ve vĨġi 15%. [38] 

Vypoļten§ z§loha na daŔ se u zamŊstnancŢ, jejichģ mŊs²ļn² zdanitelnĨ pŚ²jem je vyġġ² 

neģ 4n§sobek prŢmŊrn® mzdy (stanoven® dle z§kona o pojistn®m na soci§ln² 

zabezpeļen²), zvyġuje o tzv. solid§rn² zvĨġen² danŊ u z§lohy. Toto zvĨġen² je d§no 
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jako 7 % z rozd²lu mezi vyġġ²mi pŚ²jmy zahrnovanĨmi do z§kladu pro vĨpoļet z§lohy 

a vĨġe zm²nŊnĨm 4n§sobkem prŢmŊrn® mzdy, kter§ je pro rok 2016 stanovena ve vĨġi 

27 006 Kļ. [40] 

Z§loha na daŔ mŢģe pak bĨt (v pŚ²padŊ podepsan®ho prohl§ġen²) d§le sniģov§na 

a to prostŚednictv²m mŊs²ļn²ch slev na dani za z§konem stanovenĨch podm²nek. 

Problematiku slev upravuje Ä 35ba z§kona o dan²ch z pŚ²jmu. Pot® jeġtŊ mŢģe bĨt 

upravena o daŔov® zvĨhodnŊn² na dŊti, pokud jej danĨ zamŊstnanec uplatŔuje. 

Z§kladn² sleva na dani, na kterou maj² n§rok vġichni poplatn²ci, pokud maj² podepsan® 

prohl§ġen², je sleva na poplatn²ka. Jej² roļn² vĨġe ļin² 24 840 Kļ. Pro vĨpoļet 

z§lohov® danŊ je vġak dŢleģit§ jej² mŊs²ļn² vĨġe, tj. 2 070 Kļ. [63]  

Jde-li o osobu, kter§ pob²r§ invalidn² dŢchod pro invaliditu prvn²ho ļi druh®ho stupnŊ, 

mŢģe uplatnit z§kladn² slevu na invaliditu. Pokud jde o invaliditu tŚet²ho stupnŊ, 

zamŊstnanec m§ n§rok na rozġ²Śenou slevu na invaliditu. [39] 

Dalġ² slevy, kter® lze v r§mci mŊs²ļn²ho vy¼ļtov§n² z§lohy na daŔ uplatnit 

za stanovenĨch podm²nek, jsou: sleva na drģitele prŢkazu ZTP/P a sleva 

na studenta. Sleva na studenta je poskytov§na poplatn²kŢm, kteŚ² se soustavnŊ 

pŚipravuj² na budouc² povol§n² ve vŊku do 26 let, popŚ. V r§mci prezenļn² formy 

doktorsk®ho studia do 28 let. PŚehled roļn² a mŊs²ļn² vĨġe jednotlivĨch slev zobrazuje 

n§sleduj²c² tabulka. [39] 

Tab. ļ. 1: PŚehled vĨġe roļn²ch a mŊs²ļn²ch slev na dani 

Sleva Roļn² ļ§stka MŊs²ļn² ļ§stka 

Sleva na poplatn²ka 24 840 Kļ 2 070 Kļ 

Z§kladn² sleva na invaliditu 2 520 Kļ 210 Kļ 

Rozġ²Śen§ sleva na invaliditu 5 040 Kļ 420 Kļ 

Sleva na drģitele prŢkazu ZTP/P 16 140 Kļ 1 345 Kļ 

Sleva na studenta 4 020 Kļ 335 Kļ 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [40], 2016 

KromŊ podepsan®ho prohl§ġen² je potŚeba k uplatnŊn² tŊchto slev (vyjma slevy 

na poplatn²ka) zamŊstnavateli doruļit doklady, potvrzuj²c² n§rok na slevu, napŚ. 
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potvrzen² o studiu pro slevu na studenta nebo potvrzen² o n§roku a vĨplatŊ invalidn²ho 

dŢchodu v pŚ²padŊ slevy na invaliditu. [9] 

Odeļten²m slev na dani tĨkaj²c²ch se dan®ho zamŊstnance, se z²sk§ tzv. z§loha po slevŊ. 

V pŚ²padŊ, ģe pracovn²k neuplatŔuje daŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ, je takto vypoļten§ 

z§loha koneļn§ a vyjde-li kladn§, bude mu v t®to vĨġi sraģena z mŊs²ļn²ho pŚ²jmu. 

Pokud vyjde nulov§ (popŚ. z§porn® ļ²slo), nebude zamŊstnanci v r§mci z§lohy na dani 

strģena ģ§dn§ ļ§stka. Jestliģe ale pracovn²k uplatŔuje daŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® 

d²tŊ, vĨpoļet daŔov® z§lohy nekonļ² (a to ani v pŚ²padŊ, ģe vyjde z§loha nulov§). [38] 

Za vyģivovan® d²tŊ se podle z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ povaģuje Ăd²tŊ vlastn², 

osvojenec, d²tŊ v p®ļi, kter§ nahrazuje p®ļi rodiļŢ, d²tŊ, kter® pŚestalo bĨt u tohoto 

poplatn²ka z dŢvodu nabyt² pln® sv®pr§vnosti nebo zletilosti v pŊstounsk® p®ļi, d²tŊ 

druh®ho z manģelŢ, vlastn² vnuk nebo vnuk druh®ho z manģelŢ, pokud jeho rodiļe 

nemaj² dostateļn® pŚ²jmy, z nichģ by mohli daŔov® zvĨhodnŊn² uplatnit.ñ [40, Ä 35c 

odst. 6] PŚiļemģ mus² bĨt splnŊna podm²nka, ģe jde o nezletil® d²tŊ nebo zletil® d²tŊ do 

26 let, pokud: 

¶ se soustavnŊ pŚipravuje na budouc² povol§n², 

¶ se z dŢvodu nemoci popŚ. ¼razu nemŢģe soustavnŊ pŚipravovat na budouc² 

povol§n², 

¶ nen² schopno z dŢvodu zdravotn²ho stavu vykon§vat soustavnou vĨdŊleļnou 

ļinnost. [40] 

DaŔov® zvĨhodnŊn² mŢģe m²t formu slevy na dani, daŔov®ho bonusu nebo slevy 

na dani a daŔov®ho bonusu souļasnŊ a je uplatŔovan® na vyģivovan® d²tŊ, kter® ģije 

s danou osobou ve spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti. VĨġe daŔov®ho zvĨhodnŊn² je 

uvedena v n§sleduj²c² tabulce. Jde-li o d²tŊ, kter® je drģitelem prŢkazu ZTP/P, je ļ§stka 

daŔov®ho zvĨhodnŊn² dvojn§sobn§. [9] 

Tab. ļ. 2: DaŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti 

DaŔov® 

zvĨhodnŊn² 
Prvn² d²tŊ Druh® d²tŊ 

TŚet² d²tŊ a kaģd® 

dalġ² 

RoļnŊ 13 404 Kļ 15 804 Kļ 17 004 Kļ 

MŊs²ļnŊ 1 117 Kļ 1 317 Kļ 1 417 Kļ 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [64], 2016 
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Vypoļten§ z§lohov§ daŔ se tedy n§slednŊ sniģuje o mŊs²ļn² ļ§stku daŔov®ho 

zvĨhodnŊn² na d²tŊ. Vyjde-li daŔov® zvĨhodnŊn² vyġġ² neģ z§loha, vypl§c² 

se zamŊstnanci pŚ²sluġnĨ rozd²l ve formŊ daŔov®ho bonusu. Na daŔovĨ bonus m§ 

pracovn²k n§rok za podm²nek, ģe jeho pŚ²jmy v kalend§Śn²m mŊs²ci dosahuj² alespoŔ 

poloviny stanoven® minim§ln² mzdy (v r§mci zdaŔovac²ho obdob² ï kalend§Śn²ho roku, 

jde o 6 n§sobek minim§ln² mzdy, tj. ļ§stku 55 200 Kļ) a vĨġe mŊs²ļn²ho daŔov®ho 

bonusu je minim§lnŊ 50 Kļ. NejvĨġe lze vġak vyplatit na daŔov®m bonusu 5 025 Kļ 

za mŊs²c. [38] 

 

2.4.2 Pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvek na st§tn² politiku zamŊstnanosti 

Pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² zahrnuje platby na nemocensk® a dŢchodov® pojiġtŊn² 

a na pŚ²spŊvek na st§tn² politiku zamŊstnanosti. 

Mezi poplatn²ky pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen² patŚ² zamŊstnavatel® a zamŊstnanci 

(d§le pak osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn® a osoby dobrovolnŊ ¼ļastn® dŢchodov®ho 

pojiġtŊn²).  

ZamŊstnanci jsou poplatn²ky pojistn®ho v pŚ²padŊ, ģe jde o zamŊstnance:  

¶ v pracovn²m pomŊru, 

¶ pracuj²c² na z§kladŊ dohody o pracovn² ļinnosti, pokud jejich mŊs²ļn² pŚ²jem 

dos§hl alespoŔ 2 500 Kļ, 

¶ pracuj²c² na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce, pokud jejich mŊs²ļn² pŚ²jem 

dos§hl ļ§stky vyġġ² neģ 10 000 Kļ. [63] 

Sazby pojistn®ho odv§dŊn®ho zamŊstnavatelem za zamŊstnance z vymŊŚovac²ho 

z§kladu jsou v pŚehledu uvedeny v n§sleduj²c² tabulce: 

Tab. ļ. 3: Sazby pojistn®ho odv§dŊn®ho zamŊstnavatelem za zamŊstnance 

 ZamŊstnavatel 

DŢchodov® pojiġtŊn² 21,5 % 

Nemocensk® pojiġtŊn² 2,3 % 

St§tn² politika zamŊstnanosti 1,2 % 

Celkem 25 % 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [63], 2016 
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ZamŊstnanec odv§d² na pojistn®m na dŢchodov® pojiġtŊn² 6,5 % z vymŊŚovac²ho 

z§kladu. Na st§tn² politiku zamŊstnanosti a nemocensk® zamŊstnanec neodv§d² ģ§dn® 

pŚ²spŊvky. [64] 

ĂVymŊŚovac²m z§kladem zamŊstnavatele je ļ§stka odpov²daj²c² ¼hrnu vymŊŚovac²ch 

z§kladŢ jeho zamŊstnancŢ, jejichģ pŚ²jmy podl®haj² odvodu pojistn®ho na nemocensk® 

a dŢchodov® pojiġtŊn² a pŚ²spŊvku na st§tn² politiku zamŊstnanosti. VymŊŚovac²m 

z§kladem zamŊstnance pro pojistn® na SZ je ¼hrn pŚ²jmŢ, kter® jsou nebo by byly, 

pokud by podl®haly zdanŊn² v ĻR, pŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob podle 

z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ a nejsou od t®to danŊ osvobozeny, a kter® mu zamŊstnavatel 

z¼ļtoval v souvislosti se zamŊstn§n²m, kter® zakl§d§ ¼ļast na nemocensk®m pojiġtŊn².ñ 

[63, s. 426] 

Maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad je stanoven ve vĨġi 48n§sobku prŢmŊrn® mzdy, tj. 

1 296 288 Kļ pro rok 2016, pŚiļemģ rozhodnĨm obdob²m je v tomto pŚ²padŊ kalend§Śn² 

rok. PŚi pŚekroļen² hranice maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu, neodv§d² ani 

zamŊstnanec, ani zamŊstnavatel pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² z ļ§stky, kter§ 

pŚevyġuje tento z§klad. [64] 

 

2.4.3 Pojistn® na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn²  

Podle Ä2 z§kona ļ. 48/1997 Sb., o veŚejn®m zdravotn²m pojiġtŊn² jsou zdravotnŊ 

pojiġtŊny: 

a) Ăosoby, kter® maj² trvalĨ pobyt na ¼zem² Ļesk® republiky, 

b) osoby, kter® na ¼zem² Ļesk® republiky nemaj² trvalĨ pobyt, pokud jsou 

zamŊstnanci zamŊstnavatele, kterĨ m§ s²dlo na ¼zem² Ļesk® republiky, 

c) osoby, kter® na ¼zem² Ļesk® republiky nemaj² trvalĨ pobyt, pokud jsou 

zamŊstnanci zamŊstnavatele, kterĨ m§ s²dlo nebo trvalĨ pobyt na ¼zem² Ļesk® 

republiky, (d§le jen "pojiġtŊnci").ñ [75, Ä 2] 

Pl§tci pojistn®ho na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn² jsou: st§t, zamŊstnavatel a pojiġtŊnci 

za z§konem stanovenĨch podm²nek. [75] 

PojiġtŊnec je povinen nahl§sit n§zev zdravotn² pojiġŠovny, u kter® je pojiġtŊn, 

zamŊstnavateli v den n§stupu do pr§ce. D§le m§ povinnost mu nahl§sit do 8 pracovn²ch 
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dnŢ i pŚ²padnou zmŊnu zdravotn² pojiġŠovny. ZamŊstnavatel m§ zase povinnost pŚihl§sit 

se k platbŊ pojistn®ho za dan®ho zamŊstnance u pŚ²sluġn® zdravotn² pojiġŠovny. [12] 

[63] 

VymŊŚovac²m z§kladem zamŊstnance pro vĨpoļet pojistn®ho na zdravotn² pojiġtŊn² Ăje 

¼hrn pŚ²jmŢ ze z§visl® ļinnosti, kter® jsou nebo by byly, pokud by podl®haly zdanŊn² 

v Ļesk® republice, pŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob podle z§kona o dan²ch 

z pŚ²jmŢ a nejsou od t®to danŊ osvobozeny a kter® mu zamŊstnavatel z¼ļtoval 

v souvislosti se zamŊstn§n²m.ñ [74, Ä 3] Jde tedy zpravidla o hrubou mzdu 

zamŊstnance.  

Minim§ln² vymŊŚovac² z§klad odpov²d§ vĨġi minim§ln² mzdy. ZamŊstnavatel tedy 

odv§d² pojistn® z hrub® mzdy zamŊstnance, pŚinejmenġ²m vġak z ļ§stky minim§ln² 

mzdy, pokud nen² z§konem stanoveno jinak. Maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad nen² 

z§konem vymezen. [12]  

Sazba pojistn®ho je stanovena ve vĨġi 13,5 % z vymŊŚovac²ho z§kladu, pŚiļemģ 1/3 

(4,5 %) pojistn®ho hrad² zamŊstnanec prostŚednictv²m sr§ģky ze mzdy a 2/3 (9 %) 

pojistn®ho odv§d² za zamŊstnance zamŊstnavatel. Vypoļten® pojistn® se zaokrouhluje 

na cel® koruny nahoru. [70] 

 

2.5 VĨvoj mzdov®ho syst®mu Ļesk® republiky v letech 2012 ï 2015 

Tato kapitola diplomov® pr§ce je zamŊŚena na identifikaci hlavn²ch zmŊn v mzdov® 

problematice Ļesk® republiky. řada parametrŢ dŢleģitĨch pro vĨpoļet mezd se mŊn² 

kaģdoroļnŊ. 

Co se tĨļe samotn®ho pracovn²ho pomŊru, nedoch§z² pŚ²liġ ļasto ke zmŊn§m z hlediska 

mzdov®ho ¼ļetnictv². Nicm®nŊ novela z§kon²ku pr§ce 2012 rozġ²Śila rozsah pr§ce 

konan® na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce na 300 hodin (v roce 2011 to bylo 

150 hodin), coģ plat² i v roce 2016. D§le novela zavedla skuteļnost, ģe pŚes§hne-li 

vĨdŊlek zamŊstnance pracuj²c²ho na dohodu o proveden² pr§ce 10 000 Kļ, je ¼ļasten 

nemocensk®ho a tedy i dŢchodov®ho pojiġtŊn². [65]  

V posledn²ch letech doch§z² prakticky ke kaģdoroļn² zmŊnŊ vĨġe minim§ln² mzdy. Jej² 

vĨvoj zpŚehledŔuje n§sleduj²c² tabulka. 



26 

 

Tab. ļ. 4: VĨvoj vĨġe minim§ln² mzdy v letech 2010 - 2015 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Minim§ln² mzda v Kļ/mŊs²c 8 000 8 000 8 000 8 500 8 500 9 200 

Minim§ln² mzda v Kļ/hodina 48,10 48,10 48,10 50,60 50,60 55,00 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [53], 2015 

Vġechny zmŊny vĨġe minim§ln² mzdy byly vģdy platn® od ledna dan®ho roku, vyjma 

roku 2013. V tomto roce doġlo k zmŊnŊ v srpnu, tzn., do 7. mŊs²ce byla ļ§stka 

minim§ln² mzdy 8 000 Kļ/mŊs²c a n§slednŊ pak 8 500 Kļ. Rostouc² trend vyplĨvaj²c² 

z vĨġe uveden® tabulky je graficky zn§zornŊn v n§sleduj²c²m grafu. 

Obr. ļ. 3: VĨvoj minim§ln² mŊs²ļn² mzdy v ĻR 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2015 

Ke zmŊn§m ve vypl§cen² mzdy za pr§ci pŚesļas, v noci, o sv§tc²ch apod. pŚ²liġ ļasto 

nedoch§z². StejnŊ tak syst®m vĨpoļtu hrub® a ļist® mzdy je prakticky ve sledovanĨch 

letech shodnĨ.  

Ve sledovanĨch letech doġlo ke zmŊnŊ v dobŊ vypl§cen² n§hrady mzdy bŊhem nemoci. 

N§hrada mzdy v dobŊ nemoci byla v obdob² 2012 - 2015 vģdy vypl§cena od 4. dne 

nemoci, nicm®nŊ v letech 2012 ï 2013 platilo, ģe zamŊstnavatel byl povinen 

zamŊstnanci platit n§hradu mzdy bŊhem nemoci po dobu 21 dn². Od roku 2014 se tato 

doba zkr§tila na 14 dn². [32] [46] [47] 
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K vĨraznŊjġ²m zmŊn§m doch§z² meziroļnŊ v oblasti danŊ z pŚ²jmŢ, zejm®na tedy 

ve vĨġi daŔov®ho zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti, na kter® m§ poplatn²k pr§vo 

v pŚ²padŊ podepsan®ho prohl§ġen² k dani. 

Tab. ļ. 5: VĨġe daŔov®ho zvĨhodnŊn² na dŊti v letech 2012 - 2015 

DaŔov® zvĨhodnŊn² 
2012, 2013, 2014 2015 

roļn² mŊs²ļn² roļn² mŊs²ļn² 

Prvn² d²tŊ 13 404 Kļ 1 117 Kļ 13 404 Kļ 1 117 Kļ 

Druh® d²tŊ 13 404 Kļ 1 117 Kļ 15 804 Kļ 1 317 Kļ 

TŚet² d²tŊ 13 404 Kļ 1 117 Kļ 17 004 Kļ 1 417 Kļ 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [59] [65], 2015 

DaŔov® zvĨhodnŊn² proġlo v roce 2015 vĨraznou reformou. NovŊ zaļalo platit, ģe vĨġe 

daŔov®ho zvĨhodnŊn² poplatn²ka na dŊti se odv²j² od poļtu dŊt² ģij²c²ch s n²m 

ve spoleļn® dom§cnosti. [63] 

VĨġe ostatn²ch slev na dani, tzn., na poplatn²ka, na studenta, pro drģitele prŢkazu ZTP/P 

apod. zŢstala v obdob² 2012 ï 2015 konstantn². Jedin®, co se v t®to oblasti zmŊnilo, byl 

n§rok pracuj²c²ch dŢchodcŢ na z§kladn² slevu na poplatn²ka.  

V roce 2012 mŊli na tuto slevu n§rok vġichni poplatn²ci. V roce 2013 vġak bylo 

ustanoveno, ģe lid®, kteŚ² pob²raj² starobn² dŢchod a z§roveŔ pracuj², nebudou moci jiģ 

slevu na poplatn²ka v r§mci svĨch dodateļnĨch pŚ²jmŢ uplatnit. Nicm®nŊ v srpnu roku 

2014 bylo rozhodnuto, ģe za rok 2014 budou moci opŊt pracuj²c² dŢchodci slevu 

na poplatn²ka vyuģ²t a to prostŚednictv²m zmŊny prohl§ġen² k dani u zamŊstnavatele 

nebo pod§n²m daŔov®ho pŚizn§n². [27] [28]  

RovnŊģ bylo stanoveno, ģe dŢchodci mohou zpŊtnŊ uplatnit slevu na poplatn²ka za rok 

2013, pokud mŊli podepsan® prohl§ġen² k dani na rok 2013, kde ģ§dali o uplatnŊn² t®to 

slevy (nicm®nŊ v t® dobŊ to jej² uplatnŊn² nebylo moģn®). PopŚ²padŊ dalġ² moģnost² bylo 

podat dodateļn® daŔov® pŚizn§n². [27] 

Sazby pojistn®ho na zdravotn² pojiġtŊn² se prŢbŊhu sledovanĨch let vĨvoje nemŊnily. 

V souvislosti se zdravotn²m pojiġtŊn²m se pouze mŊn² minim§ln² vymŊŚovac² z§klad, 

kterĨ pŚedstavuje minim§ln² mzda. Do jej² vĨġe mus² bĨt pŚ²padnŊ zamŊstnavatelem 

proveden dopoļet. [63] 
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V oblasti pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen² doġlo v roce 2012 ke zmŊnŊ vymezen² 

maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu, kterĨ je od roku 2012 definov§n jako 48n§sobek 

prŢmŊrn® mzdy. V roce 2011 vġak byl vymezen jako 72n§sobek prŢmŊrn® mzdy. VĨvoj 

ļ§stky maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu pro pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² je 

uveden v n§sleduj²c² tabulce. 

Tab. ļ. 6: VĨvoj maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu pojistn®ho na soci§ln² 

zabezpeļen² v Kļ 

 2012 2013 2014 2015 

Maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad v Kļ 1 206 576 1 242 432 1 245 216 1 277 328 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [60], 2015 

Sazby pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen² se obecnŊ v letech 2012 ï 2015 nemŊnily. 

Jedinou zmŊnu pŚinesl rok 2013, kdy bylo pŚ²sluġnĨm z§konem zavedeno dŢchodov® 

spoŚen². V dŢsledku t®to skuteļnosti byla sn²ģena sazba odvodu na dŢchodov® pojiġtŊn² 

ze strany zamŊstnance o 3 %. Nicm®nŊ toto sn²ģen² platilo pouze pro ¼ļastn²ky tzv. 

druh®ho pil²Śe dŢchodov®ho spoŚen² a to roku 2015. Od 1. 1. 2016 je dŢchodov® spoŚen² 

zruġeno. [61] [64] 
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3 Charakteristika mzdov®ho syst®mu Spolkov® republiky NŊmecko 

Tato kapitola pojedn§v§ o pr§vn²ch pŚedpisech tĨkaj²c²ch se mzdov®ho syst®mu 

v NŊmecku a o problematice vĨpoļtu hrub® a ļist® mzdy. D§le jsou uvedeny informace 

o z§konnĨch odvodech ze mzdy nŊmeckĨch pracovn²kŢ vļetnŊ c²rkevn² danŊ a solid§rn² 

pŚir§ģky. 

 

3.1 Pr§vn² pŚedpisy upravuj²c² mzdovou problematiku v SRN 

Mezi pr§vn² pŚedpisy tĨkaj²c² se mzdov®ho syst®mu v NŊmecku patŚ²: 

¶ Z§kon o doloģen² platnĨch podm²nek pro pracovn² vztah (Nachweisgesetz), 

¶ Z§kon o minim§ln² mzdŊ (Mindestlohngesetz), 

¶ Z§kon o pracovn² dobŊ (Arbeitszeitgesetz), 

¶ Z§kon o dovolen® (Bundesurlaubsgesetz), 

¶ Z§kon o dani z pŚ²jmŢ (Einkommensteuergesetz), 

¶ Soci§ln² z§kon²k (Sozialgesetzbuch), 

¶ Z§kon o vypl§cen² mzdy o st§tn²ch sv§tc²ch a bŊhem nemoci  

(Entgeltfortzahlungsgesetz).  

Z§kon o doloģen² platnĨch podm²nek pro pracovn² vztah upravuje podm²nky, kter® 

mus² pracovn² smlouva obsahovat a tak® ukl§d§ povinnost zamŊstnavateli do stanoven® 

lhŢty (1 mŊs²c od dohodnut®ho zaļ§tku pracovn²ho pomŊru) uzavŚ²t se zamŊstnancem 

pracovn² smlouvu p²semnŊ se vġemi jej²mi povinnĨmi n§leģitostmi. [8] [19]   

Z§kon o minim§ln² mzdŊ, kterĨ v NŊmecku vstoupil v platnost 1. ledna 2015, stanovuje 

minim§ln² mzdu ve vĨġi 8,50 EUR za hodinu. Plat² celost§tnŊ pro vġechny pracovn²ky 

do 18 let. Nez§leģ² na oboru pr§ce ani na vzdŊl§n² ļi odborn® kvalifikaci zamŊstnance. 

[57]  

Z§kon o pracovn² dobŊ upravuje v NŊmecku problematiku pracovn² doby. Vymezuje 

d®lku pracovn² doby, pŚest§vky a dobu odpoļinku. D§le tak® ļasov® rozmez² noļn²ch 

smŊn. Z§konem dan§ denn² d®lka pracovn² doby nesm² pŚekroļit 8 hodin, mŢģe vġak 

bĨt prodlouģena aģ na 10 hodin, pokud za dobu 6 kalend§Śn²ch mŊs²cŢ ļi 24 tĨdnŢ 

v prŢmŊru nepŚekroļ² osm hodin na pracovn² den. [8] 
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Minim§ln² poļet dn² dovolen®, na kterou m§ zamŊstnanec n§rok v NŊmecku, je upraven 

spolkovĨm z§konem o dovolen®.  Ten stanovuje roļn² minim§ln² d®lku dovolen® 

na 24 pracovn²ch dn² pro ġestidenn² pracovn² tĨden. [57] 

StejnŊ jako Ļesk§ republika i Spolkov§ republika NŊmecko m§ z§kon o dani z pŚ²jmŢ, 

kterĨ mimo jin® vymezuje, kdo m§ daŔovou povinnost, kter® pŚ²jmy podl®haj² dani 

a kter® jsou od danŊ naopak osvobozeny. D§le tak® stanovuje sazby danŊ, neboŠ 

zdanŊn² pŚ²jmŢ fyzickĨch osob je v NŊmecku progresivn² a vĨġe sazby je tedy z§visl§ 

na vĨġi pŚ²jmu. [15] 

Soci§ln² z§kon²k je rozdŊlen do nŊkolika ļ§st². TŚet² ļ§st je legislativn²m z§kladem pro 

pojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti (Arbeitslosenversicherung). V souvislosti se mzdovou 

problematikou lze v t®to ļ§sti pr§vn²ho pŚedpisu naj²t napŚ. vĨġi sazby pojistn®ho, 

jakĨm d²lem se na platbŊ pojistn®ho pod²l² zamŊstnanec a jakĨm zamŊstnavatel. P§tĨ d²l 

soci§ln²ho z§kon²ku je vŊnov§n z§konn®mu zdravotn²mu pojiġtŊn² 

(Krankenversicherung). Lze v n² naj²t mimo jin®, kter® osoby a za jakĨch podm²nek 

jsou povinnŊ pojiġtŊny a d§le tak® pr§vn² z§klad pro dobrovoln® zdravotn² pojiġtŊn² 

a sazby pojistn®ho. Souļ§st² p§t® ļ§sti soci§ln²ho z§kon²ku jsou rovnŊģ paragrafy 

tĨkaj²c² se nemocensk®ho pojiġtŊn², kter® nen² v NŊmecku oddŊleno. [62] 

Ġest§ ļ§st soci§ln²ho z§kon²ku upravuje podm²nky dŢchodov®ho pojiġtŊn² 

(Rentenversicherung) vļetnŊ n§roku na d§vky z nŊho plynouc². Sedm§ kniha 

zmiŔovan®ho z§kon²ku se zase tĨk§ z§konn®ho ¼razov®ho pojiġtŊn² 

(Unfallversicherung), na kter®m se vġak pod²l² pouze zamŊstnavatel. Jeden§ct§ ļ§st 

vĨġe uveden®ho pr§vn²ho pŚedpisu vymezuje pojiġtŊn² pro pŚ²pad potŚeby dlouhodob® 

p®ļe (Pflegeversicherung), kter® je v NŊmecku rovnŊģ souļ§st² soci§ln²ho pojiġtŊn². 

[62] 

Z§kon o vypl§cen² mzdy o st§tn²ch sv§tc²ch a bŊhem nemoci upravuje podm²nky pro 

n§rok zamŊstnance na n§hradu mzdy v pŚ²padŊ nemoci a za pr§ci bŊhem st§tn²ch 

sv§tkŢ. N§rok na n§hradu mzdy v pŚ²padŊ pr§ce ve st§tn² sv§tek nen² z§vislĨ na rozsahu 

ani d®lce trv§n² pracovn²ho pomŊru. [16] 
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3.2 PracovnŊpr§vn² vztahy a z nich vyplĨvaj²c² n§rok na odmŊnu 

BŊģnĨ pracovn² pomŊr na plnĨ ¼vazek se v NŊmecku zakl§d§ prostŚednictv²m pracovn² 

smlouvy, kter§ vġak mŢģe bĨt uzavŚena jak p²semnŊ, tak i ¼stnŊ. Nicm®nŊ podle z§kona 

je zamŊstnavatel povinen nejpozdŊji do jednoho mŊs²ce po dohodnut®m zaļ§tku 

pracovn²ho pomŊru zformulovat z§kladn² smluvn² podm²nky p²semnŊ. Tento protokol 

pak mus² povinnŊ obsahovat: 

¶ jm®no a adresu smluvn²ch stran (zamŊstnavatele a zamŊstnance), 

¶ datum n§stupu do pr§ce, 

¶ m²sto vĨkonu zamŊstn§n²,  

¶ struļnĨ popis pracovn² n§plnŊ zamŊstnance, 

¶ sloģen² a vĨġi odmŊny vļetnŊ pŚ²platkŢ, bonusŢ a dalġ²ch odmŊn a jejich 

splatnost, 

¶ ¼daj o pracovn² dobŊ a d®lce dovolen®,  

¶ vĨpovŊdn² lhŢtu, 

¶ odkaz na kolektivn², provozn² a sluģebn² smlouvy, kter® se tĨkaj² pracovn²ho 

pomŊru. [8] [19] 

V pŚ²padŊ pracovn²ho pomŊru uzavŚen®ho na dobu urļitou pracovn² smlouva jeġtŊ tak® 

mus² obsahovat oļek§vanou d®lku pracovn²ho pomŊru. Ļasov® omezen² smlouvy 

na dobu urļitou je pŚ²pustn® podle z§kona o pr§ci na ļ§steļnĨ ¼vazek a pracovn²ch 

smlouv§ch na dobu urļitou (Teilzeit- und Befristungsgesetz) z objektivn²ch dŢvodŢ 

ļi bez nich. Objektivn²m dŢvodem mŢģe bĨt napŚ. to, ģe zamŊstnanec nahrazuje 

doļasnŊ jin®ho pracovn²ka, potŚeba pracovn²ka je pouze doļasn§ nebo povaha pr§ce 

odŢvodŔuje stanoven² doby urļit®. Bez vŊcn®ho odŢvodnŊn² mŢģe bĨt smlouva 

uzavŚena v d®lce maxim§lnŊ 2 roky, nicm®nŊ ļasov® omezen² mus² bĨt vģdy sjedn§no 

p²semnŊ. [19] [20] 

NŊkter® n§leģitosti pracovn²ho vztahu jsou upraveny tak® v kolektivn² smlouvŊ 

(Tarifvertrag) nebo v podnikovĨch dohod§ch (Betriebsvereinbarung).   

KromŊ klasick®ho trval®ho pracovn²ho pomŊru (nŊkdy oznaļovan®ho v NŊmecku jako  

ĂNormalarbeitsverhªltnisñ) existuj² jeġtŊ tzv. specifick® formy zamŊstn§v§n²:  
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Pr§ce na ļ§steļnĨ ¼vazek (Teilzeitarbeit) 

ZamŊstnanec, kterĨ pracuje na ļ§steļnĨ ¼vazek, m§ tĨdenn² pracovn² dobu kratġ² neģ 

srovnatelnĨ zamŊstnanec, kterĨ je zamŊstn§n na plnĨ ¼vazek. Zkr§cen² pracovn² doby je 

podle z§kona moģn® u zamŊstnavatelŢ, kteŚ² zamŊstn§vaj² v²ce neģ 15 pracovn²kŢ. 

O pr§ci na ļ§steļnĨ ¼vazek mŢģe zamŊstnanec poģ§dat nejprve po uplynut² 6 mŊs²cŢ 

trv§n² pracovn²ho pomŊru. ZamŊstnavatel ji mŢģe z provozn²ch dŢvodŢ zam²tnout. [20] 

ĂMinijobñ (450-Euro-Job) 

ĂMiniJobñ pŚedstavuje pracovn² pomŊr s  n²zkou mzdou oproti obvykl®mu pracovnŊ-

pr§vn²mu vztahu. Hranice pŚ²jmu od 1. 1 2013 nesm² pŚekroļit vĨġi 450 eur mŊs²ļnŊ.  

Do roku 2013 hradil pŚ²spŊvky na soci§ln² pojiġtŊn² a daŔ z pŚ²jmu z tohoto pracovn²ho 

pomŊru pouze zamŊstnavatel. Od roku 2013 m§ urļitou povinnost i zamŊstnanec a to 

odv®st z pŚ²jmu dŢchodov® pojiġtŊn². Pracovn²k se vġak mŢģe od t®to z§konn® 

povinnosti nechat osvobodit (a to i bŊhem prob²haj²c²ho pracovn²ho pomŊru). 

O osvobozen² mus² zamŊstnanec poģ§dat p²semnŊ u sv®ho zamŊstnavatele.  

ZamŊstnanci pracuj²c² na z§kladŊ tohoto pracovn²ho pomŊru maj² tak® od 1. 1. 2015 

n§rok na minim§ln² mzdu 8,50 EUR za hodinu. [3] [42] 

Kr§tkodob® zamŊstn§n² (kurzfristige Beschªftigung) 

Za kr§tkodob® zamŊstn§n² se povaģuje pracovn² pomŊr, kdy zamŊstnanec bude 

zamŊstn§n maxim§lnŊ na 3 mŊs²ce nebo 70 pracovn²ch dn² bŊhem jednoho kalend§Śn²ho 

roku. Tento ļasovĨ horizont je platnĨ od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2018. Do konce roku 

2014 byl ļasovĨ rozsah pr§ce pro kr§tkodob® zamŊstn§n² stanoven na 2 mŊs²ce nebo 

50 pracovn²ch dn². Podle soci§ln²ho z§kon²ku se stejnŊ jako ĂMinijobñ Śad² kr§tkodob® 

zamŊstn§n² mezi pracovn² pomŊry s nevĨznamnĨm vĨdŊlkem a nŊkdy bĨv§ t®ģ 

oznaļov§n jako Ăkurzfristiger Minijobñ. VĨġe vĨdŊlku v pŚ²padŊ kr§tkodob®ho 

zamŊstn§n² nehraje ģ§dnou roli. Nav²c je osvobozeno od pŚ²spŊvkŢ na soci§ln² pojiġtŊn² 

a to i ze strany zamŊstnavatele, nicm®nŊ ke zdanŊn² pŚ²jmu doch§z². [3] [35] [62]  

ĂGleitzoneñ 

Pod pojmem ĂGleitzoneñ se rozum² pracovn² pomŊry, kdy si zamŊstnanec vydŊl§ 

mŊs²ļnŊ v rozmez² 450,01 - 850,00 ú. Rozsah odpracovanĨch hodin nen² stanoven. 

PŚ²spŊvky na soci§ln² pojiġtŊn² ze strany zamŊstnance jsou v tomto pŚ²padŊ redukov§ny 
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a odv²jej² se od vĨġe vĨdŊlku. ZamŊstnavatel plat² pŚ²spŊvky na soci§ln² pojiġtŊn² v pln® 

vĨġi.[23] 

N§sleduj²c² tabulka zpŚehledŔuje podm²nky, za kterĨch mŢģe bĨt dan§ specifick§ forma 

pracovn²ho pomŊru vyuģita. 

Tab. ļ. 7: Porovn§n² specifickĨch forem pracovn²ho pomŊru 

Pracovn² pomŊr Ļasov® omezen² Omezen² vĨdŊlkem 

Pr§ce na ļ§steļnĨ ¼vazek 
Pracovn² doba kratġ² neģ 

tĨdenn²  
-------- 

ĂMinijobñ -------- Do 450 eur/mŊs²c 

Kr§tkodob® zamŊstn§n² 

3 mŊs²ce nebo 70 

pracovn²ch dn² v prŢbŊhu 

roku 

-------- 

ĂGleitzoneñ -------- 450,01 ï 850,00 eur/mŊs²c 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Jednotliv® typy pracovn²ch pomŊrŢ maj² buŅ sv§ ļasov§ omezen², tzn., mohou bĨt 

uzavŚeny pouze na urļitou maxim§ln² dobu, nebo stanovenou urļitou hranici pŚ²jmu, 

kterĨ si mŢģe pracovn²k mŊs²ļnŊ vydŊlat.   

Z vĨġe uvedenĨch pracovn²ch pomŊrŢ plyne zamŊstnanci n§rok na odmŊnu 

za vykonanou pr§ci. V souvislosti s t²m, je potŚeba rozliġit dva pojmy ï Lohn a Gehalt. 

Lohn pŚedstavuje smluvnŊ upraven® pravidelnŊ vypl§cen® pen²ze za vykonanou 

ļinnost, jej²chģ vĨġe se odv²j² od poļtu odpracovanĨch hodin (Zeitlohn ï ļasov§ mzda), 

popŚ. od vyrobenĨch kusŢ (St¿cklohn) nebo jinĨch parametrŢ. Oproti tomu pojem 

Gehalt oznaļuje pevnŊ stanovenou mŊs²ļn² odmŊnu, jej²ģ vĨġe je sjedn§na v pracovn² 

smlouvŊ mezi zamŊstnancem a zamŊstnavatelem.   

Mzda je v NŊmecku upravov§na kolektivn²mi, popŚ. individu§ln²mi smlouvami, 

pŚiļemģ minim§ln² vĨġe hodinov®ho vĨdŊlku je d§na z§konem o minim§ln² mzdŊ. [36] 

Obvykle je mzda ve Spolkov® republice NŊmecko vypl§cena v penŊģn² formŊ. 

V nŊkterĨch pracovn²ch pomŊrech je vġak moģnost odmŊny tak® v podobŊ natur§ln² 

mzdy (Naturallohn), tj. napŚ. pŚ²jem ve formŊ natur§li² pŚi zamŊstn§n² v oblasti 
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zemŊdŊlstv² ļi lesn²ho hospod§Śstv² nebo bezplatn® ubytov§n² a stravov§n² 

v nemocnic²ch. [30] 

 

3.3 Syst®m vĨpoļtu hrub® mzdy 

Ke spr§vn®mu vy¼ļtov§n² mzdy pracovn²ka je potŚeba m²t k dispozici pŚ²sluġn® 

podklady jako napŚ. sazby soci§ln²ho pojiġtŊn² a danŊ z pŚ²jmu, n§boģenskou pŚ²sluġnost 

apod. Tak® je potŚeba m²t potŚebn® informace o zamŊstnanc²ch. Z²sk§v§n² tŊchto ¼dajŢ 

zaļ²n§ uģ pŚi n§stupu pracovn²ka do zamŊstn§n². Obvykle totiģ vyplŔuje osobn² 

dotazn²k. [11] 

Z§kon o dani z pŚ²jmu (EStG) a prov§dŊc² naŚ²zen² k dani z pŚ²jmu (Lohnsteuer-

Durchf¿hrungsverordnung) stanovuje zamŊstnavatelŢm povinnost v®st tzv. Lohnkonto 

(mzdovĨ ¼ļet) kaģd®ho zamŊstnance, do kter®ho jsou zaznamen§v§ny mimo jin® osobn² 

¼daje pracovn²ka (jm®no, bydliġtŊ, datum narozen²,é), d§le tak® datum vĨplaty 

a vĨplatn² obdob², bankovn² spojen², n§zev zdravotn² pojiġŠovny, ke kter® je 

zamŊstnanec pŚihl§ġen, poļet vyģivovanĨch dŊt², daŔov§ tŚ²da, pŚ²sluġnost k c²rkvi, 

nezdaniteln® poloģky apod. [30] 

 

3.3.1 Sloģky mzdy 

Celkov§ hrub§ mzda (Gesamtbrutto) se skl§d§ z cel® Śady sloģek (tzv. LohnartŢ), coģ 

mohou bĨt napŚ. hodinov§ mzda, j²zdn® (Fahrgeld), pr®mie, pŚ²platky, bonusy apod. 

Sloģky hrub® mzdy lze rozdŊlit podle toho, zda podl®haj² dani a odvodŢm na soci§ln² 

pojiġtŊn². Z§kladn² mzda podl®h§ jak dani z pŚ²jmŢ, tak odvodŢm na soci§ln² pojiġtŊn². 

NŊkter® sloģky, kter® jsou pravidelnŊ ļi nepravidelnŊ zamŊstnanci vypl§ceny, mohou 

bĨt od danŊ osvobozeny nebo z nich mŢģe bĨt odvedena pauġ§ln² daŔ ve vĨġi 15 %, 

20 %, 25 % nebo 30 %. [11] Sch®ma zobrazuj²c² stanoven² celkov® hrub® mzdy je 

uvedeno d§le. 
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Obr. ļ. 4: Sch®ma zobrazuj²c² vĨpoļet celkov® hrub® mzdy 

Z§kladn² mzda 

+ Pod²l zamŊstnavatele na spoŚen² zamŊstnancŢ (Vermºgenswirksame Leistungen) 

+ PŚ²spŊvky a pŚ²platky  

+ PŚ²jem v natur§li²ch 

+ Pauġ§lnŊ zdanŊn® ļ§sti mzdy 

= Celkov§ hrub§ mzda 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [1], 2015 

ZamŊstnavatel mŢģe svĨm pracovn²kŢm pŚisp²vat na tzv. Vermºgenswirksame 

Leistungen, coģ je obdoba stavebn²ho spoŚen² v ĻR . 

Ze z§kona m§ zamŊstnanec v NŊmecku n§rok pouze na pŚ²platek za pr§ci v noci. 

Ostatn² pŚ²platky a pŚ²spŊvky nejsou ze z§kona povinn®. N§rok na nŊ vznik§ pouze 

na z§kladŊ kolektivn²ch ļi pracovn²ch smluv nebo podnikovĨch dohod. [79] 

Pr§ce v noci 

Za noļn² pr§ci se podle z§kona o pracovn² dobŊ (ArbZG) povaģuje pr§ce v dobŊ mezi 

23. a 6. hodinou. V pŚ²padŊ pek§ren a cukr§ren jde o dobu mezi 22. a 5. hodinou. 

V pŚ²padŊ, ģe kolektivn² smlouvou nen² stanovena jin§ kompenzace za dobu pr§ce 

v noci, plat², ģe zamŊstnanci vznik§ ze z§kona n§rok na pŚ²platek ke mzdŊ nebo je 

zamŊstnavatel povinen pracovn²kovi udŊlit odpov²daj²c² poļet placenĨch volnĨch 

pracovn²ch dn². Za adekv§tn² vĨġi pŚ²platku se povaģuje 25 % ze z§kladn² mzdy. [79] 

Pr§ce ve dnech st§tn²ch sv§tkŢ a o nedŊl²ch 

Podle z§kona o pracovn² dobŊ (Arbeitszeitgesetz) nesmŊj² bĨt pracovn²ci zamŊstn§v§ni 

ve dnech st§tn²ch sv§tkŢ a o nedŊl²ch v dobŊ od 0 do 24 hodin. Nicm®nŊ z§kon tak® 

stanovuje Śadu vĨjimek, pro kter® vĨġe uveden§ vŊta neplat². Jde napŚ. o zamŊstnance 

v nemocnic²ch, l®ļebnĨch ¼stavech, v zemŊdŊlstv², restaurac²ch, hasiļe, z§chran§Śe 

apod. [4] 

Dne 11. 1. 2006 spolkovĨ pracovn² soud rozhodl o tom, ģe zamŊstnanci pracuj²c² 

o nedŊl²ch ļi st§tn²ch sv§tc²ch nemaj² n§rok na pŚ²platek ke mzdŊ. Podle z§kona 

o pracovn² dobŊ maj² zamŊstnanci, kteŚ² pracuj² v den sv§tku pŚipadaj²c² na jinak bŊģnĨ 

pracovn² den nebo nedŊli n§rok na n§hradn² volno. N§hradn² volno mus² bĨt pracovn²ku 
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poskytnuto do dvou tĨdnŢ, za pŚedpokladu, ģe jde o pr§ci v nedŊli a do osmi tĨdnŢ 

v pŚ²padŊ, ģe jde o pr§ci ve sv§tek. [4] [79] 

Pr§ce pŚesļas 

Ve Spolkov® republice NŊmecko neexistuje z§konnĨ n§rok na pŚ²platek za pr§ci 

pŚesļas. Zda vŢbec, popŚ. v jak® vĨġi bude pŚ²platek za pr§ci pŚesļas vypl§cen, stanovuj² 

kolektivn² ļi pracovn² smlouvy nebo podnikov® dohody. [50] 

Mezi pŚ²spŊvky (Zulagen), kter® mohou bĨt tak® vypl§ceny zamŊstnanci k dohodnut® 

z§kladn² mzdŊ, patŚ²: 

¶ pŚ²spŊvek ke mzdŊ za zt²ģen® pracovn² prostŚed² (zneļiġtŊn², horko, 

nebezpeļ²,é), 

¶ vĨkonnostn² pŚ²platky (Leistungszulagen) ï za zvl§ġtn² ¼spŊchy zamŊstnance, 

¶ funkļn² pŚ²spŊvek (Funktionszulagen) ï za pŚevzet² dodateļn® odpovŊdnosti 

(zejm®na u vedouc²ch pracovn²kŢ, 

¶ soci§ln² pŚ²spŊvky (Sozialzulagen) ï napŚ. v z§vislosti na poļtu dŊt², 

¶ osobn² pŚ²spŊvky (persºnliche Zulagen),  

¶ pŚ²spŊvek ke mzdŊ za pr§ci na smŊny (Wechselschichtzulagen).  

N§rok na vġechny tyto pŚ²spŊvky vyplĨv§ z kolektivn² ļi pracovn² smlouvy nebo 

podnikov® dohody a jsou osvobozeny od danŊ z pŚ²jmu a pŚ²spŊvkŢ na soci§ln² 

pojiġtŊn². [79] 

Pokud zamŊstnavatel svĨm pracovn²kŢm poskytuje v r§mci mzdy i natur§ln² plnŊn², 

zapoļ²t§v§ se i jeho penŊģn² hodnota do celkov® hrub® mzdy.  Jako pŚ²klad nepenŊģn²ch 

pŚ²jmŢ lze uv®st stravu zdarma, uģ²v§n² bytu zdarma ļi se slevou nebo dod§n² zboģ² 

zdarma nebo se slevou. [56] 

Do celkov® hrub® mzdy jsou tak® zapoļ²t§v§ny pauġ§lnŊ zdanŊn® sloģky mzdy. Mezi 

takov®to souļ§sti mzdy mohou patŚit napŚ. pŚ²spŊvky na j²zdn®, pŚ²spŊvek 

zamŊstnavatele na j²dlo a pŚ²spŊvky na pŚ²m® pojiġtŊn² (Direktversicherung). [56] 

KromŊ vĨġe uvedenĨch sloģek mzdy mohou bĨt souļ§st² hrub® mzdy jeġtŊ tzv. 

jednor§zov® pŚ²jmy (nŊkdy oznaļovan® tak® jako jin® pŚ²jmy), kter® jsou zamŊstnanci 

vyplaceny nav²c k jeho z§kladn² mzdŊ pouze jednou za rok, popŚ. v²cekr§t, nicm®nŊ 

nepravidelnŊ bŊhem roku. Mezi tyto jednor§zov® pŚ²jmy lze zaŚadit napŚ²klad: 



37 

 

¶ 13. a 14. plat, 

¶ roļn²/pololetn² pr®mie, 

¶ pŚ²spŊvek na dovolenou, pokud nen² vypl§cen prŢbŊģnŊ, 

¶ pŚ²spŊvek na V§noce, 

¶ pŚ²spŊvek pŚi vĨznamn®m jubileu. [11] 

 

3.3.2 N§hrady mzdy 

N§rok na n§hradu mzdy maj² zamŊstnanci v NŊmecku v pŚ²padŊ nemoci, pr§ce 

ve sv§tek, bŊhem dovolen® a v pŚ²padŊ pŚek§ģek v pr§ci. [37] 

Podle z§kona o vĨplatŊ mezd o st§tn²ch sv§tc²ch a bŊhem nemoci m§ zamŊstnanec 

n§rok na vĨplatu pln® mzdy bŊhem pracovn² neschopnosti zpŢsoben® nemoc² bez jeho 

pŚiļinŊn² po dobu aģ 6 tĨdnŢ. Podm²nkou je nepŚetrģit® trv§n² pracovn²ho pomŊru 

v d®lce minim§lnŊ 4 tĨdnŢ. Po uplynut² ġesti tĨdnu jsou pracovn²kovi vypl§ceny 

zdravotn² pojiġŠovnou nemocensk® d§vky ve vĨġi 70 % pravideln® hrub® mzdy, 

maxim§lnŊ vġak do vĨġe 90 % pravideln® ļist® mzdy. N§rok na vĨplatu n§hrady mzdy 

bŊhem z§konem uznanĨch sv§tkŢ maj² vġichni zamŊstnanci, tedy i uļni a pracuj²c² 

na zkr§cenĨ ¼vazek. Jednotn§ vĨġe z§konem stanovena nen². [16] [62] 

N§hrada mzdy v dobŊ dovolen® je upravena spolkovĨm z§konem o dovolen® 

(Bundesurlaubsgesetz). VĨġe n§hrady mzdy se podle tohoto pr§vn²ho pŚedpisu vypoļte 

podle prŢmŊrn® odmŊny za pr§ci, kterou pracovn²k obdrģel v posledn²ch 13 tĨdnech 

pŚed zaļ§tkem dovolen®. Minim§ln² z§konem stanovenĨ n§rok na dovolenou je 

24 pracovn²ch dn², pŚiļemģ se mezi nŊ neŚad² nedŊle a st§tn² sv§tky. [10] 

Podle nŊmeck®ho obļansk®ho z§kon²ku (B¿rgerliches Gesetzbuch) maj² zamŊstnanci 

tak® v pŚ²padŊ osobn²ch pŚek§ģek v pr§ci n§rok na placen® uvolnŊn² ze zamŊstn§n² 

(n§hradu mzdy). N§rok vznik§, napŚ²klad pokud jde o vlastn² svatbu, svatbu dŊt², porod 

manģelky, ¼mrt² v rodinŊ, n§vġtŊvu l®kaŚe (nen²-li moģn§ mimo pracovn² dobu) apod. 

VĨġi n§hrady mzdy z§kon²k neupravuje. [37] 
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3.4 Syst®m vĨpoļtu ļist® mzdy a odvody ze mzdy  

Ļist§ mzda (Nettolohn/Nettogehalt) zamŊstnance se vypoļte odeļten²m vġech 

z§konnĨch odvodŢ z celkov® hrub® mzdy. CelĨ proces zobrazuje n§sleduj²c² sch®ma. 

Obr. ļ. 5: Sch®ma zobrazuj²c² vĨpoļet ļist® mzdy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [1], 2016 

 

3.4.1 DaŔ z pŚ²jmu (Lohnsteuer) 

PŚi vĨpoļtu danŊ z pŚ²jmu se vych§z² ze z§kladu pro vĨpoļet danŊ (Steuerbrutto), kterĨ 

je tvoŚen souļtem sloģek mzdy, kter® podl®haj² zdanŊn². Jde v podstatŊ o celkovou 

hrubou mzdu, kter§ je pon²ģena o pauġ§lnŊ zdanŊn® sloģky mzdy a sloģky mzdy od danŊ 

osvobozen®.  

Mezi sloģky mzdy podl®haj²c² zdanŊn² patŚ² nejen z§kladn² mzda (Lohn, Gehalt), ale 

tak® napŚ. pr®mie, mzda za pŚesļasov® hodiny a pr§ci ve sv§tek, n§hrada mzdy pŚi 

nemoci a o dovolen®. [30] 

Od danŊ jsou osvobozeny napŚ²klad tyto mzdov® sloģky, kter® uv§d² n§sleduj²c² tabulka 

(pokud jejich procentn² vĨġe nepŚes§hne stanovenou hranici).  

 

Celkov§ hrub§ mzda 

- DaŔ z pŚ²jmu (Lohnsteuer) 

- C²rkevn² daŔ (Kirchensteuer) ï pokud se na zamŊstnance vztahuje 

- Solid§rn² pŚir§ģka (Solidaritªtzuschlag) 

- Odvod pojistn®ho na zdravotn² pojiġtŊn² za zamŊstnance (nikoliv pŚi 

soukrom®m pojiġtŊn²)  

- Odvod pojistn®ho na dŢchodov® pojiġtŊn² za zamŊstnance 

 
- Odvod pojistn®ho na pojiġtŊn² pro pŚ²pad nezamŊstnanosti za zamŊstnance 

 
- Odvod pojistn®ho na pojiġtŊn² pro pŚ²pad potŚeby dlouhodob® p®ļe za 

zamŊstnance (nikoliv pŚi soukrom®m pojiġtŊn²) 

= Ļist§ mzda 
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Tab. ļ. 8: Mzdov® sloģky 

Pracovn² doba PŚ²platek 

Pr§ce v noci v dobŊ mezi 20. a 6. hodinou 25 % 

Pr§ce v noci v dobŊ mezi 0. a 4. hodinou 40 % 

Pr§ce v nedŊli  50 % 

Pr§ce ve sv§tek 125 % 

Pr§ce v den 24. prosince od 14 hodin a ve dnech 25. 12., 26. 12. a 1. 5.  150 % 

Pr§ce v den 31. prosince od 14 hodin 125 % 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [79], 2016 

Z§kladem pro vĨpoļet pŚ²platkŢ ve vĨġe uveden® tabulce je z§kladn² mzda (Grundlohn). 

TŚet² Ś§dek tabulky, tj. vyġġ² sazba pŚ²platku za pr§ci v noci, plat² v pŚ²padŊ, ģe pr§ce 

byla zapoļata pŚed 0:00 hodin.  Jako pr§ce v nedŊli a ve sv§tek je povaģov§na i pr§ce 

v dobŊ mezi 0:00 a 4:00 n§sleduj²c² den, pokud pr§ce byla zapoļata pŚed 0:00 hodin. 

[79] V²ce k poloģk§m mzdy osvobozenĨm od danŊ a dani podl®haj²c²m je uvedeno 

v z§konŊ o dani pŚ²jmu (Einkommensteuergesetz). 

Odvod danŊ z pŚ²jmu je ovlivnŊn zejm®na daŔovou tŚ²dou. PŚi vĨpoļtu odvodu na dani 

je kaģdĨ zamŊstnanec zaŚazen do jedn® z ġesti daŔovĨch tŚ²d, kter§ odr§ģ² jeho osobn² 

pomŊry. PŚehled daŔovĨch tŚ²d a jejich popis je uveden v n§sleduj²c² tabulce. [30] 
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Tab. ļ. 9: Klasifikace daŔovĨch tŚ²d dle z§kona o dani z pŚ²jmŢ  

DaŔov§ tŚ²da Okruh osob 

I  

ZamŊstnanec s neomezenou daŔovou povinnost², kterĨ je svobodnĨ, 

ģenatĨ, rozvedenĨ, ovdovŊlĨ a pŚitom nesplŔuje podm²nky pro III. 

nebo IV. tŚ²du nebo zamŊstnanec s omezenou daŔovou povinnost². 

II  
Samoģivitel®, kteŚ² ģij² s alespoŔ jedn²m d²tŊtem ve spoleļn® 

dom§cnosti. 

III  

ZamŊstnanec s neomezenou daŔovou povinnost², kterĨ je ģenatĨ a 

neģije s partnerem oddŊlenŊ, pŚiļemģ jeho partner nevydŊl§v§ nebo 

spad§ do V. daŔov® tŚ²dy. 

IV  
Manģel®, kteŚ² oba vydŊl§vaj² a maj² neomezenou daŔovou povinnost 

a neģij² oddŊlenŊ. 

V 
Manģel® podle daŔov® tŚ²dy IV, kdy jeden z partnerŢ m§ pŚ²jem 

zdanŊn podle daŔov® tŚ²dy III. 

VI  ZamŊstnanci, kteŚ² pob²raj² v²ce platŢ z§roveŔ. 

  Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [15], 2016 

Na zamŊstnance se vztahuje neomezen§ daŔov§ povinnost podle z§kona v pŚ²padŊ, ģe 

m§ trval® nebo obvykl® bydliġtŊ v NŊmecku. NapŚ. pŚeshraniļn² pracovn²k z ĻR m§ 

tedy omezenou daŔovou povinnost. [13] [15] 

Informace o pŚ²sluġnosti zamŊstnancŢ k daŔov® tŚ²dŊ, odpoļtu na dŊti a dalġ² ¼daje 

potŚebn® k vĨpoļtu odvodu na dani z pŚ²jmu zamŊstnavatel z²sk§ od roku 2013 

prostŚednictv²m datab§ze Elektronick® znaky sr§ģek danŊ z platu (ELStAM). PŚedt²m 

k tomu slouģily pap²rov® daŔov® karty. [13] 

KromŊ daŔov® tŚ²dy je dŢleģit§ t®ģ vĨġe vĨdŊlku, od kter® se odv²j² sazba danŊ. Sazba 

danŊ je v NŊmecku progresivn², jej² vĨġe se tedy s rostouc²m pŚ²jmem zvyġuje. K urļen² 

konkr®tn² vĨġe mŊs²ļn²ho odvodu na dani zamŊstnavatel® pouģ²vaj² tzv. daŔov® tabulky 

(Lohnsteuertabellen), kter® jsou vytvoŚeny pro rŢzn§ ļasov§ obdob² (rok, mŊs²c, den). 

V tŊchto tabulk§ch jsou k jednotlivĨm ļ§stk§m hrub® mzdy pŚiŚazeny pevn® ļ§stky 

danŊ. Denn² tabulky jsou vyuģ²v§ny v pŚ²padŊ, kdy pracovn² pomŊr zaļal ļi skonļil 

v prŢbŊhu mŊs²ce a zamŊstnanec tak neodpracoval celĨ mŊs²c.  Roļn² daŔov® tabulky se 

zase pouģ²vaj² pro urļen² danŊ z tzv. ostatn²ch pŚ²jmŢ (sonstige Bez¿ge), mezi kter® 

patŚ² napŚ. 13. plat ļi roļn² pr®mie, nebo pro roļn² vyrovn§n² danŊ z pŚ²jmu. MŊs²ļn² 
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tabulky se pouģ²vaj² pro klasick® mŊs²ļn² z¼ļtov§n² mzdy za pŚedpokladu, ģe byl 

pracovn²kem. Uk§zka mŊs²ļn²ch daŔovĨch tabulek pro rok 2015 je uvedena v pŚ²loze A. 

[30] 

Poļet vyģivovanĨch dŊt² (Kinderfreibetrag) nen² zohledŔov§n pŚ²mo pŚi vĨpoļtu danŊ 

z pŚ²jmu, ale pŚ² stanovov§n² vĨġe solid§rn² pŚir§ģky a c²rkevn² danŊ, kterou lze rovnŊģ 

vyļ²st z daŔovĨch tabulek.  

 

3.4.2 Solid§rn² pŚir§ģka (Solidaritªtszuschlag) 

Solid§rn² pŚir§ģkou se z hlediska pr§va zabĨv§ z§kon o solid§rn² pŚir§ģce 

(Solidaritªtszuschlaggesetz), kterĨ stanovuje jej² vĨġi na 5,5 % z vymŊŚovac²ho z§kladu. 

VymŊŚovac² z§kladem je v tomto pŚ²padŊ vĨġe odv§dŊn® danŊ z pŚ²jmu s pŚihl®dnut²m 

na poļet vyģivovanĨch dŊt², nikoliv hrub§ mzda zamŊstnance. [30] 

Solid§rn² pŚir§ģka je odv§dŊna teprve aģ kdyģ vypoļten§ daŔ z pŚ²jmu pŚes§hne urļitou 

vĨġi. Jde o tzv. nulovou z·nu (Nullzone), ve kter® plat², ģe pokud se daŔ z pŚ²jmu 

pohybuje v rozmez² od 0 eur po stanovenou ļ§stku, nen² z n² odv§dŊna solid§rn² 

pŚir§ģka. Hraniļn² ļ§stky pro jednotliv® daŔov® tŚ²dy a ļasov§ obdob² jsou uvedeny 

v n§sleduj²c² tabulce. [11] 

Tab. ļ. 10: Hraniļn² ļ§stky pŚi stanovov§n² solid§rn² pŚir§ģky dle daŔovĨch tŚ²d 

 DaŔov§ tŚ²da I, II, IV, V, VI DaŔov§ tŚ²da III 

Rok 972 ú 1 944 ú 

MŊs²c 81 ú 162 ú 

Den 2,7 ú 5,4 ú 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [11], 2016 

 

3.4.3 C²rkevn² daŔ (Kirchensteuer) 

Odvod c²rkevn² danŊ je z§vislĨ na pŚ²sluġnosti k c²rkvi. Pokud je zamŊstnanec bez 

vyzn§n², neodv§d² c²rkevn² daŔ a to i v pŚ²padŊ, ģe jeho manģel/ka je n§boģensk®ho 

vyzn§n². O pŚ²sluġnosti k c²rkvi se zamŊstnavatel dozv² prostŚednictv²m Elektronick® 

znaky sr§ģek danŊ z platu (ELStAM), kde jsou zaznamen§ny mimo jin® tzv. 
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charakteristick® znaky pro c²rkevn² daŔ (Merkmale f¿r den Kirchensteuerabzug), napŚ. 

ev pro evangelickou nebo rk pro Ś²mskokatolickou c²rkev. [30] 

C²rkevn² daŔ je upravena c²rkevn²mi z§kony jednotlivĨch spolkovĨch zem² NŊmecka. 

StejnŊ jako solid§rn² pŚir§ģka je odv§dŊna z danŊ z pŚ²jmu. VĨġe jej² procentn² sazby 

se liġ² v z§vislosti na spolkov® zemi, nicm®nŊ ļin² vģdy buŅ 8 %, nebo 9 %.  [57] 

Pokud jsou manģel® odliġn® c²rkevn² pŚ²sluġnosti, odv§d² kaģdĨ polovinu c²rkevn² danŊ 

na svou c²rkev a poloviny na c²rkev manģela/manģelky. Toto pravidlo vġak neplat² 

v Bavorku, v Br®mech a v Doln²m Sasku. Zde se odv§d² cel§ ļ§stka c²rkevn² danŊ 

n§boģensk®mu spoleļenstv², ke kter®mu zamŊstnanec patŚ². [30] 

 

3.4.4 Soci§ln² pojiġtŊn² (Sozialversicherung) 

Z§konnĨ syst®m pojiġtŊn² je v NŊmecku tvoŚen soci§ln²m pojiġtŊn²m, kter® je tvoŚeno: 

¶ zdravotn²m pojiġtŊn²m (Krankenversicherung), 

¶ dŢchodovĨm pojiġtŊn²m (Rentenversicherung), 

¶ pojiġtŊn²m proti nezamŊstnanosti (Arbeitslosenversicherung), 

¶ pojiġtŊn²m pro pŚ²pad potŚeby dlouhodob® p®ļe (Pflegeversicherung), 

¶ ¼razovĨm pojiġtŊn²m (Unfallversicherung). [30] 

Z§kladem pro vĨpoļet pŚ²spŊvkŢ na soci§ln² pojiġtŊn² je hrub§ mzda zamŊstnance 

po odeļten² sloģek mzdy, kter® jsou od pŚ²spŊvkŢ osvobozeny (tzv. SV-Brutto). 

Osvobozeny jsou napŚ. jiģ zm²nŊn® pŚ²spŊvky ke mzdŊ, pauġ§lnŊ zdanŊn® sloģky mzdy 

a d§le i pŚ²platky za pr§ci v nedŊli, ve sv§tek a v noci  - ty vġak jen do urļit® vĨġe. [1] 

[79] 

Zdravotn² pojiġtŊn² 

ZamŊstnanci jsou ze z§kona zdravotnŊ pojiġtŊni, pokud jejich hrubĨ pŚ²jem nepŚes§hne 

roļnŊ urļitou hranici pŚ²jmu (Jahresarbeitsentgeltgrenze). Dokonce existuj² tyto limity 

dva. Prvn² obecnĨ limit roļn²ch pŚ²jmŢ ļin² pro rok 2016 56 250 euro. Druh§ hranice 

(tzv. zvl§ġtn²) = 50 850 euro je platn§ pro zamŊstnance, kteŚ² byli dne 31. 12. 2002 

osvobozeni od pojiġtŊn² kvŢli pŚekroļen² roļn² hranice pŚ²jmŢ a stali se tak pojiġtŊnci 

soukrom®ho pojiġtŊn². Nicm®nŊ tyto dva odliġn® limity jsou urļeny pouze 

pro pŚezkoum§n² povinnosti k pojiġtŊn². Ļ§stka 50 850 euro roļnŊ, neboli 4 237,5 euro 
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mŊs²ļnŊ pak slouģ² jeġtŊ jako maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad 

(Beitragsbemessungsgrenze) pro vĨpoļet pŚ²spŊvkŢ na zdravotn² pojiġtŊn², kterĨ 

pŚedstavuje maxim§ln² moģnou ļ§stku, z n²ģ lze pojistn® odv®st. [58] 

Ze z§kona jsou zpravidla pojiġtŊny: zamŊstnanci, pŚ²jemci d§vek v nezamŊstnanosti, 

zemŊdŊlġt² podnikatel® a jejich rodiny, umŊlci, novin§Śi studenti, uļni a praktikanti bez 

n§roku na odmŊnu aj. PojiġtŊn² si mohou sami vybrat, u kter® pojiġŠovny se nechaj² 

pojistit. [33] 

V r§mci z§konn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn² existuje v NŊmecku tzv. rodinn® pojiġtŊn² 

(Familienversicherung), na jehoģ z§kladŊ jsou pŚi splnŊn² stanovenĨch podm²nek 

pojiġtŊni dŊti, manģel/ka ļi ģivotn² partner pojiġtŊnce zdravotn²ho pojiġtŊn². [62] 

KromŊ z§konn®ho pojiġtŊn² existuje jeġtŊ soukrom® zdravotn² pojiġtŊn² a moģnost 

dobrovoln® ¼ļasti na z§konn®m zdravotn²m pojiġtŊn², kter® slouģ² pro zamŊstnance, 

kteŚ² svĨm pŚ²jmem pŚekroļili stanovenou roļn² hranici, popŚ. pro osoby samostatnŊ 

vĨdŊleļnŊ ļinn®. [57]  

Obecn§ sazba pojistn®ho je pro roky 2015 i 2016 14,6 %, pŚiļemģ jednou polovinou 

(7,3%) pŚisp²v§ zamŊstnanec a druhou polovinou (7,3 %) zamŊstnavatel. V pŚ²padŊ 

n²zkopŚ²jmovĨch osob, napŚ. uļŔŢ s  vĨdŊlkem do 325 euro plat² celĨ pŚ²spŊvek ve vĨġi 

14,6 % zamŊstnavatel. [30] 

ZamŊstnanec v NŊmecku vġak odv§d² v r§mci zdravotn²ho pojiġtŊn² kromŊ 7,3 % 

ze mzdy jeġtŊ tzv. individu§ln² Zusatzbeitrag, kterĨ si stanovuje kaģd§ zdravotn² 

pojiġŠovna sama. Jeho sazba se pohybuje v prŢmŊru kolem 1 % v z§vislosti 

na pojiġŠovnŊ, u kter® je zamŊstnanec nahl§ġen. NapŚ²klad jedna z nŊmeckĨch 

zdravotn²ch pojiġŠoven Techniker Krankenkasse stanovila vĨġi tzv. Zusatzbeitragu pro 

rok 2016 ve vĨġi 1 %, coģ je o 0,2 % v²ce neģ v roce 2015. Hkk Krankenkasse urļila 

vĨġi tohoto pŚ²spŊvku pouze na 0,59 %. Tento pŚ²spŊvek slouģ² k pokryt² n§kladŢ 

z§konn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn², na kter® pouze povinnĨ odvod ve vĨġi 14,6 % nestaļ². 

Vypoļ²t§v§ se z pŚ²jmu dan®ho zamŊstnance. [78]  
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DŢchodov® pojiġtŊn² (Rentenversicherung) 

PovinnŊ pojiġtŊni v r§mci dŢchodov®ho pojiġtŊn² jsou v podstatŊ vġechny osoby, kter® 

jsou v zamŊstnaneck®m pomŊru (nesamostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn®) nebo se pŚipravuj² 

na povol§n² odbornĨm studiem s vĨjimkou ¼Śedn²kŢ. D§le tak® nŊkter® skupiny osob 

samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnĨch jako napŚ. Śemesln²ci, uļitel®, vychovatel®, porodn² 

asistentky, umŊlci nebo novin§Śi. [55] 

ĐŚedn²ci jsou zpravidla od dŢchodov®ho pojiġtŊn² osvobozeni. ZemŊdŊlci nejsou 

pojiġtŊni v r§mci z§konn®ho dŢchodov®ho pojiġtŊn², ale soci§ln²ho pojiġtŊn² pro 

zemŊdŊlce, lesn²ky a zahradn²ky (Sozialversicherung f¿r Landwirtschaft, Forsten und 

Gartenbau). [55] 

Pojistitel® dŢchodov®ho pojiġtŊn² jsou oznaļov§ny souhrnnĨm n§zvem Deutsche 

Rentenversicherung (NŊmeck® dŢchodov® pojiġtŊn²), pŚiļemģ existuje 14 region§ln²ch 

pojistitelŢ a 2 spolkov®.  

Z§kladem pro vĨpoļet je hrubĨ pŚ²jem zamŊstnance (vĨġe zm²nŊn® SV-Brutto), pŚiļemģ 

je stejnŊ jako u zdravotn²ho pojiġtŊn² stanoven maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad. 

Maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad pro Z§padn² NŊmecko (star® spolkov® zemŊ) je pro rok 

2016 stanoven na 74 400 ú roļnŊ, resp. 6 200 ú mŊs²ļnŊ. Pro VĨchodn² NŊmecko (nov® 

spolkov® zemŊ) je tato hranice pŚ²jmŢ urļena ve vĨġi 64 800 ú za rok, neboli 5 400 ú 

mŊs²ļnŊ. [22] 

Jednotn§ procentn² sazba pŚ²spŊvku na dŢchodov® platn§ pro celou Spolkovou 

republiku NŊmecko je 18,7 %, pŚiļemģ zamŊstnavatel i zamŊstnanec se na ni pod²lej² 

kaģdĨ polovinou (9,35 %). V pŚ²padŊ uļŔŢ s vĨdŊlkem nepŚevyġuj²c²m 325 ú hrad² 

celĨch 18,7 % zamŊstnavatel. [30] 

 

PojiġtŊn² proti  nezamŊstnanosti (Arbeitslosenversicherung), 

ObecnŊ plat², ģe podl®h§-li pracovn² pomŊr povinnosti odvodŢ na dŢchodov® pojiġtŊn², 

plyne z nŊj i povinnost pŚ²spŊvkŢ na pojiġtŊn² pro pŚ²pad nezamŊstnanosti. Z§konn® 

pojiġtŊn² pro pŚ²pad nezamŊstnanosti se vztahuje na vġechny osoby, kter® maj² uzavŚen 

placenĨ pracovn² pomŊr aģ na vĨjimky (napŚ. Minijob). PojiġtŊni jsou tak® uļni. 
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NŊkter® skupiny osob jsou z tohoto pojiġtŊn² vylouļeny, jedn§ se napŚ. o st§tn² 

¼Śedn²ky, soudce nebo voj§ky. [62] 

PojiġtŊn² pro pŚ²pad nezamŊstnanosti zastŚeġuje v NŊmecku tzv. ĂBundesagentur f¿r 

Arbeitñ. Jednotn§ sazba pojiġtŊn² je 3 % a je hrazena zamŊstnancem a zamŊstnavatelem 

napŢl. V pŚ²padŊ uļŔŢ, kteŚ² vydŊl§vaj² do 325 ú, plat² cel§ 3 procenta zamŊstnavatel. 

I u tohoto typu pojiġtŊn² jsou stanoveny maxim§ln² vymŊŚovac² z§klady, ze kterĨch lze 

pŚ²pŊvky odv§dŊt. Tyto limity jsou shodn® s hranicemi stanovenĨmi pro dŢchodov® 

pojiġtŊn². [30] 

 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe (Pflegeversicherung) 

Đļelem pojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe je poskytnout pomoc pojiġtŊncŢm, kteŚ² v dŢsledku 

fyzick® ļi duġevn² nemoci ļi postiģen² nedok§ģou zvl§dat kaģdodenn² ¼koly v bŊģn®m 

ģivotŊ. Tento druh pojiġtŊn² je v podstatŊ vļlenŊn do z§konn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn² 

a tedy plat², ģe kdo ¼ļasten z§konn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn², je souļ§st² i pojiġtŊn² pro 

pŚ²pad dlouhodob® p®ļe. Spr§vou pojiġtŊn² se zabĨvaj² tzv. Pflegekassen, kter® spadaj² 

pod zdravotn² pojiġŠovny. [49] 

Sazba tohoto pojiġtŊn² ļin² 2,35 %, pŚiļemģ zamŊstnanec a zamŊstnavatel odv§d² kaģdĨ 

polovinu (1,175 %). VĨjimkou je Sasko. Tam plat² zamŊstnanec vŊtġ² pod²l neģ 

zamŊstnavatel, konkr®tnŊ zamŊstnanec odv§d² na pojiġtŊn² 1,675 % a zamŊstnavatel jen 

0,675 %.  BezdŊtn² zamŊstnanci, kteŚ² dovrġili 23 let vŊku, maj² sazbu navĨġenou 

o 0,25 % (jde o tzv. Zuschlag f¿r Kinderlose).  Maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad pro 

vĨpoļet pŚ²spŊvkŢ na pojiġtŊn² je ve stejn® vĨġi jako u zdravotn²ho pojiġtŊn². [30] 

Souļ§st² soci§ln²ho pojiġtŊn² v NŊmecku je t®ģ ¼razov® pojiġtŊn² (Unfallversicherung). 

Tento druh pojiġtŊn² m§ pojiġtŊnĨm zajistit ochranu proti riziku vzniku pracovn²ch 

¼razŢ, nemoci z povol§n² ļi ¼razŢ na cestŊ do pr§ce. ZamŊstnanci jsou podle z§kona 

automaticky pojiġtŊni bez ohledu na pŚ²jem a d®lku pracovn²ho pomŊru, pŚiļemģ na 

financov§n² ¼razov®ho pojiġtŊn² se pod²l² pouze zamŊstnavatel. ZamŊstnanec ģ§dn® 

pŚ²spŊvky neodv§d². Nen² zde stanovena ģ§dn§ procentu§ln² sazba. VĨġe pŚ²spŊvku se 

op²r§ o vĨġi vĨdŊlku zamŊstnancŢ podniku, stupeŔ nebezpeļ² na pracoviġti 

a samozŚejmŊ dle poļtu zamŊstnancŢ firmy. [8] [30] [69] 
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Mimo tohoto pojiġtŊn² pŚisp²v§ pouze zamŊstnavatel v NŊmecku tak® na pojiġtŊn² 

v souvislosti se mzdovĨmi n§klady v dobŊ nemoci zamŊstnancŢ (Umlage 1), 

pojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na mateŚskou (Umlage 2) a pojiġtŊn² firmy proti 

insolvenci (Insolvenzgeldumlage). Z§kladem pro vĨpoļet odvodu na vġechny tŚi 

zm²nŊn® typy pojiġtŊn² je vĨdŊlek zamŊstnance. [30] 

Prvn² zm²nŊn® pojiġtŊn² je urļeno pro firmy, kter® v pŚedchoz²m roce po dobu 

minim§lnŊ 8 mŊs²cŢ nezamŊstn§vali v²ce neģ 30 zamŊstnancŢ a slouģ² pro n§hradu 

n§kladŢ zamŊstnavatele pŚi vypl§cen² pokraļuj²c² mzdy bŊhem nemoci zamŊstnancŢ. 

[57] 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na mateŚskou se ¼ļastn² vġichni zamŊstnavatel® 

bez ohledu na poļet zamŊstnancŢ. Toto pojiġtŊn² slouģ² k vĨplatŊ n§hrady n§kladŢ pŚi 

vypl§cen² penŊģit® pomoci v mateŚstv². Procentn² sazby pro vĨpoļet vĨġe pŚ²spŊvkŢ 

na prvn² dva typy pojiġtŊn² se odv²j² od toho, u kter® zdravotn² pojiġŠovny je 

zamŊstnanec pojiġtŊn. [kniha Lehrgang]  

Procentn² sazba pojiġtŊn² firmy proti insolvenci je stanovena pro rok 2016 na 0,12 %. 

Odvod je v tomto pŚ²padŊ povinnĨ pro vġechny firmy. [25] 

 

3.5 AnalĨza vĨvoje mzdov®ho syst®mu ve Spolkov® republice NŊmecko 

Tato kapitola se zabĨv§ hlavn²mi zmŊnami v mzdov®m syst®mu NŊmecka v letech 2012 

ï 2015. 

Prvn² oblast², kde doġlo v prŢbŊhu let ke zmŊn§m, je minim§ln² mzda. Z§konn§ mzda 

vztahuj²c² se na vġechny typy pracovn²ch pomŊrŢ v NŊmecku plat² od 1. 1. 2015 a to 

ve vĨġi 8,50 euro za hodinu. Nicm®nŊ uģ od 1. z§Ś² 2012 plat² v Br®m§ch z§kon 

o minim§ln² mzdŊ (Landesmindestlohngesetz), kterĨ stanovil minim§ln² vĨġi mzdy 

na 8,50 euro za hodinu a od 10. 1. 2014 na 8,80 euro za hodinu. Platnost tohoto z§kona 

je vġak omezen§. Nevztahuje se na soukrom® spoleļnosti, neboŠ k tomu chyb² spolkov® 

zemi z§konod§rn® kompetence.  

Druhou spolkovou zem², kter§ jeġtŊ pŚed rokem 2015 zavedla z§kon o minim§ln² mzdŊ, 

byl Hamburk. Minim§ln² vĨġe mzdy vstoupila v platnost v zemi v ļervnu roku 2013. 

Jej² vĨġe byla stanovena rovnŊģ na 8,50 euro za hodinu, nicm®nŊ na zaļ§tku roku 2015 
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byla zvĨġena na 8,67 euro za hodinu. Od konce roku 2013 m§ vlastn² z§kon o minim§ln² 

mzdŊ i spolkov® republiky Ġlesvicko-HolġtĨnsko a Berl²n. [41]  

O zmŊn§ch v r§mci jednotlivĨch typŢ pracovn²ch pomŊrŢ bylo pojedn§no jiģ 

v pŚedchoz² kapitole. VĨġe pŚ²platkŢ za pr§ci pŚesļas, v noci apod. se v NŊmecku 

v posledn²ch letech v podstatŊ nemŊnila. 

VĨpoļet danŊ ze mzdy (Lohnsteuer) je prov§dŊn vģdy podle platnĨch daŔovĨch 

tabulek. S t²m pak souvis² i vĨpoļet c²rkevn² danŊ a solid§rn² pŚir§ģky. 

K urļitĨm zmŊn§m doġlo i v oblasti soci§ln²ho pojiġtŊn² (Sozialversicherung), kter® 

zahrnuje zdravotn², dŢchodov® pojiġtŊn², pojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti a pojiġtŊn² pro 

pŚ²pad potŚeby dlouhodob® p®ļe.  

Obecn§ sazba zdravotn²ho pojiġtŊn² se v prŢbŊhu sledovanĨch let 2012 ï 2015 zmŊnila 

pouze jednou. Mezi l®ty 2012 ï 2014 byl povinnĨ odvod pojistn®ho stanoven ve vĨġi 

15,5 %, z toho 8,2 % pŚisp²val zamŊstnanec a 7,3 % zamŊstnavatel. Od roku 2015 je 

sazba z§konn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn² 14,6 %, pŚiļemģ jednu polovinu hrad² 

zamŊstnanec a druhou polovinu zamŊstnavatel. Odvod individu§ln²ho Zusatzbeitragu 

byl zaveden aģ od roku 2015. [21] 

V oblasti zdravotn²ho pojiġtŊn² doch§z² t®ģ ke kaģdoroļn²m zmŊn§m v roļn² obecn® 

i Ăzvl§ġtn²ñ hranici pŚ²jmu (Jahresarbeitsentgeltgrenze), kter® rozliġuj², zda mus² bĨt 

zamŊstnanec pojiġtŊn ze z§kona ļi nikoli .  Tyto hranice se neust§le meziroļnŊ zvyġuj². 

Obecn§ roļn² hranice v roce 2012 ļinila 50 850 euro, v roce 2015 uģ pŚedstavovala 

54 900 euro. [57] 

ObdobnŊ se kaģdoroļnŊ mŊn² i maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad ud§vaj²c² maxim§ln² 

ļ§stku pŚ²jmu, ze kter®ho lze zdravotn² pojiġtŊn² odv®st. VĨvoj mŊs²ļn²ho maxim§ln²ho 

vymŊŚovac²ho z§kladu zobrazuje n§sleduj²c² graf.  

 

 

 

 

 



48 

 

Obr. ļ. 6: VĨvoj maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu pro zdravotn² pojiġtŊn²  

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [6], 2016 

Tento maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad je shodnĨ i pro pojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe.  

K t®mŊŚ kaģdoroļn²m zmŊn§m doch§z² v sazb§ch dŢchodov®ho pojiġtŊn². V roce 2012 

byla sazba tohoto pojiġtŊn² stanovena ve vĨġi 19,6 %. V letech 2013 a 2014 poklesla 

na 18,9 %. V roce 2015 se pak jeġtŊ sn²ģila na 18,7 %. Nicm®nŊ na tomto pojiġŠŊn² se 

v prŢbŊhu vġech sledovanĨch let vģdy pod²lel zamŊstnanec i zamŊstnavatel polovinou. 

[57] 

StejnŊ jako u zdravotn²ho pojiġtŊn², se i v r§mci dŢchodov®ho pojiġtŊn² mŊn² 

kaģdoroļnŊ maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad, kterĨ je vyuģ²v§n i v r§mci pojiġtŊn² proti 

nezamŊstnanosti. U tŊchto typŢ pojiġtŊn² nicm®nŊ je tato ļ§stka rozliġena zvl§ġŠ pro 

star® spolkov® zemŊ a pro nov® spolkov® zemŊ. Jejich vĨvoj je zobrazen v n§sleduj²c²m 

spojnicov®m grafu. Ļ§stky jsou uvedeny jako mŊs²ļn².  
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Obr. ļ. 7: VĨvoj maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu pro dŢchodov® pojiġtŊn² 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [22], 2016 

Sazba pojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti se po nŊkolik let nemŊn². Jiģ od roku 2011 

stagnuje na hodnotŊ 3 %. Jedin®, co se v oblasti pojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti ļasto 

mŊn², je maxim§ln² vymŊŚovac² z§klad, jehoģ vĨvoj je zobrazen na grafu vĨġe. 

Co se tĨļe pojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe, tak tam doch§z² v prŢbŊhu sledovanĨch let 

ke zmŊn§m v sazbŊ a maxim§ln²m vymŊŚovac²m z§kladu. VymŊŚovac² z§klad je shodnĨ 

se zdravotn²m pojiġtŊn²m a jeho vĨvoj byl rozebr§n vĨġe. Sazba pojiġtŊn² dlouhodob® 

p®ļe byla v roce 2012 stanovena na hodnotu 1,95 % a postupnŊ byla navyġov§na. 

V letech 2013 a 2014 odv§dŊli zamŊstnanci spoleļnŊ se svĨmi zamŊstnavateli na 

pojistn®m 2,05 % a v roce 2015 2,35 %. PŚ²platek pro bezdŊtn® (Beitragszuschlag f¿r 

Kinderlose) se v prŢbŊhu let nemŊnil a jeho vĨġe je stanovena na 0,25 % st§le. [48] 
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4 Komparace mzdovĨch syst®mŢ 

Tato kapitola m§ za c²l vymezit hlavn² rozd²ly mezi mzdovĨm syst®mem Ļesk® 

republiky a Spolkov® republiky NŊmecko na z§kladŊ synt®zy poznatkŢ hz pŚedġlĨch 

ļ§st² pr§ce.  

Co se tĨļe klasick®ho pracovn²ho pomŊru, vĨraznŊjġ² rozd²ly mezi ¼pravou v Ļesk® 

republice a NŊmeckem nejsou. ObŊ zemŊ rovnŊģ nab²zej² moģnost zamŊstn§n² 

na ļ§steļnĨ ¼vazek. Odliġnosti existuj² zejm®na v tzv. specifickĨch form§ch 

zamŊstn§v§n².  NŊmeck® pracovn² pr§vo umoģŔuje 3 rŢzn® formy ostatn²ch pracovn²ch 

pomŊrŢ, pŚiļemģ v Ļesk® republice se rozliġuj² pouze dva. VĨrazn® rozd²ly jsou 

v podm²nk§ch, kter® jsou potŚeba splnit, aby mohl bĨt takovĨto pracovn² pomŊr 

uzavŚen. Vġe je pŚehlednŊ zobrazeno v n§sleduj²c² tabulce.  

Tab. ļ. 11: Srovn§n² ostatn²ch pracovn²ch pomŊrŢ v obou zem²ch 

Ļesk§ republika 

Ostatn² pracovn² pomŊry Krit®rium 

Dohoda o proveden² pr§ce 
Rozsah odpracovanĨch hodin: max. 300 

hodin v kalend§Śn²m roce 

Dohoda o pracovn² ļinnosti 
Rozsah pracovn² doby: max. v prŢmŊru 

polovina stanoven® tĨdenn² pracovn² doby 

Spolkov§ republika NŊmecko 

Ostatn² pracovn² pomŊry Krit®rium 

ĂMiniJobñ VĨdŊlek max. 450 Euro mŊs²ļnŊ 

Kr§tkodob® zamŊstn§n² Rozsah odpracovanĨch hodin: max. 3 

mŊs²ce nebo 70 pracovn²ch dn² v jednom 

kalend§Śn²m roce 

ĂGleitzoneñ VĨdŊlek od 450,01 ú do 850 ú 

 Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Dalġ² diference lze naj²t v oblasti sloģek hrub® mzdy. V prvn² ŚadŊ jde o odliġnosti 

v pŚ²platc²ch, na kter® maj² zamŊstnanci n§rok. PŚehled pŚ²platkŢ v jednotlivĨch 

mzdovĨch syst®mech zobrazuje tabulka ļ. 12. 
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Tab. ļ. 12: Srovn§n² pŚ²platkŢ ke mzdŊ v obou zem²ch dle pr§vn²ch pŚedpisŢ platnĨch 

k 1. 1. 2016 

Ļesk§ republika 

Druh pr§ce PŚ²platek 

Pr§ce pŚesļas 
PŚ²platek ve vĨġi min. 25 % z prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku, popŚ. n§hradn² volno 

Pr§ce ve sv§tek 
N§hradn² volno, popŚ. pŚ²platek ke mzdŊ 

ve vĨġi minim§lnŊ prŢmŊrn®ho vĨdŊlku 

Pr§ce v noci 
PŚ²platek ve vĨġi min. 10 % prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku 

Pr§ce ve zt²ģen®m prostŚed² 

PŚ²platek ve vĨġi nejm®nŊ 10 % ze 

z§kladn² sazby minim§ln² mzdy za kaģdĨ 

ztŊģuj²c² vliv 

Pr§ce v sobotu a nedŊli 
PŚ²platek ve vĨġi min. 10 % prŢmŊrn®ho 

vĨdŊlku 

Spolkov§ republika NŊmecko 

Druh pr§ce OdmŊna/PŚ²platek 

Pr§ce pŚesļas 
Neexistuje z§konnĨ n§rok, vĨġe pŚ²platku 

z§vis² na zamŊstnavateli 

Pr§ce ve sv§tek N§hradn² volno 

Pr§ce v noci 
Placen® volno nebo pŚ²platek ve vĨġi 25 % 

ze z§kladn² mzdy 

Pr§ce ve zt²ģen®m pracovn²m prostŚed² 

Neexistuje z§konnĨ n§rok, jeho 

poskytov§n² a vĨġe z§vis² na 

zamŊstnavateli 

Pr§ce v nedŊli N§hradn² volno 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

KromŊ tŊchto pŚ²platkŢ mohou zamŊstnavatel® pracovn²kŢm poskytovat i dalġ² 

pŚ²platky, pr®mie ļi bonusy. Nicm®nŊ v t®to oblasti nejsou obecnŊ pŚ²liġn® rozd²ly. 

Z§leģ² vģdy na konkr®tn² firmŊ, jak® bonusy svĨm zamŊstnancŢm poskytne. 

V druh® ŚadŊ jde o odliġnosti v n§hradŊ mzdy v dobŊ nemoci. V Ļesk® republice m§ 

zamŊstnanec v roce 2016 n§rok na n§hradu mzdy ve vĨġi 60 % redukovan®ho 

prŢmŊrn®ho vĨdŊlku aģ od tŚet²ho dne pracovn² neschopnosti. Tento n§rok trv§ po dobu 
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14 dn² od poļ§tku trv§n² nemoci. Pot® pŚech§z² na d§vky nemocensk®ho pojiġtŊn². 

PŚehlednŊ tuto problematiku zobrazuje n§sleduj²c² ļasov§ osa. 

Obr. ļ. 8: Ļasov® limity pro urļen² n§roku zamŊstnance v nemoci dle pr§vn²ch pŚedpisŢ 

k 1. 1. 2016 v ĻR 

 

 

       

 

 

 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

V NŊmecku je situace jin§. ZamŊstnanec v t®to zemi m§ n§rok na vĨplatu pln® mzdy po 

dobu aģ 6 tĨdnŢ, pokud jeho pracovn² pomŊr trval nejm®nŊ 4 tĨdny. Pot® rovnŊģ 

pŚech§z² na nemocensk® d§vky. Pro pŚehlednost a moģnost srovn§n² je d§le uvedena 

ļasov§ osa 

Obr. ļ. 9: Ļasov® limity pro urļen² n§roku zamŊstnance v nemoci dle pr§vn²ch pŚedpisŢ 

k 1. 1. 2016 v SRN 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Souļ§st² hrub® mzdy v NŊmecku je t®ģ pŚ²spŊvek zamŊstnavatele na spoŚen², kter® je 

obdobou stavebn²ho spoŚen², coģ v ĻR neexistuje.  
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Syst®m vĨpoļtu ļist® mzdy je v podstatŊ v obou zem²ch shodnĨ, nicm®nŊ v NŊmecku je 

oproti Ļesk® republice odv§dŊna zamŊstnanci kromŊ danŊ z pŚ²jmu a odvodŢ 

na pojiġtŊn² jeġtŊ tzv. solid§rn² pŚir§ģka a nŊkteŚ² zamŊstnanci pak odv§dŊj² jeġtŊ 

c²rkevn² daŔ. Nicm®nŊ solid§rn² pŚir§ģka v SRN nen² to sam® co solid§rn² zvĨġen² danŊ 

z pŚ²jmu v ĻR. Solid§rn² pŚir§ģku odv§d² v podstatŊ kaģdĨ zamŊstnanec vyjma tŊch 

n²zkopŚ²jmovĨch, jejichģ daŔ z pŚ²jmu je niģġ² neģ stanoven§ hranice.  

V Ļesk® republice existuje jednotn§ sazba danŊ z pŚ²jmu ve vĨġi 15 %, v NŊmecku je 

uplatŔov§no progresivn² zdanŊn² pŚ²jmu a k urļen² danŊ z pŚ²jmu jsou vyuģ²v§ny tzv. 

daŔov® tabulky, kter® v ĻR neexistuj². Nav²c v SRN jsou zamŊstnanci rozdŊlov§ny 

do ġesti daŔovĨch tŚ²d dle jejich rodinnĨch pomŊrŢ.   

Co se tĨļe vlivu poļtu dŊt², tak v Ļesk® republice jsou dŊti zamŊstnance zohledŔov§ny 

pŚi vĨpoļtu danŊ z pŚ²jmu v r§mci uplatnŊn² daŔov®ho zvĨhodnŊn², kter® je stanoveno 

pevnou ļ§stkou podle toho, kolik dŊt² pracovn²k m§. V NŊmecku nen² poļet 

vyģivovanĨch dŊt² zohledŔov§n v r§mci stanoven² danŊ z pŚ²jmu, nĨbrģ pŚi vĨpoļtu 

odvodu na c²rkevn² dani a u tzv. solid§rn² pŚir§ģky, pŚiļemģ nen² d§na pevn§ ļ§stka, 

o kterou jsou tyto odvody sniģov§ny. 

Ve Spolkov® republice spadaj² veġker® typy pojiġtŊn² pod jeden celek, tj. soci§ln² 

pojiġtŊn². Rozliġuje se zde celkem 5 typŢ pojiġtŊn² v r§mci soci§ln²ho pojiġtŊn² 

(zdravotn², dŢchodov® pojiġtŊn², pojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti, pojiġtŊn² pro pŚ²pad 

potŚeby dlouhodob® p®ļe a Śad² se tam i ¼razov® pojiġtŊn²).  Nicm®nŊ odvodŢ ze mzdy 

se tĨkaj² pouze ty prvn² ļtyŚi typy. V Ļesk® republice se ze mzdy odv§d² pojistn® 

na soci§ln² zabezpeļen², kter® zahrnuje pŚ²spŊvek na nemocensk® a dŢchodov® 

pojiġtŊn², a pŚ²spŊvek na st§tn² politiku zamŊstnanosti. D§le pak jeġtŊ pojistn® 

na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn².  

Z§sadn² rozd²l je v pod²lu zamŊstnance a zamŊstnavatele na hrazen² pojistn®ho. 

Ve Spolkov® republice NŊmecko je tato povinnost rozdŊlena na polovinu. V ĻR odv§d² 

vŊtġ² ļ§st zamŊstnavatel. Nav²c v NŊmecku existuje i tzv. mŊs²ļn² hranice pŚ²jmu, 

ze kter® lze maxim§lnŊ pojistn® odv§dŊt. Rozd²ly v sazb§ch pojistn®ho a pod²lech 

zamŊstnavatelŢ a zamŊstnancŢ mezi obŊma zemŊmi ilustruje n§sleduj²c² tabulka. 
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Tab. ļ. 13: Porovn§n² obecnĨch sazeb pojistn®ho k 1. 1. 2016 

 Ļesk§ republika NŊmecko 

ZamŊstnanec ZamŊstnavatel ZamŊstnanec ZamŊstnavatel 

Zdravotn² pojiġtŊn² 4,5 % 9 % 7,3 % 7,3 % 

DŢchodov® 

pojiġtŊn² 
6,5 % 21,5 % 9,35 % 9,35 % 

PojiġtŊn² proti 

nezamŊstnanosti 
0 % 1,2 % 1,5 % 1,5 % 

Nemocensk® 

pojiġtŊn² 
0 % 2,3 % - - 

PojiġtŊn² pro pŚ²pad 

dlouhodob® p®ļe 
- - 1,175 % 1,175 % 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

V SRN oproti ĻR existuje i moģnost soukrom®ho zdravotn²ho pojiġtŊn², pokud 

zamŊstnanec svĨm pŚ²jmem pŚes§hne urļitou hranici, coģ v Ļesk® republice neexistuje. 

Nav²c v NŊmecku jsou zamŊstnanci v r§mci zdravotn²ho pojiġtŊn² povinni hradit tzv. 

individu§ln² pŚ²spŊvek, jehoģ vĨġi si pojiġŠovna urļuje sama. Dalġ² rozd²lem je to, ģe 

v NŊmecku nen² oddŊlov§no zdravotn² a nemocensk® pojiġtŊn². 
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5 PŚedstaven² vybran®ho podnikatelsk®ho subjektu 

Pro uk§zku vĨpoļtŢ mezd skuteļnĨch zamŊstnancŢ v Ļesk® republice byl vybr§n 

n§sleduj²c² zemŊdŊlskĨ podnik: 

Obchodn² firma: PŚ²kosick§ zemŊdŊlsk§ a.s. 

S²dlo: Miroġov 604, PSĻ 338 43 

Identifikaļn² ļ²slo: 251 79 403 

Pr§vn² forma: Akciov§ spoleļnost 

PŚedmŊt podnik§n²:  

¶ ģivoļiġn§ vĨroba, 

¶ rostlinn§ vĨroba provozovan§ na vlastn²m i pronajat®m pozemku,  

¶ produkce chovnĨch plemennĨch zv²Śat a vyuģit² jejich genetick®ho materi§lu, 

¶ vĨroba osiv a sadby, ġkolkaŚskĨch vĨpŊstkŢ a genetick®ho materi§lu rostlin, 

¶ ¼prava, zpracov§n² a prodej vlastn² produkce zemŊdŊlsk® vĨroby vļetnŊ vĨroby 

potravin z n², 

¶ chov ryb, vodn²ch ģivoļichŢ a pŊstov§n² rostlin na vodn² ploġe provozovanĨ 

na pronajat®m pozemku, 

¶ opravy ostatn²ch dopravn²ch prostŚedkŢ a pracovn²ch strojŢ, 

¶ hostinsk§ ļinnost, 

¶ silniļn² motorov§ doprava - n§kladn² vnitrost§tn² provozovan§ vozidly o nejvŊtġ² 

povolen® hmotnosti do 3,5 tuny vļetnŊ, - n§kladn² vnitrost§tn² provozovan§ 

vozidly o nejvŊtġ² povolen® hmotnosti nad 3,5 tuny, 

¶ oġetŚov§n² rostlin, rostlinnĨch produktŢ, objektŢ a pŢdy proti ġkodlivĨm 

organismŢm pŚ²pravky na ochranu rostlin nebo biocidn²mi pŚ²pravky, 

¶ prov§dŊn² staveb, jejich zmŊn a odstraŔov§n², 

¶ vĨroba, obchod a sluģby neuveden® v pŚ²loh§ch 1 aģ 3 ģivnostensk®ho z§kona. 

[68] 

 

ĂPŚ²kosick§ zemŊdŊlsk§ a.s. byla zaloģena 21. ļervence 1998 jako dceŚin§ spoleļnost 

ZemŊdŊlsk®ho a obchodn²ho druģstva PŚ²kosice se s²dlem v MiroġovŊ. Cel§ spoleļnost 



56 

 

je rozdŊlena do dvou vĨrobnŊ-organizaļn²ch jednotek (d§le pouze VOJ) ï VOJ I 

PŚ²kosice a VOJ II Miroġov. Tyto VOJ maj² rostlinnou i ģivoļiġnou vĨrobu. 

K zabezpeļen² ļinnosti tŊchto z§kladn²ch stŚedisek slouģ² stŚediska staveb, autodopravy, 

skladŢ a veden² spoleļnosti. 

Z§kladn² kapit§l podniku ļin² 204 423 tis. Kļ a je rozdŊlen mezi akcion§Śe. CelkovĨ 

poļet akci² o jmenovit® hodnotŊ 1 000 Kļ ļin² 2 382 ks, o jmenovit® hodnotŊ 10 000 Kļ 

ļin² 1 457 Ks, o jmenovit® hodnotŊ 100 000 Kļ ļin² 453 ks a o jmenovit® hodnotŊ 

1 000 000 Kļ ļin² 142 ks.  Spoleļnost m§ akcie mezi 434 vlastn²ky, z toho jsou 

3 pr§vnick® osoby. Rozhoduj²c² pod²l m§ Alimpex Louny spol. s.r.o. (76,4 %)ñ [5] 

 

5.1 Ekonomick® vĨsledky spoleļnosti 

V n§sleduj²c² tabulce je uveden vĨvoj vĨsledku hospodaŚen² a osobn²ch n§kladŢ mezi 

l®ty 2011 a 2014. 

Tab. ļ. 14: VĨvoj vĨsledku hospodaŚen², bilanļn² sumy a osobn²ch n§kladŢ v tis²c²ch 

Kļ v letech 2011 ï 2014 v Kļ 

 2011 2012 2013 2014 

VĨsledek hospodaŚen² za ¼ļetn² obdob²  10 429 - 405 5 278 10 795 

Bilanļn² suma 373 032 375 557 373 180 426 501 

Mzdov® n§klady 30 222 30 630 29 868 31 755 

OdmŊny ļlenŢm org§nŢ spoleļnosti a 

druģstva 
134 298 444 749 

N§klady na soci§ln² zabezpeļen² a zdravotn² 

pojiġtŊn² 
9 897 10 112 10 079 10 878 

Soci§ln² n§klady 983 1 081 1 064 1 017 

Osobn² n§klady celkem 41 236 42 121 41 455 44 399 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [26], 2016.  

VĨsledek hospodaŚen² ve sv®m vĨvoji pŢsob² ponŊkud rozkol²sanŊ, coģ je 

u zemŊdŊlskĨch podnikŢ pomŊrnŊ bŊģn®. DŢvodem je vysok§ z§vislost vĨroby 

na faktorech, kter® jsou podnikem tŊģko ovlivniteln®. Jde zejm®na o poļas², vĨġi cen 

vstupn²ch komponent (osivo, nafta, é) a vĨġi realizaļn²ch cen a dotac². Ztr§ta v roce 
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2012 byla zpŢsobena zejm®na sn²ģen²m dotac², sn²ģen²m trģeb (pŚedevġ²m za ml®ko 

z dŢvodu poklesu jeho vĨkupn² ceny) a tak® niģġ² sklizn² v r§mci rostlinn® vĨroby. 

 

5.2 Poļet a struktura zamŊstnancŢ  

PrŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ poļet pracovn²kŢ podle jednotlivĨch profes² v podniku vģdy 

ke 12. mŊs²ci dan®ho roku zobrazuje n§sleduj²c² tabulka.  

Tab. ļ. 15: Poļet zamŊstnancŢ podle profes² v jednotlivĨch letech 

 2011 2012 2013 2014 2015 

Traktorist® 32,17 30,18 30,14 30,65 31,75 

OġetŚovatel® dojnic 26,43 28,04 25,70 23,58 19,73 

OġetŚovatel® skotu 10,04 9,91 11,94 11,32 10,58 

Oprav§Śi 12,06 12,01 12,00 13,00 12,88 

Stavebn² skupina 1,80 2,03 2,00 2,00 2,00 

řidiļi 6,76 6,85 7,17 7,61 7,40 

Ostatn² pracovn²ci 6,95 6,82 6,15 4,54 4,41 

Technicko-hospod§Śġt² pracovn²ci 25,51 23,94 25,26 24,67 24,42 

Celkem 121,72 119,78 120,36 117,37 113,17 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [26], 2016 

Mezi ostatn² pracovn²ky spoleļnost Śad² ukl²zeļky a pracovn²ky ve skladu a na v§ze. Do 

profese technicko-hospod§ŚskĨch pracovn²kŢ patŚ² agronomov®, zootechnici 

a pracovn²ci ekonomick®ho ¼seku (napŚ. ¼ļetn², ekonom). 

VĨpoļet prŢmŊrn®ho pŚepoļten®ho poļtu pracovn²kŢ vych§z² z poļtu odpracovanĨch 

hodiny vġemi zamŊstnanci podniku, ke kter®mu se pŚiļ²t§vaj² neodpracovan® hodiny 

v dŢsledku ļerp§n² dovolen® a v dŢsledku pracovn² neschopnosti nebo oġetŚov§n² ļlena 

rodiny. Z²skan§ hodnota je pot® vydŊlena celkovĨm roļn²m fondem pracovn² doby 

pŚipadaj²c²ho na jednoho zamŊstnance, kterĨ pracuje plnou pracovn² dobu. 

PŚehlednŊ poļet zamŊstnancŢ dle jednotlivĨch profesn²ch skupin zobrazuje n§sleduj²c² 

graf. 
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Obr. ļ. 10: Poļet zamŊstnancŢ dle jednotlivĨch profesn²ch skupin 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² dle [26], 2016 

T®mŊŚ vġichni pracovn²ci podniku jsou v podniku zamŊstn§ni na z§kladŊ pracovn² 

smlouvy na dobu neurļitou. NŊkteŚ² maj² uzavŚenĨ pracovn² pomŊr na ļ§steļnĨ ¼vazek. 

Podnik zamŊstn§v§ i nŊkolik osob pob²raj²c² invalidn² dŢchod a t²mto splŔuje povinnĨ 

pod²l osob se zdravotn²m postiģen²m na celkov®m poļtu zamŊstnancŢ.  

Protoģe jde o zemŊdŊlskĨ podnik, je s n²m ¼zce spjato i tzv. sez·nn² zamŊstn§v§n², 

kter®ho spoleļnost vyuģ²v§ zejm®na v letn²ch mŊs²c²ch. V dobŊ od ļervna do z§Ś² 

podnik pŚij²m§ Śadu brig§dn²kŢ, kteŚ² vypom§haj² ve skladech, pŚi sklizni obil² a travin 

apod. Tito pracovn²ci jsou zamŊstn§v§ni na z§kladŊ dohody o proveden² pr§ce. 

Maxim§ln² sjednanĨ rozsah pracovn² doby maj² tedy 300 hodin. Vzhledem k faktu, ģe 

zemŊdŊlsk§ vĨroba je vĨraznŊ ovlivnŊna poļas²m, jsou brig§dn²ci vyuģ²v§ni pomŊrnŊ 

nepravidelnŊ. Nemaj² tedy stanovenu urļitou denn² pracovn² dobu a t²m p§dem se 

zpravidla vejdou svĨm vĨdŊlkem do pŚ²jmov®ho limitu 10 000 Kļ, kterĨ nezakl§d§ 

povinnost odvodu pojistn®ho. 

Moģnosti zamŊstn§v§n² pracovn²kŢ na z§kladŊ dohody o pracovn² ļinnosti podnik 

nevyuģ²v§.  
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6 AnalĨza syst®mu odmŊŔov§n² ve vybran® spoleļnosti 

ZpŢsob odmŊŔov§n² ve vybran®m podniku z§vis² na profesi, kterou zamŊstnanec 

vykon§v§. V mzdov®m syst®mu PŚ²kosick® zemŊdŊlsk® a.s. se vyskytuj² tŚi mzdov® 

formy ï ¼kolov§, hodinov§ a mŊs²ļn² mzda.  

 

6.1 ZpŢsob odmŊŔov§n² v rostlinn® vĨrobŊ 

Do rostlinn® vĨroby se Śad² pŚedevġ²m Śidiļi, kteŚ² jsou odmŊŔov§ni hodinovou mzdou, 

ke kter® jsou nav²c pŚipoļ²t§v§ny pr®mie dan® procentn² sazbou z hodinov® mzdy. Dle 

kvality odveden® pr§ce jim mŢģe bĨt v mŊs²ļn²m vy¼ļtov§n² mzdy tak® pŚidŊleno 

osobn² ohodnocen² stanoven® pevnou ļ§stkou. D§le lze do rostlinn® vĨroby t®ģ zaŚadit 

nŊkter® traktoristy, o jejichģ zpŢsobu odmŊŔov§n² bude pojedn§no v podkapitole 6.3. 

CelĨ rozhodovac² proces o vĨġi pohyblivĨch sloģek mzdy v rostlinn® vĨrobŊ poļ²naj²c² 

odevzd§n²m vĨkazu pr§ce zamŊstnancem je zobrazen na n§sleduj²c²m sch®matu. ZelenŊ 

jsou oznaļeny ļinnosti a v ģlutĨch r§meļc²ch je k nim pŚiŚazen pracovn²k, kterĨ je 

prov§d². 
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Obr. ļ. 11: Sch®ma rozhodovac²ho procesu v rostlinn® vĨrobŊ 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² v programu Aris Express dle [26], 2016 

O vĨġi pr®mi² pŚ²sluġn®ho pracovn²ka rozhoduje buŅ nadŚ²zenĨ agronom ļi vedouc² 

dan®ho stŚediska, pro kter® zamŊstnanec pracuje, a to na z§kladŊ charakteru odveden® 

pr§ce a poļtu odpracovanĨch hodin. O osobn²m ohodnocen² rozhoduje vĨluļnŊ vedouc² 

stŚediska, pŚiļemģ je vnitŚn²mi pŚedpisy d§na maxim§ln² ļ§stka, kterou mŢģe rozdŊlit 

mezi pracovn²ky. Nicm®nŊ rozdŊlen² osobn²ho ohodnocen² vedouc² stŚediska pak jeġtŊ 

pŚedkl§d§ ke kontrole Śediteli spoleļnosti, kterĨ tam mŢģe jeġtŊ udŊlat drobn® zmŊny. 

V pŚ²padŊ zjiġtŊn² chybn®ho rozdŊlen² mezi zamŊstnance ve vŊtġ² m²Śe, mŢģe Śeditel 

vr§tit pŚehled osobn²ho ohodnocen² zpŊt vedouc²mu stŚediska k pŚepracov§n². To se 

v podniku vġak st§v§ minim§lnŊ.  
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6.2 ZpŢsob odmŊŔov§n² v ģivoļiġn® vĨrobŊ 

Do ģivoļiġn® vĨroby se Śad² oġetŚovatel® skotu a dojnic a t®ģ nŊkteŚ² traktorist®. 

Z§kladn² mzda oġetŚovatelŢ dojnic a skotu je ¼kolov§. VĨġe jejich odmŊny je z§visl§ 

na objemu nadojen®ho ml®ka, pŚ²rŢstku skotu nebo poļtu krmnĨch dnŢ jalovic. 

Z§kladn² mzda oġetŚovatelŢ dojnic se vypoļte vyn§soben²m objemu nadojen®ho ml®ka 

stanovenou korunovou sazbou za 100 l ml®ka, k ļemuģ se pŚiļte souļin poļtu 

kilogramŢ odchovanĨch telat a pŚ²sluġn® sazby v Kļ/kg. D§le jeġtŊ tito pracovn²ci 

dost§vaj² pr®mii v pŚ²padŊ, ģe byla v pŚ²sluġn®m mŊs²ci dodrģena hranice ztr§ty telat (do 

7 % z narozenĨch telat). To znamen§, ģe pokud uhyne (popŚ. se narod² mrtvĨch) v²ce 

neģ 7 % telat v dan®m mŊs²ci, oġetŚovatel® dojnic n§rok na pr®mii ztr§c². VĨjimku tvoŚ² 

chŚipkov§ epidemie telat.  

Podobnou hranici ztr§t, kterou nesm² pro z²sk§n² pr®mi² pŚekroļit, maj² stanovenou 

i oġetŚovatel® telat. Kontrola pro dodrģen² hranice se vġak v mzdov®m ¼ļetnictv² 

neprov§d² mŊs²ļnŊ, ale ļtvrtletnŊ. PŚi splnŊn² jsou tedy takovĨmto zamŊstnancŢm 

vypl§ceny ļtvrtletn² pr®mie k z§kladn² mzdŊ. VĨġe t®to odmŊny je d§na souļinem 

ļtvrtletn²ho pŚ²rŢstku telat v kilogramech a pŚ²sluġn® sazby v Kļ za kilogram, kter§ je 

urļena v podnikovĨch norm§ch pro ģivoļiġnou vĨrobu. MŊs²ļn² z§kladn² mzda 

u oġetŚovatelŢ telat se vypoļ²t§ vyn§soben²m tzv. z§lohov®ho pŚ²rŢstku stanovenou 

z§kladn² sazbou v Kļ/kg. VĨġi z§lohov®ho pŚ²rŢstku stanovuje zootechnik pro kaģdĨ 

mŊs²c a ve ļtvrtlet² pak zjist² jeho skuteļnou absolutn² hodnotu. Syst®m vĨpoļtu 

odmŊny ilustruje n§sleduj²c² modelovĨ pŚ²klad, kterĨ vych§z² z tŊchto ¼dajŢ:    

¶ vĨġe z§lohov®ho pŚ²rŢstku: 5 000 kg/mŊs²c, 

¶ z§kladn² sazba: 2,7 Kļ (slouģ² pŚi vĨpoļtu odmŊny v r§mci z§lohov®ho 

pŚ²rŢstku), 

¶ zvĨġen§ sazba: 3 Kļ (pouģ²v§ se pro vĨpoļet odmŊny pŚi splnŊn² ļtvrtletn²ho 

pŚ²rŢstku), 

¶ vĨpoļet z§kladn² mŊs²ļn² mzdy pracovn²ka v lednu a ¼noru:  

5000 x 2,7 = 13 500 Kļ. 

V pŚ²padŊ, ģe je v bŚeznu (tj. ve ļtvrtlet²) zjiġtŊn§ skuteļn§ hodnota ļtvrtletn²ho 

pŚ²rŢstku 15 680 kg a dan§ st§j splnila vĨġi ļtvrtletn²ho pŚ²rŢstku, kter§ je d§na 

podnikovĨmi pl§ny, vypad§ vĨpoļet z§kladn² mzdy v tomto mŊs²ci takto: 
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1) Od skuteļn® hodnoty pŚ²rŢstku jsou odeļteny z§lohov® pŚ²rŢstky:  

15 680 ï (2 x 5 000) = 5 680 Kļ 

2) Vypoļten§ ļ§stka je standardnŊ vyn§sobena stanovenou z§kladn² sazbou: 

5 680 x 2,7 = 15 336 Kļ  

3) N§slednŊ je skuteļn§ hodnota pŚ²rŢstku vyn§sobena rozd²lem mezi z§kladn² 

a zvĨġenou sazbou (3 Kļ), kter§ je rovnŊģ stanovena podnikovĨmi normami pro 

ģivoļiġnou vĨrobu a toto pak slouģ² jako odmŊna nav²c zamŊstnanci za dobŚe 

odvedenou pr§ci ve ļtvrtlet². 

15 680 x (3 ï 2,7) = 4 704 Kļ 

Nedos§hnou-li zamŊstnanci stanoven® vĨġe ļtvrtletn²ho pŚ²rŢstku, konļ² vĨpoļet mzdy 

u kroku ļ. 2, pŚiļemģ z§lohov§ i skuteļn§ vĨġe pŚ²rŢstku se vģdy rozpoļ²t§v§ mezi 

pracovn²ky dan® st§je podle poļtu odpracovanĨch hodin.  

U oġetŚovatelŢ bĨkŢ je vĨpoļet mzdy shodnĨ jako u oġetŚovatelŢ telat s vĨjimkou 

odmŊny za splnŊn² stanoven® hranice ztr§t. Pr®mie za dodrģen² limitu ztr§t tito 

zamŊstnanci nedost§vaj². 

PŚi vĨpoļtu z§kladn² mzdy oġetŚovatelŢ jalovic je postupov§no podobnŊ jako 

u oġetŚovatelŢ telat, v mŊs²ļn²m vy¼ļtov§n² mzdy se vġak nevych§z² z pŚ²rŢstku, ale 

z poļtu krmnĨch dnŢ. Je zde t®ģ stanovena z§kladn² a zvĨġen§ sazba. PŚ²rŢstek je 

zohledŔov§n pouze ve ļtvrtlet². OġetŚovatelŢm dojnic je nav²c vypl§cena pr®mie 

ve formŊ pevn® ļ§stky vyplĨvaj²c² z podnikovĨch norem za kaģdou pŚevedenou bŚez² 

jalovici. Dalġ² pevnŊ dan§ ļ§stka je vypl§cena za kaģdou pŚevedenou jalovici 

odpov²daj²c² vŊku a v§ze na odchovnu k pŚipouġtŊn².   

O pohyblivĨch sloģk§ch mzdy v ģivoļiġn® vĨrobŊ rozhoduje vĨluļnŊ zootechnik. StejnŊ 

tak i zootechnik rozdŊluje objem produkce, napŚ. mnoģstv² vyprodukovan®ho ml®ka 

mezi zamŊstnance v z§vislosti na poļtu odpracovanĨch hodin. Postup pŚi zpracov§n² 

podkladŢ pro mzdov® ¼ļetnictv² je zobrazen na n§sleduj²c²m sch®matu. 
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Obr. ļ. 12: Sch®ma rozhodovac²ho procesu v ģivoļiġn® vĨrobŊ 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n² v programu Aris Express [26], 2016 

 

6.3 ZpŢsob odmŊŔov§n² traktoristŢ a dalġ²ch skupin pracovn²kŢ 

Traktorist® jsou specifickou skupinou zamŊstnancŢ, jejichģ jedna ļ§st se Śad² 

do ģivoļiġn® a druh§ ļ§st do rostlinn® vĨroby a podle tohoto rozļlenŊn² jsou 

odmŊŔov§ni. Traktorist® v rostlinn® vĨrobŊ jsou odmŊŔov§ni hodinovou mzdou, 

ke kter® jsou pŚipoļ²t§v§ny pr®mie dle konkr®tn² vykon§van® ļinnosti. VĨġe pr®mi² je 

d§na procentem z hodinov® mzdy nebo formou pŚ²platku za danou jednotku (hektar, 

tuna apod.). 

Traktorist® pracuj²c² v ģivoļiġn® vĨrobŊ dost§vaj² pauġ§ln² ¼kolovou mzdu stanovenou 

jako denn², pŚiļemģ maj² stanoveny ļinnosti, kter® mus² kaģdĨ den vykonat. Podle 

kvality odveden® pr§ce jsou jim nav²c jeġtŊ pŚizn§ny pr®mie dan® procentn² sazbou 

z pauġ§lu, o jejichģ vĨġi rozhoduje zootechnik.  

Dalġ² skupiny pracovn²kŢ jako stavebn² skupina, oprav§Śi a ostatn² pracovn²ci jsou 

odmŊŔov§ni hodinovou sazbou mzdy, k n²ģ jsou pŚipoļ²t§v§ny pr®mie v podobŊ 

procenta z hodinov® mzdy. O vĨġi pr®mi² rozhoduje pŚ²sluġnĨ technik. 
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6.4 ZpŢsob odmŊŔov§n² technicko-hospod§ŚskĨch pracovn²kŢ 

Technicko-hospod§Śġt² pracovn²ci (d§le jen THP) jsou odmŊŔov§ni stanovenou mŊs²ļn² 

mzdou, kter§ zohledŔuje pracovn² zaŚazen², odpovŊdnost, Ś²d²c² schopnosti a dalġ² 

krit®ria. U vedouc²ch pracovn²kŢ zahrnuje mzda i pr§ci pŚesļas. Ostatn² technicko-

hospod§Śġt² pracovn²ci si za pr§ci pŚesļas mohou vybrat n§hradn² volno. Tak® THP 

dost§vaj² mŊs²ļn², roļn² a motivaļn² pr®mie, jejichģ vĨġe a podm²nky n§roku jsou d§ny 

pr®miovĨ listem kaģd®ho pracovn²ka. Tento pr®miovĨ list obdrģ² kaģdĨ THP na zaļ§tku 

pŚ²sluġn®ho kalend§Śn²ho roku, popŚ. pŚi n§stupu do zamŊstn§n².  Uk§zka pr®miov®ho 

listu je uvedena v pŚ²loze B. O splnŊn² n§roku na pr®mii rozhoduje vģdy Śeditel 

spoleļnosti.  

Technicko-hospod§Śġt² pracovn²ci v ģivoļiġn® vĨrobŊ jsou bŊhem cel®ho kalend§Śn²ho 

roku o v²kendech a sv§tc²ch povinni drģet sluģbu dle platn®ho rozpisu sluģeb. Za tuto 

ļinnost je jim vypl§cena v r§mci mzdy jednor§zov§ ļ§stka (v²kendov® dny = 1 200 Kļ, 

sv§tek = 1 800 Kļ). THP v rostlinn® vĨrobŊ maj² povinnost sluģby pouze v dobŊ 

sez·nn²ch prac². Sluģba je jim propl§cena podle skuteļnŊ odpracovanĨch hodin po 

100 Kļ/hod. V pŚ²padŊ, ģe je sluģba vykon§v§na v den placen®ho sv§tku, ļin² hodinov§ 

mzda 150 Kļ. VĨġe odmŊny Śeditele akciov® spoleļnosti je stanovena na z§kladŊ 

rozhodnut² pŚedstavenstva.  

Vġichni zamŊstnanci vybran®ho podniku bez ohledu na profesi vyjma technicko-

hospod§ŚskĨch pracovn²kŢ maj² n§rok na n§sleduj²c² pŚ²platky: 

¶ pŚ²platek za pr§ci v sobotu a v nedŊli ve vĨġi 25 Kļ za odpracovanou hodinu, 

¶ pŚ²platek za pr§ci pŚesļas ve vĨġi 25 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, 

¶ pŚ²platek za pr§ci ve sv§tek ve vĨġi 100 % prŢmŊrn®ho vĨdŊlku, 

¶ pŚ²platek za pr§ci ve zt²ģen®m a zdrav² ġkodliv®m prostŚed² ve vĨġi: 

o pracovn²ci v oblasti chemick® ochrany rostlin ï 10 Kļ/hod., 

o ostatn² pracovn²ci ï 7 Kļ/hod. 

¶ pŚ²platek za pr§ci v noci (v dobŊ od 22. do 6. hodiny) ve vĨġi 10 Kļ/hod. 

KromŊ vĨġe uvedenĨch pŚ²platkŢ a pr®mi² zamŊstnavatel pŚisp²v§ zamŊstnancŢm 

na penzijn² pŚipojiġtŊn² a ģivotn² pojiġtŊn², pokud ho maj² uzavŚen®. PŚ²spŊvek 

na penzijn² pŚipojiġtŊn² ļin² 350 Kļ mŊs²ļnŊ a n§rok na nŊj pracovn²kovi vznik§ 

po odpracov§n² 3 mŊs²cŢ ve spoleļnosti (zpravidla po zkuġebn² dobŊ). N§rok 
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na pŚ²spŊvek na ģivotn² pojiġtŊn² m§ zamŊstnanec aģ po 3 letech trv§n² pracovn²ho 

pomŊru. 

VnitŚn² pŚedpisy tĨkaj²c² se odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ se v podniku aktualizuj² vģdy 

na zaļ§tku kalend§Śn²ho roku.  

VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu je pak prov§dŊn v podniku v souladu s ļeskĨmi pr§vn²mi 

pŚedpisy, tzn., od hrub® mzdy se odeļ²taj² z§konn® odvody - z§loha na daŔ z pŚ²jmu 

fyzickĨch osob, pojistn® na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvek na st§tn² politiku 

zamŊstnanosti a d§le pojistn® na vġeobecn® zdravotn².  

 

6.5 Zhodnocen² zjiġtŊnĨch skuteļnost² 

V r§mci analĨzy zpŢsobu odmŊŔov§n² v dan®m podniku nebyl zjiġtŊn ģ§dnĨ nesoulad 

s pr§vn²mi pŚedpisy. V r§mci pr®mi² je zohledŔov§na kvalita odveden® pr§ce, tzn., 

syst®m odmŊŔov§n² vede k vŊtġ² motivaci pracovn²kŢ. Nicm®nŊ u Śady ļinnost² 

vykon§vanĨch traktoristy je st§le uplatŔov§na hodinov§ mzda s pr®mi² ve vĨġi procenta 

z hodinov® mzdy. V tomto pŚ²padŊ by ¼kolov§ mzda byla lepġ²m Śeġen²m, neboŠ by 

mohla v®st ke zvĨġen² produktivity pr§ce.  S touto zmŊnou vġak veden² PŚ²kosick® 

zemŊdŊlsk® a.s. do budoucna poļ²t§. 
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7 PŚ²padov§ studie ï Kvantifikace vlivu poļtu dŊt² na vĨġi mzdovĨch n§rokŢ 

C²lem pŚ²padov® studie je analyzovat vliv poļtu dŊt² pracovn²ka na vĨġi jeho mzdovĨch 

n§rokŢ.  

Vliv poļtu dŊt² na vĨġi mzdy, kterou zamŊstnanec skuteļnŊ obdrģ², bude analyzov§n: 

1) v z§vislosti na zmŊn§ch pr§vn²ch pŚedpisŢ v r§mci Ļesk® republiky v letech 

2012 ï 2016 za pŚedpokladu: 

a) konstantn²ho daŔov®ho zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti  

b) diferenciovan®ho daŔov®ho zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti  

2) v z§vislosti na pr§vn²ch pŚedpisech platnĨch v Ļesk® republice v komparaci 

s platnĨmi z§kony ve Spolkov® republice NŊmecko 

Vliv poļtu vyģivovanĨch dŊt² na ļistĨ pŚ²jem zamŊstnance bude ilustrov§n na vĨġi 

minim§ln² a prŢmŊrn® mzdy platn® pro sledovanĨ rok a danou zemi. 

PrŢmŊrn§ mzda ve sledovanĨch letech bude pŚevzata z ¼dajŢ zveŚejnŊnĨch ĻeskĨm 

statistickĨm ¼Śadem pro Ļeskou republiku a SpolkovĨm statistickĨm ¼Śadem pro 

NŊmecko. [14] [52]  

 

7.1 řeġen² bodu ļ. 1 pŚ²padov® studie 

a) Vliv poļtu dŊt² na vĨġi mzdy v z§vislosti na zmŊn§ch ļeskĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ, je-li 

uvaģov§no daŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti konstantn² (1 117 Kļ/d²tŊ), kter® 

v Ļesk® republice platilo do roku 2014.  

VĨpoļty jsou prov§dŊny za pŚedpokladu, ģe zamŊstnanec m§ podepsan® prohl§ġen² 

k dani a neuplatŔuje ģ§dn® dalġ² slevy na dani vyjma slevy na poplatn²ka, pŚiļemģ jsou 

uvaģov§ny ļtyŚi situace: bezdŊtnĨ zamŊstnanec, pracovn²k s jedn²m, dvŊma a tŚemi 

dŊtmi, kter® s n²m ģij² ve spoleļn® dom§cnosti.  

V n§sleduj²c² tabulce je uveden vĨpoļet mŊs²ļn²ho ļist®ho pŚ²jmu s ohledem na poļet 

dŊt² zamŊstnance, kdy za hrubou mzdu je povaģov§na mŊs²ļn² vĨġe minim§ln² mzdy 

platn® v Ļesk® republice pro rok 2012.  
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Tab. ļ. 16: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z minim§ln² mzdy v roce 2012 

Hrub§ mzda   
Minim§ln² mzda v roce 2012 

8 000 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 520  520  520  520 

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 360  360  360  360  

Superhrub§ mzda 

 

10 720  10 720  10 720  10 720  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 1 608  1 608  1 608  1 608  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 234  3 351  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   0  -1 579  -2 696  -3 813  

ĻistĨ pŚ²jem   7 582  8 699  9 816 10 933  

SP - zamŊstnavatel 25 % 2 000  2 000  2 000  2 000  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 720  720  720  720  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016  

V tabulce ļ. 16 je na pŚ²kladu vidŊt, ģe poļet vyģivovanĨch dŊt² m§ v Ļesk® republice 

vliv pouze na z§lohu na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ. Odvody na pojistn®m i z§loha pŚed 

slevou jsou pŚi dan®m hrub®m pŚ²jmu st§le ve stejn® vĨġi bez ohledu na poļet dŊt² 

zamŊstnance.  

V pŚ²padŊ, ģe je pracovn²k bezdŊtnĨ, vych§z² mu z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ 

nulov§. DŢvodem je to, ģe sleva na poplatn²ka je vyġġ² neģ pŢvodnŊ vypoļten§ daŔov§ 

povinnost pŚed slevou. N§rok na daŔovĨ bonus za pŚedpokladu nulov®ho poļtu 

vyģivovanĨch dŊt² (tzn. neuplatnŊn² daŔov®ho zvĨhodnŊn²), pracovn²kovi nevznik§. 

Z vĨġe uveden® tabulky d§le vyplĨv§, ģe aŠ je poļet vyģivovanĨch dŊt² jakĨkoli 

(v rozmez² od jednoho do tŚ²) pŚi dan® hrub® mzdŊ, tak v kaģd®m pŚ²padŊ vych§z² 

zamŊstnanci z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ z§porn§, tj. pracovn²kovi bude 

vyplacen daŔovĨ bonus. VĨġe daŔov®ho bonusu je pak odvisl§ pr§vŊ od poļtu dŊt², 

kter® ģij² s pracovn²kem v jedn® dom§cnosti a na kter® uplatŔuje daŔov® zvĨhodnŊn². 

Vlivem uplatnŊn² daŔov®ho zvĨhodnŊn² na dŊti se zvyġuje s rostouc²m poļtem dŊt² 

i ļistĨ pŚ²jem zamŊstnance.  

Z uveden®ho vĨpoļtu i vġech n§sleduj²c²ch tabulek je patrnĨ rovnŊģ pod²l 

zamŊstnavatele na odvodu pojistn®ho za zamŊstnance. 
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StejnĨ vĨpoļet, ale ilustrovanĨ na vyġġ² hrub® mzdŊ, tj. prŢmŊrn® mzdŊ roku 2012 

v Ļesk® republice, je uveden d§le v tabulce. 

Tab. ļ. 17: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z prŢmŊrn® mzdy v roce 2012 

Hrub§ mzda   
PrŢmŊrn§ mzda v roce 2012 

25 101 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 1 632  1 632  1 632  1 632  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 1 130  1 130  1 130  1 130  

Superhrub§ mzda 

 

33 635  33 635  33 635  33 635  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 5 045  5 045  5 045  5 045  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 234  3 351  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   2 975  1 858  741  -376  

ĻistĨ pŚ²jem   19 365  20 482  21 599  22 716 

SP - zamŊstnavatel 25 % 6 275  6 275  6 275  6 275  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 2 259  2 259  2 259  2 259  

Zdroj, vlastn² zpracov§n², 2016 

Jelikoģ je hrub§ mzda zamŊstnanec vĨraznŊ vyġġ² neģ v pŚedch§zej²c²m pŚ²padŊ, jsou 

vyġġ² nejen odvody na pojistn®m, ale t®ģ vypoļten§ z§loha na dani (pŚed slevou). Je-li 

pracovn²k bezdŊtnĨ, vych§z² mu nejvyġġ² daŔov§ povinnost (2 975 Kļ), neboŠ 

neuplatŔuje daŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® d²tŊ. S rostouc²m poļtem dŊt² se pŚi 

stejn®m hrub®m pŚ²jmu pak jeho vypoļten§ z§loha na dani z pŚ²jmu po slevŊ 

vlivem daŔov®ho zvĨhodnŊn² sniģuje. Za pŚedpokladu tŚ² vyģivovanĨch dŊt² 

zamŊstnanci dokonce vych§z² daŔovĨ bonus ve vĨġi 376 Kļ. 

Protoģe konstantn² daŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti platilo nejen v roce 2012, ale 

t®ģ v letech 2013 a 2014, je d§le uveden vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu i pro tyto roky. 

V obdob² let 2013 ï 2014 byla z§konem stanovena shodn§ vĨġe minim§ln² mzdy ï 

8 500 Kļ. 
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Tab. ļ. 18: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z minim§ln² mzdy v letech 2013 a 2014 

Hrub§ mzda   
Minim§ln² mzda v letech 2013 a 2014 

8 500 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 553  553  553  553  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 383  383  383  383  

Superhrub§ mzda 

 

11 390  11 390  11 390  11 390  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 1 709  1 709  1 709  1 709  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 234  3 351  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   0  -1 479  -2 596  -3 713  

ĻistĨ pŚ²jem   7 927  9 044  10 161  11 278  

SP - zamŊstnavatel 25 % 2 125  2 125  2 125  2 125  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 765  765  765 765  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

I pŚi t®to vĨġi minim§ln² mzdy vych§z² zamŊstnanci jako bezdŊtn®mu daŔov§ 

povinnost nulov§, neboŠ sleva na poplatn²ka pŚevyġuje vypoļtenou z§lohu na daŔ pŚed 

slevou a pracovn²k neuplatŔuje daŔov® zvĨhodnŊn².  

V pŚ²padŊ 1 - 3 vyģivovanĨch dŊt² vych§z² zamŊstnanci daŔovĨ bonus, tzn., 

zamŊstnanec v podstatŊ neodv§d² z mŊs²ļn²ho pŚ²jmu ģ§dnou daŔ a naopak je mu urļit§ 

ļ§stka v r§mci ļist® mzdy vyplacena. Nicm®nŊ vĨġe daŔov®ho bonusu je m²rnŊ niģġ² 

neģ v roce 2012, kdy byla minim§ln² mzda rovnŊģ niģġ².  PodobnŊ je d§le uveden 

vĨpoļet pro prŢmŊrnou mzdu v roce 2014. 
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Tab. ļ. 19: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z prŢmŊrn® mzdy v roce 2014 

Hrub§ mzda   
PrŢmŊrn§ mzda v roce 2014 

25 686 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 1 670  1 670  1 670  1 670  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 1 156  1 156  1 156  1 156  

Superhrub§ mzda 

 

34 419  34 419  34 419  34 419  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 5 163  5 163  5 163  5 163  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 234  3 351  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   3 093  1 976  859  -258  

ĻistĨ pŚ²jem   19 768  20 885  22 002  23 119  

SP - zamŊstnavatel 25 % 6 422  6 422  6 422  6 422  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 2 312  2 312  2 312  2 312  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

StejnŊ tak jako v roce 2012, i v tomto pŚ²padŊ vych§z² daŔovĨ bonus zamŊstnanci 

pouze za pŚedpokladu, ģe bude uplatŔovat daŔov® zvĨhodnŊn² na tŚi vyģivovan® 

dŊti. Nejvyġġ² daŔov§ povinnost opŊt vych§z² u bezdŊtn®ho zamŊstnance. 

D§le uvedenĨ graf vych§z² z pŚedchoz²ch vĨpoļtŢ a zn§zorŔuje vĨvoj ļist®ho pŚ²jmu 

zamŊstnance v z§vislosti na velikosti hrub®ho pŚ²jmu a poļtu dŊt². 
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Obr. ļ. 13:  VĨvoj ļist®ho pŚ²jmu v z§vislosti na velikosti hrub®ho pŚ²jmu a poļtu dŊt² 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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Z grafu na obr ļ. 13 vyplĨv§, ģe se zvyġuj²c²m se poļtem vyģivovanĨch dŊt² roste 

ļistĨ pŚ²jem zamŊstnance pŚi jak®koli ¼rovni hrub® mzdy. Nav²c nejvŊtġ² rozd²l 

mezi ļistĨm pŚ²jmem pŚi dan® hrub® mzdŊ je u minim§ln²ch mezd v pŚ²padŊ bezdŊtn®ho 

zamŊstnance a pracovn²ka s jedn²m d²tŊtem, kter® s n²m ģije ve spoleļn® dom§cnosti 

a na nŊjģ uplatŔuje daŔov® zvĨhodnŊn². DŢvodem je to, ģe bezdŊtn®mu zamŊstnanci 

vych§z² nulov§ vĨġe z§lohy na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ a za pŚedpokladu 1 d²tŊ je 

vyplacen dan® osobŊ daŔovĨ bonus, kterĨ navyġuje jej² ļistĨ pŚ²jem. 

Na n²ģe uveden®m sloupcov®m grafu jsou zobrazeny absolutn² rozd²ly mezi ļistĨm 

a hrubĨm pŚ²jmem zamŊstnance s ohledem na poļet vyģivovanĨch dŊt², na kter® 

pracovn²k uplatŔuje konstantn² daŔov® zvĨhodnŊn². 

Ļ§stky nad jednotlivĨmi sloupci byly stanoveny jako rozd²l mezi danou hrubou mzdou 

a vypoļtenĨm ļistĨm pŚ²jmem v korun§ch.   

Obr. ļ. 14: Absolutn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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8 000 Kļ a 8 500 Kļ jsou zpŢsobeny t²m, ģe ļistĨ pŚ²jem vlivem daŔov®ho zvĨhodnŊn² 

pŚevyġuje hrubou mzdu. 

 

b) Vliv poļtu dŊt² na vĨġi mzdy v z§vislosti na ļeskĨch pr§vn²ch pŚedpisech, je-li 

uvaģov§no daŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® dŊti diferenciovan®, kter® v Ļesk® 

republice plat² od roku 2015. 

VĨpoļet je opŊt proveden pro ļtyŚi rŢzn® situace (0, 1, 2 ļi 3 vyģivovan® dŊti 

zamŊstnance), nicm®nŊ v tomto pŚ²padŊ je daŔov® zvĨhodnŊn² na prvn² d²tŊ 1 117 Kļ, 

na druh® 1317 Kļ a na tŚet² pak 1 417 Kļ. OpŊt je uvaģov§n pŚedpoklad, ģe 

zamŊstnanec m§ podepsan® prohl§ġen² k dani a neuplatŔuje ģ§dn® dalġ² slevy na dani 

vyjma slevy na poplatn²ka.  

N§sleduj²c² tabulka ilustruje vliv poļtu dŊt² na vĨġi ļist®ho pŚ²jmu, kdy se vych§z² 

z hrub® mzdy odpov²daj²c² minim§ln² mŊs²ļn² mzdŊ platn® pro rok 2015.  

Tab. ļ. 20: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z minim§ln² mzdy v roce 2015 

Hrub§ mzda   
Minim§ln² mzda v roce 2015 

9 200 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 598  598  598  598  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 414  414  414  414  

Superhrub§ mzda 

 

12 328  12 328 12 328  12 328  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 1 849  1 849  1 849  1 849  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 434  3 851  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   0  -1 338  -2 655  -4 072  

ĻistĨ pŚ²jem   8 188  9 526  10 843  12 260  

SP - zamŊstnavatel 25 % 2 300  2 300  2 300  2 300  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 828  828  828  828  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Z tabulky ļ. 20 je patrn®, ģe i pŚi diferencovan® vĨġi daŔov®ho zvĨhodnŊn² vych§z² 

zamŊstnanci za pŚedpokladu 1 ï 3 dŊt² daŔovĨ bonus. Jako bezdŊtn®mu mu je z§loha 

na daŔ po slevŊ vypoļtena jako nulov§, neboŠ sleva na poplatn²ka je vyġġ² neģ pŢvodn² 

daŔov§ povinnost bez uplatnŊn² slev. ĻistĨ pŚ²jem zamŊstnance se s rostouc²m poļtem 

dŊt² vlivem daŔov®ho zvĨhodnŊn² zvyġuje. 
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StejnĨ vĨpoļet je proveden pro hrubou mzdu ve vĨġi prŢmŊrn® mzdy za rok 2015 

v n§sleduj²c² tabulce. 

Tab. ļ. 21: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z prŢmŊrn® mzdy v roce 2015 

Hrub§ mzda   
PrŢmŊrn§ mzda v roce 2015 

26 467 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 1 720  1 720  1 720  1 794  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 1 191  1 191  1 191  1 191  

Superhrub§ mzda 

 

35 466  35 466  35 466  35 466  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 5 320  5 320  5 320  5 320  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 434  3 851  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   3 250  2 133  816  -601  

ĻistĨ pŚ²jem   20 306  21 423  22 740  24 083  

SP - zamŊstnavatel 25 % 6 617  6 617  6 617  6 617  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 2 382  2 382  2 382  2 382  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Z tohoto vĨpoļtu vyplĨv§, ģe daŔovĨ bonus rovnŊģ vych§z² zamŊstnanci pouze 

za pŚedpokladu tŚ² vyģivovanĨch dŊt². V ostatn²ch pŚ²padech mu vych§z² daŔov§ 

povinnost, kter§ se sniģuje s rostouc²m poļtem dŊt², pŚiļemģ u bezdŊtn®ho je tedy 

nejvyġġ². ObdobnŊ roste ļistĨ pŚ²jem zamŊstnance. 

V roce 2016 je mŊs²ļn² minim§ln² mzda oproti roku 2015 navĨġena na hodnotu 

9 900 Kļ a pr§vŊ z t®to ļ§stky je opŊt proveden vĨpoļet ļist® mzdy. 
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Tab. ļ. 22: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z minim§ln² mzdy v roce 2016 

Hrub§ mzda   
Minim§ln² mzda v roce 2016 

9 900 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 644  644  644  644  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 446  446  446  446  

Superhrub§ mzda 

 

13 266  13 266  13 266  13 266  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 1 990  1 990  1 990  1 990  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 434  3 851  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   0  -1 197  -2 514  -3 931  

ĻistĨ pŚ²jem   8 811  10 008  11 325  12 742  

SP - zamŊstnavatel 25 % 2 475  2 475  2 475  2 475  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 891  891  891  891  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

I v tomto pŚ²padŊ bude pracovn²kovi vyplacen v r§mci ļist® mzdy daŔovĨ bonus 

za pŚedpokladu 1 ï 3 dŊt². Nicm®nŊ ļ§stky bonusu jsou m²rnŊ niģġ² oproti vĨpoļtu 

z minim§ln² mzdy v roce 2015, coģ je zpŢsobeno vyġġ² hrubou mzdou.  

StejnŊ tak jako pro rok 2015, je d§le uveden vĨpoļet vych§zej²c² z prŢmŊrn® mzdy 

v roce 2016. Protoģe ofici§ln² ¼daj nen² v dobŊ dokonļen² t®to pr§ce zn§m ani 

za 1. ļtvrtlet² roku 2016, vych§z² ļ§stka v n²ģe uveden® tabulce z progn·zy, kterou 

zveŚejnilo Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² na svĨch webovĨch str§nk§ch. [51] 

Ministerstvo pŚedpokl§d§ rŢst prŢmŊrn® nomin§ln² mzdy v roce 2016 v rozmez² 3,1 aģ 

5,5 %. PrŢmŊrn® mzda za rok 2016 pro potŚeby pŚ²padov® studie byla stanovena 

na z§kladŊ prŢmŊrn® hodnoty z progn·zy (4,3 %), kterou byla vyn§sobena prŢmŊrn§ 

mzda za rok 2015.  
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Tab. ļ. 23: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v Kļ z prŢmŊrn® mzdy v roce 2016 

Hrub§ mzda   
PrŢmŊrn§ mzda v roce 2016 

27 605 Kļ 

Poļet dŊt²   0 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 1 794  1 794  1 794  1 794  

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 1 242  1 242  1 242  1 242  

Superhrub§ mzda 

 

36 991  36 991  36 991  36 991  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 5 549  5 549  5 549  5 549  

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070  

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   0  1 117  2 434  3 851  

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   3 479  2 362  1 045  -372  

ĻistĨ pŚ²jem   21 090  22 207  23 524  24 941  

SP - zamŊstnavatel 25 % 6 901  6 901  6 901  6 901  

ZP - zamŊstnavatel 9 % 2 484  2 484  2 484  2 484  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Z tabulky ļ. 23 je patrn®, ģe opŊt s rostouc²m poļtem dŊt² kles§ z§loha na dani 

z pŚ²jmu, kterou mus² zamŊstnanec odv®st ze sv® hrub® mzdy. Pouze v pŚ²padŊ 

3 vyģivovanĨch dŊt² vych§z² daŔovĨ bonus ve vĨġi 372 Kļ. StejnŊ tak roste se 

zvyġuj²c²m se poļtem vyģivovanĨch dŊt² ļistĨ pŚ²jem dan® osoby.  

Na n§sleduj²c²m grafu je stejnŊ jako v prvn² ļ§sti pŚ²padov® studie zobrazen vĨvoj 

ļist®ho pŚ²jmu pŚi dan® hrub® mzdŊ za pŚedpokladu rŢzn®ho poļtu dŊt².
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Obr. ļ. 15: VĨvoj ļist®ho pŚ²jmu v z§vislosti na velikosti hrub®ho pŚ²jmu a poļtu dŊt² v Ļesk® republice 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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Z grafu na obr§zku ļ. 15 lze vidŊt, ģe pŚi jak®koli ¼rovni hrub®ho pŚ²jmu plat², ģe 

s rostouc²m poļtem dŊt², se zvyġuje ļist§ mzda. DŢvodem je uplatnŊn² daŔov®ho 

zvĨhodnŊn², jehoģ vĨġe je v tomto pŚ²padŊ diferenciovan§, tzn., nen² pro kaģd® d²tŊ 

v rodinŊ shodn§.  

Na dalġ²m grafu jsou zn§zornŊny absolutn² rozd²ly mezi hrubĨm a ļistĨm pŚ²jmem 

pracovn²ka s ohledem na poļet dŊt² (podobnŊ jako v pŚedchoz² ļ§sti pŚ²padov® studie).  

Obr. ļ. 16: Absolutn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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kles§ rozd²l mezi vypl§cenou mzdou a hrubĨm pŚ²jmem. 

 

1 012 Kļ 1 089 Kļ 

6 161 Kļ 
6 515 Kļ 

-326 Kļ -108 Kļ 

5 044 Kļ 
5 398 Kļ 

-1 643 Kļ 
-1 425 Kļ 

3 727 Kļ 
4 081 Kļ 

-3 060 Kļ 
-2 842 Kļ 

2 384 Kļ 
2 664 Kļ 

-4 000 Kļ 

-3 000 Kļ 

-2 000 Kļ 

-1 000 Kļ 

0 Kļ 

1 000 Kļ 

2 000 Kļ 

3 000 Kļ 

4 000 Kļ 

5 000 Kļ 

6 000 Kļ 

7 000 Kļ 

9 200 Kļ 9 900 Kļ 26 467 Kļ 27 605 Kļ A
b
s
o
l
u
t
n
²
 
o
d
c
h
y
l
k
a

 

ĻistĨ pŚ²jem 

BezdŊtnĨ 

1 d²tŊ 

2 dŊti 

3 dŊti 



79 

 

N§sleduj²c² tabulka zobrazuje, jak vysokou hrubou mzdu by mŊl m²t zamŊstnanec pŚi 

konstantn²m a diferenciovan®m daŔov®m zvĨhodnŊn² a s ohledem na poļet dŊt², aby 

jeho z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ byla nulov§, tj. neodv§dŊl by v podstatŊ ģ§dnou 

daŔ z pŚ²jmu, ani by mu nebyl vypl§cen daŔovĨ bonus.  

Protoģe se sazby pojistn®ho a danŊ z pŚ²jmu v prŢbŊhu let 2012 ï 2016 nemŊnily, jsou 

ļ²sla v tabulce platn§ pro vġechny roky, ve kterĨch dan§ forma daŔov®ho zvĨhodnŊn² 

platila, tzn., hrub§ mzda vypoļten§ pro nulovou z§lohu na dani z pŚ²jmu po slevŊ 

za pŚedpokladu konstantn²ho daŔov®ho zvĨhodnŊn² je platn§ pro roky 2012 ï 2014, 

stejnŊ tak je to v pŚ²padŊ diferenciovan®ho daŔov®ho zvĨhodnŊn² (obdob² 2015 ï 2016). 
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Tab. ļ. 24: VĨġe hrub® mzdy v Kļ, pŚi kter® je z§loha na daŔ z pŚ²jmu nulov§ 

  Konstantn² daŔov® zvĨhodnŊn² Diferenciovan® daŔov® zvĨhodnŊn² 

Hrub§ mzda 15 856 Kļ 21 413 Kļ 26 970 Kļ 15 856 Kļ 22 408 Kļ 29 458 Kļ 

Poļet dŊt²   1 2 3 1 2 3 

SP - zamŊstnanec 6,5 % 1 031  1 392  1 753  1 031 1 457 1 915 

ZP - zamŊstnanec  4,5 % 714  964  1 214  714 1 008 1 326 

Superhrub§ mzda 

 

21 247  28 693  36 140  21 247 30 027 39 474 

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu pŚed slevou 15 % 3 187  4 304  5 421  3 187 4 504 5 921 

Sleva na poplatn²ka   2 070  2 070  2 070  2 070 2 070 2 070 

DaŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ   1 117  2 234  3 351  1 117 2 434 3 851 

Z§loha na daŔ z pŚ²jmu po slevŊ   0  0  0  0 0 0 

ĻistĨ pŚ²jem   14 112  19 058  24 003  14 112 19 943 26 218 

SP - zamŊstnavatel 25 % 3 964  5 353  6 743  3 964 5 602 7 365 

ZP - zamŊstnavatel 9 % 1 427  1 927  2 427  1 427 2 017 2 651 

 Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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ĻistĨ pŚ²jem v tomto pŚ²padŊ tvoŚ² hrub§ mzda po odeļten² pouze odvodŢ 

na pojistn®m na zdravotn² pojiġtŊn² a soci§ln² zabezpeļen², bez vlivu danŊ. 

Za pŚedpokladu, ģe zamŊstnanec m§ 1 d²tŊ, vych§z² vĨġe hrub®ho pŚ²jmu, pŚi kter® je 

daŔov§ povinnost nulov§, shodn§. DŢvodem je skuteļnost, ģe daŔov® zvĨhodnŊn² 

na jedno d²tŊ zŢstalo zachov§no ve stejn® ļ§stce.   

Nicm®nŊ z porovn§n² je vidŊt, ģe pŚi diferenciovan®m daŔov®m zvĨhodnŊn² pŚi dvou 

a tŚech dŊtech vych§z² vŊtġ² hrubĨ pŚ²jem, pŚi kter®m zamŊstnanec neodv§d² ģ§dnou daŔ 

a nen² mu vypl§cen ani ģ§dnĨ daŔovĨ bonus. NejvŊtġ² rozd²l je u tŚech vyģivovanĨch 

dŊt², neboŠ za tŊchto podm²nek je pr§vŊ daŔov® zvĨhodnŊn² v diferenciovan® formŊ 

nejvyġġ². 

  

7.2 řeġen² bodu ļ. 2 pŚ²padov® studie 

Vliv poļtu dŊt² v z§vislosti na pr§vn²ch pŚedpisech platnĨch v Ļesk® republice 

v komparaci s platnĨmi z§kony ve Spolkov® republice NŊmecko. 

Vliv poļtu dŊti na vĨpoļet ļist® mzdy je ve Spolkov® republice NŊmecko ponŊkud 

odliġnĨ, neboŠ nem§ vliv pŚ²mo na daŔ z pŚ²jmu, ale na c²rkevn² daŔ (pokud ji 

zamŊstnanec odv§d²) a na tzv. solid§rn² pŚir§ģku.  

V NŊmecku je v mzdov®m ¼ļetnictv² potŚeba zohlednit v²cero aspektŢ neģ v ĻR, jde 

zejm®na o: 

¶ pŚ²sluġnost k c²rkvi, od n²ģ se odv²j² povinnost odv§dŊt c²rkevn² daŔ, 

¶ zaŚazen² do daŔov® tŚ²dy, 

¶ poļet vyģivovanĨch dŊt², 

¶ spolkovou zemi, ve kter® zamŊstnanec bydl² (dŢleģit® v pŚ²padŊ posouzen² 

maxim§ln²ho vymŊŚovac²ho z§kladu  pro vĨpoļet dŢchodov®ho pojiġtŊn² 

a pojiġtŊn² pro pŚ²pad dlouhodob® p®ļe a t®ģ pro urļen² sazby c²rkevn² danŊ) 

U bezdŊtnĨch osob je t®ģ zohledŔov§n vŊk, neboŠ pokud je zamŊstnanec starġ² 23 let, 

plat² pŚ²platek 0,25 % k pojiġtŊn² pro pŚ²pad dlouhodob® p®ļe. 

V t®to pŚ²padov® studii je pŚedpokl§d§no, ģe uvaģovan®mu zamŊstnanci je 35 let, bydl² 

ve spolkov® zemi Br®my, je ģenatĨ, je zaŚazen do IV. daŔov® tŚ²dy a je ļlenem 
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c²rkevn²ho spolku (odv§d² c²rkevn² daŔ). D§le je uvaģov§no, ģe je zdravotnŊ pojiġtŊn 

u nŊmeck® pojiġŠovny Techniker Krankenkasse. 

Spolkov§ zemŊ Br®my je zvolena z dŢvodu, ģe v t®to zemi platila minim§ln² mzda jiģ 

pŚed rokem 2015, tzn., pŚedt²m neģ byla zavedena celoploġn§ minim§ln² mzda. RodinnĨ 

stav zamŊstnance je stanoven s ohledem na pŚedpoklad, ģe m§ pracovn²k dŊti. ZaŚazen² 

do IV. daŔov® tŚ²dy vych§z² z toho, ģe se pŚedpokl§d§, ģe m§ zamŊstnanec manģelku. 

NŊmeck§ zdravotn² pojiġŠovna Techniker Krankenkasse je zvolena z dŢvodu, ģe patŚ² 

mezi nejvŊtġ² v NŊmecku z hlediska poļtu pojiġtŊncŢ. PotŚebn® procentn² sazby pro 

vĨpoļet dan® zdravotn² pojiġŠovnou budou pŚevzaty z jej²ch webovĨch str§nek. [7] 

V n§sleduj²c² tabulce je uveden vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu nŊmeck®ho zamŊstnance 

z minim§ln² mzdy platn® v Br®m§ch v roce 2012. Minim§ln² mzda z§konem stanoven§ 

pro celou Spolkovou republiku NŊmecko v t® dobŊ jeġtŊ nebyla platn§, neboŠ byla 

zavedena aģ v roce 2015. Z tohoto dŢvodu byla pro vĨpoļet v t®to pŚ²padov® studii 

pouģita minim§ln² hodinov§ mzda (8,50 ú) platn§ pro spolkovou republiku Br®my. 

MŊs²ļn² ļ§stka byla stanovena jako hodinov§ sazba vyn§soben§ poļtem hodin tĨdenn² 

pracovn² doby (tzn. 40 hodin) a poļtem tĨdnŢ v roce (52 tĨdnŢ) a pot® vydŊlen§ 

12 (poļtem mŊs²cŢ v roce). Tento postup byl zvolen po vzoru vĨpoļtu pouģ²van®ho 

Eurostatem. [45] 
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Tab. ļ. 25: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v eurech z minim§ln² mzdy v roce 2012 

Hrub§ mzda 
 

Minim§ln² mzda 2012 (Br®my) 

1 473 ú 

Poļet dŊt² 
 

0 1 2 3 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnanec 8,2 % 120,79 120,79 120,79 120,79 

DŢchodov® pojiġtŊn² - zamŊstnanec 9,8 % 144,35 144,35 144,35 144,35 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnanec 
1,5 % 22,10 22,10 22,10 22,10 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnanec 
0,975 % 18,04 14,36 14,36 14,36 

DaŔ z pŚ²jmu 
 

95,25 95,25 95,25 95,25 

Solid§rn² pŚir§ģka 
 

2,85 0,00 0,00 0,00 

C²rkevn² daŔ 
 

8,57 2,91 0,00 0,00 

ĻistĨ pŚ²jem 
 

1 061,05 1 073,24 1 076,15 1 076,15 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnavatel 7,3 % 107,53 107,53 107,53 107,53 

DŢchodov® pojiġtŊn² - 

zamŊstnavatel 
9,8 % 144,35 144,35 144,35 144,35 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnavatel 
1,5 % 22,10 22,10 22,10 22,10 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnavatel 
0,975 % 14,36 14,36 14,36 14,36 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na 

mateŚskou (Umlage 2) 
0,39 % 5,74 5,74 5,74 5,74 

PojiġtŊn² proti insolvenci 0,04 % 0,59 0,59 0,59 0,59 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Z tabulky ļ. 25 lze vyļ²st, ģe poļet vyģivovanĨch dŊt² nem§ vliv v NŊmecku na daŔ 

z pŚ²jmu, tak jako tomu je v Ļesk® republice. Nerozliġuje se tedy v t®to zemi pojem 

daŔov® zvĨhodnŊn² ani daŔovĨ bonus. 

 Jak lze z vĨġe uveden®ho vĨpoļtu vidŊt, poļet dŊt² m§ v t®to zemi vliv v r§mci 

mzdov®ho ¼ļetnictv² na solid§rn² pŚir§ģku a c²rkevn² daŔ, jejichģ vĨġe se odv²j² 

kromŊ poļtu dŊt² t®ģ od vĨġe vypoļten® dani z pŚ²jmu.  

S rostouc²m poļtem dŊt² stejnŊ jako v Ļesk® republice roste ļistĨ pŚ²jem. Nicm®nŊ 

z dŢvodu nulov® solid§rn² pŚir§ģky a c²rkevn² danŊ za pŚedpokladu dvou a tŚ² dŊt², 

vych§z² v tŊchto pŚ²padech ļist§ mzda ve shodn® vĨġi. Ļ§stky danŊ z pŚ²jmu, solid§rn² 

pŚir§ģky a c²rkevn² danŊ vych§zej² z daŔovĨch tabulek platnĨch v NŊmecku pro danĨ 

rok. 
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Na odvody pojistn®ho zamŊstnancem nem§ poļet dŊt² pracovn²ka vliv s vĨjimkou 

bezdŊtn®ho ļlovŊka starġ²ho 23 let. Protoģe uvaģovanĨ zamŊstnanec m§ 35 let, tak 

za pŚedpokladu, ģe nem§ dŊti, zaplat² o 0,25 % v²ce na pojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe. 

Z tabulky ļ. 25 jsou rovnŊģ patrn® odvody zamŊstnavatele za zamŊstnance. 

V porovn§n² s Ļeskou republikou je tŊchto odvodŢ v²ce. ZamŊstnavatel kromŊ vĨġe 

uvedenĨch odvodŢ jeġtŊ mŢģe odv§dŊt pŚ²spŊvky na pojiġtŊn² v souvislosti s mzdovĨmi 

n§klady v dobŊ nemoci zamŊstnance (Umlage 1). Toto pojistn® vġak odv§d² pouze 

firmy, kter® maj² do 30 zamŊstnancŢ, a nav²c sazby pro tento druh pojiġtŊn² si stanovuje 

kaģd§ zdravotn² pojiġŠovna sama a nab²z² jich dokonce v²ce k vĨbŊru zamŊstnavateli. 

Z uvedenĨch dŢvodŢ nen² s t²mto pojiġtŊn²m ve vĨpoļtech v t®to pŚ²padov® studii 

kalkulov§no.  

Procentn² sazba pojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na mateŚskou, kter® je povinn® pro 

vġechny firmy, se odv²j² od toho, u kter® zdravotn² pojiġŠovny je zamŊstnanec pojiġtŊn. 

Pro vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v tomto pŚ²padŊ byly pouģity sazby nŊmeck® pojiġŠovny 

Techniker Krankenkasse.          

StejnĨ vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu pro rok 2012 je uveden d§le. JedinĨm rozd²lem je vĨġe 

hrub® mzdy, kterou tentokr§t pŚedstavuje prŢmŊrn§ mzda v NŊmecku v roce 2012. 
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Tab. ļ. 26: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v eurech z prŢmŊrn® mzdy v roce 2012 

Hrub§ mzda 
 

PrŢmŊrn§ mzda 2012 

3 391 ú 

Poļet dŊt² 
 

0 1 2 3 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnanec  8,2 % 278,06 278,06 278,06 278,06 

DŢchodov® pojiġtŊn² - zamŊstnanec 9,8 % 332,32 332,32 332,32 332,32 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnanec 
1,5 % 50,87 50,87 50,87 50,87 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnanec 
0,975% 41,54 33,06 33,06 33,06 

DaŔ z pŚ²jmu 
 

577,66 577,66 577,66 577,66 

Solid§rn² pŚir§ģka 
 

31,77 26,54 21,56 16,85 

C²rkevn² daŔ 
 

51,99 43,43 35,29 27,58 

ĻistĨ pŚ²jem 
 

2 026,80 2 049,06 2 062,18 2 074,60 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnavatel 7,3 % 247,54 247,54 247,54 247,54 

DŢchodov® pojiġtŊn² -

zamŊstnavatel 
9,8 % 332,32 332,32 332,32 332,32 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnavatel 
1,5 % 50,87 50,87 50,87 50,87 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnavatel 
0,975% 33,06 33,06 33,06 33,06 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na 

mateŚskou (Umlage 2) 
0,39 % 13,22 13,22 13,22 13,22 

PojiġtŊn² proti insolvenci 0,04 % 1,36  1,36  1,36  1,36  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Protoģe je hrub§ mzda zamŊstnance v tomto vĨpoļtu vyġġ² neģ v pŚedch§zej²c²m, je 

z nŊj l®pe vidŊt vliv poļtu dŊt² na mzdov® n§roky pracovn²ka. Za pŚedpokladu 

prŢmŊrn® mzdy s rostouc²m poļtem dŊt² zamŊstnance kles§ c²rkevn² daŔ 

a solid§rn² pŚir§ģka, nicm®nŊ rozd²ly nejsou pŚ²liġ vysok®. Jde zhruba o 5 euro. 

ObdobnŊ roste ļistĨ pŚ²jem zamŊstnance. DaŔ z pŚ²jmu zŢst§v§ stejn§, neboŠ na ni poļet 

dŊt² nem§ vliv.  

V roce 2013 zŢstala v Br®m§ch vĨġe minim§ln² mzdy na shodn® ¼rovni jako 

v pŚedchoz²m roce. Nicm®nŊ ke zmŊn§m v nŊkterĨch sazb§ch pojistn®ho doġlo. CelĨ 

vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu z minim§ln² a prŢmŊrn® mzdy je uveden v pŚ²loh§ch C a D.    
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V n§sleduj²c²m roce (2014) se hodinov§ sazba minim§ln² mzdy v Br®m§ch zvĨġila 

na 8,80 euro/hodinu, ale sazby pojistn®ho zŢstaly shodn® s rokem 2013. VĨpoļet 

ļist®ho pŚ²jmu zamŊstnance ve zmiŔovan®m roce je uveden v n§sleduj²c² tabulce. 

Tab. ļ. 27: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v eurech z minim§ln² mzdy v roce 2014 

Hrub§ mzda 
 

Minim§ln² mzda 2014 (Br®my) 

1 525 ú 

Poļet dŊt² 
 

0 1 2 3 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnanec  8,2 % 125,05 125,05 125,05 125,05 

DŢchodov® pojiġtŊn² - zamŊstnanec 9,45 % 144,11 144,11 144,11 144,11 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnanec 
1,5 % 22,88 22,88 22,88 22,88 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnanec 
1,025% 19,44 15,63 15,63 15,63 

DaŔ z pŚ²jmu 
 

99,50 99,50 99,50 99,50 

Solid§rn² pŚir§ģka 
 

3,70 0,00 0,00 0,00 

C²rkevn² daŔ 
 

8,96 3,13 0,00 0,00 

ĻistĨ pŚ²jem 
 

1 101,36 1 114,70 1 117,83 1 117,83 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnavatel 7,3 % 111,33 111,33 111,33 111,33 

DŢchodov® pojiġtŊn² -

zamŊstnavatel 
9,45 % 144,11 144,11 144,11 144,11 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnavatel 
1,5 % 22,88 22,88 22,88 22,88 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnavatel 
1,025% 15,63 15,63 15,63 15,63 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na 

mateŚskou (Umlage 2) 
0,33 % 5,03 5,03 5,03 5,03 

PojiġtŊn² proti insolvenci 0,15 % 2,29 ú 2,29 ú 2,29 ú 2,29 ú 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

I z t®to tabulky lze vyļ²st, ģe s rostouc²m poļtem dŊt² klesaj² odvody solid§rn² 

pŚir§ģky a c²rkevn² danŊ. StejnŊ jako v roce 2012 za pŚedpokladu dvou a tŚ² dŊt² 

jsou solid§rn² pŚir§ģka a c²rkevn² daŔ nulov®. ĻistĨ pŚ²jem je v tŊchto pŚ²padech 

t®ģ shodnĨ. BezdŊtnĨ zamŊstnanec m§ rovnŊģ zvĨġenou sazbu pojiġtŊn² dlouhodob® 

p®ļe. 

StejnĨ vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu je proveden d§le pro prŢmŊrnou mzdu v NŊmecku v roce 

2014.  Jelikoģ prŢmŊrnĨ pŚ²jem je v²ce neģ 2 kr§t vyġġ² neģ minim§ln² mŊs²ļn² mzda, 
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jsou odvody zamŊstnance jak na pojistn®m, tak na dani t®ģ vĨraznŊjġ². Vġe pŚehlednŊ 

zn§zorŔuje n§sleduj²c² tabulka. 

Tab. ļ. 28: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v eurech z prŢmŊrn® mzdy v roce 2014 

Hrub§ mzda 
 

PrŢmŊrn§ mzda 2014 

3 527 ú 

Poļet dŊt² 
 

0 1 2 3 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnanec  8,2 % 289,21 289,21 289,21 289,21 

DŢchodov® pojiġtŊn² - zamŊstnanec 9,45 % 333,30 333,30 333,30 333,30 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnanec 
1,5 % 52,91 52,91 52,91 52,91 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnanec 
1,025 % 44,97 36,15 36,15 36,15 

DaŔ z pŚ²jmu 
 

604,00 604,00 604,00 604,00 

Solid§rn² pŚir§ģka 
 

33,22 28,05 22,99 18,18 

C²rkevn² daŔ 
 

54,36 45,91 37,63 29,76 

ĻistĨ pŚ²jem 
 

2 115,03 2 137,47 2 150,81 2 163,49 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnavatel 7,3 % 257,47 257,47 257,47 257,47 

DŢchodov® pojiġtŊn² -zamŊstnavatel 9,45 % 333,30 333,30 333,30 333,30 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnavatel 
1,5 % 52,91 52,91 52,91 52,91 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnavatel 
1,025 % 36,15 36,15 36,15 36,15 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na 

mateŚskou (Umlage 2) 
0,33 % 11,64 11,64 11,64 11,64 

PojiġtŊn² proti insolvenci 0,15 % 5,29 5,29 5,29 5,29 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Za pŚedpokladu hrub® mzdy ve vĨġi prŢmŊrn®ho pŚ²jmu ve vĨġi 3 527 eur, sazeb 

pojiġtŊn² a daŔovĨch tabulek platnĨch pro rok 2014, vych§z² daŔ z pŚ²jmu zamŊstnance 

604 eur. Solid§rn² pŚir§ģka a c²rkevn² daŔ nejsou v ģ§dn®m pŚ²padŊ nulov® 

a s rostouc²m poļtem dŊt² klesaj². 

Dne 1. 1. 2015 byla v NŊmecku zavedena z§konn§ minim§ln² mzda ve vĨġi 8,50 eur 

za hodinu, kter§ plat² celoploġnŊ pro celou zemi. V t®mģe roce zaļal rovnŊģ platit 

povinnĨ odvod individu§ln²ho pŚ²spŊvku ke zdravotn²mu pojiġtŊn², jehoģ sazbu si vol² 

kaģd§ zdravotn² pojiġŠovna sama. V d§le uvedenĨch vĨpoļtech je pouģita sazba 

pojiġŠovny Techniker Krankenkasse, kter® ļinila v roce 2015 0,8 % a v roce 2016 je 

stanovena jej² vĨġe na 1 %. 
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N§sleduj²c² tabulky zobrazuje vĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu zamŊstnance v NŊmecku pro rok 

2015 za pŚedpokladu rŢzn®ho poļtu vyģivovanĨch dŊt². Hrubou mzdu pŚedstavuje pr§vŊ 

vĨġe zm²nŊn§ minim§ln² mzda. 

Tab. ļ. 29: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v eurech z minim§ln² mzdy v roce 2015 

Hrub§ mzda 
 

Minim§ln² mzda 2015 (cel§ SRN) 

1 473 ú 

Poļet dŊt² 
 

0 1 2 3 

Zdravotn² pojiġtŊn² (vļ. individu§l. 

pŚ²spŊvku) - zamŊstnanec  
8,1 % 119,31 119,31 119,31 119,31 

DŢchodov® pojiġtŊn² - zamŊstnanec 9,35 % 137,73 137,73 137,73 137,73 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnanec 
1,5 % 22,10 22,10 22,10 22,10 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnanec 
1,175 % 20,99 17,31 17,31 17,31 

DaŔ z pŚ²jmu 
 

63,50 63,50 63,50 63,50 

Solid§rn² pŚir§ģka 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 

C²rkevn² daŔ 
 

5,72 0,00 0,00 0,00 

ĻistĨ pŚ²jem 
 

1 103,66 1 113,06 1 113,06 1 113,06 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnavatel 7,3 % 107,53 107,53 107,53 107,53 

DŢchodov® pojiġtŊn² -zamŊstnavatel 9,35 % 137,73 137,73 137,73 137,73 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnavatel 
1,5 % 22,10 22,10 22,10 22,10 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnavatel 
1,175 % 17,31 17,31 17,31 17,31 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na 

mateŚskou (Umlage 2) 
0,49 % 7,22 7,22 7,22 7,22 

PojiġtŊn² proti insolvenci 0,15 % 2,21 2,21 2,21 2,21 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Z tabulky ļ. 29 je patrn®, ģe solid§rn² pŚir§ģka je ve vġech uvaģovanĨch situac²ch 

nulov§. To je d§no t²m, ģe daŔ z pŚ²jmu vych§z² niģġ² neģ 81 eur a t²m p§dem z n² nen² 

stanovov§na solid§rn² pŚir§ģka. Urļit§ vĨġe c²rkevn² danŊ je vych§z² pouze 

za pŚedpokladu bezdŊtn®ho zamŊstnance.  

Z tohoto vĨpoļtu lze rovnŊģ vidŊt, i kdyģ vĨġe minim§ln² mzdy je vġech sledovanĨch 

letech shodn§ (vĨjimku tvoŚ² pouze rok 2014), mŊn² se kaģdĨ rok daŔov§ povinnost 

pracovn²ka, coģ je d§no kaģdoroļn² zmŊnou daŔovĨch tabulek.  
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K sazbŊ zdravotn²ho pojiġtŊn² 7,3 % (za zamŊstnance) je v tabulce jeġtŊ zapoļten 

individu§ln² pŚ²spŊvek ve vĨġi 0,8 %. U bezdŊtn®ho pracovn²ka je rovnŊģ vyġġ² odvod 

na pojistn®m dlouhodob® p®ļe. ĻistĨ pŚ²jem se v tomto vĨpoļtu t®mŊŚ nemŊn², neboŠ 

vliv poļtu dŊt² je pouze nepatrnĨ a to jen za pŚedpokladu osoby, kter§ nem§ dŊti. 

Je-li za hrubou mzdu v roce 2015 povaģov§n prŢmŊrnĨ pŚ²jem, je vliv dŊt² na mzdov® 

n§roky zamŊstnance vĨraznŊjġ² (viz tab. ļ. 30).  

Tab. ļ. 30: VĨpoļet ļist®ho pŚ²jmu v eurech z prŢmŊrn® mzdy v roce 2015 

Hrub§ mzda 
 

PrŢmŊrn§ mzda 2015 

3 612 ú 

Poļet dŊt² 
 

0 1 2 3 

Zdravotn² pojiġtŊn² (vļ. individu§l. 

PŚ²spŊvku) - zamŊstnanec  
8,1 % 292,57 292,57 292,57 292,57 

DŢchodov® pojiġtŊn² - zamŊstnanec 9,35 % 337,72 337,72 337,72 337,72 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnanec 
1,5 % 54,18 54,18 54,18 54,18 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnanec 
1,175 % 51,47 42,44 42,44 42,44 

DaŔ z pŚ²jmu 
 

599,75 599,75 599,75 599,75 

Solid§rn² pŚir§ģka 
 

32,98 26,51 20,20 14,30 

C²rkevn² daŔ 
 

53,98 43,39 33,05 23,40 

ĻistĨ pŚ²jem 
 

2 189,35 2 215,44 2 232,09 2 247,64 

Zdravotn² pojiġtŊn² - zamŊstnavatel 7,3 % 263,68 263,68 263,68 263,68 

DŢchodov® pojiġtŊn² -zamŊstnavatel 9,35 % 337,72 337,72 337,72 337,72 

PojiġtŊn² proti nezamŊstnanosti - 

zamŊstnavatel 
1,5 % 54,18 54,18 54,18 54,18 

PojiġtŊn² dlouhodob® p®ļe - 

zamŊstnavatel 
1,175 % 42,44 42,44 42,44 42,44 

PojiġtŊn² v souvislosti s n§klady na 

mateŚskou (Umlage 2) 
0,49 % 17,70 17,70 17,70 17,70 

PojiġtŊn² proti insolvenci 0,15 % 5,42 5,42 5,42 5,42 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

I pŚesto, ģe vzrostla prŢmŊrn§ mzda v roce 2015 oproti roku 2014, daŔ z pŚ²jmu 

stanoven§ v souladu s mŊs²ļn²mi daŔovĨmi tabulkami je m²rnŊ niģġ² neģ v pŚedchoz²m 

roce. Od toho se odv²j² nepatrnŊ sn²ģenĨ odvod na solid§rn² pŚir§ģce a c²rkevn² dani, 

kterĨ svou klesaj²c² tendenc² pŚi rostouc²m poļtu dŊt² zvyġuje m²rnŊ ļistĨ pŚ²jem.  
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VĨpoļty pro rok 2016, kdy z§kladnou pro stanoven² ļist®ho pŚ²jmu je nejprve 

minim§ln² mzda a pot® i prŢmŊrnĨ vĨdŊlek zamŊstnancŢ v NŊmecku, jsou uvedeny 

v pŚ²loh§ch E a F. PrŢmŊrn§ mzda v tomto pŚ²padŊ byla stanovena na z§kladŊ progn·zy, 

neboŠ jej² vĨġe nen² v dobŊ odevzd§n² t®to diplomov® pr§ce jeġtŊ zn§ma ani 

za 1. ļtvrtlet² roku. 

D§le jsou uvedeny grafy, kter® pŚedchoz² vĨpoļty zpŚehledŔuj².  

Obr. ļ. 17: VĨvoj ļist®ho pŚ²jmu v z§vislosti na velikosti hrub®ho pŚ²jmu a poļtu dŊt² 

v NŊmecku (2012 ï 2014) 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Graf s vĨvojem byl kvŢli pŚehlednosti rozdŊlen dvou obr§zky ve shodŊ s prvn² ļ§st² 

pŚ²padov® studie, tzn. na obdob² let 2012 ï 2014 a obdob² 2015 ï 2016. 
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Obr. ļ. 18: VĨvoj ļist®ho pŚ²jmu v z§vislosti na velikosti hrub®ho pŚ²jmu a poļtu dŊt² 

v NŊmecku (2015 ï 2016) 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Z uvedenĨch grafŢ vyplĨv§, ģe poļet dŊti ve Spolkov® republice NŊmecko m§ 
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zn§zorŔuje vĨvoj ļist®ho pŚ²jmu s ohledem na poļet vyģivovanĨch dŊt² pracovn²ka pŚi 

dan® ¼rovni hrub® mzdy.   

Za pŚedpokladu vĨdŊlku ve vĨġi minim§ln² mzdy jsou rozd²ly v ļist®m pŚ²jmu skuteļnŊ 

nepatrn® i s ohledem na kaģdoroļnŊ se mŊn²c² daŔov® tabulky a zmŊny v sazb§ch 

pojistn®ho. 
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Obr. ļ. 19: Absolutn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² 

v NŊmecku (2012 ï 2014) 

  

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 

Rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem jsou nepatrn® a za pŚedpokladu hrub®ho 

vĨdŊlku ve vĨġi minim§ln² mzdy jsou dokonce pŚi 2 a 3 dŊtech shodn®. 

Obr. ļ. 20: Absolutn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² 

v NŊmecku (2015 ï 2016) 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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Jak je patrn® z pŚedchoz²ch grafŢ, u minim§ln² mzdy za pŚedpokladu dvou a tŚ² dŊt², 

vych§z² shodnĨ rozd²l mezi hrubĨm a ļistĨm pŚ²jmem, neboŠ vĨġe ļist® mzdy se v obou 

pŚ²padech nemŊn².  

Aby bylo moģn® rozd²ly v mzdovĨch n§roc²ch zamŊstnancŢ v obou uvaģovanĨch 

zem²ch l®pe porovnat, byly autorkou pr§ce vytvoŚeny dva grafy, kter® zn§zorŔuj² 

rozd²ly mezi hrubĨm a ļistĨm pŚ²jmem v procentech.  

Obr. ļ. 21: Procentn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² 

v ĻR (2012 ï 2014) 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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Obr. ļ. 22: Procentn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² v SRN (2012 ï 2014) 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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Z grafu procentn²ch rozd²lŢ pro Spolkovou republiku NŊmecko vyplĨv§, ģe ve srovn§n² 

s Ļeskou republikou jsou rozd²ly mezi hrubĨm a ļistĨm pŚ²jmem daleko vyġġ² a to 

jak pŚi minim§ln², tak prŢmŊrn® mzdŊ. V NŊmecku zamŊstnanec odv§d² na dan²ch 

a pojistn®m ze mzdy vŊtġ² procento neģ v ĻR. Nejv²ce rozd²ln§ je situace, kdy je 

uvaģov§no, ģe zamŊstnanec m§ 3 dŊti a pob²r§ minim§ln² mzdu. Procentn² odchylka 

v pŚ²jmu je v tomto pŚ²padŊ v ĻR v prŢmŊru - 34,7 % a v SRN pak pŚibliģnŊ 26,7 %, 

coģ pŚedstavuje v²ce neģ 61 % rozd²l mezi obŊma zemŊmi.  

Nejmenġ² rozd²l mezi hrubou a ļistou mzdou je za pŚedpokladu bezdŊtn®ho 

zamŊstnance, kterĨ m§ hrubĨ pŚ²jem ve vĨġi minim§ln² mzdy. Nicm®nŊ jednotliv® 

odchylky ļist®ho pŚ²jmu v r§mci dan® hladiny hrub® mzdy jsou v NŊmecku minim§ln² 

(cca 1 %) za pŚedpokladu jak®hokoli poļtu dŊt², tzn. vliv poļtu dŊt² na skuteļnĨ pŚ²jem 

zamŊstnance je ve srovn§n² s Ļeskou republikou nepatrnĨ. 

Z vĨġe uveden®ho z§vŊru by se mohlo zd§t, ģe v NŊmecku nejsou rodiny s dŊtmi pŚ²liġ 

podporov§ny v porovn§n² s Ļeskou republikou, avġak opak je pravdou. Poļet dŊt² sice 

nen² pŚ²liġ zohledŔov§n v r§mci vĨpoļtu mzdy, ale zato jsou rodiļŢm poskytov§ny 

pŚ²davky na dŊti (Kindergeld) bez ohledu na vĨġi pŚ²jmu. V ĻR lze pŚ²davky na dŊti 

t®ģ n§rokovat, nicm®nŊ pouze za pŚedpokladu nepŚekroļen² urļit® hranice pŚijmu, 

pŚiļemģ vĨġe t®to soci§ln² d§vky se odv²j² od vŊku d²tŊte. [31] [54] 

Ve Spolkov® republice NŊmecko je vĨġe pŚ²davkŢ na dŊti z§visl§ na poļtu dŊt², 

podobnŊ jako je odstupŔov§no v Ļesk® republice daŔov® zvĨhodnŊn² na vyģivovan® 

dŊti. PŚ²davky na dŊti v t®to zemi upravuje z§kon o dani pŚ²jmu a spolkovĨ z§kon 

o pŚ²davc²ch na dŊti (Bundeskindergeldgesetz). [31]       

T®mŊŚ shodn® z§vŊry jako z pŚedchoz²ch grafŢ plynou i z porovn§n² dalġ²ho obdob² 

(2015 ï 2016), kdy v Ļesk® republice plat² diferenciovan® daŔov® zvĨhodnŊn² na dŊti. 

Pro Spolkovou republiku se v tomto ohledu v podstatŊ t®mŊŚ nic nezmŊnilo. Jedinou 

zmŊnou je kaģdoroļn² aktualizace daŔovĨch tabulek, kter§ pŚin§ġ² m²rnŊ odliġnou vĨġi 

danŊ z pŚ²jmu, ze kter® se odv²j² ļ§stka solid§rn² pŚir§ģky a c²rkevn² danŊ i pŚi stejn® 

hrub® mzdŊ.  

Vġe pŚehlednŊ ilustruj² n§sleduj²c² grafy. 
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Obr. ļ. 23: Procentn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² 

v ĻR (2015 ï 2016) 

 

 Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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Obr. ļ. 24: Procentn² rozd²ly mezi ļistĨm a hrubĨm pŚ²jmem s ohledem na poļet dŊt² v SRN (2015 ï 2016) 

 

Zdroj: vlastn² zpracov§n², 2016 
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I v letech 2015 - 2016 jsou vĨraznŊ vyġġ² rozd²ly mezi hrubĨm a ļistĨm pŚ²jmem 

ve Spolkov® republice NŊmecko ve srovn§n² s Ļeskou republikou. Procentn² rozd²ly 

mezi hrubou a ļistou mzdou v NŊmecku pŚi porovn§n² bezdŊtn®ho zamŊstnance 

a pracovn²ka s dŊtmi jsou rovnŊģ minim§ln². Za pŚedpokladu dvou a tŚ² zamŊstnancŢ 

jsou rozd²ly pŚi vĨġi hrub®ho pŚ²jmu rovnaj²c² se minim§ln² mzdŊ v roce 2015 dokonce 

nulov®. 

V Ļesk® republice zamŊstnanec ze sv® hrub® mzdy odvede maxim§lnŊ 23,6 % a to 

za pŚedpokladu, ģe je bezdŊtnĨ. V NŊmecku vġak nejvyġġ² procentn² rozd²l 

pŚedstavuje 40,34 %, nicm®nŊ rovnŊģ za pŚedpokladu pracovn²ka, kterĨ nem§ dŊti 

a pob²r§ prŢmŊrnou mzdu.    
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Z§vŊr  

MzdovĨ syst®m nen² v kaģd® zemi stejnĨ. Tato pr§ce se zabĨvala porovn§n²m 

mzdovĨch syst®mŢ dvou zem² ï Ļesk® republiky a NŊmecka jak z pohledu teorie, tak 

praktickou uk§zkou na konkr®tn²ch vĨpoļtech. 

řada rozd²lŢ existuje ve form§ch pracovn²ch pomŊrŢ, kdy kaģd§ zemŊ kromŊ 

klasick®ho pracovn²ho pomŊru nab²z² i Śadu tzv. specifickĨch forem zamŊstn§v§n², 

kter® maj² stanoveny podm²nky, pŚi kterĨch mohou bĨt uplatnŊny. 

Odliġnosti lze naj²t d§le v pŚ²platc²ch ke mzdŊ a t®ģ v odvodech z hrub®ho pŚ²jmu. 

V obou zem²ch je odv§dŊna daŔ z pŚ²jmu, nicm®nŊ v NŊmecku se odeļ²t§ nav²c jeġtŊ 

c²rkevn² daŔ a solid§rn² pŚir§ģky.  

Konkr®tn² vĨpoļty v r§mci praktick® ļ§sti diplomov® pr§ce byly zamŊŚeny na uk§zku 

vlivu poļtu dŊt² na vĨġi skuteļn® mzdy, kterou zamŊstnanec obdrģ². Z tŊchto vĨpoļtŢ 

vyplĨv§, ģe ve Spolkov® republice NŊmecko poļet dŊt² nem§ pŚ²liġ velkĨ vliv na mzdu 

oproti Ļesk® republice. Nav²c v NŊmecku nen² poļet dŊti zohledŔov§n v r§mci 

stanoven² danŊ z pŚ²jmu, nĨbrģ pŚi vĨpoļtu vĨġe c²rkevn² danŊ a tzv. solid§rn² pŚir§ģky, 

coģ jsou odvody z pŚ²jmu, kter® v ĻR neexistuj². Nicm®nŊ zase oproti Ļesk® republice 

nen² n§rok na soci§ln² d§vky v podobŊ pŚ²davkŢ na dŊti z§vislĨ na vĨġi pŚ²jmu rodiļŢ. 

V SRN se d§le rozliġuje v²ce druhŢ pojiġtŊn², na kter® jsou odv§dŊny pŚ²spŊvky v r§mci 

z¼ļtov§n² mezd. 

V praktick® ļ§sti pr§ce byl rovnŊģ analyzov§n syst®m odmŊŔov§n² v r§mci vybran®ho 

ļesk®ho podniku, ze kter®ho lze vidŊt, jak jsou odmŊŔov§ny rŢzn® skupiny zamŊstnancŢ 

spoleļnosti, z jakĨch sloģek se jejich pŚ²jem skl§d§ a jak® formy mzdy jsou v podniku 

pouģ²v§ny. Ve vybran® spoleļnosti nebyl zjiġtŊn ģ§dnĨ nesoulad zpŢsobu odmŊŔov§n² 

s pr§vn²mi pŚedpisy. JedinĨm n§vrhem na zlepġen² v r§mci syst®mu odmŊŔov§n² je 

zaveden² ¼kolov® mzdy pro vġechny ļinnosti prov§dŊn® traktoristy.  

PŚ²nosem t®to pr§ce je nalezen² rozd²lŢ v mzdovĨch syst®mech NŊmecka a Ļesk® 

republiky, d§le ilustrace vlivu poļtu dŊt² na mzdov® n§roky v prv® ŚadŊ v r§mci ļeskĨch 

pr§vn²ch pŚedpisŢ s ohledem na jejich zmŊny v prŢbŊhu let 2012 ï 2015 a d§le 

komparace zjiġtŊn®ho se situac² ve Spolkov® republice NŊmecko.  

  














































