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Pvod

Gg8dnl podnik se neobejde bez lidsklch z
ovlivRuj e i s amoNinc®Bm®e®wnmp csd iynkka j Ricemys.pol el r
zamDstnance, nudspFoV?2dmnajn2add dinwquitcdc @mIB C i

Pro zamDstnance ] e mz daouodpijfanduin i k&, | Rhe

jemuvypl 8cena zpdsttmavaPebe zam8khadepl,l o§k
jep ot Sledovat.

Aby podnik mohls v ® zamDstnance odmNDRovmazzdov @u s 2
probl emati ce, kter8 e upravovsgna pS2slu
z8kl adn?2 pravimDtamhD&t embllad ethiyvnseezd S2dit .

Mzda obekh®dszenT ch sltokgTeek NaDkpt S2rpel zm§&jon al § s

povi nn®, jin® z8vis?2 |mra zazahomMphh@ce f earamil)
jepracovn2kTm poskytne. Z ananuidopvykke stanoveemao u pr
hrub8&8 mzda, kter§ vieak? Baddn®h Po$adid n®dwao d
poodel ten2 pS2slugnich | 8stek je z2sk8na
obdrg2 jako tzv. |istl pS2jem.

Mzdovl sysk®ind@®@ebhafivsgpmnividl a odr §gd2 h
akul turu dan®ho st 8tu.

Tato diplomov ®rgudcemmedazwabdlvgsyst ®mT dvou
zemkEesk® republi ky a Spol kov® republi ky NT



1 C2| pr§ce a metodickIlI postup pr8ce

C2met®t o diplomov® prs8g8ce je charalkterizo
aSpok ov® republ i ky NRmewdkjo, |asdsgkBmemmzkdRohw® oo a t
syst ®@mu bwWhui2 @15 2& 1@2r ov®st komparaci obou

Vr 8§mci pr aktbudokad | gplovBage ko wk mm&tmcad pzdtow
syst®mu vybran®ho pawpmdkpaaded skj®h@t Bnuzb j re&kd
wupravou dojde k n8vr hu Se gkeantfikaczyjliigvtud np&ohlot u
dNt 2 nadovigdih m §klinamfZ dovRAFTVvEyEw Immuol enT ch
iLR a.SRN

Viiv poltu dRt2 na vigi mzdy, kterou zamBDs

1) vz8§vislosti na zmhDng&mciprBesaR®hr eSeldipi
20127 2016z a pSedpokl adu:

a) konst adnatRi@zhvol hodnNn2 na vygivovan® d

b)ydi ferendiakbe®@®hodnNn2 na vygivovan®

2) vz8vislosti na pr8&vnResk ® Seekpuparecc e pV ¢

splatnimi z8kony ve Spolkov® republice

Met odi c kplir 8§pcoes tsusp§escku j§2dcg§2 zh bodT:

1 synt®za posmapkhTclz lertneertS8orvnizecchh zad rion tT
sedanou problematikqu

1 analpadklpaodsTkyt nutT ch vybrankm MéskEm
vypracovsg§n?2 praktick® | 8sti diplomov®
deskripcpr §vn2 ch km$eéapichT stel mzdov®ho syst®
charakteristika Lmzdkd® ®hep usbyl sitc@muv |vet nh
| i st® mzdy a syst®mu odvodT,
demonstrovgn2 z% tov&n2 mzdovIich povinr
popis pr8&vn2ch pSedpsiyssTt @nmiwk aN Fnee2cckha ,s e T
charakteristika mzdov®ho syst ®mu vV e S

popisu vipoltu |J]ist® mzdy a syst®mu od\



T kontaktov8§n2 mzdov®ho dipwkdiu vybsladhie?h op
pro vypracovsg8§n2 praktick® | 8sti ©pr8ce,

1 anal Tl z®hmzdgiER®mUuSRN v -2065t ech 2012

T Kkomparace obou syst®mMT sestaven2m kompaea

T synt®za poznatkT, generalizace

Tato diplomov§ ppSadcevbyrde zvey chdrz@jty pl at
protoge pSev8&§gng§ | §stuweadere® hiude® edp rbaucdoovt
dotextuz apracovsg§ny i | egilsll2®26i vn2 zmBDny pl atr

Zahraniln2 zdroje budou pSekl §8d&ny samotn



2 Charakter:i

Tato kapitol

stika mzdov®ho syst®mu Lesk®

a obsahujpeojrelkndglviaj 2 p od kparp8 vt no?l

tTkaj2c2ch se mzdov®ho syst®mu Lesk® repul
vietnhD informac?2 o p8%jomEch ze mzdy a dani
2.1. Prg8vn2 pSedpisy upravRij2c2 mzdovou pr
Do pr8§vn2chjpséami s tmzlkdov®ho syst®mu | ze
T z8kon | . 262/ 2006 Sb., z8kon2k pr8ce,

f naS2zen2 vIg&dy |. 567/2006 Sb., o mini:i

mzdy,

z8kon | . 586/ 1®%2j 8p,, o dan2ch =z

z8kon | 48/ 1997 Sb. ,gtodnke Saejon ®mmIzdld aa

nNDkterTch souvisej2c2ch z8konT,

z8kon | . 592/1992 Sb., o0 pojistn®m na \

z8kon | . 589/1992 Sb., 0 pojistn®m na ¢

politiku zamRDstnanosti,

z8kon | . 108 7n/e2no0c6e NnSkk.®&m poj i gt NDn?2 |

z8kon | . 155/1995 Sb., o dTchodov®m poj
Z8kon?k wupravuje zejm®na pr8§va a povinno
vhldm naj2t informace tlTkaj2c2 se YWipravy
pracovn?2 dohfY2zemwmynpsicenpSes| as jsogbo d®I
vparagrafech z8kona | 262/ 2006 Sb. , z8Kko
smlouvy, d®l ka zkugebn? doby, mognost.i S

z8konns8

aza pr 8ci

NaS2zen?2

prot Tdenn¥eso@anpracovn?

zam0 s @ro rok 2016)
prostdfded? . |

d®l kal dnd ®$einnmd nveblgne2, pS2pl at kT za
pSes| as ,pod[®BSad:?

sr8gek ze mzdy a

vli 8§dy | . 567/ 20mMi6n iSM8 | ns?t ammzodvyu,j ek
dobu 40 heodd nK|58, 7
Tak® vymezuje napS. vigi pS?2
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Vzg&konh opSkajniTchj szou uvedeni mSmomT i hMpzipolp
osob, jej2 pSedmhNt, | hTta pro pod§n2®tdaRc
danhD. D&8le tenpopavpujgen2copSpak®slsll @aegmndan
popl aBh2ky. |

Z&8kon o veSejn®m zdravotn2m pojigthRn2z vyme
jak pojigtnNDn2 wvzni k8 a zpanjiiks8t na®.p 0Zv8 knonno sa
na veSejn® zdravotn? (ojjiigttmmhopak ysbDaax
ar ozhodn® obdob?2, D8l e tak® ukl 8d8 zamBDst
za sSv® zaMpislt nance. [

Z8kon o] pojistn®mzpnea es® cipSoldnotb ntid &k fjak o2
sezdravotn2ho pojigtnhDn2z stanovuj e, kdo | so
sazby pojistn®hdad3a rozhodn® obdob2. |

Vige uvedenl prg&vn2 pSedpis tlkaj2c?2 se
osobypou tohoto pojigthBDn2 povinnhD a kter® dc
bTtphoj i gt Nn2 poskytov§gnyehoza ej akylpcon 2p cg8dvrganre
Z8kon rovnhRNg zamBDstnavateld. u k | B8t npaonvcien n

vestanove ® vigi, kter® jjeeramDEGtmanz@nl ch agi@njor

Z8kon o dTchodov®m pojigtnDn? vymezuje ok
zpojigtnNn2 mohou plynout (starobnz, inval.i
jejich n8ranlw.uj@28§lpodm2znky ¥l asti[7fha poji g

Dal g2 z8kony tlkaj2c2 se pracovn2ho pr8va

z8kon | . 435/2004 Sb., 0o zamRDstnanosti,
z8kon | . 89/2012 Sb., novI oblanskTl z§¥
z8kon | . 455/1991 S&%., ¢givnostenskIl z§l

22Pracon NDpr §vn2 wizdahahwypal TzZvaj 2c2 n8rok na odr

Podl e z8kon2kKusg®8cepubbuce z8kl adn?2 mi p
pracovnza ppmdvn? vztahy zal ogram®l ccho hmidmoni

pracovn? 76p&miarc.ov 1?2 pomBDr c osven 2 z askml 8oduSv o p r

11



zamDstnavatel em a izawmbDtsamtacncz28k o mie[76d 81 e s
A33Pr acovn2mssmiwhdwSena p2semnhD a mus?2 obsa

a) lsj eddhramfi ma Skcteerou je z.amNstnanec pSij?
b) m2sto nebo m2sta vikonu pr§ce
c)den n8st ufpas,sW.d pr 8§8ce.

Mezidohodyo prac2ch konanlTch mimo pracovn2 pon
a dohoda o pratchhomtzo |daonkwmdnt ec\h nen?2 Za

rozvthnouz a mNst nanci fWracovn2 dobu. [

Dohoda o prog¢den? pr&§ce nestlasbbizsahaPSgican ad
300hodin v kal FGiNgSn8kml adBedohody dnepr2acov
mogn® vykong&vat pr8ci v rozsahu pSekraluj:
pracovi2pdolbBAp@I6ka st anopwernc® vinl2d edborbdyt andar
4A0hodi nAaW TxdaamNst nancT:

a) Mracuj2c2ch v podzem2 pSi tRnRgbN uhl 2,
vistavbhD a na b8&8Rsklch pracovigt2ch gec

by s t $2smhN&eafl myiat hmppracovn2m regi mem 37,
c)s dvousmRDnnTm pracovn? mi[7eGA i melm 38, 75 |

Z8kon2k pr8ce tak® umogRuje dohodnut?2 kr a
(zkr8cenl) wazek, dkg§rea§ pondldge memi sSia&r

azamhRstnavatel em.

Pokud nen2? stanoveno jinak, je pracovnz p.
uzavs$S2t i na dobu wurlitou a to nakpvdt®l e na
popS. pi®dl mTgeet bTt sjedn&r M4 akpkaonmprs2 p
inventury).[70]

OdmNRovE&N2 zamhNstnancT za jejich prgci j e
z8kon2kem pr&8ce, kterT dohbdguj PothzduAl1pBb
pr §credafpee nNgi t ® plnNnddaopyn@Pnat pedhNgi t @z d
zamNDstnavatel em zZigds10% &aciur lan2pmoBaud u p a |
pSedstavowvwjmalviThroovbikny tab8kovich virobkT
| 8§, ek T konyi, speédgycbhey . [

12



Platn 81 e g2 z aml)sitcrhagn czTac€mNDsjt navatelem je st 8§t
st8§tn2 fond a za urlitlich podm2nek i pS2sy
Za pr 8ci vyka@ahad®nadwhody z9® ¢oloockyeon? ppaéc
| i nnpdsytnie 2z aanddm#lzdchatyc [i76]

2.3 Syst®m vipoltu hrub® mzdy

KagdomiRDs2 | n2mu zpodadmiok §8nz33 SemreTab DgynT sbnr

sepozdij i zpracov§varzad.ovI®gns |Yesdcrik p ddsdvimSare kd
zamNDstnancT. Vistupn?2 §my oa magray sjol POt B
D8l e dddm&2n2knu z pr ac ovngznko v zudz Bav l¥rpkrya.c o[vl

Z8kl adn2 mzda mus2? Dblt stanovena pSed zal
se zamRstnancem, prost Sedni ct w2 nmzwooivt®S n 2
vimRry. MITg6 m2t rTzn® formy |jakoprmap%.n2?| a
mzda. [0

Aby vipolet mzdy byl sprg&8vnil, je potSeba |
o zamBDstnanci (naps§. pr o uptlaakt® Dmr2a cno8vr no2k u\
kterlT obsahuje odpracovanou dobu, pS2p. p
vyb2ral dovol enou | i neplacen® volno nebc

mzdovou formu a fondepracodami @y czamDet r

Vitzv. pl 8novac2ch #BA$ &hoon&S 2pcrha cjoev ni? v &dolbny

vyug?2t pouze rwvnamibDstnDamnoEvs enou pracovn
dnT, kdy smDny jsou stejnhD dl ouh®. Jina
povagovd@&mocraam s mhDn pracovn2ka odpov2daj ?c
[66]

Pracovn?ci zpravidla npodpRahauj 2rpaj ? mbs
nemocn?2t aktodv.®nV pSppladdiNEes eklpha2k st anoven§ | i
za mNDs2edehfem Boendem pracovn2?2 doby (nomi i
har monogramu smRn) vyj&8§dSenTm ve dnech ( h

n§sob2 poltem odpracovanlchlH2dnT (hodin) v

13



AMz da, pl at a thygméd ami goa@aendhah zmi mo prac
nesm2 Dblt ninjy2g2mzndeay. fAMig6 IZElkahiardinA§ Isna2z braz d y
odl . 1. 2 01960 Ov eK | vKI(¢5i & 090 0 ) a pro pogivatele
9300K| (B® K|/ hod.) . Pokud z a&mlssttamaonvceonv®a hm:

mini m§l n2 mzdy, je zamBDstnavatel6dpovinen g

Cel kovg8 (hrub8) mzda zamDstnance mTge m2t

vpodkapitole 2.3.1. S| pddkapitolpd.3dat u j sou spec

2.3.1 Mzda a jej?2 slogky

KromhD z&8kladn? sjednan®, napS. hodinov®
slogky: bonusy, pr@ahmhSeh®@mamiDgyadPBpEptatksy
hrub® mzdy j & uvedeno n2ge. |

Obr :Sth®ma zobrazuj2c2 vipolet hrub® mzdy

Z8kl adn@F¥%knzldav g8, | asov§, é)

+ PS2platky

+ OdmBbDny, pr ®mi e

+ N8hrada mzdy

Hrubg8 mzda

Zdroj: vlastn?20d6@racovsgn?z dle [ 43]

PS2platky, jeg jsou upraveny z §poskyttvdt,em pr !
jsou pS2platky za psdata pnSedsllas, aosiza SpIE!
avezt 2 gagm®m Sgegd2. [63

Mzda za pré&ci pSes]| as

Za pr 8ci pSes| alsesnka® 2r eppruabcloivene?2 cm §rvok na

Amzda, na kterou za tuto doburvz k| o z amRB[thGa,nEA BX¥rBaopS2pl
vevli gi nej m®nN 25 % prTITmNRrn®ho vidNl ku za

nedohodl i na poskytnut 2T tn §hamAnt? maohoobiddl ndh) |
3mNs2c¢cT od vykorn®lfe3d] prs&ce pSes| a

14



Mzda za pr8ci ve svS8tek

Za pr 8ci ve sSvS8tek m§ez@mhztdryp npere & vios awhD
nan 8 hr adn?2r ouzosslarthau, v ve kter ®m Vigtk wmaje pr §c
pracovn2kovi zamDstnavat el povine8Sn®dhs kyt
mNs2ce uplynul ®io po VH&bNHAuU | prgEer2 veohso
pracovn2kovi pS2slug?2 n&hra2h mzdy ve vIgi

ZamBDstnavat el se vgak mTge se zamBDstnance
volna bude odmph®nkdokeomzgB a to mini m§l
vidnl ku. AlestldiT§éecdlamNDsivBakec wterl pSi
pracovn? den, nepracuje, pS2slug2 mu nS§hr

jeho | 8sti za mzdwdhsbedkejpghvpg®&t,6 [ &Ber§
Mzda zangeir 8ci v

VpS2padh, ge zatbbOnmeetc PARachpdiwmou vel el
pS2slug2 mu za pr&ci dopmyeiné&vmrzdavhgi akeé
10% pr ITmNRrn®hom®h BNj k& umophtna® osvjne2dkneanmt is j i n oL
vigi p&9pl atku. |

PS2platek za prg8ci ve zt2gen®m prost Sed?2

Pokud zamDstnanci pracuj ? vV e zt2gen®m pr
dosagen® mzdy, tak® na pS2plverae& 10%j eho g
zez8§ kl adn2 sazby mini m8ln266mzdy, za kagdl z
Za ztNDguj 2c? vliivy v pracovn2m prostSed?2
povagovgny pSi pSekrolen2 danTch | imitT

karcinogenity, hlik aj. [44]

Mz da z a sgbotuSaon e vl i

Zapr 8ci ve v2kendovich dnech pS$S2slug? prac
pS2platek, jehog minimg§ln2 vige je stanov
pSi poauggn*stm sjedngn2 jin® vige. [76

Jdnotliv® pS2platky ] sou zamDstnancTm vy
ksituaci , ge sv8tek pSipadne na vpk&aidovl

15



ZamNstnavatel t phkaxc®mndpEd pip $B p vy Padadtuz a
anedDl ve® m8rposkytne n8hradanprdclihwve(lsiv§p

Dal g2mi ze z8kona povinnimi slogkami mzdy

dopl atek do minim8ln2 mzdy,

dopl atek do nejnigg?2 YrovnBhD zarul|l en® mz:

dopl at ek pSioup Serviecdieen?[ 6n3a j i n
AZarul enou dmdoebdg ep lmet , na Kkterou zamDs:t
tohoto z8kona, smlouvy, vnitSn2ho pSedpi st
vimRDru.da][ Nej nARgg22 %roveR zarulen® mzdy s
mzdu sjedn8&nu kol ekrtd ovan®n 2sknl ,0 ukvtoeuS2a jtsacku®
pl at em. Ndohod skmdYztahujez

Nejnigg? wroveR zaru| em&2medy st 8dgvuj.e &
Vt omt o mporSSvdnp2i su jsou nejni§gg? Yar ovniD zar
skupindlper ajcéjich slogitosti, odpoviDdnost.i
nejnigg2 Y%roveR zarulen® mzdy odpov2d§ z8§
nedos8hne mzda | i pl at zamBDstnance dan® n
z a mDs t doplatia/@3je |

Doplatek pSi pSeveden?2 na jinobuyl pr ScSevrms
naj i nouvpdr&aid st anovenl chnag&%on2&eand pa\Baten 2
Dopl atek je poskytov8n podle66z8§kona do vI ¢

Sposkyt onz8&8ry2 n egtoldd mpPoavizsa2 pracotentd typpohot o

odmhNny nen?2 pS$S2mo mzdou a nezapol|l2t8&vsg do

mzdy. Za dobu pracovn#i ptohotmay é s tziammlismo
naod miDnu, kter$§ ] e pwSegdipi siynisn8 ol eh@ 9a
hodi nov®ho vidhRl kwWdobhnN AZacolVkdnpphbtevust
pl at . Pracovn? pohotwlivkoosntuy porS8c ekt esre® dioe d|

nezapoll2,s8B6|S. A |

Svige uvedenl mi%zsde gkauv i stizldppobb u e ma TimDa n

vidnl kkuterT je zjigSovs8§n pouze pro pracov

mu s 2 postupovat podl e Ypravi36R23an® Po&kkian 2r

stanoveno jinak, zjigSujePrsTemDpnTmirirsit T hn
16



vypol 2t8vs8§ zejm®na pro W ely posouzen? n¢
vhezamNstnanosti |ipp$Stcter]JeRval]bBi kaci BSad

PSi zjigSovg&n2 prTmRrn®hohrvd M@, kktywarhg ub @}
pracovid k ozvvi| taokw§ m | abBhedn®m obdob2t @amtzo dloasyeg
odpracoval. PrTmDRrnl wywrdBRenn geivindp2sean
po rozhodn®m obdob?2, nza Sknt2erl ® vjre |peavad dvisHr

PrTmRrnT | istdk mds2hyhpolvB®BWE prz TmNrn®ho
vidnRDl ku a to Aodep$2ejntmium fzy8d iohkyT mfa adsadb .,z p
zabezpelen2 a pS2sphDvku na st&§tn2 politik
veSej n®) zdravdttre2nT plj ipptdDre2 , p oy o e k a
zamDst mdséeDmgvse |istl pr TmPSwmjle .nfBIF[24 T2 s
Je tak® nutn® zohlednit, na jak® sl evy na

dTotov®ho slpoSenz2. [12

AJestalmiNge nanec v rozhodn®m obdob2 neodpr e
pravdRDpodobnil [v7/I6HNIP&Elo355t anoven2 pr TmRrn®F
pr8ce definuje 2 zpTsoby:

1) vipolet ze skutelnhDodopalg@ni®u mzadyhddna@
ipSeet aagnNDstnanec neodpracoval v2ce neg

2)vipolhetub® mzdy |i ©platu, kter®hoe by pi
vychg8z2obeykUuU® 2wl ge jednotlivich slogel
ke mzdnR (platu) pracovn?[BI[76] kt eS2 vykor

Soul| §st? pS2jmu zamRstnancebembiyhokt bF ® ma i
pendghi nepenhlgn2znd lwér gket eprS2 slpdddrlieBo na st |
pS2sphNvek pep&ybD@vE® 1« ojremNo s(vsotbroazvpénh kagdi , d a1
iod odvodT nnaa spoocjii8sltni?® a . Budet av ont2ri2 ap @] ipgt?
nastravovsgn? penhDgito@mcpiodaonlzuy ZedN®In & a nv
iodvodTm n@7pojistn®.

Dal g2 m t zv.ouz avmIhsohdodalnte ckS2 spPNakgl eamBsperacv
pSipojigthNn2 a soukrom® ¢givotn2 pojigtnhnn?
roln2 souhrSrervd Ql0DS3tBR a e
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NNkt eS?2 zamBDstnanci mohou m2t smoougknroosml mv y
“ul el Tm. Vyugjevt2a keowt®omopbS2lpuadD povagovgno z

j ehog Tge s& vepolszupnpakeniyp Siodzaind® ah ovd nec
za kagdl
z8kl adnu prop@fhpoi epr damdi@dy pojistn®ho.

mnDs 2 ¢, kdy je auto zamBDstnanci p

2.3.2 N8hrady mzdy

KromhD slogek mpoyYykapedehécl.8.1 mTge odn
ng8hradu mzdy za dny | ¥dpbin? Hdyolzam®st na
dovol enou, m8§ n8r ok na n 8 hprraldnulDr m®Hd g al
Zanevyl erpanou dovol enou vzni k § pracovn?2Kk
vpS2padhD a&owhzhé JpomNDru. [ 12

Mi ni m§Il n2 d®l ka dovol en®, kteroukaeammDst na
stanovena na 4 t1ldivgni g$i lpemdo dmp§6aixlod/ri2a 2

vkal end§Sheésnt Iriocee.pracovn2 pomhRDr zamRDstnan
vzni k8 mu n8rok pouze ntao pwanDvhoiu | €dn® d
zakagdT cellT kalend&8Sn2onmhNs ¥G,vadle Kter ®m p

Na n§8§hradu mzZdy rvfanDvih®ho60® edukovan®ho v
n&ralobwW prvn2ch 14 kalendg&Sn2ch-ldn¥l dst an

nemocensk®ho pojigtnNn2 ovneSi ldeamg jpmrown?2 be
Odl5.kal end&8Sn2ho dne mupjiSkpadPl & ane Mogygem
ng8§rok na n8hradu mzdy jig od prvn2ho prac
za pracovn?2 dny, popS. sv&8tky, jestlige b
[70]

PrPmnT vidnRlek wug2vanl pro % ely vipoltu
neschopnost.i v gta2km, n eknt2er § hosden T vysug2vs§ pSi

vpracovnhDpr&8§vn2ch vzt az®éouolenoufhpS. pSi nghr

Ng§hrada mzdy pShedohapn®stpiracgak2napodl| ®h
ani odvs§dhDio pojistn®. |

18



Ng§hrada mzdy ve vigi prTmRrn®heSvpdBNku ge
pracovn?2ci nevykdoinw®wauj 2d Td veaqju tdrcciosmbn2ch
pSek8gkyranila zsamNst namc&e) nepat SB getWSenet Se
vezdr avotmaZ%k®em?2- @kaaxlo& nProhl 2dka, nar oz
zamDstnance, Yamr t 2 rpdbemp®horopd8hal®Phgn?g
doz dr av o tnreibcok &hooc ie§t na plod z a6 3

KromhD vige uvedenlich pSek&8gek mohou nast at

napS2klad o znemognhn?2 vikonu pr8ce kvTIl

dod8sutowinl i jinTch provomd?2 clampSt hamgic kdgnj
naj i nou pr8ci, m8 rovn/dg n8rok na n8hradu |
2.4 Syst®m vipoltu |ist® mzdy (platu) a oc
PSi vipoltu |ist® mNRwylprl tma®y mDamhDaenama

nejprve z&8p&hRamhaf daRcembvodyn @ sodc iag§ |dn&l a z
pojigthNn2. Vge pSehlediill] zobrazuje n§sl ed.t

Obr 2Sch®ma vipoltu |ist® mzdy

Hrubg8 mzda

- z8l oha pnS&@ jdw[R fzyzi ckTch osob

- pojistn® na soci 8| n2t 8tanb?e zppoell|ietnizk y

- pojistn® na vgeobecn® zdravotnz p

= List8 mzda

Zdroj: vlast[e#,2060r acovg§nz dl e

Jednotl i v® odvody ze mzn§slesdbwj po2da o blndpiit
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2. 4. 1pBaRmf fyzicklch osob

PSedmtbaemS%Zj mT fyzicklich osob jsou mimo |
kter ® zahrpnrugczovpnS®pjrigyv n2 ho vztahu (pracovn
pr8ce, dohoda o pracovn?2 |innosti), ze sl
| l enTtedw,ugspol el nrkiTespml emeaemnil ms a komar
zamhNDstnanec je tedy povidpe&d gondv]§dBt8]z ¢ 39v I

ZpTsob zdanDn? mzdy zamDstnance se odv?]j
Prohl §gendappPPZzjamfiicklal ch osob, zlt er§® ijsd ® T
pro uplatnbDn?2 sl ev na dani a daRov@ho zvl
vpS2padhN v2ce zamhDstnaeat epol[demEFa ®mdiouzea
z nich. [9]

Pokud m8 zamWsam@npcolplo8gen?, stanov?2 zan
danhD zaokr cRutslteordlo Fifangc evlypol te vigi z8&loho
15%.Zaz § k|l ad dambDoseS¥padhD povaguje tzv. su
“hrn mNs2| n2chjmBanipo¢listal® pmA asopsBspmByv
nast 8t n? politiku zamDst readmrasvtoit nd poji gt M
zt Dchto pS2jtmf EawmbDsgmaplaga el . [ 38

VpS2padh, ge jde o osobu pracgjcecs mpadzplsl

prohl 8gen2m, |je ze z8kladu danhD sragena r
rozd2?l je ve stanoven?2 z8kladu danhD. Z8klI .
mzda zamBDstnance. Jestlige mzdal padadawni? k
sestanovuje stejnim zpTsobem jakad zuvigmpst
[63]

Pracovn2ku, kterl prohlv@gdgenemnepademsaalz§|

vevl 5% ze superhr dNe®@8§mrduwlplagn®dk2nal ev na
nadaRov® zvihodnRn2 na dRtci .prheutjlei hea @V8Kkd
oproveden2 pr&§ce, tak v pS2padn, ge za dar
vygg2ho neg 10 000 K|, §j daRuveelmgdy 18§ foag ¢

Vypolz&lndha na daR se u zamRstnancT, jeji
neg 4n8sobek pr TmRDrn® mzdy (stanoven® d
zabezpelen?2) sd zd§gnui ez vl g enf?otda nzivd e HBb o h
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jako7% z rozdypd @2 mezpSajmmgo zaBklbawdpp| et <z §
avligen2nDnim 4n8si® knerd yp r kr#Da6 Stanpsen ap rvoe rvol kg i
27006K | [40]

Z§8l oha na daR mTge pak prichlBWeps} paddep
atopr ost Sednicteh msm&s 2 na dani za z8konenm
Problemati ku slev wupravuje A 35ba z8&8kona

upravena o daRov® zvihodnhRNn2 na dRti, pokt

Z8kl adn2 sl eva na dacnhini npao pklitaetrnotuc i ma jp?o knu&d
prohl §geémaa jna .polpdjact ne&lan2 vige lin2 24
z8l ohov® danhD je vgak2 dO7T® dKIt.8 [[&3 2 mBDs 2|

Jdelioos o b u, kter8 pob2r 8 invallidndr dfi®hods tp!
mTge wuplatnit z8kl adn? slevu na invalidi

zamNDstnanec m§8 n8rok na39ozg2Senou sl evu

Dal ¢?2 sl evy, kter® | zoev8&§mn?2 r g8tohymDsasal nka
zast anovemmtmekps|ljess@au: na dr §iZTPéPl @ slegar Tk azu
na studenta Sl eva na studenta | e poskytovs8na
pSipravuj? na budouc? povol 8§n?2 ve vDku d
doktorsk®ho studi aadwmN28]l n2etv] PSejhé admo trloil
n8sl eduj 23¢g2 tabul ka. |

Tabl |PSehled vige roln2ch a mRs2] n2ch sl e

Sleva Rol n2 | § MNDs 2| n?2
Sleva na popl a 24 840 2 070 K
Z8kl adn2 sl eva 2 520 K 210 K|
Rozg2Sen§ slev 5 040 K 420 K|
Sl eva na dr git 16 140 1 345 K
Sleva na studenta 4 020 K 335 K|

Zdroj:vIl ast n?2 depMol2@6 v 8 n 2

KromhD podepsan®ho prohDB8yernNclwm gy Seb a
napopl @t n2&kmlNst navateld] dorul it dokl ady, |
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potvrzen?2 o studiu pro slevu na studenta

dTchodu v pS2pad® slevy na invaliditu. |

Odelten2zm slenw s@ dami®hol kajmsa mance, se
V. pS2padn, ¢ge pracovn2k neuplatRuje daRoyv
z8l oha kontin&ladrnm§jdebude mu v t®to vIgi
Pokud vyjde nulou®)(poapdudespamdd@tinanci v
strgena ¢g8dn8 | 8stka. Jestlige ale pracovr
d2tnND, vipolet daRov® z8l odg @€kohh} nhotv§)

Zavygi vovame® pddlNeo zdSkn@ahj ne] pod2vtalhaig ten 2A
OsSsvoj enec, d2tn v po®l I, kt peS&s tnalho akuj e u |
poplatn2ka z dTvodu nabytt?i | plsn® v @pPIrs§wvoruc
druh®ho z mangel T, dvrluahs&hno? 2zv nm&n gneel bTo, vpnoukl
nemaj 2 dostatel n® pm%RRomy®, zw 1 hio d¥Odin ASy5u mb A t
odst6] PSilemg mus2 bit splnhDna podm2nka, @e
26 let, pokud:

T se soustavnhD p&d ppaval @8nha budo

1T sezd Tvodu nemoci popsS. Yaor azu nemTge so
povol 8n2,

T nen? s cdhJovpondou zz dr avotn?2ho stavu vykons
| i nn4dlst . [

DaRov® zvinfigenmAi for mu dcdRwvw®hnoa bdoannuis u
nada n i a daRov®ho bonusunasouy@isw®dvan® ed 2utphd
sdanou osobou ve spolelnh hospodaS2c?2 donm
uvedenan 8§sl eduj 2 clki tabdidtwcR, Ktder® je drgitel
daR®ho zvihodnhRBA2 dvojng§sobn§. |

Tab22DhRov® zvIihodnhDn2 na vygivovan® dBiti

DaRov® TSet2 d2{
- 2

>vihodn Pr vn d Druh® d dal g2
Rol| nn 13404 K| 158 04 K| 1700 4 K|
MRs2| nf 1117 K] 1317 K] 1417 K|

Zdroj: vlas t n 2c ozvpSrn&4], 2016 e
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Vypolten8 z§8ltedpo€§! eddarR) sseni guj e o mNDs2]| n
zvihodnnhn? ndi ddmBRov &%y jzdweyhgogPn Dned z &1 oh
sezamBDstnanci pS2slugnl rozd?2| ve formnD d
pracovn2k n8rok za p&khamemal,Sngem m&Osé cpSjo
poloviny stanoven® mini m§l ntkanzelryd § §n 2rtgoncr
jde o 6 n8sobek mini2M®l nkl )Ymzadyy T gg . mMNs8§sltn
bonusujemi m8l nnN 50 KI| . Nejvige | ze502FGakK|lvypl
zamNs2¢. [ 38

2.4.2 Pojistn® na soci 8l n2 zabezpelen? a

Pojistn® na soci 8l n2 zabezpelen? zahrnuje

amm pS2sphNvek na st&§tn2 politiku zamRstnan
Me z i popl atn2ky pojierm?2n@haot $2a zsanel s§tl mav aztae
(d&8l esphk samostatnhD vIidRlelnN |inn® a os

poji)gt Nn?2

ZamhDstnanci jojdwtm@thpmatR2kgygepjde o zamBDstr
T vpracovn?m pomDru,

T pracuj ?2c? na z8kladhD dohody o pracovn?
dos8&8hl &BO0@sKbR 2

T pracuj ?2c? na z8kladhD dohody o proveder
dos8hl ylggsomE®vK] . [63

Sazhby pojistn®ho odv8§dhNDn®ho yygmDSonacadhe
z8kl adpSphbedungseéeeny2¢c2 tabul ce:

Tab3 |Sazby pojistn®ho odv8dNDn®ho zamhDstna

Z a mtdayatel
DTchodov® poj 21,5 %
Nemocensk® pd 2,3%
St 8§tn2 politi 1,2 %
Celkem 25 %

Zdroj: vlast[e3,20d6r acovgnz dl e
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ZamDstnanec odvgdlTchadpw®65% pw®ygmBSex?v ac 2 ho
z8klMalust 8ttinkku pzoamNDstnanost.i a nemocensk®
pS2sp6Avky.

AVymhDSovac2m z8&8kladem zamRstnavatele je |
z8kl adT jeho zamhRstnanwbPduj ejoijiclsg n®PED] my
adTchodovri® paojp§t®pNvku na st&§tn2 politil
z8kl adem zamBDstnance pro pojistn® na SZ |
pokud by podlI®PR,al pSedmDdtihj Mdanfly zi ckT ch o
z8kona opSkRajniTc hatzRep sdanlBdosvobozeny, a kt
z Y| t ossvoaulvivs | osti se zamBDstn8n?2m, kter® zak
[63, s 426]

Maxi m81| n?2 vymhRSovac? z8k& adb kjue psrtTammorvne®@ r
1296288K |prorok 2016 pn&ji lreozhodnT mt omdobp &2 padl k a
rok. PSi pSekrol en? hranice maxim8ln2ho
zamhDstnanec, ani zamhDstnavatel §sptokyi,st k®e
pSevyguje 64ento z8klad. [

2.4.3 Pojeiobenc®®nadvavotn?2 pojigthDn?

Podle A2 z8kona | . 48/1997 Sb., o veSejr
pojigtnDny:
a) Aosoby, kter® maj2 trvall pobyt na %zer

b) osoby, kter® na Yzem? Lesk® republ i ky
zamhRDstnammhDstnavatel e, kterl m8& s2dl o |

C)osoby, kter® na Yzem?2 Lesk® republ i ky
zamDstnanci zamhDstnavatel e, kterT m§ s
republiky,( d 8l e jen "p&@Ki gtNDnci").ndn [75

Plt & i pojistn®ho na vgeobecn® zdravotn?2 po

za mB8kostanovenl ¢h podm2nek. [ 75

PojigtRhNDnec j e povinen nahl 8sit ng§zev zdi
zamDstndenataeaBst upu do npnroS8scte .muD 8nlaeh | ng8s i pto vdio
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dnT i pS2padnou zmhRDnu zdravotn?2 pojigSovn)
sekpl atbhD pojistn®ho za gha®n &hdor azvamM$t npaon| Ci &
[63]

VymhRSovac2m z8kl adem zjainmstsnt &haon crea pz dr avvi opton
“uhrn pS2jmT ze z8visl ®yl i mpmokstdi ,byk tpeord® ®hs
viesk® republice, pSedmPAt emothampdt ep3BKkmT
zpS2j mT a nej sou od te®Rrt ® mhiB e B aovsavtoeblo z & i)
vsouvislosti sez amNst n8§n2 m] dde tedy 4zpravida o 3hrubou mzdu

zamhDstnance.

Minimgln2 vydmNDSdpavz2dgs§kilgizamDmesitm&lvm2 e nz
odv§d?2 phajuibs®t nz dzy zamBDstnant &stipnsSii mbelj mte n
mzdy, pokud nen?2 z8konem stanoveno jinak

z8konem vymezen. [ 12

Sazba pojistn®ho je symhHGovena2hkhe xEKIi adB,
(4,5%) pojistn®ho hrad? zamhDstnaa@X(O%r ost Se
pojistn®ho odv8d? =za zamDst nanzekrouhlgenDst n a

na cel ® ko#uny nahoru. [

2.5 Vivoj mzdov®ho s yletechoud 2018 sk ® republ i k)

Tato kapitola diplomov® pr §cemfremazdaom®Sen s
problematiceL e s k ® r.é mudad ricknyet r T dTl egitTch pro v
kagdorol nhD.

Co se tl] erasamoi m®hpomNDru, nedochl&iska pS2 1 i

mzdov®ho %l etnictv?. Ni cm®@nhNSinmazeslan 2§
konan® na z k| prdddvedoeemdd ypr @aoee 2014 todbPWdD hodi
150hodi n) , crogcepl 2@ 26.i D8l e novela 4diavedl a

vidnRNl ek zamRstnance pracuj 2 cookd ,ng eddH acu
nemocensk®ho a tedy[65 dTchodov®ho pojigtDr

Vposl edn?2ch | etech doch8z2? prakticky ke ka
vioj zpSehledRuje n&§sleduj2c?2 tabul ka.
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Tab4VIivoj vige mini mg§l-2085 mzdy v | etech 201

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Mi ni m8Il n¥X| mmé| 8000 | 8000 | 8000 | 8500 | 8500 | 9200

Mi ni m8l n¥X| mhdo| 48,10 | 48,10 | 48,10 | 50,60 | 50,60 | 55,00

Zdroj: vilast[p3,20d5r acovsg§n?2 dl e

Vgechny zmDny vige mini m8lend2n amzddayn ®nhyl yr ok
roku 2013.Vtomto roced o g | zomDk Or pvn u, tzn. , do 7. mD
mi ni m§I nB00nzKly/ BNDs2c¢c &BO0OBG8K| edROspalkc®8B tre

zvige uveden® tabul kny§ slee dguja2fd 2cnk yg rzanf§wz.or n I

Obr. 3V.ivoj minim&8ln2 mRs2|n2 mzdy v LR
Vivoj mini mg§l
12 000
4 000
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zdroj: vliastn?2 zpracov§gn?2, 2015

Ke zmhDn&§m ve vypl&8cenhomzdyozavptEetithpsps
nedoch8z2. StejnhD tak syst®m ‘el pdletdwo viamd k&

| etech shodnT.

Ve sl edovanich | edekmd Wyml c &re2 zmdmrDa dvy mz
N8§hradadmb®y ne moocbid olby12DaAv62 vgdy vypl 8cena
nemoci , detechmZ®2D 2 0 1 3 platil o, g govirerma mNs t n
zamhDstnanci pl atit n8hradu mzdy bDhem nem
doba zkr 8t[B2][46][#7R 14 dn?2.
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KviraznhDj g2m zmhn§m oblhsticdra§12p?S Zinend i, r ozl enj M ®w a
vev i gi daRov®ho vygi hada@®2knea® Mg popVv at
vpS2padh pooeap Eagre®@Bo kp dani

Tab5VIige daRov®ho zvIihodn2I%2 na dRti v | et

DaRov® zvi 2012, 2013, 2014 2015

rol ni mnds2| rol ni mnDs2|

Prvn2 d2| 13404 1117K | 134 0 4 1117

Druh® d?2| 13404 1117 158 0 4 1317

TSet2 d2| 13404 1117 1700 4 1417

Zdroj: viliaxstdlkPe zpEHR]cov&H]

DaRov® zvihodo®e22@it®gVvbraznou refwlrgreou. I
dBRov ®h oz vplohpol damif@n22idddt i osde poodwvt2uj 2dRAEM i j °

vespol el n® @B mE8§cnosti

V1 get atskewnadani, tzn, na poplatn2ka, nkazugfPPdent a,
apod.z Tsval dob? 2ATKIO2N st hendinF &t ®¢ @ 9dI| ast i z ml

nN8r ok pracuj2c2ch dTchodcT na z8kl adn?2 s e

Vroce 2012 mbDIl i na tuto stewa BBLBKk vyggkrc
ustanoveno, ge | i d®, kteS2 pob2raj?2 staro
slevu na pedmeciatsavkahvdodat &l © m@mpApddd | mT u
2014 bylo rozhodnut o, gpeNtzaprrackij 2614 dihadt
napopl at n2 ktao vpyruogs2ttSealni ctv2m zmRny prohl §
nebo modgRevehR7RFBi zns§n2 .

RovnhDg byl o stanoveno, ¢§esldelvcuh ondac i p onpol haotun 2
2013, pokud mDI i dadepsan®opr @a0I18gekdek g 8§
slevy (h®co@®bD vo jej2®upl BopBhpadBbghbgn
podat dodatel n@ daRov® pSizngn?2.

Sazby pojistn®ho na zdravotn? pojigthNDn?2 s
Vsouvisl osti se zdravotn?m pojigthDn2m se
kterT p3mecstmsvwj2e mzda. Do jej2 vige mus?

proveden[63 opol
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Vobl asti pojistn®ho narcoei 804 2v kmdamamFan|De
maxi m§l n2ho vymhRDSovac2ho z8kladu, kterT |j
pr Tmhedp.® oce 2011 vgak byl vymezeWIyako 72
| §stky maxi m&8ln2ho vymhRSovac2ho z8kladu

uvedenwn 8sl eduj 2c?2 tabul ce.

Tab. 6] .Wljv ma>ho mgmMSovacauhpooj zE§kh@do na s

ZabezpelKén?2

2012 2013 2014 2015

Maxi m&8l n2 vymnNEp|1206576 1242432 1245 216 1277 328

Zdroj: vilast[e0],20d5r acovg§n? dl e

Sazby pojistn®ho na s o dateghl 2012 2z20alkbe zipeenh e 2
Jedinou zmRnu pSines| rok 2013, kdy byl o
spoSednPs.l elku t®t o skutelnost.i byl a sn2gen
ze strany oZB&mNDNti can®Pnd) t otpoougzmre?2 pam? ¥d lassttinl
drin ®ho pil 2 Se d Tadorakw200@dd. 29 6Sére2 dTchodov ®
z r u g[elih[ed]
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3 Charakteristika mzdov®ho syst®mu Spol ko

Tato kapitolapoj edon8pg 8vn2ch pSedpisech tlkajz2c:
vNNDmec kpur cabloemati ce vI1pol t ysouhuvedenydformacd i st ®
o z8konnTch odvodech ze mzdy nRDmecklch pre

pSirggky.

3.1 Prg§vn2 pSedpisy uprawBN2c2 mzdovou prc
Me z i prg&vn2 pSedpveO®fotsksaij®ma weNRBmmecku peé

Z8kon o dol ogennek pplraot npircahc opvond2mpv zt ah ( N
Z8kon o midDm@MnAdestl ohngeset z

Z8kon o dprbddc dVATZb e, t szeitgeset z

Z8kon en®@ofivBUndesurl aubsgesetz

Z8kon @ Sé&a mkpmrieBteuergese)z

Sociz8kn®n2 k ( So)zi algesetzbuch

=4 =2 =4 A4 A4 -4 -2

Z8kon 0 vypl 8cen? mzdy 0 st8tn2ch
(Entgeltfortzahlungsgesetz

Z8kon o dol ogen? platnlTchppadmpeekpo@mdn kpy
mus?2 pracovn?2vastmlao utvaak ® buskalh8od 8 povi nnost z
l hTty (1 mRs2c¢c od dohodnut ®ho zal 8t ku ©pra

pracovn?2 smlouvu p2semniBgseéeosdgemi j &) 2 il 9¢

Z8kon o mini m&8NMme anupilpkttodt & redna 2015, stanovuje

mini m§ln2 mzdu ve vIigi 8,50 EUR za hodinu
do 18 Il et. Nez8&8l eg2 na obo®Rukpa8§céi Baci na
[57]

Z8kon o pracovnNDmkeabropl @awmajte ku pracovn?
d®l ku pracovn2 doby, pSest§8§vky a dobu odp
smiDn. Z8konem dan8 denn2? d®l ka pracovnz d
bTt prodlougena ag na 108 Shno2dcihn, mipsorkcuTd |zia
vpr TmRru nepSekrol 2 o8m hodin na pracovn?
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Mini m§l n2 polet dn2 dovol en®Dmeak kt ejr® uu mpr
spol kovim z8konem o dovornienn@® &l nTen®lsk@anao

na24pr acovan2mrho dnestitdedem2 pBHIacovn?

StejnhN jako Lesk§ remdmeickaen im§Spm@lRRnmP rdes
kterT mimo jin® vymezuj,, ktkelro® mgS 2djaniyo vpaio
akter® jsou od danhD naopakij es vwamlzdzye ndya n DD
zdanhDn2 pS2j mT NIymd ckd cthr oErods ijven2v a v i ge
na vIgil5pS2j mu.

Soci 81 n2 z8kon2k je rozdhRlen do nRkol i ka

poj i pratilMrez a mNs t n a slasenversichgruhg).bseuvitiosti senzdovou

problematikou lze ¥ ®t o | §st i pr§vn2ho pSedpisu naj
jakTm d2lem se na platbhR pojistn®ho pod?2] 2
soci 8l n2zho z8konz2ku ye zdhNavov€n2 muz8kpet
(Krankenversicherung). Lzerv2 naj 2t mi mo i n®, kter® o0s

j sou povinnhD pojigtNDny @brdo8vlocel nt®a kzRd r parv&®u ms?
asazby pojistn®ho. Soul §st? pEh®g | pat agrse
tTkaj2c2 se nemocensNI@cdk up ojdidftl lem2o,. K t6e2r ®

Gest § | §st soci 8l n2ho z8kon?2ku Upravuj
(Rentenversicherung) vieho D plnymoka? . naSed
zmi Rovan®ho z8her2kulTk8e z8&konn®ho Yar a z
(Unfallversicherung), na kter®m se vgak |
vige uveden®ho pr§8§vn2ho pSedpisu vymezuj e
p®l e (Pflegever sNitrheakiugg )spovukl8erth® jpeng u §lt M|
[62]

Z8kon o vypl8cen2 mzdy o st8tn2ch sv8tc2c
ng§rok zamRstnancep $2ap ard§h rmedmo crz day zva pr §
SVt kT. N8rok m&2m&dDap s de dyeen¢s tz&8tvri2s | slv ;t
ani d®l ce trwmw®mau]lpfdéovn2ho po
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3.2 PracovnhDpngeh2 vypt Ahpjadac2 n8rok na odr

BNgnT pracovn?2 pomdBmeaak pl ndk IV&haE ekr sset Se c
smlouvy, kter§ vgagk? stefmyreR b Ttta ku zia vissetnah.j aki
j e zambDopdvnemwnaij eplozdnNj i do jednoho mnNDs 2 ce
pracovn2ho pomDru zformul ovat z8kl adn?2 sm

pak mus? povinnBhD obsahovat:

] m®no a adresiu(z@ambdDen halvasteda& a zamDst |
datum n8stupu do pr 8ce,

T
T
T m2sto vikonu zamRDstngnz2,
T
T

strulnl popis pracovn2 n&§plnhN zamNstnar
sl ogen? a vigi odmNRny vlietnhN pS2platk
splatnost,

T “daj o pracovn? dobhD a d®l ce dovol en®,

T vipde® | hTtu,
odkaz na kolektivnz, provozn?2 ahosl ugeb

pomBbDr [19] [ 8]

VpS2padhN pracovn2ho pomRru uzavSen®ho na

mu s 2 obsahovat ol ek8§vamalow. dRdkoav Gpuvyame ¥ &l

nadobu ur|litou je pS2pustn® podle z&kona
sml ouv 8ch na Tetlzeitb und Befrigtungsgseiz) 2 bj ekt i vn2 ch d
| bez ni ch. Objektivnzm dTvodem mTge bTt
dol asn®hqg pracovn?2Kka, pot Seba pracovn?2ka
odTvodRuje stanoven2 doby wurlit®. Bez vI

uzavSk®lacew maxi m§l nD 2 rokmys2anikeadyldms o
pz2semniD] [19] [ 20

NRDkt er®jin&st.i pracovn?2ho vkzotlaehkut i v 8 ®du s mp
(Tarifvertrag) nebowodni kovich dohod&8ch (Betriebsver

KromhD klasick®ho trval ®ho pr addwmextka parkid
ANormal arbeitsvetRativumi sBpeekfstkP2fpemy z
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Pr§8§ce na | §¢Teiledtanbkit) Yuv a z e k

ZamDstnanec, kterT pracuje na | 8stelnl Yy
srovnatelnl zamRstnanec, kterT je zamRDst ne¢
pode z8kona mogn® u zamRDstnavatelT, kteS:2
Opr&8ci na | 8stelnl wWvazek mTge zamNDstnane

trv8n2 pracovn?2ho pomprovoZam®stdadad €l zan
AMi o b fi -Euto5]0b)

AViinidobiip Sedst avuj e pmZazlownm?2 mpoonddr osr ot-i obvy
pr&§vn2mu vztahu. BA8nneempSdpSmuniostilin .1 g2

Do roku 2013 hradil pS2s pl$¢} yhoto pracevblc ® §1 n 2
pombDru pouze zamDstnavatel. Od roku 2013
odv®p62jzmu dTchodov® pojigthDnz, Pracovn?2|
povinnost. nechat osvcehmdi?tc2f@a poaciov i
OosvobozenmtDsmunsa2nezc pog8&dat p2semnBD u sv®h

ZamDstnanci pracuj 2 c? na z8kladhD tohoto p
n8rok na minim8Iln2 nBi[d2 8, 50 EUR za hodi nt

Kr 8t kodob® (zkaumlXksftrni8snt2i ge Besch?2ftigung)

Za kr 8t k osdtorb8n 2z asnel) povaguj e pracovn? pon
zamNDstn8n maxi m8l nND na 3 mNs2ce nebo 70 pr
roku. Tento | asovl horizont je platnl od
2014 byl | asovli §rkhadah®pzgmBstpn®n2kpost anov
50pracovn2ch dn2z2. P osdel es tsedimifdiij$a khBos§ t zk Sokdoonb?@k
zamNDsmegmn2 pracovmévigaombmy ms vidRl kem a n
oznal ov§&n j ako Akurzfristvp§epadMl nkj&8bkod

zamhNstn8n2 nehraje ¢g8dnou roli. Navz2c e
a to i ze strany kzamhsatnMa\a tpeSl2g ,mun idom@rglx 2
AGleitzone

Pod pojmem AGleitzonef kdgsirozamPstpmacteow n
mNs 2 |rnofz me z 2 - 845500,,.,0000Raizsah odpracovanlch ho
PS2sphRNvky na soci §l n2 pojtioymtlm 2p S2ep asd T arned
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a odv2jej2 se od vige vidhDloku §l BanppoiG gy &t
vi @3 . |
Ng§sleduj2c?2 tabulka zpSehledRuje podm2nky,

pracovn2ho pomRDru vyugita.

Tab7 I|Porovngn2 specificklch forem pracovn

Pracovn? Lasov ®eaomeg Omezen2 vI

P 2a tdgo?
Pr8ce na | 8s racovanrratagos
tl1 denn?2

AMinijobd | e Do 450 weur

3 mNDs2ce n
Krg§tkodob® z pracovnpchibl -
roku

AGl eitzonefd | - 450,011 850, 00 €

Zdroj: vliastn2 zpracovsg8n2z, 2016

Jednotliv® typy pbadognBFamempe midyohoma jbd t
uzavSeny pouze na urlitou maxi m8ln2 dobu,
kterT si mmBe2pnBcoydPkat .

Zvige uvedeeavmccthc hprpomDr T pl8ym& mnamhDed mBArn
zavy k onano soupstogigiz.m,Vje pot Sebidohn@aGehait.gi t dv

lohn pSedstavuje smluvnhD upraven® pravidel
|l innost, jej2chg wlajceo vsaen Tachv 2hijd2c isaodv EiZamizttda
popsS. od vyrobenTch kusT (St¢cklohn) neb
Gehaltoznal uje pevnhD stanovenou mbdsp2rlanczo vanddmn

smlouvhlD mezi zamRDstnancem a zamPRDstnavatel e

Mzda je vNDmec ku upravovsgna kol ektivn2zmi, p o

pSilemdg mini m8ln2 vige hodinov®ho 36T dNRIl ku

Obvykl e j e mz d a Ve Spol kov®perPpamd i d ®r NN
VnRDkterTch pracoe n?gak proandr espto dodmN myat tua k8
mzdy (Natwurallohn), tj. naps§. p SBlaste m v e
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zemBDdDI st v? | i l esn2ho hospod§Sst v? neb
vhemocnBd2ch. |

3.3 Syst®m vipoltu hrub® mzdy

Kespr&vn®mu vy% tovsgn2 mzdydipspazoivoniz kpS?s
podkl ady jako nap$S. s azbS® jsmuci &l8rb2ohjoe npsdkjoiug
apod. Tak® je potSeba m2t potSebn® inform
zal 2n@Siugn8stupu pracovn2ka do zamRstngn:
dot azZlf? k. |

Z&8kon opSPajnmu z( ESt G) a ganioy$djNmd @Olashkrzen
Durchf ¢¢hrungsverordnung) stanovuj e zamBDst
(mzdovkatd®hp zamRstnance, do kter ®ho j sol
Yad aj e pracovn?2ka (] mPAQ ) bydlIg8il @t IX,a k®a tduam
avl pl at n?2 obdob?2, bankovn? spojenz, ng§ze
zamNDstnanec pSihbé€gehchpoDet, vggReVY Vit ,S2
nezdanitel n®RBOpol ogky apod. [

3.3.1 Slogky mzdy

Celkov8 hrub8&8 mzda (Gels@mShdvutsbpgek 6ckbi g
mohou bTt naps§. hodi nov§8 mzda bonysy apain ® ( F
Slogky hrub® mzdy |l ze rozdnDI it podl e toho
pojigtDhDn2. Z&8kl adndpStmpthd, popdk®ob8vpdiEmdani
NDkter® sl ogky, kter® jsou pr aeny,dn@domn | i
bTt od danhD osvehomdnmy mdho odvedens paug:
20%, 25% nebo 30%. [11]] Sch®ma zobrazuj?2c? stanoven?

uvedeno d§gl e
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Obr 4Sth®ma zobrazuj® ©? ub®polzelty cel kov

Z8kl adn? mz d a

+ Pod2z2]| zamhNstnavatele na spoSen? zd

+ PS2sphDvky a pS2platky

+ PS2jem v natur§liz2ch

+ Paugs8lnhD zdanhDn® | 8sti mzdy

= Cel kov§8§ hrub8& mzda

Zdroj:Masn 2  zpracqg28n2 dle [ 1]

Z a mlhsvtant e | mT g e svIim2 watacowan?2tkZlyn  p\Bdrsm° g

Leistungenc 0§ j e obdoba stavebn2ho spoSen2 v LF

Ze z8kona m§ NDaneBKktun annSercokv pouze nochk pS2pl
Ost ptSA2p | at ky rme jpsS?uws pNe knz@s. k om&r opkBvveni k§ p
naz 8§kl adnN kol ekti vn?2 oh ploid ng rkeoovd pcrh2 adio hsordl. u

Pr8ce v noci

Za noln2z pr8ci se podle z8kona dopld amexwin 2
23. a 6. hodinou. W S2 padhN pek8&ren a cukr58hodinou. j de o
VpS2padh, ge kolektivn?2 sml ouvou nen? st
vnoci , pl at 2, ge zamBDstnanci vzni k8 ze z§&
zamNDstnavat el povinen pracovn?2kovi udDI i 1

pramvn2ch dn2. Za adekv§gtne zel giSkp EdmP a miz u y
Pr8ce ve dnech st8tn2ch sv8tkT a o nedDI 2

Podl e z8kona Arbeiszetgesely nrt e sdrodji? (bTt pracovn?
ve dnech st8tn2chdoshvild®todip @# 40 hoddRIl 2 dNh cwm®

stanovuje Sadu vijimek, pro kter® vige uv
vhemocni c?2ch, | ®lzeelmidddH s 48 ¢ av ecehs,t aur ac2 ch
apod. #]

Dne 11. 1. 2006 spobkotvdm,pr@eovamDstoman cr
onedRDIl 2ch | i st 8tn2zch 29J &ttekec hk enemread 3. nkFBC

opracovn?2 dobhn maj 2 zdamhsstvnSatnkcui jd SkiapeaSBa) gemck
pracovn2nadcml ineh®rok nara8meadowi noolmus?2 K§
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poskytnut o dzoa dpvSoeud ptajled rejiJuen e Np i § @i dw 0 s mi
vpS2padh, ¢ge jdB[7TY prS§ci ve svsEtek. |

Pr§8§ce pSes]| as

Ve Spolkov® republice NDmecko neexi stuje
pSleass. Zda vjTabke®& ,v Tpgoip Sbudve pS2pl atek za pr
kolektivn2 | i pracovn? &0 ouvy nebo podni k

Me z i pS2sphNvky (Zul agen), kter® mohou bTt
z8kladn2 mzdn, pat $2:

T pS2skphNke mz dD zZ a zt2g§gen® pracovn? p

nebezpel 2, ¢é),

T vikonnostn?2 pS2plaz&kyzVIL&JtsnunYgsznd ay ez

T funkln2 pS2sphDvekzq FpSevizehsdz uwloadpeare) n@

(zej m®na u vedouc?2ch pracovn2kT,

T soci 8§l n2 pS2sphDvaysgBwgliasziul mgemd| t u o

T osobn?2 ppS2rssPPvikiyc h(e Zul agen)

T pS2sphNvek ke mzdWechseschightzBlagen). na s mhlDny (
N&§rok na vgechny tykol ek$2d ssmBv klyi vpyrpd cl ovvén *
pohi kov® dohody a jsowSdpmabamzem§2 spddv i In
poj i g Nnz2.

Pokud zamDstnavat el svi@mepriramadiy?2 k Tm ap aus K
zapol 2t8v8 se i jeho penhDgn2 hodnota do cc¢
pS2j mT | ze uv®st stravu zdar ma, ug2vsgn? b

zdarma nebo se slevds6|

Do celkov® hrub® mzdy jsou tak® zapol 2t 8v
takov®t o soul §sti mzdy mohou papBivek na

zamhNDstnavatele na j2dlo a pS2spB6ky na pS?

KromhR vige uvedenlich slogek mzdy mohou I
jednor8zov® pS2jmy (nhRkdy oznalovan® tak®
vyplacenynavz2c k jeho z8kladn? mzdhD pouze | ed

nepravidel nhD bDhem roku. Mezi tyto jednor &
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1 13.al4. plat,
T roln?2/pololetn?2 pr ®mi e,

T pS2sphNDvek na dovolenou, pokud nen2?2 vypl
T pS2spWEalo creg

T pS2sphNRvek pSi MIznamn®m jubileu. |

3.3.2 N8hrady mzdy

N&r ok na n8hradu mz NY menalp B2 wadiDen §meci ,
vesvEtek, bhRDheom2bdadd @i gek v

Podle z8&8kona o vIigVvat 2 anenezrabcirod) Isa eéBmMLtcrhan e
ng§rok na viplatu pln® mzdy bRhem pracovn?
pSilinNn?2 po dobu ag 6 tIldnT. Podm2nkou
vd®l ce minim8lnn 4 tidnT. Po uplly8ncuetn?y g e
zdravotn?z pojigSovnou n &mopcreanvsi kd@ | a ®v khyr uwb
maxi m§8l nD vgakr alwi dvdIgre® 910i s¥%T® | mz duy .n §M§ racdky
bNDhem z8konem uznanlch sv8tkT majcujeg?chrt

naz k r § vearzle k% Wilegen oz §k8onem slfe@novena nen?2 . |

N8hrada dmzodly dwvol en® | e upravena spol kc
(Bundesurl aubsgesetz). VIige n8hrady mzdy

podle prTmDrn® odmhDny ozbad r gpr@8sclie,d nRtcérr olu3 ptr
pSed zal &8tkem dovol en®oveMilni m§t ak 28 k e
24pracovn2ch dn2, p2Sidedifl e ea npetz§t m20 snwestakdy

Podl e nDmeck®ho ob|l ansk®ho z8kon?2knei (B¢rg
tak@S2ypadhD osobmpr?E&hi pBE&k ®keknav pl acen® uv
(n8hradu mzdy) . N8rok wvznik§$§g, napS2klad p
mangel kyrrboddmrm,2 w8§vgd Dvunolg®@IEa ¢ mon e@m2acovn
VIigi ng&8hrady mzdy3%&8kon2k neupravuje. |
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3.4 Syst®m vipoltu |ist® mzdy a odvody ze

List8§ mz d a (Nettol ohn/ Nettogehalt) zambDs
z8konnT chc eoldkvoovd® hzr ub® mzdy. Cell proces z

Obr 55Sch®ma zobrazuj2c2 vipolet |ist® mzdy

Cel kov&8 hrub8& mzda

-DaRo%2imu (Lohnsteuer)

-C2rkevn?z daRidKkud heensnta® uzamiDst na

-Solid&rn2 pSirg8aka (Solidaritatz

- Odvod pojistn®ho na zdravotn?
soukrom®m poiiadatBhDn2)

-Odvod poiistn®bmo imd DchFclhlradaw®Nst

-Odvod poiistn®ho na poiiat Dn? Dr

-Odvod pojistn®ho na ©pojigtBhDn? ¢
zamhNDstnance (nikoliv bpSi soukr om®

= List& mzda

Zdroj;vl astn2 zHfp2BovEnz dl e

3. 4. 1p Ba Ruolmsteuer)

PSi vipop$auj danddezvychs8z2 ze z8&kladu pro
je tsoBkehem slogek mzdy, kped®t poB| ®h aje?
hrubou mzdu, kter8 je pon2gena o paugs8lnn

oOosvobozen®.

Mezi slogky mzdy podl ®haj2c2 zdanRDn2 pat S
tak@pS. pr®mie, mzda za pSeslasov® hodiny

nemoci a @80dovol en®. [

Od danh jsou osvobozeny napS2klad tyto mz«

(pokud jejich procentn?2 vige nepSes§hne st
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Tab.| 8Mzdov® sl ogky

Pracovn?2 doba PS2 pl

Pr 8aeaivdob D mezi 20. a 6. hodi n 25 %

Pr 8aeaivdob D mezi 0. a 4. hodi no 40 %

Pr 8§aoe dnl i 50 %
Pr8§ce ve sv§8tek 125 %
P r 8 den 24/ prosince od 14 hodin a veedn 25. 12., 26. 12. a 1. 5] 150 %
P r 8 aen 3\ prosince od 14 hodin 125 %
Zdroj: vlast[@9,204r acovgn2 dl e

Z&8kl adem pro vipolet pS2platkT ve vige uve
TSet2 S8dek tabulky,prt§aiooiy,ggpk s@ttba S22 p
byla zapol ata pSed nOedo ihoadiwe s vJ8tkeok pjre§ c
vdobDD mezi 0: 00 a 4:00 n8sleduj?2c?2 den, p
[79V2ceokogk8&m mzdy osvaobdareinl mo dld® hdag il 2 m
vz&§konhD o dani pS$S2jmu (Einkommensteuergese

Odvod p&njdmuz |jzejomdRieawmin.t SPSiouvT pol tu odvo
je kagdl zamhRstnagestizaBaReul db §j83d® kte
pomMSehl ed daRovich t 8¢nd§ sal edeyji2cdh? ptoaphiusl cje
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Tab9Klasifikace daRovizhp$SpmTdle z8kona ¢

DaRov § Okruh osob

ZamDst meamene z€enou daRovoeu spvoovlk
| genatdozvedenl, ovdovDIT a p
nebo IV. tS2duomebenpamBaRoa(

Samogivitel ®, kteS2 gij2 s
dom8cnost.i

ZamRDstnanec s n epoonveiznennoosut 2d a R4
[l negije s partnerem oddDnDIl enn,
spadg8 do V. daRov® tS2dy.

Mangel ® kteS2 oba vydnRDI §vaj?

v a negij?2 oddnlenn.
v Mangel ® podl e d,aRov®a,tSﬁeI|y'[l
zdanhDn podle daRov® tS2dy I11
Vi ZamRDstnanci, kteS2 pob2raj?2 v
Zdroj: vlast[if,204dr acovgn2 dl e

Na zamRDstnance se vztahuj e neonpeS2epnagd Nd a Rjor
m&§ trval® nelgo NOdmexklu® MWNumeplSii pSdskhrmagni | n-:
tedy omezenou dBR®BVOU povinnost.

| nformace o pS2slduaghovs® it S2adiNstoamelTt Kk na
pot Sebh@®olktu odvop®?jmu damhDsznavatel z2s
prost Sedni ctEP enk tdrad mibEl@ ek p ddimyn ) EELSt AM) . |
kt omu slougily palgl2rov® daRov® karty. |

KromhD daRov® t &gidgye jvel dddT lkeugi to8d kter ® se
dannNDNPmewku pr ogr esdysrn®s,t o uec22m vpl S2ajrnseenm % zev y
konkr®tn2 vige mhRs2| n2ho odvodu na dani Z
(Lohnsteuertabell en), kter® jsou vytvoSen
Vt Dchto tabpubBdBohl ijslomr IkKE®t mg@dy pSi Sazeny
danh. Denn?2 tabupBypadPu Wywgprva8ogyviv? por
vpr TbNDhu mNs2ce a zamNstnaRelcnz akaRew® ptr ale
zase poug?2vaj 2tzvporsot awprSlZgnsto ndsa i I e znRezz ¢ gket)e r
patS2 napS. 13. plat |i rol n? SpijM@msi2e,n2nekt
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tabul ky se poug?2vaj? pro klasick® mhDs2] n
pracovuhkR&z2kma mNs2]| n2ch daRoeuveddnag $izbd 2k pr
[30]

Pol et vygi v(KndarielbetrraynahBt 2z o h IpeSkRmov §nSi v i pol t
zpS2jmu, ale pS2 stanovovg&n2 vige solid8rr
vyl 2dsatRoav T ch tabul ek.

3.4.2 Sol i d8ron2 dpaSiirt@¢ksazuschl ag)

Solid§rn? plile8glekka pe §vza zabTlvs z8kon
(Solidarit@tszuschlaggese®wzyyml$evdcshanoy!
VymRSovac?2 z29%ktadeB2jpadd v b e |oiiviBld@dmu td2a
napol et vygiyvowiakdlcihv didt 8b 80mzda zamhDstnanoc
Solidg&rn2 pSirg§gka je odWRgdIPnjamu epS evse§ hange
vigi. Jde o tzv. nulovou pgokud ( $e9:2khadn )
pohybujevr 0z me z 2 od O weur po s andve&8dBOnonal §et
pSirsggka. Hrani|ln2 | 8stky pro jednotliv®
vhn8sl eduj Ig§2 tabul ce.

Tabi10 | Hrani |l n2 | §st k8r npSip SsitraSngokvyo vdsl ne2 dsaoR oi

DaRovs§ tS2da DaRov§ t S2
Rok 9720 19440
MRNDs 2 ¢ 81u 1620
Den 2,70 540
Zdroj: vlast[al],204r acovg§n?z2 dl e

3. 4.3 C2 (Kirahensteuer)d a R

Odvod c2rkevn2 danDtikcee2 rkgvi sIiPilokma p $2 szlaun
vyzng8n2, neodv§d2p&2p&ki¥,.n2gaajretmo tmanigeu /
vyznsgn?2 ., O cpS2ksvliugsneoszamlkst nav &l elkt domv ek
znaky s r 8 g e k pldta (EDStAM), kde jsou zazmae n 8§ ny mi mo j i n@

41



charakteristick® znaky pro c2rkevn2 daR (

ev pro evangelickou nebo3 k pro S2mskokatc
C2rkevn2 daR je upravena c2rkevnz2mi z8kon
Stejalo solid§rn2 pdSinrpsSiai.am \ Teg eo djve§jd2N n@mr azc
sel i g8vvslosti na spol kov ®%nehoPo, BS7hi ¢c m®&nND |
Pokud jsou mangel ® odlign® c2rkevn2 pS2sl
nasvouc2rkev a poloviny na c¢c2rkev mangel a/n

v Bavorku, vBr ®mecbhbolan2ywn Sasku. Zde s e odv §d?2 C

ng8§bogensk®mu spolelenstv23) ke kter ®mu zaml

3.4.4 Soci Sdzialversipharmg) gt Nn 2

ZS8konnl syst@®amMmecjkiugtt Pm=Sejne swci §l n2m poj i

T zdravotn2zm pojigthRNDnzm (Krankenversicher
T  dTchodovim pojigthRn2m (Rentenversicher
T poj i gptodmezm mNst nanost. (Arbeitsl osenver
T poji gt ™2pmadprpotpSeby dl ouhodob® p®| e (P
T Yrazovim pojigtnNDn2af (Unfallversicherunoc

Z8kl adem pro vipolet pR2sjpddvhTum& moda §k

poodel t en? sl ogek mzdy, kter ® | sBoutio). od pS
Osvobozeny jsou napS. jig zm2nhDn® pS2sphyv
a d8gl e i p S2npelddltl Ky, zveeci prviSaveka ka jven[ldo ur |
[79]

Zdravotn?2 pojigtBhDn?2

ZamBDstnanci jsou ze z§koinah zhrrwmbiot m$? jpeorm ir
rolnhD wur | it o Jdahrbsarbeitsentgeltgrgne? jDruk olnce exi st uj :
dva. PrvA obecnlT | imit roln2ch eu®20urh lhirm2ni gre
(tzv. zviB®eund) je HlDatn&terSE dymds tdmaen cl,
osvobozeni od pojigthnDn? kv Tl pSekrol enz2
soukr om®ho pojigtNDn2. n&NiIi tm&nbDy tysou dvall
propSezkoum&n2 povi nnB0s850e u k 0 p kol 4PB7Beutp. L § st
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mNs2| nhnN p ak sl oug? jegtn j ako ma X |
(Beitragsbemessungsgrenze)r o vipol et pS2spNVvKkT krnarlzdr
pSedstavuje maxi mg2d?2l zmeo gMoG8] o t§s® kaud v &s t .

Ze z8kona jsoDnypraamBsanagroghgzpBR§temanos
zemNDdDIlI gt? podnikatel ® a jejich rodiny, u

n8roku na odmDnu aj . PojigthDn2z si mohou
pojistit. [33]

Vr §mci 208 kzothrna®hot n2 ho pPOmMegkDn2 zexi gtowjie n
(Familienversicherung), na jehog z8kladhn
pojigtnNDni dNti, mangel/ka |i ¢gi6Jotn2 partr

KromhD z8konn®&hotpppei gtelgrt2D esoukrom® zdr av

dobrovol n® Yl ast.i na z8konn®m zdravotn?2m
kteS2 svim pS2jmem pSekrolili stanovenou
vidnlel mn | inn®. |

Obecn§ pagsba®ipoy2PlEi2ple6b4 reok%, pSilemd jedn
(7,3%) pSisp2v§ zamBDstn®heaamhdtrpu$hiopa eddo.|
n2zkopS2jmovilcRVbsbBbbkemag6. 325 euro plat?
14,6 % zanmnOstnavatel . |

ZamBDst wNihmneeccvkgua k  odge$dd owrmdarlawy poji gt Nn?2 ki
zemzdy jegthD tzv. i ndikvtiedrul§ 1 & P usaobvbeet
poji gSov deho sazbanae. pohybujepr TmRalem 1 % vz §vi sl ost i
napoj i gSovniPe warkBDstrmanec nahl 8gen. Nap S?
zdravotn2ch pojigSoven Techniker Krankenk.
rok 2016 %yecuvdgh evizoc ebcaR0fs. Hkk Krankenkasser | i | a
vigi tohoto pS28%®Wveknut op opuS2es ppdakerly, t 521 orugle | :
z8konn®ho zdravotn2ho pojigtnhDn?2 % masktaeé r®
Vypol| 2 tpB&28 mwe dan®h[@8 zamhNstnance.
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DT c hodov ®(Rpntenvergchdiung)

PovinnhD pé&mcguiddi®he pojpagddNnN&t P swgewhny o
jsou v zamBDstnaneck®m pmoMmDrunn®&)esaebst aer
napovol §n2 odbovrinTinmkotuu diSeend n® k T. D8Il e tak
samostatnh vidnl el nMesllintrelich ujlakel ®ap S.yc
asistentky, umEJ ci nebo noving§Si. |

PDSednz2ci j sou zpravidla od dTchodov®ho [
poji gt®mec¢i vz8konn®ho dTchodov®ho poj i gtn
zemNDdDIl ca, zladhsmdkhy ky (Sozialversicherung
Gartenbau).35]

Pojistitel ® dTchodov®ho pojigtnNn?2 j sou 0
Rentenversicherung (NDmeck® dTchodov® poj
pojistdpgeaell KTow®.2

Z&8kl adem pro vipolet je hrubl-Bp®Bttfem z@mhls
j e stejnhD jako u zdravotnzho pojigthnDn?2

Maxi m&8l n2 vymRDSovac?2 z8§k® aslp@lrloovZ&paamB) N;
2016 stanov@na7400 G r ol 2000, mlkss2pl.n 6. Pro VIichodn?2
spol kov® zhermad)i cjee ptS2tjomT8 WO | @naa vEDLW® N e I6ec
mnDs 2 RHN. |

Jednot n§ procentn? sazba pS2sphvku na d

republ i ku NRméckpSijleemM§,ZamNstnavat el [ zar
kagdl pol o%)i ip32 p(ad,MBBulNRKesn nepSevyguj 2c?
celTchw A8mNBstadavatel . |

Poj i protilhre?z a mN s t(Arkeeitslosenvarsicherung),

ObecnhD pl atl2i, pjrea cpoovdn2® hp8o mNr povi nnosti od
plyne zn N j [ povinnost pS2spNvkT na pojigtnn
pojigtNDn2 pro pS2pad nezamNstnanost. se Vv
pacenT pracovn2 pomPRr ag na vijimky (nap:¢
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NDkter® skupithoyhodsobpojjsagu Dar? vyl oul eny,
wSedn2ky, souBkce nebo voj&ky. |

PojigtnDn? pro pS$S2pad NDemreaxkButnzave.e sgientz as t
Arbeithh. Jednot n8 s &z bma jpeo jhirgatziem2a jzendIst nance
napTpS2padn ul RT, kteS2 ev\ydIBl Swajcle nd@m Z2a5r
lu tohoto typu pojigtnhRn2 jsoadgtanevkhegr e
pS2pNvky odv§gdnt. T tyranioemilsiarmie ny mj s @u o s kg @ ¢
poj i BONn2.

PojigtnNDn2 dI(RflegaversichdsuRg) p ®| e

bl elem pojigthNDn2z dlouhodob® p®| edTsel epdksuk y

fyziick®dudgevn2 nemoci | i postigendNgea®mk § g
gi votD. Tent o phbrdish ap dj ivddifdanm®hng ekavr 2a% ot n2 h
atedy pl at 2, ge kdo % asten z8konn®ho zdr

pS2pladuhodob® p®| e. Spr8vou pojigtnhdDn2 se
pod zdravotdA® pojigSovny. [

Sazba tohoto fpj p&t Demngl zamN8t BENec a zam

polovinu (1,175%) . VT j i mkou | e Sasko.vITtagr® ppoad?22]
zamBDstnavatel, konkr ®t nD z &mlas tznmamlesct ncad/vag
0,675 %. BezdDt n?2 zamhDstetaneNDku kt m&8p 2 deae i
0025% (jde o tzv. Zuschl ag f ¢r Kilad grer | os e

vipolet pS2spRvkT nia jpokd gu Nmer §3@o tvre2 ksd ef a

Soul| 8st 2 s oc iNsmechkouYpjaeg ot gRRY (Wrfajlvergjchdiund).

Tento druh pojigthRn2 m§ pojigtNnivm2eghj i s
Yar az T, mpewmoic§niz | i Yor @azT na cestinD do prS8c
automaticky pojigtDni bez ohledu na pS2j e
financov§8n? Yar ag @/ ®WlhZoe pmg mifsttDmayv ag@dn® Zam
pSPeshy neNoednv2§d2de stanovena §8§dn§ procent
op2r§ o vigi vidnDl kut upemRNDshebezczgelpodnal
asamomiBedl e poltu z[@BOEInancT firmy.
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Mimo tohot o poj i gt NDn?2 pSi slp®NvI§ne p & u z @ @jk i®NINSan H &
vsouvislosti semzdov n@ik | adgbIv nemoci Wmagd st nanc T
poji gdolvislésti w8kl ady naUniage & s p oy firndyt pfbti 2

insolvenci (Insolvenzgeldumlagey 8 k| adem pr o vipo] et Siodvoc

zm2nNn® typy pojigtnNIE je vidnNl ek zamNDst ne

Prvn? Zzm2 nine® wuproljeingot Npe op Seddcmpz2 kit ep®e vp
mini mg§l nND 8 mNs2cT nezamNstn8val. v2ace ne
ng§kladT zamRstnavatuel2ec2p Smz dwy pbl [Bhceerm 2 n epnooker
[57]

Poji gsobDvishstisn 8§kl ady na smasd®@s kogi chni zamD
bezohl edu na polet zamhDstwmbhpkcdtNDTo§br pdy i g/
vypl §cen? pemaAdietSertopctmamtymizprvo vipolet vige
napr vn?2 dva typy pojigthnDn?2 s e odvzj? od
zamlDst nan gahapebrgangj t NDn .

Procentmaej isgatztbraz f i r me staporvena pro rok B046onk O%2n c i
Odvod je iomtop S2 padhR povinni25pbro vgechny firmy.

~

35AnallTza vivoje mzdov®ho syst®mu ve Spolk

Tato kapitola se zakzldo® ®m &wrs2 Metecz 2BIMma mik a\
i 2015.

Prvn2 obl asgrTbikide Ideotd!loe w2Zmimz&dm,. |Ze§ kminmi§
vztahy 2sehavgechny typy prNTToeka?2 phapdmBdT1yv 1
vevi gi 80,z8 GodiruNi c m®&nN u2 od0NBr ®R&ECcHh ¢ &koi
omi ni m81| n?2 mzdhD (Landesmiamaoest | onhimagensSeltnz?)
na8,50 euro za hodinuaod 12014 na 8,80 euro za hodinu
j e vgak Nevmshujeesa 8. s o iskprodme® nosti, neboS k to
Z emi z8konod8rn® kompetence.

Druhou spol kovou zem25 kaeefl pegtRopSedmr
byl Hambur k. Mi ni m§ | mplatnost Vzgme vl mz ddyy uv s tok wp 2l
Jej?2 vige byla stanovena rovnRg na 8,50 e
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byl a zvTl gena odia. O8 koficé rolu@0I®g§ zval ahst n2 z8§kon o

mzdhD i spol kov®Hoegubhiskgl] G| 8evi éko |

O zmNDng&€mciv jednotlivich typT pracovn?2c.l
vpSedchoz?2ViKa&apipl mipk.§ c i prideE spod se W Iyme ¢ k u
vposlcendnz?2etech v podstathD nemBDnil a.

VT pol etze mzay(dhnsteuer)j e prov8dhDn vgdy podl e ¢

tabulekSt 2 m pak souvis2 i vipolet c2rkevn?2 da

KurlitlTm zmDwoSnm adaeadl! osoici 8§l n2 ho p&jtiegt®In 2
zahrnuje zdravotn?z, dTchodov® pojigthDn?2, |
pS2pad pot Seby dlouhodob® p®]| e.

Obecn8 sazba zdr apvroTtbnZhhuo sploegj di o\ @hiBc hs mDavti | 2
pouze jednou.i201é ylpod ®ily @dDVU®Rd pojistn®ho
15,5%, ztoho 82% p Si sp2 v al z% mDamRaneav at e1,.3 Od
sazba z8konn®ho zdr @ otmSihloe mgoj ji §d mwm?2 pdl
zamhDstnanec a dr uhouOdpvooldo viilmmA vz adnzifBsst ant azvbaet |
byl zaveden i od roku 2015.

Voblas t i zdravot n2 ho®geo jkiaggtddlnr2o | shrd afloriZaddlm @ m
iAz v | shéaninp $2 | mu ( Jenmtdektgeesze)r tkeietrs® r ozl i guj 2,
zamDst nanec poijnikof.tTRah rzaen izc8ek ommeaz in ezovisybglulj e
Obecn§ rolndcéiranil BsOlewma rloce5@®015 ug pSed
54900 euro. $7]

ObdobnnD se kagdorol nhD mRDn?2 [ maxi m8Il n2z v
| §stku pS29g muze z2drkawot®¥Mi vppj mMPsPhh2bdv @ad

vymhRSovac2ho z8kladu zobrazuje n8§sleduj 2c?
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Obr6 |Vivoj maxi m§l n2ho vymhRSovac2ho z8kl a

Maxi m8l n2 vymL
42000
41000 __—Ml 41250
500
40000
39000 /.{7,50]
2 8004 wTo
37004
36000
2012 2013 2014 2015
Zdroj: vlast[pl22016pracovsgn2 dl e

Tento maxi m8l n2 vymRSovac?2 z8klad je shodr

Kt ®mNS kagdomoodooh 8122 mPoB dTchodaooeedl® poj i
byl a sazba tohoto poj %gu\ietoh?2018 & 200dopokieslaea Vv e
nal8,9%.Vr oce 2015 se pak%.j eNjitcIm®nn®? gnial at onmat ol |
vpr TbNDhu vgech sledovanlch |l et vgdy pod2]|
[57]

StejnhD jako u z e avrog§ méiho d poh o ddnsiddirg p o]
kagdomaximBNn2 vymnNDSowace?r Tz §kal Quycu g 2pw§ni git Nw
nezamlDstnanosti. U tNDchto typT pojigtnDn?2
star® spol kov® zemhD a pr oezwazedngpsdlekay ®&®c2

spojnicov®m8&§gthy jsou uvedeny jako mBDs2]| n?2
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Obr ZVIvoj maxi m8ln2ho vymhRDSovac2ho z§8kl ad!

Maxi m8l n2 vymnD
6 3000
6 100u / 6 0500
5 9000 / 59504
5 700U > 800u

5 5000 5600
53000

, M 52000
51000

50000
78004 49000 ——Star® spol

4 7000
=#-Nov® spoll
45000

2012 2013 2014 2015

Zdroj: vilast[23,204r acovg§n?2 dl e

Sazba pj i gt Dn?2 proti nezamNDstnanost. se po
stagnuje mMma hHednoan®bd| &t isepovji gt NDn2z proti

mNn2, je maxim8ln2 vymRSovac?2 z8klad, jehc

Co sepadijll2et ®l ouhodob® p®| @r, Tbhtlahku tsane dovam
kez mDn&mzwhN a maxi m&§l n2m vymhNSovac2m z8kl a
se zdravotn2m pojigthRn2m a jeho vivoj byl
p®| e bogel 2812 gtanovanna hodnotul,95% a postupnihD byl a n
VI etech 2013 a 2014 odv8dnDIli zamBDstnanci
poj i 205%®arvroce 2015 2,3%%. PS2platek pro bezdRtn®
Kinderlose)sepwr TbRhu | et @gempei $t an% esete@l veh.a [0, 25
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4 Komparace mzdovich syst®mT

Tato kapitola m8 za <c¢2| vymezit hl avn?
republ i ky a Spol konva® zr8ekpl uabdl i ksyy nN IBnzeyc kpo z n
| §st2 pr8ce

Co se tI®heo kplraascioovkn2 ho pomRDru, vibheszkn@| g:?
republ i ce a NDmeckem nejsou. ObnN zemnD r
nal §stelnl wazek. Odl i gmestispexi §t ak? ch:
zamPDstn8vs8§n?2. NDmeck® PraTou®2fpr iy oo s ma |

pomBDr T, h8isk®mg epublice se rozliguj? p O u
vpodm2nk§8ch, kter® jsou pot Seba splnit,
uzavSen. Vge je mpSehd duwin®c 2z otbaluzlen®. v

Tab.1:8rovn8§n2 ostatn2ch pracovn2ch pomDr T

Lesk8 republi ka

Ostatn? pracovr Krit®rium

Rozsah odpr acoaxa3ol

2 Ve
Dohoda o proveden hodinvk al end&8Sn2m r oc

Rozsah pr acax g r Tdng

Dohoda o pracovn? .
polovina stanoven®

Spol kovs8 republi ka NBDmeck

Ostatn? pracovr Krit®rium

AMiniJobf VidnhDlaexk. M50 Eur o 1

Kr8tkodob® zamBDstnRozsah odpr ac owa n3l
mNDs 2 ce nedov n720cjddnard
kal end&8Sn2m roce

AGl eitzoneh Vidnl ek od 450,01

Zdroj: vlastn? zpracovsg§n2, 2016

Dal g?2 di fereoemtastizeshafepkr vinrzu bSRa ddz djyde Vo
vpS2platc2ch, na kter ®Sentgj$dplzamdBotvhnel ¢
mzdovich syst®mechH2 zobrazuje tabul ka |
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Tabl2%rovngn2 pS2platkTdke mz@8Wnaclhhbpie i
k1.1.2016

Lesk8 republi ka

Druh pr8ce PS2pl atek

PS2pvatekqgi%zpir T.mnN2

Prsce pSeslas vidnl ku, pop$. n&h

2
Pr8ce ve sv§8tek N§hr?§ﬁ YO!no, po
ve vIigi minim8lnD
22 ~ .
Pr§ce V noci P? pl at ek e pvITgnDr
vidnl ku

PS2pleatvdkyjiv nezem®n I
Pr8§ce ve zt2gen®m |z8kl adn?2 sazby min

ztNDguj2c2 viiv
32 ~
Prssebotu a nednl i > Plhatek we pwilglr
vidnl ku

Spol kov8 republi ka NRDmeck

Druh pr8ce OdmNRna/ PS2pl a

Neexistuje z§Kko matkd

Pr §ce Ses| as .
8 P ’ Z8vi sz na zamBDstna

Pr8ce ve sv§8tek N&8hradn?2 volno

Pl acen® volno neb%

Prsce v nocl ze z8kladn?2 mzdy

Neexi stuje z8koni
Pr8ce ve zt2gen®m |poskytovgn?2 a Y
zamDstnavatel.
Pr &cenednDl i N8hradn?2 volno
Zdroj: vliastn?2 zpracovg§n2, 2016

KromnD tp$emptiatkT mo h ou zamDstnavatel ® pr
pS2platky, pr ®mi et i o bomuayti Nnem®Pol obec
Z8l eg?2 vgdy na komky ®wnPmfiambDst hak®TmMopos

Vdruh® SadhD jdéhoaofdap@dys einesk ® ~epubl ic
zamDs twreca €a16n 8r o k na n8hradu% medgukvoev ani®d

pr TmRrn®ho vidnNl ku ag od t Set 2kh ot rdvn8e ppor adco
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14 dd2 pol §tku tov®n?pSeem@eir. na d&§vky nen
PSehlednhD tuto problematiku zobrazuje n§gsl

Obr 8 |L®&sbvmity pro urlemémo@irottub zpB®spina
k1.1.2016v L R

N8r ok na
v 1 606
zredukovag
Bez n§ prImidrng Nemocensk® d
vidnl kd
na mzdu
1.-3.den || 4.7 14. den nemoci 15. a kagdl dal d
nemoci
Zdroj: vliastn2z zpracovg8n2z, 2016

VNRDmecku je situace®tjoi rz§.miZ am8N snt8mraonke cn av v I
dobu ag 6 t1dnT, pokud jeho pracovn2?2 pon
pSech&zhAemocenkrka® pWSetklyednost a mognost s

| asovs8 osa

Obr 9LbBsov® | imity pro urnleanmo2c in &rl cek up rz8arml3 sci
k1.1.2016r SRN

Nemocensk®

A,

1.7 42. den nemoci 43. a kadadl

Zdroj: vliastl®2 zpracovsg8§n2, 20

Soul §st? hN Mirbe®c kmiz djye vt ®§ pS2sphDvek zamNDst
obdobou stavebhRhmeepdoSe¢émj e.cog Vv
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Syst®m vipoltpolswth®Immdeym2jceh w IN®dreic k unij @m
oproti Lesk® r eputndnéi ckenh o ddvagndid j anu z amNed v o
napoj i pehomN tzv. solid&rn2 pSirg&gka a nhKk
c2rkevNi2crm®@nR sol i d§&rn2 pSirg§§gka v SRN nen
zpS2j mMRSol i d&§r n2 p Spods@d klua goddlv §1d mlyst nanec
n2zkopS2jmovimg$?j mejjiec hmi gw?R meg stanovens
VLesk® republice exi sptS®jjemuj evden avtiings c &labz bj%,
upl at Rov&no progresiryren?2p&amMwegpses&pmut av
daRov® tabwRky,eebiass@RRv. j sou zamhDstnanci
dogesti dadRoeljcdjitSAH drodinnTch pomhDrT.

Co se tlle vlilveus kp® | rt eup wdbdti2c e tjaskouw d Nt i Z
pSi vipop8Sdujrdsanmcd zupl atnDn2 daRov®ho zvT he
pevnou | §8st kou podl e tohoNDmlea@lkiuk ne&MBE?2 pry

vygivovanTch dBtmcizobltad@8epmuyanhDbrzg pSi
odvodu naarmi2r&kevwn?zySipsSBibtlkedgn8r nnen2 d8&na p

okterouy sou tyto odvody snigovsg8ny.

Ve Spol kov® republice spadaj? vegker ® ty

pojigtDnDn2. Rozliguje se rgdhei csesbkemml b2 htoy
(zdradDPemédov® pojigthDn?2, pojigthnDn? prot.i
pot Seby dlouhodob® p®l e a Sad2 se tam i Y

se tlkaj? pouze Lgsk®vnepdhlyiSde tmjq yszten\®Bmz
nasoci Sbhem2ped &knt2er ® zahrnuj e pS2sphvek na
poji gapSAZpNvek na st §tn?2 Pl et iplaki ftangdd 9ot
nav geobecn® zdravotn2 pojigthDn?2

Z8sadn? rpoozdd??2llu jzeamWst nanelke anazamNatrena¥

VeSpol kov® republice NDmecko je tato povin
vitg? | 8§st zamRNmepakat eltxzivs NamR g 2i|vn 2 hrani
zekter® | ze maxi m8I nhD psog zibs§cnh® poodjvi8sdtMt®@h oR

zamDatedaVv a zamDstnancT mezi obPDma zemDmi

53



Tab13HAorovngn2 obecnilkdH.2816zeb pojistn®ho

Lesk8 repulf NDmecko
ZamDst(ZamBRDstn ZamPDst |ZamNDst n
Zdravot re2 4 5% 9% 7,3% 7.3%
DTchodov @ oo 21,5% 9,35% 9.35%
pojigtnNn?
)
Poj 1 gthn 0% 1.2% 1.5% 1.5%
nezamhDst n
Nemocenshk o 2.3% ; i
pojigtnDn?
PojigtnhDn?
- - 1,175% 1,175%
dl ouhodot 175% 175%
Zdroj;vl astn? zpracovs8§n?, 2016
VSRN oproti LR existuje i mognost soukr

zamhNstnanec svim pS2jmemLepS&«®Shreeoubd|iictto wn
Nav2NkDmecku jsoursgmombDstzrdamwiotnwn2ho pojigtnhn
individephDuekpSjehog vigi si pojigSovna u

VNNDmecku nen? oddRl ov&no zdravot n? a nemoc

54



5 PSedstaven?2 vybran®ho podni katel sk®ho st

Pro uk8zku vipoltT mezd skutelnlTchHnzamDs
n8sleduj2c2 zemhRdNI skl podni k:

Obchodn?2PSf2zikronsai:ck 8§ zemNDdNI sk§ a. s.
S2 dMiorogov 604, PSL 338 43

l denti fi R[7946G3 | 2 sl o:

Pr 8vn?2 Afkacrimas:8 spol el nost

PSedmhRDt podni k&§n?2:

T givoligng viroba,

f rostlinng vIiroba pproonvag zact vRam 8§ onzae nvklua s t n 2

T produkce chovnTchvypulgeime?n njTecjhi czhv 2gSeante tai c

T virobasaodshw, agkol ka$skétchck®pOsmafTeni §I

1 Ypr ava, zpprroaadceojv 8wl2asat n2 produkce zemiDdC
potravinzn 2 |

T chov ryb, vodmBs<stho vg8invzo | nn @lddld ean p ma@v ovzoodvn

napronaj at ®m pozemku,
opravy ostatn2ch popcavm2ch prosjt BedkT
hostinsk8 |innost,

T silniln?2 moitndBrkdva8l n*topwmava ost §hepvpPprogvo
povol en® hmotnosti-né8&ll a3dn2 twmiyt rwlset8&rt Ih
vozidyonej vRDt g2 povolen® hmotnosti nad 3, ¢

T oget Sov§gn?2 rostlin, rogTdy nmplroh i prgkoduw
organi smTm pS2pravkyomiadotimir am82 poav ky
provg8§dhNn2 staovedtr aRpvVvEM2 ZzmNDn a
viroba, sdhghyd napSeeédear® hv 1 ag 3 Ji vno:
[68]

APS2kosick8 zemRdNDI sk§ a.s. byl a zal ogena
ZemNdN|I sk®ho a@rolshodn?PIS2M anigoer NDs e Ce2 &l esm
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je rozdhRDlena -alogadwviozual WMRPrcdibnjledn® V@IKI ( d§ 1 e
PS2 kosV@Je lal Mirogov. Tyto VOJ maj? ros
Kzabezpelen?2 |Jinnosti tRDchto z8kladn2ch st
skl adT a veden?2 spolelnost.i

Z8kl adn?

kapit &l23padmsi.k K|| ian2?2] e208ek KOV ENn

polet akci? 0o jmenovit® hodnot D 100000 OK|K| |
| i n£571 Ks, O jmenb600t®| hédmét MB5B0Kks a o
1000000 KI | i n?2 142 ks. Spol e rnobcs jsou m8 ak
3pr8vnick® osoby. Rozhoduj2c?2 podfIl[ m8 Al i
5.1 Ekonomick® visledky spolelnost.i
Vng§sleduj2c2 tabulce je uveden vivoj vIsl
|l ®ty 2011 a 2014.
Tab.14Vi.voj visledku hospodaSen2, bilan]n2
KI v |lei2@h4 20 1K

2011 2012 2013 2014
Visledek hospodaSern 10429| -405 | 5278 | 10795
Bilanln2 suma 373 032| 375 557| 373 180| 426 501
Mzdov® n8kl ady 30222 | 30630 | 29868 | 31755
OdmDny L lTenTm orgl .50 | 298 | 444 | 749
drugstva

i 2

NSklady na soci 3107 g597 | 10112| 10079 | 10878
pojigtinDn?
Soci 81 n2 n8kl ady 983 1081 | 1064 | 1017
Osobn?2 n8klady cel k 41236| 42121 | 41455 | 44 399
Zdr oj vi ast[@g6],20460r acovg&§n2 dl e

Visl edek
uzemRdNI sk

naf aktor ech,

vstupn?2ch

hospodaSen?:2
podni KT mpojmdr s dkd§ n ® 8§ v iDsJlv

Tch
kter ® |

komponent
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2012 byl a
zdTvodu pokl esu
5.2 Polet a
PrTmDRDrnl

kel2. mRDs?2ci

Tabl5Hol et

zpTsobena
j eho

pSepoltenl
dan®ho

struktur a

pol et

roku

zej) m®na

sn2gen2m
vi kougmei c& owl)rl cabnyn.a k ®

zamBDstnancT

pragodmizkd pody

Zzobrazuj e

zamRNDst nancdn optd dilvel cphr d feet se2c hv

2011 2012 2013 2014 2015
Traktorist® 32,17 | 30,18 | 30,14 | 30,65 | 31,75
Oget Sovatel ® d{ 2643 | 28,04 | 2570 | 2358 | 19,73
Oget Sovatel ® sl 10,04 9,91 1194 | 11,32 | 10,58
Oprav§gsSi 12,06 | 12,01 | 12,00 | 13,00 | 12,88
Stavebn?2 skupi 1,80 2,03 2,00 2,00 2,00
Fidili 6,76 6,85 7,17 7,61 7,40
Ostatn? pracov 6,95 6,82 6,15 4,54 4,41
Technickeh o s pod § Sgt| 2551 | 23,94 | 2526 | 24,67 | 24,42
Celkem 121,72 119,78 | 120,36 | 117,37 | 113,17
Zdr o] vl ast[@h,20ppr acovg§n? dl e
Mezi orsda@dwi2kpy spole|lnost Sad?2
profese technickh o s pod§SsklT chpapBacosagt &fomov ®,

apracovnz?2ci

Vipol et
hodi ny
vdTsl edku
rodiny.

pSipadaj2c2ho

vV .gemi

PSehl ednhn
graf.

na

pol et

pr TmRDr n®ho

hodnot a

ekonomi ck®ho

pSepolzti?2eomdhtau pdlptriecpr a

zamhDstnanci

j ednoho

j e

zamhDstnancT
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Obr 10Ro0l et zamhNstnancTs ™d eh jekddnmpitd i vich pr
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2011
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Technickch os pod
pracovn?2ci
Ostatn?2 p
BF i odi
EStavebn?
EO0Opr av

"Oget Sovat

m0get Sovat

Zdroj: vlast[@6],204r acov 8§n?2

T®mNS vgichni pr acpoovdnr?ickiu
NRDkteS?2
Podni k zamDstn®whidj?2aoaPDkohval iodod

smlouvy nadobm eur | i t ou.

dl e

pzoadnml] sktun §jns o un av z

maj 2 uzavSenl p

pod?2| osob se zdravotn2m postigen2m

Protoge jde o zemPmmNDMgkle
kter ®ho spolelnodtetwmyuo§? viBddble faad®nhevivv na ¢

podni k pSij2mg Sa

du

brig8§dn2kT,

apod. Tito pracovnz?2ci j sou

dTchod a

na cel

pepdraitlo, ijdzy. S

kt eS?

zamRstn8v_E8ni

vyp

Maxi m8I| n2r oszjseadhn amrima pvnz edygb B Ooenkhakii m, el

zemNRdNI sk8&8 viroba

nepravidel nhD. vNeennuaj #r |tietdoyu

j e

viraznh

povinnostodvodu pojistn®ho.

Mognost. zamRDstn8vgn?

nevyug?2vesg.
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6 Anaslylszta®mu odmNDRowWE@MHh® spol el nosti

ZpTsob odmNDRov§n? ve vybran®m podni ku z38§
vykonBmzdov®m syst®mu PS2kosick® zemhRdnNI s

formyi 2k ol ov8, hodinov8 a mBDs2]| n2 mzda.

61ZpTsob odmDRotvi§inkn® vIirobDh

Dorostlinn® viroby se SadmNDBSefervghmdSndvb
ke ktena®cjpBupol2t8§vsny pr®mbdi davi®e mz oy e
kvality odveden® mBR&ETlen?m mvyniflgteo viBintz vnz dy
osobn?2 ohodnocen?2 sD&ghevérm® pevmost| 8 snko
nNDkter ® triackhtgorzipsTtsyo b uwo ¢ demn R podi@pitéle.B.ude p o]

Cell rozhodovac?2 proces o owitgii nmodh wh IriowIhlc
odevzd8&§n2zm vikazu pr8ce zamBDstnancem je z¢
jsou oznal engylTudth nné&melnd %c hp SjiSaken pracov

provsgd?z2.
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Obr 1:9ch®ma rozhodovac?2ho procesu Vv rostli

Odevzdani

pracovniho vykazu Zaméstnanec
vedoucimu
Rozhodnuti o vy§i ———  Agronom nebo
prémii vedouci stfediska

|

Rozhodnuti o
osobnim ohodnoceni

|

Kontrola osobniho
ohodnoceni

|

Preddni vykazu prace ——
do mzdové Gétarny Reditel spole¢nosti

Vedouci stfediska

Reditel spole¢nosti

Zdr oj : vl as progtamuzAisExpess di¢26],22016

O vigi pr ®mi 20 vpnSP2ksa urgmBthad upjreacbuN nadS$S2 ze
dan®ho st Sediska, pr,o ktteo ®na amPlslht adMech @
pr&§ce a poltu odp asowbwarinc b htoadiorcen2 rozh
st Sediska, pSilemgdpmaivm§ltdn2mgs pliSadpPkiser
mezi pr.NdacwRokyWd Nl endhodoboehd vedouc?2 st $
pSedkl §8d§8 ke kontrole Sediteli spolelnost
VpS2padhD zjigthNDn2 ichydmMahton arnoczed NV & n ¥ Ntme2z
vr §g9ehl ed o0sobnz2phbt ovheoddonuocc?emiie psrtaZeodvi§snkka kK
vpodni ku mgakmS8kt 808
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6.2 ZpTsob gdwmBRow&®2 virobh

Do ¢givolign® viroby se GSad? t®ge tnIdbkvtaetSe?l ®
Z8kl adn2 mzda oget Sovatdlgle doejjnicch a dsndatyu
naobj e mu nadoj en®ho ml ®k a, pS2rTst ku skot
Z&8kl adn2 mzda oget Sovatel T dojojien ®he® wmy @&
stanovenou korunovou s| aeznbuogu szea plNi0l tl mb
kil ogramTJ odchovanlichKlreekat R IpeS2jsé gy ®t |
dost §vajpS2ppra®nd,p Sies | buyglna®nmv mNs2ci ddgddr gena
7%znarozenich telat). To znamen§, {Jge poku:
neg 7 %Watnm®matmhDs2ci, oget Sovatel ® dojnic n

chSipkovg epidemie telat.

Podobnou hranici ztr 8t ,i tkSekroal ines mhajpr os
ioget Sovatel ® telat. Kontr orhad oprr®am  d/d cert gna r
neprovg§d2 mRs2|nnN, ale JltvrtletnnN. PSi s

vypl 8ceny | tvzr&kileatdire2 pmzRdml.e i §ea t ®0 0| ionden
| tvrtletn?2hokiplSeégrTameah ta Kh$2zsal ukginl® gsraaznb, y
url epadni kovTch nor mgelr ombrua MNDwellingnoau8k
uoget Sovatel T telat se vypol?2t8 vym8soben
z8kl adn2Kls/akzgh.o uVIvg i z8l ohov®ho pS2rTstku
mNDs2c¢c a ve J|tvrtlet?2 pak zjist?2 j eho skt
odmNDnyjela§steduj 2c?2 modeltodcihtpoS2¥kd aajdT,: kt e

T vige Zv@h o hpSDOOKgs mR,s12 ¢ 5
z8kadn?: sazfaKoug? pSi vi gometu z8dohoy
pS2rJstku)

T zvigen8 sazba: 3 K| (poug2vs§ se pro vi
pS2r JTstku)

T vipolet z8kladn2 mbDsadlnmu2u:amzZhypy rpr acovn?2
5000 x 2,7 =13500K |.

VpS2padddybSgenuel (vjtlet2) zjigthNRng skutel
pS2r Ts6t8ku kilg5 a dan§ st§j splnila vTigi | t
podni kovIimi pl ny, vyptaaBt oitakt®d 22a¢ z 8§kl adn:?
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1) Od skuteln® hodnoty pS2rTstku jsou odel
1568071 (2x5000)=56 8 0 K|

2) Vypol ten8 | 8stka je standardnhD vyn8sobe
5680x2,7=1836 Kl

3) N§sl ednhD je skut el ngo bheonddn ® mazrog?sSiz r T § k k ¢

~

azvl genou sazhbjoeu r(o3vnKlg) ,stkatheorv8e na podni

gi volignou virobu a toto pak sloug? | a
odvedenou pr8ci ve |tvrtlet?2,.
15680 x (31 2,7) =47 04 Kl
Nedos §tnozua miisatnnoavnecni® svi ge | tvrtletn2ho pS§-
u kroku | . 2, pSilemg z8lohovs§ i skuteln

pracovn2ky dpaon ®@ us to8djper apcoodviaenT ch hodi n.
U oget Sovatel T bTkT je vipol etelmetdys swbjd
odmNDny za splnhDn?2 stanoven® hranice ztr §

zamhDstnanci nedost 8vaj?.

PSi vipol tu z8kladn2c mgdy pogeupovahel Tpo
uoget Sovatmnells2 |tnelmatv,y %Al t omm&EnvycipSey Tsekuvgal
zpoltu krmnich dnT. Je zde t®3§ stanovena
zohl edRovE&n pouze ve Jlitevrtéenav2 ©getypoga
vef ormND pevn® | §podkryi woywplldhvanércémana k&gdb?d
jalovici. Dal g2 pevnhD dans§ | 8stka je vy
odpov2daj2c?2 vRDkuwpSa pwlizgg Mm& .odchovnu Kk

O pohyblivichgsvodk §ani® maddypwybw rozhoduje v
tak i zootechemk proddRtejenaps. mnogstv?2

me z i Z a mIXxs8tvni asnl coes t v na poltu odppraoovadhzl

podkl adT pro medewv®r@lzemhninat nd8sl eduj 2c2 m

62



Obr 129ch®mad awadh2ho procesu v Jgivolign® vI|

Prevzeti dochazky Zootechnik

!

Rozpocitani celkové
produkce na 1 Zootechnik
pracovnika

Rozhodnuti o

naroku na prémii a Zootechnik
jeji vysi

I

Predani vykazudo —— Zootechnik
mzdové uctarny

Zdr oj : vl as pragtamuAis Exwres®6E 2016 v

6.3ZpTsob odmnNDRBroivs§tn a rdakltg2 ch skupin praco\

Traktorist® jlkopi nopueczé&mBP&komans T, Sade?j i ch
dogi vol idjmn®§ adlo§stostlinn® viroby a podl e
odmNDRoVEakt orost ® nn® odmbdlv §nsouhodi novo
kekt gsou® Si pol 2t §vE&ny pr®mie dle konkr ®t n2 \
d&na pr ohcoednitneonv ®0 m# @y mo e kzapdarfop jedadtki (hektar,

tunaapod.).

Traktoristy® vopd agwj® ovsl rvbN dost §vaj2 paugs§
jako denn?2, pSilemg maj ?2 stanoverPgdle| i nno:
kval ity odvedem®v pa S§icegtiBopSijzm8ny pr ®mi e

zpaug8lu, o jejichg vIigi rozhoduje zootech

Dal ¢g?2 skupiny pracovn2kT jako stavebn? s |
odmRDRoOvV &ni hodi novnruj sjaszobuo up SmzpdoyodotdE v § ny

procentahodi nov@® wizgiy.pr ®mi 2 rozhoduje pS2sl uq
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6.4 ZpTsob odmnNRosgodsbsekhahcgoacovn2kT

Technickcthospod§Sgt2 pracovn2ci (d&§&le jen THP)

mzdou, kter§8 zohl edRugveldmroasdqv nS2 d2a$a zsech
krit®ria. U vedouc2ch pracovn2KkT zahrnuj e
hospodg§Sgt2 pracovn2ci si za pr8ci pSes]| e
dost8vaj? mRDs?2]| n2?, r ol ne2 aa pnoodtm2vnakl yn 2n 8prr o®kmu
pr®mi ovi | istem kagd®ho pracovn2ka. Tento
pS2slugn®ho kalend&8§Sn2ho rokk§zpappr ®mSov
listu je uvedena p S21 oze B. O splniknhrfodmugrokwugdrya S

spol el nosti

Technicksthospod§Sgt2 pracovn2ci Vv givolign® vI
roku o v2kendech a sv8tc2ch povinni dr get
linnost je (8§gmcivymt@yepbadmo( §2a6eBO00§®I|I dny
SsvE8t eB0OC KI|)ro3JHPi wn® vIirobhD maj2dop®dvi nn

sez-nn2ch prac?2, Slugba| p® pdmr pcopadBicem .
100K | / hopdS2 pMad N, ¢ge | e dslnu pH aa aveyi®hm§ive®a8ah o d |
mzda 150 KI. Vige odmhDny Seditele akciov

rozhodnut? pSedstavenstva.

Vgichni zamBDstnanci vybran®ho podniku ©be

hospod8&8Ssklch pracovn?2klatymaj 2 n8rok na n§:

pS2pl at e kobowawnperd§ddii we vigi 25 K| za od
pS2platek za pré&ci pSeslas ve vigi 25 ¢

~

)l

)l

T pS2platek za pr8ci ve sv8tek ve vigi 1¢

T pS2platek za prs&ci vernsied®Bmvae xdgav:?
o pracowmidaisty chemi ¢dkE® &thhady, rost]| |
O ostatn? igr &¢odohwodci

T pS2platekoen pvs&dobl® od 22. do 6. hodir

KromRD vige uvedenlch pS2platkT ancprm®mi 2
napenzij n?2 pSipojigthNn2hoa ngajveot oz avwSdegn @.t I
napenzi j n?2 pSipojigtnNn?2 | i n?2 3von2 kkWlvi mRg=nli
poodpr aconviBsn??2c T3 ve spodlleal npstizk(gpba®%¥i dol
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nap S2 s p Ny ieko tnna? pojigtnNn? m8 zamNDstnanec a

pomBiDr u.

VnitSn2 pSedpisy tlkaj2e2vseoddmbBRoainial

nazal §t ku kalend8&8Sn2ho roku.

Vipols®e®hdi pS2j mu | eodnka ksoulpdu af ve§sdkibnmg v n 2 mi

pSedpisy, tzn., od hrub® -m&dyhse madj@hatRt azj
fyzickTlch osob, pojistn® na soci 8] n?2 z al
zamhDstnanosti a d8le pojistn® na vgeobecnd

6.5Zhodn @qdeé M2 MuntTec| hn osskt 2

Vr 8§mci anallzy zpdasm®dm paddMiRow §mébwl zjig
sprg&vnzmi pSedpi Py.@mvz je zokel@dRoygEma Kz
syst®m odmDRoRE&g?2 me diev akc i pur a8adp2 KT .nnodl
vykomnBela traktoristy je stgt@®@mudplaeRoVEnar
zhodi nov®t onmtdy . p¥2padhD by ¥kolov§ mzda by
mohl a v®st ke zvigendutpcodmRhovui vgahkr Sed.
zemDdDNDI| skki®d @ausna dmo| 2t §.
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7PS2padoviXvatnudife kace vIivu poltu dRt2 na
C2lem pS2padov@vit wdipo|jte amalkyzpowaovn?ka
n8rokT.

VIiv poltu dRt2 na vIigi mzdpudetanalbyzamBs:

1) vz8vislosti na zmDn§chmcpr g vers2kctetegepeudbp ii s
20121 2016z a pSedpokl!l adu:

a) konst adnatRiodzh®@l hodaNny gdWovVvan®
bydi ferendiaiRkbe®@®@mhodnNn2 dBtivygi vovan®

2) vzg8vislosti Sedpps&chidela®nt elomialadi ce v
splatnimi z8kony ve Spolkov® republice

VIiv poltu vygivovanlch dnRt2 na |istl p8§S?
mini mg§l n2 a pr TmRDrn® madinowgni at n® pr o sl edc

PrTmRrnge msbadovanich | &idadhl kudéeskSOm?Iat
statistickim %%Sadem Sprod kbebkhowt atpsbi ¢kl
N D me didg¢52

71Fegéodu | . 1 pS2padov® studie

a)VI i v poltu dRtsd i mdzowindSiedmd cyh pr §\ediz2 ch pS
uvagod&Rov® zvihodnhh3tinakohislTan&in® k® teld \®
vLes k® r e padoitoku20gdd pl at i |

Vipolty jsou provg§dRmpPDstraap&Sedméklpadeps§:
kdani a nédplRadBuj@ang!| eyymaasl,evpySinlae mpo pjls
uvagovsgny | tySi situace: bpeddPmnl dz &mBs tar

dNDt mi ,n%kmegi® 2 ve spole|ln® dom8cnosti.

Vngsleduj2c?2 taburmi@s? |jnmshuogiucelplS&deomn| @ra po
dnNt2 zamNDstnance, kdy za |mrubvoduwemzmuijmes]| |
pl atLne& kv® republice pro rok 2012.
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Tabil6MI.pol et | ist®ho pS2jmu v K| z mini m§l

Minim8 |l n2 mzda v
Hr ubg8 mzda 8§ 000 Ki

Pol et dnDt 2 0 1 2 3
SP-zamilDstnanec 6,5%| 520 520 520 520
ZP-zamhNDstnanec 45%| 360 360 360 360
Superhrub8 mzda 10720 | 10720 | 10720 | 10720
Z8l oha na daR z|15%| 1608 | 1608 | 1608 | 1608
Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070
DaRov® zvIihodnnh 0 1117 | 2234 | 3351
Z8l oha na daR z 0 -1579 | -2696 | -3813
ListT pS2jem 7582 | 8699 | 9816 | 10933
SP-zamRDstnavatel [25%| 2000 | 2000 | 2000 | 2000
ZP-zamhNDstnavatel | 9% 720 720 720 720

Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

Vtabuce| 16j e na piSd Baloddayte vy gi voviaadikc® mddp @ b Imi§
viiv pouze nap5gl ombu.OuavoidlagRMmzm poj Sedn®m |
slevou jsou pSi dan®m hrub®m paP20jl et sdthDg 12«

zamhDstnance.

VpS2padh, @ge je pracovn?2k bezdS3tjmiu, pwy cshl g
nul oov[%v.odem je to, ¢ge sleva na popaRewng ka
povinnost pSed slevou. N§rok na daRovI |

vygivovanlich dnRt2 (tzn. neuplatnhDn2 daRov¢«

Zvige wuveden® ytpd dudSk yj ¢eksypoeil veacvam T ch dnNt 2

(vi 0 z majednohod o )t $2Si dan® hrkusb§®d @mz dplS 2 ptaadkd vv
zamhDstnanci z pISéHjanungpodasR ex N z8§porn§g, t
vyplacen daWRloyd daoRaw®ho bonusu je pak od
kter ®prgaic v fsekdeomm & nao std kter ® upl at Ruj e d:
VIivem uplatniRn2 daRov &ha jr®wishooudcredm 2p o a e«

ili PSBjem zamNRstnance.

Zuveden®ho vipoltu i vgech ng8sl eduj2c?c

zamDstnavatgedjei stan®Mo oda zamNDstnance.
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Stejnl vipolet, ale ilustrovanl na vygg?2
vl es k ® r,je pvadert B &tebulce.

Tabi17MTl.pol et | ist®ho pS2jmu v K| z prTmBDrn
PrTmRDrn8 mzda
Hr ub &a mz 25 101 K|
Pol et dnDt?2 0 1 2 3
SP-zamilNstnanec 6,5% 1632 | 1632 | 1632 | 1632
ZP-zamhDstnanec 4,5% 1130 | 1130 | 1130 | 1130
Superhrub8 mzda 33635| 33635| 33635| 33635
Z8l oha na daR 2z 15% | 5045 | 5045 | 5045 | 5045
Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070
DaRov® zvIhodnl 0 1117 | 2234 | 3351
Z8l oha na daR 7z 2975 | 1858 741 -376
Listl pS2jem 19365| 20482 | 21599 | 22716
SP-z a niriagatel 25% | 6275 | 6275 | 6275 | 6275
ZP-zamhDstnavatel 9% 2259 | 2259 | 2259 | 2259

Zdroj, vliastn2 zpracovsg8§n2, 2016

Jelikog je hrub§8 mzda zpeBsth8mef2eimapBh
VyYygg?2 nejen odvody m@&ngojzi8$tom@m, adddiea nti ®( p
pracovn2k bezdRtnlT, vych§8z2 2Mu5 nkKljvygazb
neupl at Ruje daRov® zvIiSroodsntdnuzc 2ma pwpySiiievno vdal
stejn®m hrup®kkm p&hpmwypoltendB2ghlbolpad mae
viivem daRov®ho zvlihodnhDn22vyni gowjvanl <&
zamNstnanci dokonce vych8z2 daRovIl Dbonus \

Protoge konstantn2 daRov® zvl hrocd 20Dna&e na Vv \
t ®¢gletech 2013 a 2014 j e d&le uveden vipol et | i st «
Vobdob2 1 204bgax8kosemnovena shodn§ Wwlge m
8500 K]
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Tabi1l8MT.pol et | ist®ho pS2jmu v K| z mini m§l

Mi ni m8I n2 mzd aZ20¢4
Hrub 8 mzda 8§ 500 Ki

Pol et dnt?2 0 1 2 3

SP-zamhDstnanec 6,5% 553 553 553 553

ZP-zamhDstnanec 4,5% 383 383 383 383

Superhrub8 mzda 11390| 11390| 11390| 11390

Z8l oha na daR z 15% | 1709 | 1709 | 1709 1709

Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 2070

DaRov® zvIihodnl 0 1117 | 2234 3351

Z&8l oha na daR 7 0 -1479 | -2596 | -3713

ListlT pS2jem 7927 | 9044 | 10161| 11278

SP-z a miagatel 25% | 2125 | 2125 | 2125 | 2125

ZP-zamhDstnavatell 9% 765 765 765 765

Zdr o] vliastn? zpracovsgn?, 2016

| pSi t®to vigi &§d2ni mEmMA3t mzmdyi vijyako bez

nrelblodSv & | ev a

pracovn?2k

poplz&tl mhkua nmS awyRg
daRov®

povinnost na

sl evou a neupl at Ruj e zv it

VpS2plad8N vygi vovawnyachg§zdNt2adaRotvnia n &zim,n u s
zamNDst panst av D neodwSdjiz2mw gEXrPd wn2haoR a
| §s trk&mecvi Wy cm®nhN vige daRov®h
n e grocer 2012, kdy bylani ni m8 lawr2ovmAd) PodgpanNdsgl e
p roce2024. n o u

nac
| i sptl@& crendcy
uved
mzdu v

vipolet pro
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Tab19MT.pol et | ist®ho @Stidy v Kbdbce DO THMDrn

PrTmDrn8 mzda
Hr ubg8 mzda 25 686 K|

Pol et dDt ?2 0 1 2 3

SP-zamRDstnanec 6,5% | 1670 | 1670 | 1670 | 1670

ZP-zamhDstnanec 45% | 1156 | 1156 | 1156 | 1156

Superhrub8 mzda 34419| 34419| 34419| 34419

Z8l ahadaR z pS? 15% | 5163 | 5163 | 5163 | 5163

Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070

DaRov® zvIihodnl 0 1117 | 2234 | 3351

Z&8l oha na daR 7 3093 | 1976 859 -258

ListT pS2jem 19768 | 20885| 22 002| 23 119

SP-zamRDstnavatell 25% 6422 | 6422 | 6422 | 6422

ZP-zamhDstnavatel 9% 2312 | 2312 | 2312 | 2312

Zdr o] vliastn? zpracovsgn?, 2016

Stejnh track 20l2aiktoomt o pS2padhN vych8&z2 daRovl

pouze za pfHedpwdi@aadiwo,vat daRov®vydil hodamhd® 2

dNNiejvygg2 daRov§ povinnost opRt vychg§z2 |

DS§luevedentyagh@Bedezhoz?2 chn &z gudRwugle d i st ®ho |
zamNDstagnicslvesdtikosda$? hmab®hod Pt 2 .

70



Obr 13| .Vivoj |ist®ho pS2jmu v z8visl

osti na velikosti hrub®ho pS2|j
25 68
225 10
1—
- =3 d
> =2 d
T g 50¢ "l d
EBezd@l
8 00(
0O KI 5 000 KI0O 000 1K§ 000 20 000 28 000 K]
ListT
Zdroj: vliastn2 zpracovg&8n2z, 2016
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Zgrafu nl8vyplrT 48, zggguj2c2m se poltem vyg(
| t§ jpS® zamhNDstnance pSi |jakK@&kaelci n%rjouvItig?h
mezi | imnemp®,m pS&dH® hrub® mzdhD je u mini ms§lr
zamhDstnance jaedpnr2anc od/2nt?2riblaege, ] ek tveag ®s ol el n®
ana nNjBujuel daRov® zvihodnhNn2. DTvodem je
vych8z2 nulov§8 vpéejmBl pby shaviaR za pSe

vyplacen dan® osobhR daRovl bonus, kterl nc¢

Na n2ge uveden®m sl oamepyadws®hugnadf uogdédluy z
ahrubTm pS2j memohdeaen@st nmamc@olset vygivovar
pracovn?2k uplatRuje konstantn2 daRov® zvlit

L8§stky nad jednot!l i vTi mi smez dapoc hrubbuymzdou st an

a vypm|ltiem$i mmem v korunS§ch

Obr 14Absolutn2 rozd2ly mezi |istim a hrubl
7 000K
5 91¢
6 000 K1 5 73¢
5 000K
~ 4 000K 68«
3 00 2 567
2 EBezdr
2 00
o1 00 =t
1
o =2 d
0 K
o ' E3 d
<-1 000
2 00
B 000Kt =Ty
-4 00 0—KH =
Hrubl p
Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016
Zgr af u |l zepoyde sza @p&Sedpokl adu vzyamiBEszt?nan
umi nint8&lh Ikneadnl rozd2|l mezi hrLdlme ad§ns

neuplatnhDn2m daRov®ho zpBhRopddDnz.r uB®p ozl
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p2r ol §li vB®mg Nt i
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BhNDtt See2 upagovign
k §dn®

N8§sl|l eduj 2 c? tabulka ilustruje viliyv
zhrub® mzdy odpov2daj?2c?2 minim8Iln?2
Tab20MT.pol et |ist®ho pStjvmooe20l5K]| z
Mi ni m§l n2 mzda
Hr ubg8 mzda 5 200 Ki
Pol et dnDt?2 0 1 2 3
SP-zamlNstnanec 6,5% 598 598 598 598
ZP-zamhDst nanec 45% 414 414 414 414
Superhrub8 mzda 12 328 | 12 328 | 12 328| 12 328
Z8l oha na daskvog 15% 1849 | 1849 | 1849 | 1849
Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070
DaRov® zvIihodnlf 0 1117 | 2434 | 3851
Z8l oha na daR z 0 -1338| -2655 | -4 072
ListT pS2jem 8188 | 9526 | 10843 | 12 260
SP-zamDst navatell 25% 2300 | 2300 | 2300 | 2300
ZP-zamBDstnavatell 9% 828 828 828 828
Zdr o] vliastn? zpracovsgn?2, 2016
Zt abul2@jye |lpatp8®, dgkeetiencovan® vIigi

zamBDstnanci

daR po
daRov §
dnt 2

na

v |

sl evDi

vypoltena |

ivem daRov®ho
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Stejnletvlipe proveden pro hrubou mzdu ve
vhn8sl eduj?2c?2 tabulce.

Tab2l:Ml.pol et |ist®ho pS2jmu v K| z prTmBDrn
PrTmRDrn8 mzda
Hr ubg8 mzda 26 467 K]
Pol et dnDt?2 0 1 2 3
SP-zamilNstnanec 6,5% 1720 | 1720 | 1720 | 1794
ZP-zamhDstnanec 4,5% 1191 | 1191 | 1191 | 1191
Superhrub8 mzda 35466 | 35466 | 35466 | 35 466
Z8l oha na daR 2z 15% | 5320 | 5320 | 5320 | 5320
Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070
DaRov® zvIhodnl 0 1117 | 2434 | 3851
Z8l oha na daR 7z 3250 | 2133 816 -601
Listl pS2jem 20 306 | 21 423 | 22 740| 24 083
SP-zamNDstnavatel| 25% 6617 | 6617 | 6617 | 6617
ZP-zamhDstnavatell 9% 2382 | 2382 | 2382 | 2382

Zdroj: vliastn2 zpracovsg8n2, 2016

Zt ohot o wylplollwi8& Rogé bonus raMsPDranygch o
zap Sedpoklvayd@i vtoS2a nVasht ad ht22c.h pS2padech mu
povinnost, k tr ®rs 8 opsoe|2trermi gduljte? ,s pSi |l emg u L

nejvygg2. ObdobnhD roste |istl pS2jem zamhDs

Vroce 2016 | e mnNDs 2| n?2 nionlis5msn v 1 grezndaa noap r
9900K| a preg®Bjt&yopNt proveden vipolet |ist
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Tab22MT.pol et | ist®ho pS2jmu v K| z mini m§l

Mini m§l n2 mzda
Hr ubg8 mzda 5 900 KI

Pol et dDt ?2 0 1 2 3

SP-zamhDstnanec 6,5% 644 644 644 644

ZP-zamhDstnanec 4.5% 446 446 446 446

Superimzda b § 13266| 13266 | 13266 | 13 266

Z8l oha na daR ZzZ 15% | 1990 | 1990 | 1990 | 1990

Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070

DaRov® zvIihodnl 0 1117 | 2434 | 3851

Z&8l oha na daR 7 0 -1197 | -2514 | -3931

ListlT pS2jem 8811 | 10008 | 11 325| 12 742

SP-zamDst navatell 25% 2475 | 2475 | 2475 | 2475

ZP-zamhDstnavatell 9% 891 891 891 891

Zdr o] vliastn? zpracovsgn?, 2016

vt omto pS2padh bude mpEmciov idiyls odbomsy pl ac e

zap SedpokBadwt 2.]| Nstckny®nldonusu

zmi ni m8 | n focera®B y c v ¢
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2n0216e,
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Tab23MT.pol et |ist®ho pS2jmu v K| z prTmBbDrn

PrTmDrn8 mzda
27 605 K|

Hrubg8 mzda

Pol et dnDt 2 0 1 2 3

SP-zamilDstnanec 6,5% | 1794 | 1794 | 1794 | 1794
ZP-zamlNDst nanec 4.5% 1242 | 1242 | 1242 | 1242
Superhrub8 mzda 36991 | 36991 | 36991 | 36 991
Z8l oha na daR 2z 15% 5549 | 5549 | 5549 | 5549
Sl eva na popl at 2070 | 2070 | 2070 | 2070
DaRov® zvIihodnH 0 1117 | 2434 | 3851
Z8l oha na daRv4 3479 | 2362 | 1045 | -372
ListT pS2jem 21090 | 22 207 | 23524 | 24 941

SP-zamhRNst navatel|l 25% 6901 | 6901 | 6901 | 6901
ZP-zamRDstnavat el 9% 2484 | 2484 | 2484 | 2484

Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

Zt abulByel patrn®,0sg@uopmdt poltem dnDt 2 k1l e
zpS2jmu, kterou mus?2 zamhDst n®&®umeop DdApa®EN =z
3vygivovanlch dnRDt2 uswyec hBiz¢gi dRRD VK| dgo8t e n
zvyguj2c2m se polltiesm Tv ypdS2byoevra ndl acnh® dolst c?

Na n&sleduj2c?2m @rafn? jlessiejpSRl pjadbo ®v st
| i st ®ho pS2j mu pSi dan® hrub® mzdhR za
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Obr 15MT.voj |l ist®ho pS2jmu v z8viaspostiu d®tvehi keski® hepb®hocpS2| m

24 94
52
27 60 ) 0
4 08
Qo6 46 ra
1=
- =3 d
S m2 d
- =1 d
T 9 g0«
EBezdl
12 26
10 84
9 20 B 52 ¢
8 [18¢
0 KI 5 000 KIJO 000 1K 000 X0 000 X§ 000 I 000 K|
ListT
Zdroj: vliastn2 zpracovg&8n2z, 2016
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Z grafu nd5lozber Svzikddtl,j. ake®kol i Y%rovni hrub®
srostouc2zm poltem dDt2, Dfeodemgueeupliat gl
zvihodnhRDn2, viembg pbBgpadr diferenciovangt,

viodi nD shodn§g.

Na dalg?m grafu jsou zn8zornBDny absol utn?
pracowr?kaesn na poletpd®ddéhdgpodlodpatli jm&op:

Obr 16 | Absolutn2 rozd2ly mezi |l istTm a hrut
7 00 K- 651+t
6 00
5 00
. 4 00
€3 00 | 2 66 ¢
- EBezdll
22 00
— ml d
o1 000
" u2 d
o 0 =3 d
<
-1 000
-2 000
-3 000
-4 00 K- : =
Li st
Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

Za pSedpokladu bezdPRtn®ho zamRstjnancez ¢p=Sli
mezi |istTm a hrubim pStkthgmneg8gvikgadal |
mzdu hrubou. Do$i 8w&§ acovn2k mBRNs2] nND mini m§I| n?2
upl at Ruje daRov® zvihodnhRn2, pak jeho |is
rozd2l je zSpp$hpadhWigr gmiadsth® 2 wz pwy | pak oI
kles§8 rozd2l mezi vypl8cenou mzdou a hrubl
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N§sl eduj2c?2 tabulka zobrazuje, jak vysoko
konst antdi2fnrer ei@a Row@&m ®mv Tohhol dendilenm@ naa spol et

jeho z8l opmunpodaRevwN byVv &dMiwplomys§yattd .§ Srde
daPmS2j mu, ani by mu nebyl vypl &cen daRovl

Protoge se sazbypSpopnuEivAiRh ol ad @aa®mani | v,
| 2sla v tabulce platng gdrood magaaRow @hok yz,v I
platila, tzn., hrub8 mbura daniyp®djtrem8per sl
zap Sedpokl adu konstantn2ho daRov®hawldzvi hod
stejnhD pS%pa@Ntdi verenci ovan®bhe PR20BBHvY ®ho z
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Tab24MT.ge hrub® mzdy v K|, pSi kter® je z8l oha na daR
Konst amtRody ® zvI|Di ferendaBoa®®zvV
Hr ub8 mzda 15856K | |21 4126 9 7|15856K]| |22408K | | 29458K]
Pol et dDt?2 1 2 3 1 2 3
SP-zamlNstnanec 6,5% 1031 1392 1753 1031 1 457 1915
/P-zamhDst nanec 45% 714 964 1214 714 1 008 1326
Superhrub8 mzda 21 247 28 693 36 140 21 247 30 027 39474
78l oha na daR z p$S 15% 3187 4 304 5421 3187 4504 5921
Sl eva na poplatn?k 2070 2 070 2 070 2 070 2070 2070
DaRov® zvIihodnhDn? 1117 2 234 3351 1117 2434 3851
Z8l oha na daR z pS 0 0 0 0 0 0
ListT pS2jem 14 112 19 058 24 003 14 112 19 943 26 218
SP-zamNDstnavat el 25% 3964 5353 6 743 3964 5602 7 365
/P-zamDstnavat el 9% 1427 1927 2427 1427 2017 2651
Zdr o] vliastn? zpracovsgn?, 2016
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Li stT ptSémtean wS2padhN zdwao §Po horduebl§ em2 pou.
napoji stn®m na zdravotn? pojigthDn? a soc
Zap Sedpup klg@ad zamhRstnanec m§ 1 d2t IPSiv ykcthe§ z&
daRovg§ powliam®HsDEhodasdk uiteg| ngoest daBRdun®n2z vt

najednod 2 t N zdcshav®no ve stejn® | 8stce.

Ni ¢ m®ndx czv n§n2 pjSd wii o Itr ,ednagRoovv®am & v hodnNn?
at SechvygbBtv@zthg2 hrpdil |ktRémN&m,n andE dmeoad WiBR
anemimu vypl §cedaRdwinggdnNejjwenDtug 2t Sreaczhd 2vly gi v

dnt 2, neboS za tRchto podmédinké&r ¢ rec iporviavn®
nej vygg?z2.
7.2 Ffegen?2 bodu |. 2 pS2padov® studie

VIiv polz&vidgDtostiv na pr §vn2lcehs k @S er deppi usbel ci

vkomparacip | atiniz®@kony ve Spol kov® republice NI
VIiiv poltu dpDti na vipol et | i st® mzdy | e
odljgmleboS nem§ v p82jpnSe,moalnea ndaa Rc 2zr kev n
zamNDstnanec odv§d®i)r8gkoua tzv. solid&rn2 p

VNRDmadekvmzdov ®m %l etnictv?2 potSeblaR,zojhdedn
zej m®na o:
T pS2sl wdmkswti ,k od n2g se odv2j2 povinnoa
T zaSazen?2 do daRov® t S2dy,
T polet vygivovanich dnt?2,
T spol kovou zemi, ve ktew®pSzpamthbt pasead:
maxi m§l n2ho vymhRSowlagpd|heot zd&kd lmadiov ®mmo
apojigthnNn2 pro pé2p@®Y prouvuhoden® sAREZ®

U bezdhRtnlTch osob je t®§ zohl edRovs&n vDk,
plae pS2plvatke oG,iH5 o pS2pad dlouhodob® p®| €

Vt ®t 0 pS2padov® studii | eamBe eBalkets d &myd| 2
ve spol kov® zjeemi JeBra®my, je zaSazen do |V
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c2rkevn2ho spobPkudBfbdvEd&nhogadgeseyyr zdravot
un Dme g & j® ¢gTRchnikeryKrankenkasse

Spol kovg8 zemhD BdTP®Rwodut,®tgpeyr adeenn a pz atil a min

pSed rokem 2015, tzn., pSedt2?m nBgdbyhh z:
stav zamhDstnamlleedemsnanpSedhpask!| ad, ge m§
do 1V. daRov®& oth®? dygevysceh §zSedzpo k| §d§, ¢ge |
NDmeck§& zdravotn2 pojigSovna Techni%er Kr

me z i neNnketcgkl evdi ska poPobt Sebp®gpPma@ Ent n?
vi paodlaent® zdravotn2 pojijgedcverho uwebbud@dd uc hp Set vr z§

Vn8sl eduj 2 c? tabulce e uveden vipol et |
zmi ni m8dy 2p InBat ®M®8rochc ev 201 2. Mi ni m§l nz2 mzda
pro celou Spolkovou ®r @bl ijkeuyt WD mmeecbkyd av p
zavedenmme 2015. Zvohot o dTvodu hyRltao prS? paldp v [®e
pougita minim8da2 ( hod0 nay8& pmatng pro spol
MNDs2 | n2 | 8§8stka byla stanovena jako hodino
pracovn? doby (tzn. 4r6cc ho82n)X T dnPp)lol aemot
12( pol t em rovE)sTéntoTpostup byz vol en po vzoru vipolt
Eurostatem[45]
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Tab25MT.pol et |ist®ho pS2jmu v eurech z min

Mi ni m8§l nz mzda
1 473 0
Pol et dnDt 2 0 1 2 3
Zdr avotn?zapm]sitg; 82% | 120,79 | 120,79 | 120,79 | 120,79
DTchodov®zpamjDisdg| 9,8% | 144,35| 144,35 | 144,35| 144,35
PojigtnDn? prot-i
zamhDstnanec

Hrubg8 mzda

1,5% 22,10 | 22,10 | 22,10 | 22,10

Poj i gthne dl 0wl 97506 | 1804 | 1436 | 1436 | 14,36
zamiDstnanec

DaR z pS$2j mu 95,25 | 95,25 | 95,25 | 95,25
Solid&rn2 pSir§ 2,85 0,00 0,00 0,00
C2rkevn?2 daR 8,57 2,91 0,00 0,00
Listl pS2jem 1 061,051 073,24 1 076,15 1 076,15
Zdravot n2z apmoljsitgq 7,3% | 107,53 | 107,53 | 107,53 | 107,53
DT c hw® o poj i g-t

9,8% 144,35 | 144,35 | 144,35 | 144,35
zamhRstnavatel

PojigtnDn? prot-i
ZzamhDstnavat el

PojigtnDn? dl ow
ZzamhDstnavat el

PojigtnNDn2 v sou
mat eSskou (Uml a
PojigtnNDn2 proti| 0,04% | 0,59 0,59 0,59 0,59

1,5% 22,10 | 22,10 | 22,10 | 22,10

0,975% | 14,36 | 14,36 | 14,36 | 14,36

0,39% 5,74 5,74 5,74 5,74

Zdroj: vliastn2 zpracovg8§n2, 2016

Ztabulky] 251 ze vyp®lset, vyyegi vovanl NAmeadk d ma mga
zp S2j mu, t ak L akl®bliceadeu pel vgulj @t csezemidyp o]
daRov® zvihodnRn2 ani daRovI bonus.

Jak Ize v T ge uveden®hooViepo|dtbud®z voingle mi§ mei i v
mzdov®ho Y% etnictv2 na solid&rjn2chgSivrl &k u
kromhD pél t®@®gdmPd vI gpeS2vjymw.l ten® dani z
Srostouc?2m poltenedBt® retparjbhr D c pakNaod cum®n Ni
zdTvodu nulov® solid8rn?2 pSirggky a c2rke
vychg§NDxhvo pS2padech BistEs&mpig jwmanbBisodn @
pSirg8§gky a c2rkedaRdviahNDtapdtihDekeptiapnbecila
rok.

83



Na odvody pojistn®ho zamRstnancwlm imeknsu p
bezdRt n®ho | | ov Nktao gt aurvgahjiibsvtathd n diettak§ P3 5
zap Sedpokl adu,,z@gpel att¥%ms&odd®de 285a poji gt NDn2 dl c

Zt abul Ryj slo.u rovnbdgvaophyt rm@mhDst navatele Z
Vporovrn&ms2kou republ i kou .j eZanbdXshttnoa Vogdeveol d Tk |
uvedenTch odvodT jegthR mTge odvEdBbvp&Esp
n8kl addoypo Dv nemoci zamDstnance (Umlage 1).

firmy, kter® maj?2 do 30 zamDstnancT, a na\
kngdg§& zdravotn?2 pojigSovnakvddMauazamBstha
ZuvedenlTch dT%mdd® pep?tgtsPn2zm ve vipoltect

kal kul ovg&no.

Procemzlm&@ pmoji gt Dm28kV adguwias InastteiS®@8kpuo kit
vgechny firmy, ksteero®d vz2djr2a vgpce ntzeahpo),ptuy Snoeay p
Pro vipolet |ist®ho pS2jmu v tomto pS2pac
Techniker Krankenkasse.

Stejnl vipolet |ist@®erdepSdjgme. pdedi ok m26 b
hrub® mzdy, kterou tentoKP@ecrid®edstavuje f
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Tab26 | Vipolet |ist®ho pS2jmu v eurech
PrTmDrn8 mzda
Hr ub8 mzda 3 391 0
Pol et dnt 2 0 1 2 3
Zdr avot n2z apmoljsitgn 82% | 278,06 | 278,06 | 278,06 | 278,06
DTchodov®zpamjlisg| 98% | 332,32 | 332,32 | 332,32 | 332,32
_ . =
Poj i gthn Prot-l 150 | 5087 | 5087 | 50,87 | 50,87
zamlDstnanec
Poji gdiNaéhodob® o r 4154 | 3306 | 3306 | 33,06
zamiDstnanec
DaR z pS2j mu 577,66 | 577,66 | 577,66 | 577,66
Solid&rn2 pSir§ 31,77 | 26,54 | 21,56 | 16,85
C2rkevn? daR 51,99 43,43 35,29 27,58
List] pS2jem 2 026,80 2 049,08 2 062,18 2 074,60
Zdr avot migzapmol)sitgn 7,3% | 247,54 | 247,54 | 247,54 | 247,54
D h
Tchodov® POl 98% | 332,32 | 332,32 332,32 | 332,32
zamDstnavat el
" - -
Poj 1 gtihn Prot- 150 | 5087 | 50,87 | 50,87 | 50,87
zamDstnavat el
= .
Poj il gthn dl o, o750 3306 | 33.06 | 3306 | 33,06
zamDstnavat el
PojigtnhNDn2 v sou
> 0,39% | 13,22 13,22 13,22 13,22
mat eSskou (Uml a
PojigtnDnz proti|004%| 136 | 136 | 1,36 | 1,36
Zdr o] vliastn2 zpracovsg§n2, 2016
Protoge je hrub8t omtda wviggdstpgdwd §xej 2 c2n
zn N | ®pe vi dDt viiv pol tu
prTmRrn® rmsdyus2m poltem dnRDt 2z kewmds tdradn
asol i dg&rn2 pSirggka, nicm®nrde zhrubaza?’3 éuso.
ObdobnhD roste |istl pSS?jmum zZ[asmIBEsvt§n asrt ceqg .n 8§D ¢
dNt2 nem8 viiv.
Vroce 2013Brz@msstcahl avivye mini m§l n?2

vpSedchoz?2m

vipol

et

roce.
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Vngsleduj Rald mer bodi nov@slism2z bme &y ah zvIi gi
na8, 80 euro/ hodi nu, ale sazbkenpo20s3n®WI p
| i st ®h oa np32tjnnaun cze ve zmi RmBasnd &ml urj doce  jtea bw

Tab27Ml.pol et |ist®ho pS2jmu v eurech =z min

Mi ni m8I n?2 mzda 2
1 525 4«

Hrub8 mzda

Pol et dnDt?2 0 1 2 3

Zdravot n2z apmoljsitg 8,2% | 125,05 | 125,05 | 125,05 | 125,05

DTchodov ®zp@amjDis 4| 9,45% | 144,11 | 144,11 | 144,11 | 144,11

PojigtnhDn? pr ot-i

1,5% 22,88 22,88 22,88 22,88
zamhDstnanec

PojigtnhDn?: dl ouwu

1,025%| 19,44 15,63 15,63 15,63
zamhNstnanec

DaR z pS2j mu 99,50 | 99,50 | 99,50 | 99,50
Solidg§rn2 pSirs§ 3,70 0,00 0,00 0,00
C2rkevn?2 daR 8,96 3,13 0,00 0,00
ListT pS2jem 1101,36{ 1 114,70/ 1 117,83 1 117,83

Zdravot n2zapmolfysitgy 7,3% | 111,33 | 111,33 | 111,33 | 111,33

DT c hw® o poj i g-t

9,45% | 144,11 | 144,11 | 144,11 | 144,11
zamhRstnavat el

N

PojigtDiDn pr ot-i

1,5% 22,88 22,88 22,88 22,88
zamhRDstnavat el
2

PojigtiDn dl owu 1.025%| 1563 15,63 15.63 15,63
zamhRstnavat el
PojigthDn2 v sou

z 0
mt eSskou (Umlag oo | 503 5,03 5,03 5,03

PojigthNn2 proti|015% | 2,29 2,29 2,29 2, 29

Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

|l zt ®t o tabul kysrbgeowy2dmspol tgeem dnDt 2 kl es e
pSirg8§gky a .c?8 tigegwmole 20lazzrad pSedpokl adu dvou
jsou solidg8rn2 pSirs8dgklath e8tpRemnd @RRp adu
t @jhodBmdzdNtnl zamNstnanec m§&§ rovnNRg zvige
p®| e.

Stejfi  vipolet | i sveddd&!| S Pjr owmzdudg\niireny foee
2014.Jel i kog prTmNRrnlT pS2jem je v2ce neg 2
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j sou odvody zamDstnance jak na pojistn®m,
zn§8zorRuje n8sleduj2c2 tabul ka.
Tab2&Mi.pol et |ist®ho pS2jmu v eurech z prT
PrTmRDrn8 mzda
H
rubs8 mzda 3 527
Pol et dnt?2 0 1 2 3
Zdr avot n2z apmofjsitgnt 8,2% | 289,21 | 289,21 | 289,21 | 289,21
DTchodov®zpamjisg t 9,45% | 333,30| 333,30 | 333,30 | 333,30
—— 5 .
Poj i1 gthn Prothl 150 | 5201 | 5201 | 5291 | 52,91
zamhDstnanec
— 5
Poj 1 gtihn dl oWl 0os0| 4497 | 3615 | 3615 | 36,15
zamhDstnanec
DaR z pS$2j mu 604,00 | 604,00 604,00 | 604,00
Solid&rn2 pSir§{ 33,22 | 28,05 | 22,99 | 18,18
C2rkevn?2 daR 5436 | 4591 | 37,63 | 29,76
ListlT pS2jem 2 115,03 2 137,47 2 150,81 2 163,49
Zdravot n2z apmolysitgnt| 7,3% | 257,47 | 257,47 | 257,47 | 257,47
DTchodov®zawmpPs g 945% | 333,30| 333,30 | 333,30| 333,30
— T -
Poj i trfort® — nezat g | 591 | 5291 | 5291 | 5291
zamDstnavat el
Poi i ¢ 5 i
°J 1 gthn dl oWl 0os0| 3615 | 3615 | 3615 | 36,15
zamDstnavat el
PojigtnDn? vV sou
> 0,33% | 11,64 | 11,64 | 11,64 | 11,64
mat eSskou (Uml acg
PojigtBhDn2encpr ot i 0,15% 5,29 5,29 5,29 5,29
Zdr o] vliastn2 zpracovsg§n2, 2016

Za

pSedpokl adu

hrub® mB2dynuv e 52V buj igazed r3T mNr

pojiatdaRovi phat ab ohe pvryoc hrSozkp S2djaiRl zz a mNst n

604 eur.So |

Dne 1. 1. 2015 bylaM D me c k u

zah o d i

povinnli nddwddugl n2 ho

kagdsg

pojigSovny

stanovena %.ej 2

i d8r n2

nu, kter 8

zdravotn?z

Techn

zavedena

pl at 2

i ker

vige
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N§sleduj2c?2 tabulky zobrazuj &NDmkpaluetprbis
2015 za pSedpokladu rTzn®ho poltu 8SyBivov:e

vige zm2nNDng mini m8ln2 mzda.

Tab2xMl.pol et MmMustv®eore8hj z mini m8§ln2 mzdy

Mini m§l nz2 mzda 2
Hrub8 mzda 1 473 0
Pol et dnt?2 0 1 2 3
Zdravotn? pojig
pS2spBaklDst nane
DTchodov®zpamDisg ]| 9,35% | 137,73 | 137,73 | 137,73 | 137,73
PojigtnDn? prot i
zamhDstnanec

8,1% | 119,31 | 119,31 | 119,31 | 119,31

1,5% 22,10 | 22,10 | 22,10 | 22,10

Poj i gtlne dl oul 17600 | 2009 | 1731 | 1731 | 17,31
zamhDst nanec

DaR z p32] mu 6350 | 63,50 | 6350 | 63,50
Solid&rn2z pSirs| 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00
C2rkevn2 daR 572 | 0,00 | 000 | 0,00
Listl] pS2jem 1103,66 1 113,06 1 113,06 1 113,06

Zdravot n2z apmoljsitgni 7,3% | 107,53 | 107,53 | 107,53 | 107,53
DTchodov®zpmpPs 91 9,35% | 137,73 | 137,73 | 137,73 | 137,73
PojigtnDn? panasti +
zamDstnavat el

1,5% 22,10 | 22,10 | 22,10 | 22,10

2
Pojigthn dloul, 1750| 1731 | 1731 | 1731 | 17.31
zamhNstnavat el

PojigtnNDn2z v sou

7 0,
mateSskou (Uml a 049% | 722 | 7,22 7,22 7,22

PojigtnNn2 proti|015% | 221 | 221 | 221 | 221

Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

Zt abul2Rjye | patsron®,d§gdem?2 pSir&§gka je ve vgec
nul ofvo§ j e d&nopB82mmugeydhRzzt nmgmHdemgnsl
stanovovg8na soUrbHBtdeérk@eBines§gkanhD je vycl
zap Sedpokl adu bezdRtn®ho zamRNstnance.

Zt ohoto vipoltu |l ze rovnRg vidndt, i kdyg
|l etech shodn§ (vijimku tvoS2 pobBze@ovbhna@s
pr aco v néokia§no kzang@mow |h&Rovich tabul ek.
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K sazblD zdravotwhéha paimnbdgttmdabducl e?)e 3jjeegy N z
individu8ln2 p%®2 s phwek did n®h@i pdag&ovn?ka
na pojistn®m dl ouhoddmént p®|vd.poll it ut Tt ®MPS]

vliiv poltu dRt2 je pouze nepatrnl a to jer

Jelizahruboumzduvy oce 2015 povagovs&n prTmRrnl pS?
n8§roky zamRstnanc&O).viraznhj g2 (viz tab. |

Tab30Mi.pol et |ist®ho pS2jmu v eurech z prT
PrTmDrn8 mzda
Hr ub8 mzda 3 612
Pol et dnDt?2 0 1 2 3

Zdravotn?2 poji g
PS2 sp-RaknDst nane
DTrcodov ® pzoajmliYPstt 9,35% | 337,72 | 337,72 | 337,72 | 337,72
PojigtnDn? prot
zamhDstnanec

8,1% | 292,57 | 292,57 | 292,57 | 292,57

1,5% 54,18 | 54,18 | 54,18 | 54,18

Pojigtine dl ol 1750 | 5147 | 42,44 | 4244 | 42,44

zamhDstnanec

DaR z p32] mu 599,75 | 599,75 | 599,75 | 59975

Solid&rn? pSirsd 32,98 | 2651 | 20,20 | 14,30

C2rkevn? daR 53,98 | 43,39 | 33,05 | 23,40

ListT pS2jem 2 189,35 2 215,44 2 232,09 2 247,64

Zdr avotn2zapmolsitgnt 7,3% | 263,68 | 263,68 | 263,68 | 263,68
DTchodov®z pmpPs gt 935% | 33772 | 337,72 | 337,72 | 337,72
PojigtnDn? prot
zamhDstnavat el

15% | 54,18 | 54,18 | 54,18 | 54,18

5
Pojigthn d1 oWl 17506 | 4244 | 42,44 | 42,44 | 42,44
zamNstnavat el

PojigthDn2 v sou

Z 0,
mateSskou (Uml aq >49% | 1770 1770 1 17,70 1 17,70

PojigthDn2 proti | 015% | 5,42 5,42 5,42 5,42

Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

| pSestea, ageprymNoog&e m204A5voprot pSzjorkw 2
stanosolad§sn®s2| n2mi daRovIimi t abpuSldkaeantim | e
roce. Od tméipatsrenddwdy §eralp Siol §g&e na c2r ke
kt srviou &8 ersché Ro3t p®id 2m dM22r nzl ylgiusjitel pS2j e
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Vipolty
minim § | mz2d a
vpS2Il oh§ch

neboS

pro

r ok 2016, kdy z8kl adnou

pro

a pot® i

pr TmNr NiDme Ejsidlvedeny z a mN s
stanoven

E a FomPoTmBtpgdmzbwul &

zal.l tvrtlet? roku.

uvedeny

DEl e j sou

Obr 172 ] Vivoj | ist®ho

VNDme c k ui 2012)0 1 2

grafy,
pS2ij mor wb @i pSojsmu @

jej2 dobhe odenzdswv¥®t Ppre&cedi pegmn z

kter® pSedchoz?2 v

2183400
35274 2 137 470
2 115,080
2z
34490 2 091,’7-’,[:1
2 069,670
- 20754
— 33910 049”0&,
026,800 3 d
o]
’ 11788 2
= 15250 SR
1114,7 [
= 1 101,360 1od
EBezdr
1o
L473u 108063
1069,0
197848
1061,0
0,00u 500,000 1 000,000 1500,000 2 000,000 2 500,001
ListT
Zdr o] vliastn? zpracovsgn?2, 2016

Grafsvi vojeml bylpSehTednosti

rozdDprewin2dvio&s to

pS2padov® studie,i2t0Am.

90

an o bd@iéF b 22 0116t
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Obr 18 | Vivoj | ist®ho pS2ij mhrwvb@tfoipfojsmi a
v NN mai¢2015 2016)

e
. 55,050
3717d 2 241,060
2 217,530
- 220708
36120 2 218,440
= -
- 2189350 m3
> 2 d
T 14730 =1 d
EBezdI
14730
0,000 500,000 1 000,000 1500,000 2 000,000 2 500,000
ListT
Zdroj: vliastn2z zpracovsg8§n2z, 2016

Z uvedenlivoylpl g wpgdlTed e SPoil koe® republice NI
mini mg§ln2 vliiv na vigi mzdovlcHenta§ah okT |
zn8zorRuje vivoh!| Edem®hao paédr leatu vaglftizv pr ac «
dan® Yr ovni hrub® mzdy.

Za pSedpokladu vidnlku ve VMigi®mi pStmgimn?2 s|
nepatromh® eidemdonrao | lnddg se mNDn2a 2 z MeRaew®&chab
pojistn®ho.

U prTmDrn® hrob® mzdpnpiNg sggg?, j iak m@nvil §rgeS]
virazn® | §stky. Absbimtaz2]| rstdmi $Siigednejmhd :
grafy , kter & jrsoozudl ¢l cgwingli o bdo b2
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Obr 19| Absol utn2 moad?lry primenmip §| iohtiTledem n a
vN N me €R1ai 2014)

1 600,000
1 400,000
= 1200,000
;1000,003
3 EBezdr
— 800,004
o 600,00 =L
00,000
i D W2 d
< 400,000 a3 d
200,000
0,000
14730 14730 15250 33910 34490 35270
HrubT p
Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016
Rozd2ly mezi |istIim a hrubim pS2jmem jsou

vidmMeé&uvT gi mini mgl npSinz@y af BodmMdekdvnce

Obr 2001 Absolutn2 rozd2| yjmem s| iohtlfedean mrau
VNDme c k ui 2018)0 1 5

1 600,000
N 1 400,004
c 1 200,001
2 1.000,004
. EBezd[
— 800,00u
o ) =1 d
«» 600,000
m2 d
< 400,000
< =3 d
200,000 -
0,000 -
14730 14730 36120 37170
HrubT p
Zdroj: vliastn2 zpracovsg§n?2z, 2016
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Jak jepan ®p 3edchoz?2cuh ngirmaifnM8§l n2 mzdy za pSedp
vych8§mnd shmadl2l mezi hrubTwi gae |liissttbBounpzS®yj ne

pS2padech nemhRn?2 .

Aby bylo mogm@owdbzt2IingSrovc2obowamDatoannl

zem2ch | ®pe porovnat, byly autorkou pr8c
rozd2il yhmekT m a | pracéniech. pS2j mem v
Obr 2. | Procentn?2 rozd2ly mezi |l istTm a hru

v L R(2012i 2014)

Lesk8& r eput2014)k
0,
30,0% 22,9% 23,0%
18,4% 18,7%
20,0% 1707 g 14.3%
~ 11,0% 11,0% 9]5% 10,0%
c 10,0% -
‘; 0.0% - EBezdl
o 8 (25 1025 68 "1 d
© .10,0% >
O -
- -20,0% 3 d
-30,0%
-32,7%
-40,0% 36,79 ’
° O HrubT p
Zdroj: vliastn?2 zpracovsg§n?2, 2016

PSi hrub® mz#8Komwem vitganovh@RAdNd mS2 | mu
vych§g8z? zau, pSeed pokmRAsttMtainecnam8kter ® upl at
zvihodnhRNn2 (bez ohledu na pPo®vedéeém g&pbonl ¢
mzda pSevyguje hrubou. Zgpornl rozd?]l ros
dnt 2z .

Za pSedpokl adu bezdDt2nl®h me ZziamRstubhance |jld
umi ni m8&I n®,umzpdyTmMlr Nn® mzd% pgggzhrpBal emfg2
mzda pSedstavuje pSi blviroge20l2 3 8% Yetgch ZDIBNr n ®h
-2014Rozd2ly pSi pSedpoklbadmi?2al pu@thNup®| t u
mzdyp a k  pvSuejcad,3i a&,5%.
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Obr 22Hr.ocentn?2 rozd2ly mezi |istTm a hruli2omdpS2jmem s ohledem na p

NNDme c k o-2012)(

45,00% 40,23% 39,;19% 39,999 38,97% 40,03% 39,02%

40.00% 39.57% 38,8206 _39:35% 38 600s _39.40% 38,66%

35,00%
NC 27,97% 26,94% 27,43%26,45%  27,78% 26,70%
- 30,00% 27,143026,9400 26,64% 26,45% 26,90% 26,70%
< 25,00% - EBezdr
[¢))
© 20,00% - =1 d
o

2 d

« 15,00% -
o =3 d

10,00% -

5,00% -

0,00% -

1 4730 1 4730 1 5250 33910 3 4490 35270
HrubT p
Zdrojvl astn?2 zpracovg8§n2, 2016
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Z grafu procentn2ch rozd?2IV[y plriov &,psod ekvonvgonu?
sleskou republikou jsou rozd2ly wg@ic® hrubl
jak pSi minim§Il n2 ,VNtDarke ckmu Taal2ana@otdmz 8 ddn 2 ¢ h
apojist n®m ze mzdy Vv ILIRGNe | pr @zee N kitme8e,nkdwje v

uvagovesgno, ge zamNDstnanec m®r 8c e@Mttn?2 ao dpcoht
vpS2j muomteo pISRvp apdr-@4)7%ua vS RN pak 263%bl i gnh

cog pSedstavuje v2ce neg .61 % rozd2l mezi ¢

Nej meng?2 rozd?2| me z i hrubou a | i st ou m:
zamNDstnance, kterT m& hrubiNiE3®®ndm jwa not
odchyst ®hol prS&ipandiav® h | nazdyijsowvNAme b ®u mi ni m§
(ccal%za pSedpokladu jak®hokweli vppbtuudbBn??

zamNstnance [feskeusrepm@hekseu nepatrnl.

Zvige ©®hm8wely se mohINDDmedcktu, ngedgdbtumirgopds 2nly
podpor ow8&mw hBekos republikou, PavgtakdBpaks

nen2 pS2ligrgmbledRpogEhuvmzdy, ale zato |
pS2davky na dRti (KindergélldR bze p$Hdcawky
t ®gr ork® vat , ni cm®nN pouze za pSedpokl adu

pSilemg vige t®to soci §I[3]754d&vky se odv?2j?

~

Ve Spol kov® republice NNDmecko je vige pS¢
podobnhN jako |leskd drse puwpbRioivcen od awRov® zv 1 hod
dnNtPiS2davky t@®aodPemi vupdarwiuj pS%ZjSkwnaospol
opS2davc2ch na dRti JJBundeskindergel dgeset

TOmNS gKBod@kogzp Sedchozplenwnagu aif Tz pobdwvhb§n?
(20157 2016), kdyve sk ® republ ice platz diferenci ov
Pro Spolkovou republiku setemto ohleduypodst at D t ®mNS ni c nez
zmNDnou je kagdoroln2 aktualizace dh&obvIich
danpS%Zj mu, ze kter® se odv2j2 | 8§stka soli
hrub® mzdDnD.

Vge pSehlednhN ilustruj?2 n8sleduj2c2 grafy.
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Obr 23| Procentn?2 rozd?2ly mezi Inias tplatl 2eat  hdr U
VLR ( 2DP016%
Lesk8 r epub2Dlb)k
30.0% 23,3% 23,6%
19,1% 19,6%
20,0% 14&00 14,(;5“0
o 11,0% 11,0% 9.0% 9.7%
< 10,0% -
- =B I
c 0.0%- ezd
® 9 (9 (26 4627 60 "1 d
© -10,0% —3;5 -1t w2 d
o
- -14.,49
a '20,0% _17’9% 0 .3 d
-30,0%
-28,7%
-40,0% -33.3% .
Hrubl p
Zdrojjvl astn? zpracovsgn?, 2016
St ej nNp Seadkeoh ovz 2 mt mrbtdo bl dt 2, ge pSi mi ni mé

|l i stourmzdal negsbuoubhogg
di ferenciovan®ho d?a Bpv @®h o koehbBodnBbDn?2 mu
zvihodoDNr. TmNrn® hrub® rozd
adi ferenoil hbwaB@®Ar@zN®

zamhDstnanec vygag?2

mzdy nej s au?
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Obr 24 |

Procentn?2

rozd?ly mezi

| i st 1T mSRN (2015u201B)m p S2 j mem

NN me c k o-2018)(

45,00% 39,39% 38,20% 40,349 39,33%

40,00% 38.66% 37.77% 39,71% 38,97%
. 35,00%
c 26,46% 25,73%

30,009 25,07% 24,44% : ,
- 24,44% 24,44% 25,84%  25,73%
“’25’00%_ EBezdr
© 20,00% - a1 g
o
_ 15,00% - w2 d

[ |

% 10,00%- 3 d

5,00% -

0,00% -

14730 14730 36124 37174
Hrubl p
Zdr o] vliastn2z zpracov§n2, 2016
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| vletech 2015- 2016j sou Vv 1 r azn PDmevzyig grer urbolznd 2a y| i st T n
veSpol kov® republ i ce LNeIXbsnkeocuk or elpeuds | oktomu8. n ¥ o g
me z i hrubou av | N I3ng&HomnvzndSonu? bezdDt n®ho z
apracovdn?tkm sj sou rovnhRg mini m8l n2. Za pSe
jsou rozd2ly pSi vigi hr ub ®hrace 20Fdokonta r o v n

nul.ov®

VLesk® republi esv®amhDeb@®amddy maxi mStd nD 23
z a pSedpokl adu, §Bmecek ubevzgdakt nhej VW § g 2 pr
pSedstavuje 40,34 %, nicm®nh rovnhNg za pS«
apob2r8&8 prTmBDrnou mzdu.
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Z8vDDr

MzdovI systk@nd®erm2emivTattoe phEcal asepozr ovn§
Tch systiGnmels kddvlikyureNruabme k gpohjedu keorie, tak

praktickou uk8zkou na konkr®tn2ch vipoltec

mzdov

fada rozdz21 T existuje vV e f orm8ch pracov.

kl asi ck®hopopmiarcuovma h?z ? [ Sadu tzv. speci
kter® maj?2 stanoveny podm2nky, pSi kterTect
Odlniogti | zepBapbkke difd N odeodeth®yr wb ®h o pS2jr

Vobou zem2ch j@Séi{dwmsdnNnhmAmnad®Rdelset ® nav?2c
c2rkewnsodaRs8rn2 pSirsggky.

Konkr ®t n¥%r &rppialktty c k ® | §sthiyl ¢i mlaomdSwe® yp rm&c
viivu poltu dRt2 na vIigi skutteDa®t anzdiyp o |k
vyplLTwWwe ve® Seelulbdv ce NDBmep§keol ipgo | veetl kdiNtv2l i

oproti LeskNaviNpPmubdd k € e nen?z pol etr §anl@t i z
stanovep32gmad mlibrg pSi vipoltu vige c2r|
cog | soup Ddjvroudy Rkztnee e Ni s m®pPN. zase oprot i L

nen2 n8&r ok n aposdoochil®B |pnS$2 ddaSwwkkly nva dRti z8§vi s

VSRN se d8le rozliguje v2ce druhTrpmgi gt D

z¥%|l tov8§n2 mezd.

Vprakt & ¢k ®&bcyel rovnhRNg anal yzovr§&mcsiy sv yehm aond®
| esk®ho, poa nktkeslr ®ho | ze vidbDt, jak jsou od
spol eljnalkitéh <l ogek se jejich pSpogdekm skl §.
poug? ve¥ryyp.r ai ® qedlyd| rzgsitgit In g8dnl nesoul e
spr8&vn2mi JpB8edpimsyn.8vr hernfmrd mlyesp@emu2 owd mh

zaveden? Ykol ov® mzdy pro vgechny | innosti

PS2nosem t®to pr8crazdoevl mal eszyesnt2®me e hd2NDme
republiky, d&8le ilustracepwvV®viB&mdil vlue sdkdit &
pr8§vn2ch ophSeeddpeins Tnas jmr ThkMhuz @Ayl 5204 2 d§1 e

komparace zjigthDn®ho se meckd uac? ve Spol ko
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