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Ekonomickf pohled na pieddni mal6 rodinn6 firmy

a jeho vfary

Ing. Miroslav Pavl6k, Ph.D.

Fakulta ekonomickri ZCLJ v Plzni

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cihi prdce
B) Metodickj postup vypracovilni prace
C) Teoreticky zriklad pr6ce (re5er5ni d6st)

D) elendni pr6ce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov6 zpracovini priice (skladba v6t, gramatika)
F) Form6lni zpracov 6ri prdce
G) Piesnost formulaci a prdce s odbomjm j azykem
H) Pr6ce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Pnice se zahranidni literaturou, riroved souhmu v cizim jazyce
J) Celkoqf postup ie5eni a pr6ce s informacemi
K) Ziwdry pftce a jejich formulace
L) Splndni cilfi pr6ce
M) Odbomf piinos pr6ce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie5eni problematiky priice
O) Celkoqi dojem z pr6ce

Nawhuji klasifikovat BP,{DP klasifikadnim stupndm:l

Struin6 zdrivodndni navrhovan6ho klasifikainiho stupn6:2
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velmi dobie

Autorka si zvolila velice akturilni t6ma - generadni obmbnu ve vedeni rodinn6ho podniku. Pii
zpracoviini t6matu prok6zala uspokojivou urovei teoretick;ich znalosti, kter6 seji staly zrikladem pro
orientaci v problematice piedrini rodinn6ho podniku dalSi generaci. Analytickd ddst bakalaisk6 pr6ce je
zaloiena na rczhovoru se soudasnym majitelem podniku Jan Reitmaier spol. s r.o. Diky rozhovoru
autorka ziskala cenn6 informace, jeZ ji napomohly formulovat doporudeni pro zmiiovanj podnik
zejm6na v oblasti marketingu. Po formdlni striince, aZ na drobnd nedostatky - napi. rozdilnd i6dkovrini
na str. 7, piedkl6dan6 bakalaisk6 pr6ce vyhovuje poZadavkrim najeji zptacovitni.
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Otizlcy a pfipominky k blii5imu vysvdtleni pii obhajob6:3

l. Na str. 25 uv6dite, Ze podnik vykazuje od roku 2012 trvalf pokles hospodaisk6ho vjsledku. Jak6
jsou piidiny tohoto stavu? Souvisi tato skutednost nEjakyim zprisobem s doposud nevyjasndnou
pledstavou o budoucnosti podniku? 

S

2.Na str. 30 zrniiujete jako slabou str6nku podniku nizkj podet zamEstnanctr. Je skutedn5 pro firmu
ekonomicky efektivni vl.tvdlet nov6 pracovni mista - jinjmi slor,y, existuje trval6 rostouci poptrivka
po jeji produkci, kterou by mohla zabezpedit novjmi pracovn{mi misty? Pokud ano, prod tak nedini?

V Plzni, dne28.12.2015
&

?rL-
Podpis hodnotitele

Metodick€ poadmky: '
'/Kliknutfm na pole vyberte poZadovanf kvalifikadnl stupen.
'/ Strudn6 zdrlvodn€te nalrhovanf klasifikadni stupei, odrlvoclnEnl zpracujte v rozsahu 5 - l0 v6t.
'/Ot6zky a ptipomlnky k bliZ5tmu rysv€tleni pfi obhajobd - dvd aitft otAzky.
Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origin6lnlch lyhotovenich (oboustrarmf tisk) nejpozdEji do 15. 1. 2016
spolu s praci na seketariat KPM.

Posudek musl bjt opatfen vlastnorulnlm podpisem modle (pro rozeaini origin6lu).


