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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clen&ni préace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Urovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' velmi dobfe
Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Autorka si zvolila velice aktudlni téma — generaéni obménu ve vedeni rodinného podniku. Pfi
zpracovani tématu prokdzala uspokojivou troven teoretickych znalosti, které se ji staly zakladem pro
orientaci v problematice pfedani rodinného podniku dalsi generaci. Analyticka ¢ast bakalatské prace je
zaloZena na rozhovoru se sou¢asnym majitelem podniku Jan Reitmaier spol. s r.o. Diky rozhovoru
autorka ziskala cenné informace, jeZ ji napomohly formulovat doporuéeni pro zmifiovany podnik
zejména v oblasti marketingu. Po formdlni strance, az na drobné nedostatky — napf. rozdilné fadkovani
na str. 7, pfedkladand bakalatské prace vyhovuje pozadavkim na jeji zpracovani.
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Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:”

1. Na str. 25 uvédite, Zze podnik vykazuje od roku 2012 trvaly pokles hospodaiského vysledku. Jaké
jsou piiciny tohoto stavu? Souvisi tato skute¢nost néjakym zptisobem s doposud nevyjasnénou
pfedstavou o budoucnosti podniku?

2.Na str. 30 zminujete jako slabou stranku podniku nizky poc¢et zamé&stnancu. Je skute¢né pro firmu
ckonomicky efektivni vytvafet nova pracovni mista — jinymi slovy, existuje trvald rostouci poptavka
po jeji produkci, kterou by mohla zabezpecit novymi pracovnimi misty? Pokud ano, pro¢ tak neini?
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V Plzni, dne 28. 12. 2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky: ]

VKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.

? Strueng zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeii, odivodnén{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

*Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dv& a ti otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 1. 2016
spolu s praci na sekretaridt KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



