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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilii prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zédklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s 1nformacem1
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:’ dobfre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Bakalarska prace se zabyva tématem vzdélavani zaméstnancti ve stavebni firmé. Je standardné ¢lenéna
na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti autorka vymezuje zékladni pojmy, zamé&fuje se
zejména na oblasti a formy vzdé€lavani specificky v malych a stfednich podnicich. Téméf opomenuto
je ale vymezeni procesu podnikového vzdélavani s vyjimkou faze hodnoceni. Pozitivné lze naopak
hodnotit pokus autorky o nastin vzd&lavani pracovniki v Ceské republice v nasledujici kapitole.
V uvodu praktické ¢asti autorka velmi struéné piedstavuje firmu. Vzhledem k zaméfeni prace zde
jednoznacné postradam nékteré podstatné informace napf. 0 managementu firmy, pracovnicich firmy
apod. Soucasti této kapitoly je popis vzdélavacich procest v dané firmé. Vzhledem k cilim prace by
bylo vhodnégjsi zaradit tuto podkapitolu jako samostatnou kap1t01u prace. K analyze vzdélavani ve
firmé autorka vhodné vyuzila dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci firmy. Vysledky Setfeni jsou
pehledné prezentovany a komentovany, nechybi zavére¢né shrnuti. Zavére¢na navrhové kapitola
obsahuje soubor opatieni. Skoda, Ze v navrzich autorka ne zcela vyuzila potencial, ktery nabizeji
vysledky realizovaného Setfeni. V textu se vyskytuji drobné odborné spise terminologické nepfesnosti.
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Celkove lze ale konstatovat, Ze zadani i cile prace byly splnény. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem
doporucuji bakalaiskou praci studentky Hany Trubkové k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Z vysledkli dotaznikového Setfeni vyplyva preference pracovnikii vzdélavat se mimo pracoviste,
Uved'te, jaké jsou vyhody a nevyhody této formy vzdélavani z pohledu dané firmy.

2) V komentaii u otazky ¢. 5 uvadite, Ze pouze svare¢i jsou spokojeni s podnikovym vzdélavanim.
Zobr. & 5 (s.28) ale vyplyva, Ze 8 zaméstnancti je spokojeno a 5 spiSe spokojeno s podnikovym
vzdé&lavanim. Vysvétlete tento rozpor.
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V Plzni, dne 12. kvétna 2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen. ;

% Struené zdivodnste navrhovany klasifikagéni stupefi, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

YOtazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



