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Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) Definov6ni cihi pr6ce
B) Metodickf postup vypracov6ni pr6ce
C) Teoretickf ziklad pr6ce (re3er5ni d6st)
D) ClenEni pr6ce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Iazykov€ zpracov6ni prrice (skladba vdt, gramatika)
F) Form6lni zpracov ni prbce
G) Piesnost formulaci a pr6ce s odbom;im jazykem
II) Pr6ce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Pr6ce se zahranidnf literaturou, frovei souhmu v cizim jazyce
J) Celkovlf postup ie3eni a priice s informacemi
K) ZAv\ry pr6ce a jejich formulace
L) Splndni cilfi prrice
M) Odbomf piinos pr6ce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie5eni problematiky pr6ce
O) Celkovf doj em z prirce

Nawhuji klasifikovat BP,{DP klasifikadnim stupndm:r dobie

Struin6 zdfrvodn6ni navrhovan6ho klasifikainiho stupnE:2

Bakalaisk6 pr6ce se zabyvrl t6matem vzdEl6v6ni zamdstnancri ve stavebni firmd. Je standardnd dlendna
na drlst teoretickou a d6st praktickou. V teoretickd d6sti autorka lymez:uje zi"kladni pojmy, zamdiuje se

zejm6na na oblasti a formy vzddliv6ni specificky v mallfch a stiednich podnicich. Tdmdi opomenuto
je ale vymezeni procesu podnikov6ho vzddl6vdni s vjjimkou fiize hodnoceni. Pozitivnd lze naopak
hodnotit pokus autorky o n6stin vzddldvrini pracovnikri v Ceskd republice v nrisledujici kapitole.
V tivodu praktick6 d6sti autorka velmi strudn6 piedstaluje firmu. Vzhledem k zam6ieni prirce zde
jednoznadn6 postnid6m n6kter6 podstatn6 informace napi. o managementu firmy, pracovnicich firmy
apod. SoudAsti t6to kapitoly je popis vzd6l6vacich procesri v dan6 firm6. Vzhledem k cihim pr6ce by
bylo vhodnEjli zaiadit tuto podkapitolu jako samostatnou kapitolu prdce. K anallize vzddl6v6ni ve
firmd autorka vhodnd v3rZila dotaznikov6 Setieni mezi zamdstnanci firmy. Vlisledky Setieni jsou
piehlednd prezentoviiny a komentoviiny, nechybi ziplredn€ shmuti. Zrlvdredn6 n6vrhov6 kapitola
obsahuje soubor opatieni. Skoda, 2e v ninrzich autorka ne zcela vytLila potenci6l, kterlf nabizeji
vjsledky realizovandho Setieni. V textu se vyskltuji drobn6 odbom6 spiSe terminologick6 nepiesnosti.
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Celkovd lze ale konstatovat, 2e zadini i cile pr6ce byly splndny. Vzhledem k uvedenfm skutednostem
doporuduji bakaliiskou pr6ci studentky Hany Trubkov6 k obhajobd.

Ot6zl<y a piipominky k bliZ5imu rysv6tleni pii obhajobE:r

1) Z vjsledku dotaznikov6ho Setieni vypljv6 preference pracovnfkri vzddl|vat se mimo pracoviSt6.
Uved'te, j ak6 j sou vjhody a nevfhody t6to formy vzddl6v6ni z pohledu dan6 firmy.
2) V komentriii u otiizky d. 5 uv6dfte, ie pouze sviiiedi jsou spokojeni s podnikor".im vzddlAvrinim.
Zobr. (.5 (s.28) ale qplfv6, Ze 8 zamdstnancfi je spokojeno a 5 spi3e spokojeno s podniko\.jm
vzddllvrinim. Vysvdtlete tento rozppr.

V Plzni, dne 12. kvdtna 2016

^l(A A" tn,q,u-\
Podpis hodnotitele

Metodick6 pozn6rnky:

"Kliknutfm na pole vyberte poiadovanli kvalifikadnl stupefl

" Strudnd zdtvodndte narrhovanj'klasifikadnf stupeli, odrivodnEni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vdt.

"Ot6zky a pfipomlnky k blizstunu rTsvEtleni pti obhajob6 - dvE aZtll' ottzky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou origin6lnich vyhotovenich (oboustranni tisk) nejpozdlji do 19. 5, 2016
spolu s praci na seketari6t KPM.

Posudek na BP oderzdejte ve dvou origir:rilnich lyhotovenich (oboustrannj tisk) nejpozd6ji do 26. 5. 2016
spolu s praci na seketariat KPM.

Posudek musi by,t opatfen vlastnorulnim podpisem modle furo rozezn6ni origin6lu).


