ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA EKONOMICKA

Bakalarska prace

Analyza nezaméstnanosti a trhu prace ve vybranych

evropskych zemich

Analysis of unemployment and labour market in

selected European countries

Martin Vieweg

Cheb 2016



ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2015/2016

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a ptijmeni: Martin VIEWEG

Osobni ¢islo: K12B0170P

Studijni program: B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Podnikova ekonomika a management

Néazev tématu: Analyza nezaméstnanosti a trhu prace ve vybranych
evropskych zemich

Zadavajici katedra: Katedra podnikové ekonomiky a managementu

Zisady pro vypracovani:

1. Charakterizujte pojem nezaméstnanost.

2. Analyzujte vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a ve vybranych evropskych zemich.
3. Definujte faktory ovliviiujici miru nezaméstnanosti ve vybranych zemich.

4. Porovnejte vyvoj trhu prace ve vybranych zemich.

5. Vyhodnotte provedené analyzy a formulujte zavér.



Rozsah grafickych praci:
Rozsah kvalifika¢ni prace: 40 - 60 stran
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:

e HINDLS, Richard a kol. Statistika pro ekonomy. 8. vydani.
Praha: Professional Publishing, 2007. ISBN 978-80-86946-43-6.

e KREBS, Vojtéch a kol. Sociilni politika. 5. pfepracované a aktualizované
vydéni. Praha: Wolters Kluwer Cesk4 republika, 2010.
ISBN 978-80-7357-585-4.

e MACEK, Jan a kol. Ekonomicka a socidlni statistika. 1. vydani.
Plzen: Zapadoceska univerzita, 2008. ISBN 978-80-7043-642-4.

e MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1. vydani.
Praha: Sociolog. nakladatelstvi Slon, 1994. ISBN 80-901424-9-4.

Vedouci bakaldfské prace: Mgr. Lenka Gladavska, D.E.A.
Katedra ekonomie a kvantitativnich metod

Datum zadani bakalarské prace: 23. Fijna 2015
Termin odevzdani bakalarské prace: 25. dubna 2016

4/ 4 7 %L? 4@5

Doc. Dr. Ing. Miroslay Hlevny Doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
dékan vedouci katedry

V Chebu dne 23. fiina 2015



Cestné prohlaseni
Prohlasuji, Ze jsem bakalatrkou praci na téma
., Analyza nezaméstnanosti a trhu prace ve vybranych evropskych zemich “

vypracoval samostatn¢ pod odbornym dohledem vedouciho bakalatské prace za pouziti

prament uvedenych v pfiloZené bibliografii.

V Chebu,dne ..................

Martin Vieweg



Podékovani
Na tomto misté bych rad podékoval Mgr. Lence Gladavské, za obsahové a vécné piipominky,
které mi velice pomohly pfi zpracovani mé bakalaiské prace. Dale dékuji vSem zicastnénym,

kteti mi pomohli pti doporuceni a interpretaci nejlepSich informaci.



UVIOD ettt h et h e e h e b e e a et e b et e s bt e bt e bt s bt emeesbeea s et e sheen b e ebeeht e beeht e besheetesbeeaten 7
TEORETICKA CAST ..oouiiimriimriiiceiise i sesisessise st 9
L. NEZAMESTANOST ...oouiiiieieirreiesesseessssesssss st sssssesssssee s 9
1.1  Charakteristika NnezameEStNanoStl ........ccecvereereeriereeriereestereseesteseeeesseeeessesseessessesseessesseenes 9
1.2 Typy NEZAMESINANOST ....eeverrerueerierieeienteeeestesie et st eee st s et e s e e ee b ssee e sreeaneseesreenesreeneens 10
1.2.1 Frik¢ni NeZameEStNan0st .......cueecveereereerierieerieeseeseestesteesiee st esteesaeesseeeseesseesaeesasesas 10
1.2.2 Strukturdlni NEZamMESTNANOST........eeiveeriieriereeiie ettt ee s 11
1.2.3 Cyklicka nezameEStNanost .........cecueereerieriiriieieeee ettt st s 11
1.24 Dobrovolna a nedobrovolna nezamestnanost ..........cocveeeveerieereereenieenireenieeseeseesnenns 12
1.2.5 SKrytd NEZamMESINANOSE: .....eeverierieetirieeiterierte st eieest ettt s eaee b seee e sreeaees 12
1.2.6 DalSi typy NezameEStNanoSti: .......ccveeeereerrersieriereesiesteeeenre et sbe e b eaee b e enes 13

1.3 METeni NEZamMESTNANOST ..euveertierueeriieieeteeiee sttt ettt et e st e sttt e b e b e smeesmeeeaeeeneean 13
MIra NEZAMESTNANOSEL...eeueeutirtieteeteet ettt et et e st e sb e e saee st e e bt e beesbeesbeesmeeeaeeeabeenteesbeesaeesanenas 13
131 Clenéni obyvatel dle ekonOmické aKHVILY ........c.ceveverrereeierciieseeeessesseseessesseseeseesans 13
1.3.2 Meéieni eKONOMICKE AKEIVILY ..veveerveereereiriieerieereeseesie st et esieeseeesieesseeeseeseeesanesanenns 15
133 Pfirozena mira nezamestnanosti ........ccervereerereerierieenieneneeie et s 17

1.4 Disledky nezamEStNAnOStl ......evvercuerererrieenieeneereeseesreesieeseeseeseessessseesseesseesseesssessseenses 18
141 Ekonomicke dUSIEdKy .......oovuieiiiiiiiiiiieeeeeee e 18
1.4.2 S0oCIAINT AUSIEAKY.....eovveeiriieiiiieece e s 18

2. TRH PRACE ..ottt 19
2.1 CharakKteristika trht PrACE........cceviieieierieiese ettt st re e sreeneas 19
2.2 SeEMENLACE tTNU PIACE....eiiviriieiieiieieereere ettt eee e e se e st e steesraesbesbe e be e beesaeesssesssessseensens 20
2.2.1 Primarni a sekundarni trh Prace.......ccvvvvevvieirieenieeniienie e se e e e 20
2.2.2 Formalni a neformalni trh prace .......ccccovvveeninieciniceeee e 21
2.2.3 Externi a interni trh Prace .......ooceeiveeienineie s 21

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI ......cooviueieeeeeeeeeteseesesassssesessessssessessssssssssssesssssssssssssssssssssnes 22
3.1  Charakteristika politiky ZamEStNAnOSti........ccvevreerreerierrerreerrieeseeseeseeseeseessseesseesseesseesens 22
3.1.1 Pasivni politika ZamEStNANOSL ....c.eervervirrierrieeseeneeree et esieesreeseeseeeeesseeseeeseeeseneens 23
3.1.2 Aktivni politika ZamESINANOStE ...cveererereerrieereeseereesieereesteeseeseeeseeeeesseesseesreessneens 23

3.2 Financovani politiky ZameEStanosti .........cccuerrireererersieneneeseseeeese e 24
3.3  Politika zaméstnanosti v rdmci zemi Evropské unie ..........cccccevveevenineeninenscnececcee 25



PRAKTICKA CAST oo et e e e e v et e e s s ese e sesesesessaseseseesesssesesssesessesesasessssssssessessesennenes 26

4.  ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH ZEMI......ccocovumirimnrrinerrinerinesiione. 26
5. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI A ZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE A
VYBRANYCH ZEMICH EVROPY ..ottt sttt et 28
5.1 NeZAMESINANOSE...ceiutiriiritiiiieieeiteese ettt ettt e ee s e sieesteebe et e e s bt e sbeesaeesanesabeebeeabeennes 28
5.2 ZAMESINANOST. ..c.ueitiieiiiiiteete ettt ettt st et b e st he et b et b e sae e 31
5.3  Faktory ovliviiujici miru nezameEStNanosti: ........eevuerueerierierienieseeieseeeesie e seeeiee e s 33
531 Vladni politika zaméstnanosti vybranych Statll.........ccceceevererveenineenineeseneneeenees 34
5.3.1.1  CeSKA TPUDIIKA ....o.veoveieiecie ettt 34
5.3.1.2  ESLONSKO ...ttt 37
5.3 18 THALIC ..ttt ettt 41
5.3.114  INOISKO .. 44
B.3.15  SVYCAISKO ovurvoeeieieieeeeeee ettt se s ssas s sss s s st aenasna e seenens 46
5.3.2 Minimalni mzda a SOCiaInt dAVKY ......covreeiirieiiininieese e 48
5.3.3 Demografie a zaméstnavani zahranicnich pracovnikll. ........ccecevirieninensenenicncneene 49
534 Vzdélani a kvalifikace pracovnich Sil.........cocceeveiiiiniiiiiiiiieeeee e 53
535 Mobilita, pruznost a ochota st€hovat S€ za Praci.........cecceeveeieereeneeniieniieereesee e 55

6. TRHPRACE VE VYBRANYCH ZEMICH ZEMEMI EVROPY A JEHO POROVNANI.... 57

B.1  CeSKA TEPUDIIKA ....eveeveeceececct ettt 58
8.2 ESIONSKO ...cviiiiiiiiiiic s 59
0.3 TEALIC ettt ettt b et r e et b e s bt b e sae et eneeanes 59
8.4 INOISKO ..ttt b ettt ettt 60
6.5 SVYCATSKO w..vovveveiereeieesee ettt a s s e s bbb bbb sttt s e saenans 60
ZAVER ...ttt 61
SEZNAM TADUIEK. ...t 66
N Te74 1818 e ¢ 5 L) D TSP RR 67
Seznam POUZILYCH ZKIALEK ......eviviiriieiieriesieeie ettt e ste e sre e ssaessbessbeesbe e beesseesnseenseensens 68
SEZNAM POUZILE [IEETATUTY ..euvererieetiriteeesteeees ettt st eesr e sse e resae e e e sreeanes 69
SeZNAM PIION.....eiveiieeiieie e e e sre e 76



UVvOD
Primérnim tématem mé bakalarské prace je pojem nezaméstnanost, jakozto ekonomicky i

spolecensky jev.

Nezaméstnanost si vétSina lidi pfedstavuje jako ztratu zaméstnani s naslednou ztratou stalého
piijmu. To se dale projevuje sniZzenim zivotni urovné, v horSim piipadé¢ chudobou az
bezdomovectvim. Uhel pohledu se také 1i§i mezi pohlavimi. Muzi se zamé&iuji pfedev§im na
celoevropskou situaci, pokud je v sousedni zemi leps$i Sance ziskani prace nebo 1épe placena
prace, ihned maji odhodlani chopit se Sance. Zeny zpravidla fe§i socialni dopady typu
zaopatieni rodiny, oddalovani matefstvi ¢i placeni Ucétl. Rozdily panuji i ve vékovych
skupinach. Studenti maji pfedstavy o neuplatnéni se v budoucnosti v ramci riznych studijnich
oborti, kdezto diichodci vzpominaji na éru pfed rokem 1990, kdy byla jistota zaméstnani a

nezamé&stnanost de facto neexistovala.

Problém nezaméstnanosti také zpasobuje pokles vykonu ekonomiky, coz vede k
vzestupu Sedé i Cerné ekonomiky a riznym kriminalnim c¢innostem. To ve finale muze
V nejhor$im ptipadé¢ vést ke sniZzeni bezpecnosti obyvatelstva nebo dokonce kolapsu

spole¢nosti.

Cilem této bakalafské prace je vybrat ruzné evropské zemé, na zakladé geografické
riznorodosti a nasledné porovnat statistické ukazatele na trhu prace véetné porovnani ptistupu
jednotlivych vlad k problematice nezaméstnanosti 1 zaméstnanosti a V neposledni fadé
zpusoby provadéni regulace trhu prace. Jelikoz jsem vybral jak Clenské, tak neclenské staty
Evropské unie, je mym ukolem také poukazat na rozdilné piistupy a cile politik zaméestnanosti
suverénnich stati v porovnani s cily EU, eventualné strategii Evropa 2020. Prace se také

zabyva moznosti potencidlniho vstupu Norska i Svycarska do Evropské unie.

Prace je rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast zahrnuje tfi hlavni
kapitoly. V prvni kapitole je rozebrana problematika nezaméstnanosti, jakoZto obecna
charakteristika, typy nezaméstnanosti, pfes meéfeni nezaméstnanosti aZ po ekonomické a
socialni dasledky nezaméstnanosti. Kapitola druhd se soustfedi na trh prace, kde je uvedena
charakteristika a rtizné druhy segmentace. Tteti kapitola se pak vénuje otazkam statni politiky
zamg&stnanosti a obsahuje struénou charakteristiku véetné souvislosti Evropské unie, jakoZzto
celku Evrop¢ nadfazenému, s doporucenimi politiky zaméstnanosti pro jednotlivé Clenské

zeme.



Prakticka cast rovnéz obsahuje tii hlavni kapitoly a to zakladni charakteristiky jednotlivych
vybranych zemi Evropy, kde jsou tyto zemé& stru¢né popsany. Druhou kapitolou jest analyza a
srovnani ukazatell nezaméstnanosti a zaméstnanosti vybranych evropskych zemi, véetné
definic jednotlivych faktori ovliviujicich trh prace. V tfeti a findlni casti jsou pak

zrekapitulovany a porovnany trhy prace v ramci jednotlivych vybranych zemi Evropy.



TEORETICKA CAST

1. NEZAMESTANOST

1.1  Charakteristika nezaméstnanosti

K fenoménu nezaméstnanosti pristupujeme z riznych hledisek. Lze ji povazovat za vyraz
toho, jak se organizuje a fidi zamé&stnavani lidi v zemi, dale ji lze povazovat za odraz
nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor, lze ji ale také povazovat za
dasledek urcitych schopnosti, dispozic a postojti jedinci. Nic z toho samo o sobé neumoziuje
pochopit problém nezaméstnanosti a najit jeho pfijatelné feSeni, nebot’ nezaméstnanost muze

byt disledek toho vseho.

Nezaméstnanost je jev sloZity a nelze ji hodnotit pouze globalng. Reseni spociva v dispozici
mit celou informacni sit’ potfebnych dat, napt. koho se nezaméstnanost tyka, kde konkrétné se
vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira, jaké jsou piedpoklady pro jeji feSeni, véetné

finan¢nich zdrojt apod.

Faktem je, ze nezaméstnanosti nejsou vSechny skupiny pracovnikii ohrozeny stejné. Do
rizikovych skupin patii predevsim Zeny, mladistvi a absolventi §kol, handicapované skupiny a
pracovnici preddichodového veéku. Nezaméstnanost ovSem mnohem castéji postihuje
pracovniky s niz§im vzdélanim i kvalifikaci, a proto je diferencovana napft. podle profesi i z
hlediska teritoria. DileZita je tak doba, jak dlouho nezaméstnanost trva. Cim déle trva, tim
zpravidla hor$i jsou dopady a obtiznost (i vyssi naklady) feSeni opatfeni politiky
zamé&stnanosti. (Krebs, 2007)

»Nezaméstnanost je vSeobecné povazovana za velice negativni jev. Je vSak kazda

nezameéstnanost pro spole¢nost nutné zlem?* (Krebs, 2007, str. 293)

Ze socialniho hlediska na dany problém odpovime nejspise kladné, nebot” socialni zkusenosti
nezaméstnanych jsou vesmés velice nepfiznivé. Z pohledu ekonomického nedostaneme
jednozna¢nou odpovéd’. Nezaméstnanost je totiz také projevem mikrostrukturalni adaptace
ekonomiky. Je projevem i dusledkem vzniku, zaniku a omezovani ¢i naopak podpory
nekterych vyrob a Cinnosti, a tedy i pracovnich mist. Jako takova je ,,ur¢itd nezaméstnanost
nutnd, zavisi na ni mobilita pracovni sily a je vyrazem toho, ze Cast pracovnich sil se
prizptsobuje technologickym zménam (rekvalifikuje se, hleda si nové pracovni misto, st¢huje
se za praci atd.). Tuto nezamé&stnanost nemiizeme povazovat za zlo, protoze je piedpokladem
adaptacnich procest, usnadiuje strukturalni zmény a odstraiuje strnulost ekonomiky; je proto

symptomem rozvijejici se ekonomiky a spoleCnosti. NeptekroCi-li nezaméstnanost
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,urcitou mez*, jde v dnesnich vyspélych ekonomikach s trznim prostfedim 0 zcela piirozeny
jev, svym zpusobem eckonomicky nezbytny, ktery Ize zvladnout rOznymi

makroekonomickymi opatfenimi a politikou zaméstnanosti. (Krebs, 2007)

1.2  Typy nezaméstnanosti

Pii zkoumani problému nezaméstnanosti a pfistupu k jeho feSeni nam poslouzi ruzné
typologie. RozliSujeme totiz rizné typy nezaméstnanosti, z nichz lze usuzovat jeji pficiny,
zévaznost a odvozovat podle toho 1 mozné zpusoby feSeni. Obecnd ekonomicka teorie

rozliSuje zejména nasledujici nezaméstnanost:
1.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frik¢ni je spojena s Zivotnim cyklem a s hledanim leps§iho pracovniho mista. Lidé, Kteti noveé
¢1 znovu vstupuji na trh prace nebo méni pracovni misto, vétSinou nemaji potiebné informace
a nalezeni chténych pracovnich mist uréitou dobu trva. Tato nezaméstnanost je pfechodného

charakteru a je povazovana za dobrovolnou. (Krebs, 2007)

V angli¢ting¢ se tento stav oznauje jako (people beetwen two jobs), ,lidé mezi dvéma

zamé&stnanimi*. (Mares, 1994)

Pti¢iny:

- ztrata zamé&stnani na zékladé propousténi

- organizatni zmény V podniku, likvidace oddé&leni a utvarli, prenechani prace
specifickym firmdm

- dobrovolné opusténi zaméstnani a hledani jiného, 1épe placeného pracovniho mista

- migrace a st¢hovani obyvatelstva, hledani prace v novém bydlisti

- vstup mladych lidi na pracovni trh, prvni zaméstnani

- Zeny na matetské, které se po skonceni vraci do pracovniho zivota (Helisek, 2000)

Cim piijatelngjsi je systém podpory socidlni statu v nezaméstnanosti, tim vice se prodluzuje
¢as hledani prace. Vyssi ptispévky znamenaji zvySovani urovné mzdy, pii které je pracovnik
ochoten nabizené misto pfijmout. Déle rostou aspiraci pracovnikli (vyssi naroky na charakter

prace, pracovni prostiedi, doba dojizdéni do zaméstnani).

Dalsi pri¢ina riistu nezaméstnanosti mtize byt nesoulad mezi strukturou nabidky prace a
strukturou poptavky po praci. To se tyCe profesionalnich struktur vcetné geografickych

struktur. Dale mize byt pfi¢inou mald vzajemna informovanost subjektd jak na
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stran¢ poptavky (volné osoby pro zameéstnavatele) tak na strané nabidky (volna mista pro

pracovniky). (Mares, 1994)

1.2.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturdlni souvisi Snesouladem mezi nabidkou a poptidvkou po pracovnich silach
Vv jednotlivych segmentech trhu prace. Rizna odvétvi, oblasti nebo profese, regiony apod. se
rozvijeji a poptavka po praci zde zaznamenava rast, zatimco jinde dochazi k poklesu a

dochazi k nezamé&stnanosti.

Mzdy na dané ekonomické impulzy nereaguji dostate¢nou pohotovosti, a proto trva pomérné
dlouho nez se nabidka a poptavka vyrovnaji a nezaméstnanost vstieba. Diky technickému
pokroku a zmén v obsahu prace je dnes tato nezaméstnanost privodnim jevem adaptivni

ekonomiky. (Krebs, 2007)

Cast strukturalni nezaméstnanosti je dana migraci pracovnich mist mezi odvétvimi. Zrusi-li se
pracovni mista v nékterém odvétvi, prechazi ¢ast pracovni sily do novych, dynamictéji se
rozvijejicich odvétvi. Tato odvétvi zpravidla kon¢i kvili poklesu poptavky po uréitém zbozi
¢i sluzbach. Pfi zméné odvétvi mize ovSem nastat problém s kvalifikaci a pro nové odvétvi je

nutné se rekvalifikovat.

Jinou cast strukturalni nezaméstnanosti tvoii osoby, které pfisly o zaméstnani v dasledku
nahrazeni zivé prace technikou. Proto mlzeme také hovofit o ,technologické
nezameéstnanosti“, a projevuje se poklesem poptavky po pracovnicich disledkem

technologického a technického vyvoje. (Mares, 1994)

Strukturalni nezaméstnanost obvykle trva déle, nez frikéni nezaméstnanost. Znamena také
vétsi zasah do zivota ¢lovéka. Neni nijak snadné zménit profesi, projit rekvalifikacnimi kurzy,
zvyknout si na nové povolani. Pfesto strukturdlni zmény probihaji v ekonomice neustale,
snaha je potlacit by vyfadila ekonomiku ze svétové soutéze a vedla by k jejimu zaostavani.
Proto je strukturdlni nezaméstnanost také piirozenou a nevyhnutelnou soucésti kazdé

ekonomiky. (Holman, 2011, [online])

1.2.3 Cyklickéd nezaméstnanost

Cyklicka souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika, pokud je celkova poptavka po praci nizka
(nejde tedy jen o pokles poptavky na ncékterém segmentu trhu préace). V disledku poklesu
vykonnosti ekonomiky nezaméstnanost roste vSude. Vznikd jako disledek nedostateéné

agregatni poptavky. (Krebs, 2007)
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,L1d¢é, propusténi v jednom odvétvi, nemohou nalézt zaméstnani v jinych odvétvich, protoze
poptavka po praci klesa vSude a postihuje témét vSechny profese.” (Holman, 2011, str. 283,

[online])

Nékde mizeme hovofit o tzv. nezaméstnanosti z nedostateéné poptavky, coz mize byt jednak

nedostatecnou poptavkou po praci a stejné tak nedostate¢nou poptavkou po zbozi.

Pokud se cyklickd nezaméstnanost objevuje pravideln¢ a mtize souviset s piirodnim cyklem,
nazyvame ji tedy sezonni nezaméstnanosti. Nejvice se projevuje ve stavebnictvi v zimnim

obdobi, V turistice a také v zemedélské oblasti. (Mares, 1994)

Pii¢inou muize byt také pokles zahraniéni poptavky. Konkrétné Ceska republika vyvazi vic
nez polovinu doméaci produkce na zahrani¢ni trhy, a je proto silné zavisla na vysi zahranicni
poptavky. Poklesne-li poptavka nasich hlavnich obchodnich partnerd po nasem zbozi, roztoci
to spirdlu propousténi ve vyvoznich odvétvich a nasledné odvétvich s tim souvisejicich

(suroviny, energie, materialy). (Holman, 2011, [online])
Jiny pohled na ¢lenéni nezaméstnanosti:

1.2.4 Dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost

O dobrovolné hovotime, pokud ¢ast pracovnich sil nechce pifi uréitych mzdach pracovat
(pracovni mista existuji, ale neni o né pfi stavajici trzni mzdové sazb&é zajem) ¢i nechce
pracovat viubec (upfednostni volny cas, zije z charit a podpor nebo takovy zivotni styl
umoziuji uspory ¢i obCasny ptivydélek). Moderni ekonomiky jsou typické tim, ze mohou

produktivné fungovat a pfitom soucasné vytvaret znacny rozsah onoho typu nezaméstnanosti.

Nedobrovolnad vznika v disledku toho, Ze pii konkrétnich mzdovych sazbach existuje vice
pracovniku, ktefi by chtéli pracovat, ale neexistuje dostatek pracovnich mist. Poptavka po
préci je tudi niz§i nez celkova nabidka. Cast pracovnikil pfi bézné mzdové sazb& nenachazi

praci a je nedobrovolné nezameéstnana. (Krebs, 2007)

1.2.5 Skrytd nezaméstnanost:
Skryta nezaméstnanost zachycuje urcité skupiny lidi, u nichz postaveni neni jednoznac¢né, zda

by méli byt zohlednéni jako nezaméstnani. Jde alespon o nasledujici dvé skupiny:
1) pracovnici s nucenym zkracenym pracovnim uvazkem (zahrnuti mezi zaméstnangé)

2) osoby vyloucené z pracovni sily, jako tzv. odrazeni (frustrovani) pracovnici, ktefi pii

dlouhodobé nezaméstnanosti v beznadéji, ze ji najdou, prestali praci hledat. (Helisek, 2000)
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Hovotime tedy o skryté pracovni sile, coz jsou fakticky nezaméstnani, ktefi nejsou jako
nezaméStnani registrovani, ackoliv zaméstnadni nemaji, ale pfi dostatecné nabidce by jej
pfijali. Praci vyhledavaji piimo u zaméstnavatelii &i formélnich siti, bez registrace na Utadu
prace. Dale mizeme hovoftit o skryt¢ zaméstnanosti v ptipad¢ osob s nizkou kvalifikaci, ¢i
vysokym vékem, pfipadné jinym handicapem. Jsou proto neumistény a odsouvany mimo

pracovni trh, patfi sem napt. pred¢asné odchody do dichodu. (Mares, 1994)

1.2.6 Dalsi typy nezaméstnanosti:
,work reduction - nezaméstnanost, kterd vznika predevsim v disledku odbytovych potizi

firem, piipadné i celé ekonomiky.

,Job reduction” - nezaméstnanost vznikld disledkem zavadéni novych technologii, zmén
v obsahu prace a ve struktufe ekonomiky. V takovém piipadé Casto mizi z trhu prace celé
kategorie povolani a profesi, proto se vyzaduji pracovnici se zcela odliSnymi pracovnimi
predpoklady, a to zpravidla pii stejné, resp. i rostouci produkéni schopnosti firem i
ekonomiky. Zmény se tykaji struktury nabidky i poptavky po praci. Je evidentni, Ze tento
koncept ve vyspélych zemich nabira na sile. Souvisi s pronikanim védeckého poznani do
spolecenské praxe, s riistem slozitosti prace a promeénlivosti v jejim obsahu, stru¢né feCeno

S naplnovanim konceptu ,,znalostni spole¢nosti*. (Krebs, 2007)

1.3 Meéreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti
,Jeden z vrcholovych makroekonomickych ukazateli je mira nezaméstnanosti. Spolu s jinymi

ukazateli méti ekonomickou a socialni uroven zemé.“ (Macek, 2008, s. 134)

Na zaklad¢ statistického zjistovani populace, d€lime obyvatelstvo na aktivni a neaktivni.
Ekonomickou aktivitu, zaméstnanost a nezaméstnanost pak meéfime ukazateli z poctu

zaméstnanych a nezaméstnanych, které clenime do riiznych kritérii. (Macek, 2008)

1.3.1 Clenéni obyvatel dle ekonomické aktivity
Pokud chceme spravn€ urcit miru nezaméstnanosti, musime nejprve spravné rozdélit

obyvatelstvo podle ekonomické aktivity.
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1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila)
zamgstnani
podzaméstnani
nezameéstnani

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (nejsou pracovni silou)
objektivni pficiny
subjektivni pfi¢iny. (Macek a kol., 2008)

Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem rozumime osoby star$i 15 let a miizeme je zatradit mezi

zameéstnané 1 nezaméstnané.

Zamgstnani jsou osoby, které maji uzavieny pracovni pomeér a staly piijem od zaméstnavatele,

¢i osoby zaméstnané ve vlastnim podniku. Dale sem zahrnujeme osoby na dovolené, ve stavce

¢i zivnostniky a jiny druh podnikani (doktofi, pravnici atp.)

Podzaméstnanymi chapeme jako osoby zaméstnané, ovSem na zkraceny, poloviéni Gvazek,

piestoze usiluji o plny uvazek.

»INezaméstnani jsou podle definice ILO (International Labour Organization) osoby spliiujici

nasledujici podminky:

- nemaji uzavieny pracovni pomér a nejsou placeni zaméstnavatelem ¢i nejsou
sebezaméstnané,

- hledaji aktivné praci pomoci pracovniho Ufadu, zprostiedkovatelny prace nebo piimo
V podnicich, aktivné hledaji zamé&stnani i jinym zptsobem,

- pfipravuji zalozeni své firmy,

N9

- jsou piipraveni a ochotni nastoupit do zaméstnani ¢i sebezaméstnani do 14 dnt.

(Macek a kol., 2008, str. 134-135)

Podle definice EUROSTATu zahrnujeme do nezaméstnanych i osoby, které prace jiz

nehledaji, nebot’ ji nasli a béhem 14 dni do zaméstnani nastoupi.
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Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva (mimo pracovni sily) patii ostatni obyvatelstvo.
Neaktivita zmintiovanych osob ma ptic¢iny objektivni a subjektivni.
- objektivni pfiCiny
déti a mladez do 15 let,
studenti, ktefi navstévuji skoly,
nemocni,
invalidni dichodci
starobni dtiichodci
- subjektivni pficiny
0soby v domécnosti,
nepracujici, ktefi jsou finan¢né zajisténi (tzv. rentiéii)

ostatni osoby v produktivnim véku (Macek a kol., 2008)

1.3.2 Méfeni ekonomické aktivity
Mira ekonomické aktivity:

- podil pracovnich sil (zaméstnani + nezaméstnani) na pocet osob starsi 15 let

a= * 100
15+
A ... pocet ekonomicky aktivnich osob
P15+ ... pocet osob starSich od 15 let vySe
Mira zaméstnanosti:
2 100
Z=—x
A

Z ... pocet zamé&stnanych

A ... pocet ekonomicky aktivnich osob
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Mira nezaméstnanosti:

N 100
U=—=x=
A
N ... pocet nezaméstnanych
A ... pocet ekonomicky aktivnich osob
RozliSujeme obecnou miru ne/zaméstnanosti a specifickou miru ne/zaméstnanosti.

Obecna mira vyjadiuje podil vSech nezaméstnanych obyvatel v daném uzemi na pocet

ekonomicky aktivnich obyvatel ve stejném tuzemi.

Specifickou mira se tyka specifické skupiny obyvatel, vzniknutou tfidénim (Clenénim) dle
specifickych kritérii jako jest pohlavi, v€k, vzdélani. (Macek a kol., 2008)

Analyza nezaméstnanosti

Pfi analyze vyvoje nezaméstnanosti musime rozliSit, zda se jednd o kratkodobou ci
dlouhodobou nezaméstnanost. Dlouhodoba nezaméstnanost zpravidla trva déle, nez jeden rok,
v ne¢kterych zemich to mize byt i pl roku. Muzeme ji zméfit nasledujicimi ukazateli:

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti:

pocet dlouhodobé nezaméstnanych

Uy =— " . " < 7
polet zaméstnanych + pocet nezaméstnanych

Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti:

pocet dlouhodobé nezaméstnanych
PDN =

pocet nezaméstnanych

Za dlouhodobou nezaméstnanosti vétSinou byva strukturdlni ¢i cyklickd nezaméstnanost.
Zvysujici se dlouhodoba nezaméstnanost muze byt disledek prohlubujici se recese, ale také
nevhodné strukturalni (prumyslové) politiky vlad, pfipadné jejich absenci. (Macek a kol.,

2008)
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Za nezaméstnané jsou zpravidla povazovani ti, ktefi aktivné praci hledaji a jsou registrovani
urady prace. OvSem tato jedina charakteristika neni postacujici. Proto se konstruuje cela fada
ukazatelii a specifickych mér, jejichz smyslem je ziskani dal§ich dulezitych informaci.
Definujeme napt. miru dlouhodobé nezaméstnanosti uvazujici jen s dlouhodobé
nezameéstnanymi, miry nezaméstnanosti v urcitych vékovych skupindch, mezi muzi a zenami,
miry konstruované podle dosazeného vzdé€lani, profesi, podle odvétvi, regionli, miry

propusténych z prace apod. (Krebs, 2007)

Ceska republika od roku 2013 provedla zménu vypoétu ukazatele registrované
nezamé&stnanosti. Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném
véku (tj. 15 - 64 let), zatimco plvodni mira nezaméstnanosti poméfovala uchazece o
zam&stnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Pro sledovani vyvoje byla zpétné
dopoctena casova fada od roku 2005 do trovné okresti. Novy ukazatel kvili odlisné definici
ma vyrazné jinou Urovei a je tedy s ptivodnim ukazatelem nesrovnatelny. (Cesky statisticky

urad, 2012, [online])

1.3.3 Pfirozena mira nezaméstnanosti

Polozme si otazku, co jsou to ,,ur¢it¢ meze*?

,Ekonomové v této souvislosti zavade€ji a definuji pojem tzv. ,pfirozené miry
nezaméstnanosti. Je to takova uroven nezaméstnanosti, pfi niz jsou jednotlivé segmenty trhu
prace v prumeéru v rovnovaze, tj. nékteré vykazuji pfevahu poptavky a volnych pracovnich
mist, jiné naopak pfevahu nabidky, a tudiz nezaméstnanost. Je to mira, pfi niz sily ptisobici na

mzdy a ceny jsou ve svém celku v rovnovaze.“ (Krebs, 2007, str. 293)

Jeji vySe zavisi v kazdé ekonomice na fad¢ pro ni specifickych faktord na trhu prace, napf.
moznosti utvafeni novych pracovnich mist, mobilita a adaptabilita pracovnikd (vyrazna
spojitost napf. strovni vzdélani, se situaci v oblasti bydleni), moznosti rekvalifikaci,
motivace K pfijimani novych pracovnich mist, poméry ve frikéni a sezonni nezaméstnanosti a
dalsi. V nékterych pramenech se hovoti o ,,funkéni nezaméstnanosti®, kterou povazujeme za
ekonomicky 1 socidlné pozitivni (podporuje motivaci lidi pracovat a pfizplisobovat se trhu
prace, a tim podporuje pruznost ekonomiky), ktera avSak jest¢ nezplsobuje socidlni krize.
(Krebs, 2007)

Dale nutno dodat, Ze nepfiznivym jevem poslednich let je vzestupny trend pfirozené miry
nezameéstnanosti. Hlavni pfi¢iny jsou dobré socidlni zabezpeceni nezaméstnanych (tzv.

socialni stat), rozvoj technologii ¢i demografické zmény obyvatelstva. (Krebs, 2007)
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1.4  Dusledky nezaméstnanosti

Vysokd nezaméstnanost znamend problémy pro hospodaistvi i spolecnost. V hospodarstvi se
jedna ptredevSim o ztratu cennych zdroji. Pro spolecnost vSak zpiisobuje problémy diky
poklesim pfijmi a problému z toho vyplyvajicich. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se také
nizky vykon hospodafstvi promita do lidskych nalad, postojti i rodinnych zivott. (Samuelson,

2007)

14.1 Ekonomické dusledky

Ekonomické dusledky jsou jednoduse spojeny s tim, Zze ekonomika nevyrabi tolik produkce,
kolik je schopna vyrabét. HDP je svou urovni pod hodnotou potencidlniho HDP. Ztraty
ekonomicky vycislime jako ndklady stagnace (rozdil mezi faktickym HDP a potencidlnim
HDP.) Propad HDP samoziejmé ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale 1

moznosti socialnich rozméra. (Krebs, 2007)

Nejlépe nasledujici situaci vystihuje nésledujici citace Samuelsona a Nordhause (2007, str.
651) jak ,,zvySeni nezaméstnanosti znaci, ze ekonomika vyhazuje oknem zbozi a sluzby, které
by nezaméstnany ¢lovék mohl vyrobit. Hospodaiska recese predstavuje situaci, kdy obrovska

kvanta aut, nemovitosti, obleceni a dalSiho zbozi mizi v ¢erné dire.*

1.4.2 Socidlni disledky

Socialni dusledky fakticky souvisi S dopady nezameéstnanosti na socialni situaci, chovani a
postoje nezaméstnanych (resp. jejich rodin a domécnosti) a na spolecensky zivot. Nékdy se za
ni skryvaji lidské tragédie, jindy je ale provazena vétsimi ¢i mensimi negativnimi nasledky
projevujicimi Se V riznych oblastech osobniho i spolecenského zivota. Ve strucnosti

v

zminujeme ty nejvyznamnéjsi:
- vliv na zivotni troven,

e ztrata stalého piijmu ve vétSin€é piipadli znamend Zzivot ze socidlni podpory, to
ovSem vede Casto k chudobé, zméné¢ Zivotnich preferenci ¢i celkovému snizZeni
zivotni urovn¢ obyvatel

e Vv pfipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti miizeme hovofit o socidlnim vylouceni i
redukci socidlnich kontakta ¢i zadluZovani sebe sama

- vlivnarodinu,

e naruSeni dennich zvyklosti, zména pozice i autority nezaméstnaného ¢lena rodiny
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e partnerské vztahy a jejich néasledné problémy (vdhani nad manzelstvim, potfizenim

ditéte)
- vliv na strukturaci a vnimani ¢asu,

e (as prestava byt dillezitym pro nezaméstnané, netradi¢ni denni rezim
e pasivita, nuda, ptilis§ mnoho spanku
e nezadouci aktivity typu alkohol, drogy, kriminalni ¢innost

e nebezpecny precedens pro mladistvé, kteti nemusi mit zazité pracovni navyky
- vliv na zdravi,

e ztrata socialniho statusu, prestize,

e pocity nepotfebnosti, neuzite¢nosti, neschopnosti, ztrata sebediveéry

dlouhodoby stres muze také mit za ndsledky mnoho chorob u nezaméstnané¢ho (imunitni,

cévni, kardiovaskularni, mozkové onemocnéni). (Krebs, 2007)

2. TRH PRACE

2.1  Charakteristika trhu prace
Pracovni trh souvisi pfedevs§im s trzni ekonomikou. Je to misto, kde se prodava i nakupuje
prace, pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za ¢as a kvalifikace pracovnikl. Trh prace

ptredstavuje v primyslové trzni ekonomice jeji hlavni distributivni mechanismus.

Trh prace si lze také predstavit jako arénu, v niz lidé soupefi o zaméstnani v n¢jakém procesu
produkce, tak stejné¢ v opacném piipad¢ soupefi jednotlivd pracovni mista o pracovniky.
Firmy, tedy zaméstnavatelé, vcetné pracovnikll uplatiiuji na trhu prace urcité specifické
raciondlni strategie. Byvaji individudlni, ale i1 sdilené sjinymi subjekty, napt. odbory ¢i
zamé&stnavatelské svazy. Tyto koalice se mohou projevovat v kolektivnich akcich. Strategie

téchto koalic byvaji charakteru interni solidarity a externi (dokonce i nasilné) diskriminace.

Cilem vétSiny strategii, je sniZit intenzitu konkurence ve vlastnim tabofe a prosadit se vuci
protivnikovi a sila takovych koalic jsou schopnosti kontrolovat nabidku prace v ptipadé

pracovniki, a kontrolovat poptavku prace v ptipad¢ firem. (Mares, 1994)
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2.2  Segmentace trhu prace

Domacnosti i jednotlivei nenabizeji néjakou abstraktni praci, nybrz urcitou konkrétni praci.
Charakteristiky praci jsou pfedev§im dany fyzickymi i duSevnimi pfedpoklady jedincii pro
vykon téchto praci. Na druhé stran¢ poptavka firem také neni poptavkou po n¢jaké abstraktni
praci, ale po konkrétni praci, jejiz charakteristiky jsou dany cily firem, vyrobnimi programy

nebo zvolenou technologii.

Trh prace je ve skuteCnosti segmentovan, tedy rozdélen na celou fadu dil¢ich trhi, které jsou

relativné nekonkurenéni ve smyslu substituce jedné prace praci jinou.

Segmentace tedy mize mit podobu jednotlivych odvétvi, profesi, nebo napt. geografického

charakteru. (Jurecka, 2013, [online])

2.2.1 Primarni a sekundarni trh prace
Rozdéleni trhu prace vychazi podle ,teorie duality” na minimalné dva trhy a to primarni a

sekundarni trh préce.

Dle charakteristik je evidentni, Ze migrace pracovniki mezi primarnim a sekundarnim trhem

je viceméné nemozna. (Mares, 1994)

Charakteristika priméarniho trhu prace:

- lepsi a vyhodnéjsi pracovni piileZitosti s vyssi prestizi, poskytujici fadu Sanci,

- relativné dobré moznosti profesionalniho ristu,

- lepsi pracovni podminky,

- pracovni mista poskytuji relativni bezpeci pred ztratou zaméstnani propousténim,

- snazsi zvysit si kvalifikace a tim dale posilit stabilitu svého zaméstnani,

- zvySeni Sance udrzeni se na tomto privilegovaném trhu prace i po piipadném
propusténi

- relativné dobte placena prace véetné zajiSténi ristu mezd,

- relativné nizkd fluktuace. (Mares, 1994)
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Charakteristika sekundarniho trhu préce:

v

- pracovni kariéra je malo vyhodna, ptipadné nelze ani o kariéfe hovofit,

- trh mén¢ stabilnich pracovnich pftilezitosti, pracovni kariéra periodicky pierusovana
kratsi, ¢i delSi nezameéstnanosti,

- V pfipadé nezaméstnanosti, snazsi ziskani nového zaméstnani, oproti primarnimu
sektoru,

- vysoka fluktuace pracovnik,

- mald ¢i nulovd mozZnost zvySeni kvalifikace a jejich pfechod do sektoru primarniho.

(Mares, 1994)

2.2.2 Formalni a neformalni trh prace
Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, jednoduse kontrolovanymi

spoleCenskymi institucemi za ucelem jeho regulace.

Neformadlni trh je naopak vétSinou mimo kontrolu téchto instituci (datiové ufady). Takové
aktivity patfi obvykle do tzv. Sedé aZ dokonce ¢erné ekonomiky (rtizné formy nelegalniho
podnikani od cCisté kriminalni povahy az po zakony obchazejici ¢innosti). Dale sem patii
zéasobitelstvi 1 domaci prace, ale také sousedské ¢i rodinné vypomoci. Posledni dobou je také
neformalni trh spojovan s vahou cCernych praci, piedev§im u zahrani¢nich pracovnikd,
pracujicich bez pracovniho povoleni. V neposledni fadé roste i pocet osob, které pracuji
oficialné na zkraceny (eventualné plny) tivazek a na ¢erném trhu si privydélavaji. Muze jit

nejen o délniky, ale 1 statni zaméstnance ¢i1 manazery. (Mares, 1994)

2.2.3 Externi a interni trh prace

Interni, neboli vnitini trh neni trhem v pravém slova smyslu. Jedna se o rozmisténi pracovniki
Vramci podnikd, na zakladé administrativnich pravidel. Pokud se zkuSeny pracovnik
rozhodne podnik opustit, at’ uz dobrovolné ¢i odchodem do starobniho diichodu, mlze jej

nahradit kdokoliv z pracovnikl z niz8i pozice. (Mares, 1994)

Externi trh prace je na rozdil od interniho trhu prace skuteCnym prostiedim na trhu, kde si

V ramci zaméstnanct vzajemné konkuruji firmy mezi sebou. (Mares, 1994)

Uspésni zaméstnavatelé zpravidla dévaji prednost zaméstnancim uvnité podniku, ¢imz si

zhodnocuji investice do vlastnich zaméstnanct. V ptfipad€, Ze tyto zaméstnance nemaji,
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uspokojuji soucasnou i1 perspektivni potfebu zaméstnanci z vnéjSich zdrojt, tedy externiho

trhu.

Ptistup zaméstnavatelil k ziskdvani, rozmistovani, vyuzivani a rozvoji zaméstnanct souvisi se
zvolenou koncepci personalistiky, to jest uplatiiovani pfistupu k fizeni a vedeni zamé&stnanct a

hlavni dnesni takovou koncepci je ¥izeni lidskych zdroji. (Sikyt, 2012, [online))

Trh prace je tedy trhem specifickym. Jeho specifika vyplyvaji z toho, ze prace je funkci
pracovni sily, a tedy Gzce souvisi s osobnosti ¢lovéka. Neni typicky konkuren¢nim trhem,
nebot’ je zde nadmérny vyskyt administrativni regulace. V modernich spole¢nostech proto
dochazi k intervencim, za u¢elem zmirnéni nerovnovahy a nasledné sniZzeni nezaméstnanosti,

predevsim za pomoci makroekonomickych opatfeni:
- nepiima opatteni, zprosttedkovany za pomoci monetarni, fiskalni a ptijmové politiky,
- pfima opatfeni, kterd ovlivituji nabidku a poptavku na trhu prace, tzv. ,,politika

zameéstnanosti®. (Krebs, 2007)

3. POLITIKA ZAMESTNANOSTI
3.1  Charakteristika politiky zaméstnanosti
,Obecné lze politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou spoluutvareny

podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil.*
(Krebs, 2007, s. 296)

Hlavni zajmové skupiny, podilejici se na spravném chodu politiky, aniZ by se zasadnim

zpusobem dotkly trhu prace, jsou - stat, zaméstnavatelé, firmy, odbory, zaméstnanci.
Orientace na aktivity politiky nezaméstnanosti:
- rozvoj infrastruktury trhu prace,

e sité specializovanych instituci (Gfady, zprostiedkovatelny prace) - zprostiedkovaci,
informacni a poradenské sluzby

e vytvafi dokonalejs$i informacni strukturu o volnych pracovnich mistech i o uchazecich
0 praci

- podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti,

e poskytovani finan¢ni podpory na nova pracovni mista zaméstnavatelim, zacinajicim
podnikateliim, podpora vetejné prospéSnych praci

e usnadnéni zamé&stnavani mladistvych a handicapovanych ob¢ani
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- zamg¢fuje se na zvyseni adaptability pracovni sily,

e adaptabilita a mobilita jako pozadavek rustu strukturdlni nezaméstnanosti

e organizovani a podpora rozmanitych rekvalifikacnich programii

- zabezpeCeni zivotnich podminek téch, ktefi se stali do¢asné¢ nezaméstnanymi formou

davek a podpory v nezamé&stnanosti (Krebs, 2007)

3.1.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je kompenzovat nezaméstnanym po pirechodnou

dobu a v urcité mife ztratu pracovniho pfijmu, a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni
uplatnéni, které bude v souladu s ekonomickymi potfebami a ambicemi ekonomiky. (Krebs,

2007)

Pasivni politika zaméstnanosti tvofi vyznamnou oblast, v realizaci statni politika
zaméstnanosti, a to zahrnuje zejména vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Tyto slouzi
v zasadé k tomu, aby poskytly nezaméstnanym jistou ndhradu, jejich pracovniho pfijmu a
zarovenn ho motivovaly k novému a v€asnému uplatnéni. Vyplaceny jsou pouze po urcitou
dobu (podpurci doba) a v urcité vysi v zavislosti na piredchozim vydélku. Pokud by trvala
nezameéstnanost déle, nez stanovuje podptir¢i doba, jsou nezaméstnani za urcitych podminek

zajisténi davkami ze systému socialni pomoci. (Krebs, 2007)

3.1.2 Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximaln€ mozné
urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Utad prace;

podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi subjekty.
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Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospesné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) ptispévek v dobé caste¢né nezaméstnanosti,

g) ptispévek na zapracovani,

h) ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

(Zékon o zaméstnanosti, 2004, [online])

Aktivni politika zamé&stnanosti se zacala rozvijet Casové pozdéji nez pasivni politika, zhruba

po druhé svétové valce, ale hlavné koncem 70. let diky ropné krizi. (Krebs, 2007)

3.2  Financovani politiky zaméstnanosti

V mnoha zemich véetné Ceské republiky se politika zamé&stnanosti financuje skrze uéelové
vytvarené fondy na bazi pojisténi v nezaméstnanosti, tzv. pfispévky na statni politiku
zaméstnanosti. Plati jej zaméstnavatelé¢, zaméstnanci 1 osoby samostatné vydélecné ¢inné.
Dal$im vyznamnym zdrojem financovani jest statni rozpocet, ktery Cerpa prostfedky na
financovani politiky zamé&stnanosti z dani obani zemé¢. Nicménég, at’ jsou vydaje hrazeny
z dani ¢i pojistného, zatéZuji platce a vedou k rlstu ceny prace. Vysokd mira zdanéni spolu
s vysokou cenou prace (pojistného) muze vést k demotivaci zaméstnavatelli a tvorbu

pracovnich mist zbrzdit. (Krebs, 2007)

Dal8i moznost pro zemé Evropské unie, je financovani politiky zaméstnanosti z fondi EU.
Konkrétné pro obdobi 2014 - 2020 je napi. Ceské republice vyhrazen Operacni program
Zaméstnanost. Tento program se vSak milZze nazvem liSit v jednotlivych zemich EU, ¢i ho
nékteré zemé& pro toto obdobi ani nepouzivaji. Uéel toho programu je predeviim podpora
zameéstnanosti, rovné prilezitosti obou pohlavi, dal§i vzdélavani, socialni zaclenovani a boj
s chudobou, modernizace vetejné spravy i sluzeb a v neposledni fadé mezinarodni spoluprace

instituci véetné€ socialni inovace. (Evropsky socialni fond, 2014, [online])
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3.3  Politika zaméstnanosti v ramci zemi Evropské unie

,Jednim ze zékladnich ryst Evropy ve srovnédni s ostatnim vyspélym svétem je jeji socialni
model, zalozeny na principu solidarity. Volné ptisobeni trznich sil s sebou pfinasi i negativni
socidlni duasledky. Ob¢ané EU se vSak mohou spolehnout na to, Ze pro piipady téchto
negativnich dasledki jsou v jejich zemich vytvoieny zaruky socialni ochrany a pomoci. Staty
Unie jsou totiz pfesvédceny, Ze silna trzni konkurence mezi podniky je nutna pro zvySovani
produktivity a hospodarsky rust, ale zaroven je pro rozvoj stabilni, prosperujici a soudrzné

spole¢nosti nezbytna solidarita mezi obCany, regiony a zemémi Unie.*

,Cilem evropské politiky zamé&stnanosti a socialni politiky je zajiStovat pfiméfenou Zivotni
urovenn pro vSechny obcany. Socidlni politika je vyznamné ovlivnéna kulturou a tradici
jednotlivych statd, proto nesou hlavni zodpovédnost za provadéni politiky zaméstnanosti a
socialni politiky Clenské staty. Evropska unie ale také aktivné ovliviiuje socidlni politiku
jednotlivych clenskych statl, a to rGznymi zplsoby: v nékterych oblastech stanovuje
minimdlni standardy chranici snadno zranitelné jedince a skupiny obyvatel (napf. ochrana
zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich stanovenim pracovnich podminek a podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrana zaméstnanct a ptisluSniki etnickych mensin
proti diskriminaci apod.), v jinych podporuje spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi
jednotlivymi staty (napt. politika zaméstnanosti, boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni
nebo reformy diichodovych systémil) a kone¢né podporuje narodni politiky zaméstnanosti a

socialni soudrznosti také financné€ z Evropského socidlniho fondu.*

wewvr

Evropy vysoka nezaméstnanost. Nékteré skupiny obyvatel, napt. absolventi $kol, zeny s
malymi détmi, osoby se zdravotnim postizenim, star$i osoby ¢i etnické mensSiny, jsou ji navic
zv1asté postizeny. Snahou EU je zajistit vice pracovnich mist, a to zejména pro znevyhodnéné
skupiny. Pozornost je vSak vénovana nejen zvySovani poctu pracovnich mist, ale 1 zvySovani

jejich kvality.*

,Politika zaméstnanosti je predevSim zélezitosti jednotlivych stati, Unie podporuje
mezinarodni vyménu zkuSenosti a koordinuje narodni politiky zaméstnanosti tak, aby byly
zaméfeny na dosazeni spolecné dohodnutych cilii, které Unie kaZdoro¢né stanovuje.
Vyraznou pomoci je pak podpora programli a opatieni narodnich politik zaméstnanosti
finan¢nimi prostfedky z Evropského socidlniho fondu. Mezi hlavni priority politiky

zaméstnanosti  EU  patii  napiiklad  prevence  dlouhodobé  nezameéstnanosti,
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zvySovani motivace pracovat, podpora podnikani, boj proti nelegalnimu zaméstnavani,

investovani do lidskych zdroja apod.* (Evropska komise, 2008, [online])
Prioritni cile uvedené ve smlouvé o EU:

- plna zaméstnanost

- socialni pokrok

- socialni zaclenovani
- socialni ochrana

- solidarita a socialni soudrznost
(Evropska komise, 2014, [online])

V Evropské unii se dale uplatiiuje tzv. strategie Evropa 2020, coz v piipadé zaméstnanosti
stanovuje cil zaméstnat alespont 75 % ekonomicky aktivnich osob ve vékové kategorii 20 - 64

let. (Evropska komise - Evropa 2020, 2011, [online])

PRAKTICKA CAST

4.  ZAKLADNIi CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH ZEMI
Cilem mé prace je porovnani vybranych zemi Evropy. Proto jsem na zaklad¢ dostupnosti dat

vybral nasledujici zemé: Ceska republika, Estonsko, Italie, Norsko, Svycarsko.

Ceska republika je vnitrozemsky stat ve stiedni Evropé, vznikl 1. 1. 1993 po rozdéleni
Ceskoslovenska na dvé zemé. Rozloha ¢&ini necelych 79 000 km2 a ma pies 10,5 miliond
obyvatel. V soudasné dobé je Ceska republika parlamentni demokracii s ¢lenstvim v Evropské
unii (od 1. 5. 2014) véetné NATO (od 12. 3. 1999). Ceska republika je také lenem aliance
Ctyf stath stfedni Evropy znama jako Visegradska skupina (V4). Oficidlni ménou je Ceska

koruna (CZK). (Evropska unie - jednotlivé zemé, 2016, [online])
Estonsko

Estonsko je nejsevernéjSi zemi v tzv. Pobalti. Vzniklo vroce 1991 jako jeden z 15
nastupnickych statd Sovétského svazu. Rozlohou pies 45000 km2 také patii mezi
nejmensi zem¢ Evropy, i co se do poctu obyvatel tyc¢e: 1,3 milionl. Ziizenim patii
do parlamentnich republik. Od roku 2004 je ¢lenem EU i NATO. Oficialni ménou je od roku
2011 Euro (€). (Evropska unie - jednotlivé zemé, 2016, [online])
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Italie

Italie je stfedomotsky stat v jizni Evrop€. Rozloha ¢ini cca. 302 000 km2, patii tim mezi 10
nejvetSich zemi Evropy. Italie je parlamentni republika a obsahuje dalsi dva nezavislé staty:
Vatikdn a republiku San Marino. Pocet obyvatel je bezmdla 61 milionl, coz ji Cini 4.
nejlidnatéjSim staitem Evropy. Itdlie patii do EU jakoZzto jedna ze zakladatelskych zemi. Dale
patii do NATO ¢i sedmi nejvyspélejsich ekonomik svéta tzv. G7 (Group of Seven). Oficialni

meénou je Euro (€). (Evropska unie - jednotlivé zemé, 2016, [online])
Norsko

Oficialnim ndzvem Norské kralovstvi patii mezi nejsevernéj$i zemé& Evropy. Rozloha tvoii
necelych 324 000 km2 (pocitana pouze pevnina). Pocet obyvatel je mirné pres 5 miliond,
z toho 10% je ptistehovaleckého ptivodu. Norsko je konstituéni monarchii, ¢lenem NATO a
¢lenem ESVO (Evropské sdruZzeni volného obchodu). Je zde vysoky vyskyt téZby ropy ze

Severniho mofte ¢i vyznamny vyskyt rybolovu. Oficialni ménu tvoii Norska koruna (NOK).
(Ministerstvo zahrani¢nich véci CR - Evropa, 2016, [online])
Svycarsko

Svycarska konfederace je Alpskym statem nachézejici se mezi zdpadni a stfedni Evropou. Se
svou rozlohou ptes 41 000 km2, patfi mezi nejmensi evropské zemé a pocet obyvatel tvori
pies 8 miliond. Statnim ztizenim je federativni stranické direktorialni republika s prvky pfimé

demokracie (tzv. referendum). Svycarsko je ¢lenem Evropského sdruzeni volného obchodu.
Oficialni ménou je Svycarsky frank (CHF).

(Ministerstvo zahraniénich véci CR - Evropa, 2016, [online])
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5. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI A ZAMESTNANOSTI V CESKE
REPUBLICE A VYBRANYCH ZEMICH EVROPY

51 Nezaméstnanost je nejvice sledovany ukazatel v oblasti trhu prace. V tabulce
muzeme vidét, jak mira nezaméstnanosti vyvijela v poslednich 10 letech. Grafické zobrazeni

si 1ze prohlédnout Vv ptiloze C.

Tabulka ¢. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich Evropy (v %)

Zemé 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014 | 2015

CR 7,1 5,3 4,4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1 5,1
Estonsko | 5,9 4,6 5,9 135 |16,7 [123 |100 |86 74 6,2
Italie 6,8 6,1 6,7 7,7 8,4 8,4 10,7 12,1 |12,;7 |119

Norsko 3,4 2,5 2,5 3,2 3,6 3,3 3,2 3,5 3,5 4,4

Svycarsko | 41 |37 |34 |43 |45 |40 |42 |44 |45 |45

EU28 8,2 7,2 7,0 9,0 9,6 9,7 10,5 10,9 [10,2 |94

Zdroj: Eurostat, 2016 & Bundesamt fiir Statistik: Statistik Schweiz, 2016

Z nasledujicich dat Ize vycist, Ze obecnd mira nezaméstnanosti vybranych zemi se razné lisi
od priméru Evropské unie. Béhem let 2008 - 2010 probihala celosvétova financni krize, ktera

zapocala ve Spojenych statech americkych (USA) a také se mimo jiné citeln€ dotkla Evropy.

Nejlépe se dati zemim ztzv. ESVO (evropské spoleCenstvi volného obchodu) Norsku a
Svycarsku svelice nizkou nezaméstnanosti. Ceska republika vsak také dosahuje
podprumérnych vysledkl, coz je velice piiznivé proti zbytku EU. Estonsko si drzi také
relativné nizkou miru nezaméstnanosti, aZ na vyjimku z dob celosvétové hospodaiské krize.
Italie v poslednich letech mirn¢ pfesahuje primér evropskych zemi, ackoliv to vypadalo na
pokracovani rostouciho trendu, podafilo se ji v roce 2015 opét snizit a to mohl byt dasledek

reforem trhu préce.

DalSim zajimavou ¢asti miry nezamé&stnanosti je specifickd mira nezaméstnanosti (piiklady
specifické miry v ptfiloze B). Podivdme se nyni na srovnani miry nezaméstnanosti dle pohlavi.

Zpravidla je nezaméstnanost Zen vy$si nez u muzi.

Mira nezaméstnanosti jednotlivych pohlavi ovliviiuje po€et ekonomicky neaktivnich obyvatel.
Je to déano roli Zen ve spolecnosti, které vétSinou pecuji o domacnost nebo jsou na mateiské
dovolené. Tento trend vSak nemusi byt ve vSech zemich a v dnesni dobé pravidlem, a stejné

tak mohou byt muzi pecujici o domécnost a déti.
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Jelikoz faktor ¢asu ma také znac¢ny podil na vyvoji miry nezaméstnanosti pohlavi, porovnal

jsem v nasledujici tabulce udaje miry nezaméstnanosti muzi a zen v letech 2006 a 2015.

Tabulka ¢. 2 - Srovnani miry nezaméstnanosti muzi a zen V letech 2006 a 2015. (v %)

rok 2006 rok 2015

Zemé Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
CR 7.1 5,8 8,8 5,1 4,2 6,1
Estonsko 59 6,2 5,6 6,2 6,2 6,1
Italie 6,8 5,4 8,8 11,9 11,3 12,7
Norsko 34 35 34 4,4 4,7 4,0
Svycarsko | 4,1 3,5 47 45 45 4.6
EU28 8,2 7,6 9,0 9,4 9,3 9,5

Zdroj: Eurostat, 2016 & Bundesamt fiir Statistik: Statistik Schweiz, 2016

Vidime, Ze s nartstem celkové miry nezameéstnanosti béhem obdobi deseti let se pomér

nezaméstnanych zen vi¢i muzam lehce snizil, v ptipadé Ceské republiky 1 Italie vyraznéji.

Evropska unie prosazuje vétsi zapojeni zen na trhu prace a také podporuje snahu koordinace

zivota rodinného 1 pracovniho.

Norsko napiiklad praktikuje politiku osazeni Zen v podnicich alespon 40%, proto zde nejsou

veliké rozdily v roce 2006 ani v 2015.

V ramci celé Evropy se snazi staty koordinovat pracovni i rodinny zivot zen. Proto existuji
prace na Castecné tvazky nebo flexibilni pracovni doba po mateiské dovolené. Dalsi, co by
bylo dobré podporovat, je dostatek zafizeni jako jsou jesle nebo matefské Skoly. Idedlné

placené zaméstnavatelem nebo statem.

Specifickou miru nezaméstnanosti tvoii taktéz nezaméstnanost mladistvych, piedev§im
absolventil sttednich odbornych ucilist’ a vysokych Skol. Jednotlivé hodnoty v rdmci Evropy

muzeme vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 3 - Mira nezaméstnanosti mladistvych (15 - 24 let) ve vybranych zemi Evropy

(v %)

Zemé 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014
CR 17,5 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 18,9 15,9
Estonsko | 12,1 10,1 12,0 27,4 32,9 22,4 20,9 18,7 15,0
Italie 21,8 20,4 21,2 25,3 27,9 29,2 35,3 40,0 42,7

Norsko 8,6 7,3 7,5 91 9,3 8,6 8,6 9,2 7,8

Svycarsko | 7,7 7.1 7,0 8,4 7,8 7,7 8,4 8,5 8,6

EU28 17,3 15,6 15,5 19,9 20,7 21,2 22,9 23,4 21,9

Zdroj: Eurostat, 2016 & OECD, 2016

velmi vstficny pro mladé lidi a vSemozné je podporuje pres praxe ve firmach po programy
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uréené absolventim $kolskych zatizeni. Ceska republika pak spolu s Estonskem v ramci
Evropské unie je zna¢né€ pod primérem, coz se da povazovat za uspokojivé. Italie se stejné
jako ostatni staty jizni Evropy potyka s vysokou nezaméstnanosti mladych lidi. Reformy letos

zavedené ovSem mohou tento fakt jeSté v priub¢hu nasledujicich let zménit.

Evropska unie se angazuje ve vSech ¢lenskych zemich s umyslem podporovat narodni staty za

ucelem vytvoteni ptiznivéjsiho trhu prace pro mladé absolventy skrze riizné dotace ¢i danové

ulevy pro firmy.

Dalsi dulezity ukazatel v oblasti nezaméstnanosti je podil dlouhodobé nezaméstnanych na

celkové nezaméstnanosti. Onu situaci si miizeme prohlédnout v nasledujicim grafu.

Obrazek 1 - Dlouhodoba nezaméstnanost - porovnani v letech 2006 - 2014 (v %)
70
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Zdroj: OECD, 2016 - vlastni zpracovani

V grafu lze vidét, jak dlouhodoba nezaméstnanost ve vybranych zemich spise narista, ¢i je
stabilni. V roce 2009, kdy vrcholila celosvétova hospodarska krize, by se dalo fict, ze doslo
téméf k historickému minimu miry dlouhodobé nezaméstnanosti (viz hodnoty v grafu). Od té
doby zaniklo mnoho pracovnich mist a mnoho zameéstnanct pfislo o zaméstnani, tito se poté
presunuli z kratkodobé nezaméstnanosti do dlouhodobé, coz znamena, ze se jim nepodatilo

ani po roce znovu nalézt jiné zaméstnani.

Nejvice ona udalost postihla Estonsko, Ceskou republiku, Italii a Svycarsko. Nicméné v
Ceské republice i v Estonsku se situace spise stabilizuje, zatimco v Italii tento trend déle roste

a jiz prekrocil hranici 60 %.
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Norsko je na tom v porovnani se zminénymi staty velice dobie a zaznamenalo pouze nepatrny
narust a op¢€t se vracelo na uroven pred rokem 2010. OvSem od roku 2012 je vidét opét narust,
ktery mize byt zpisoben nizkou cenou ropy', &i nariistu imigrace obyvatel ze tietiho svéta.

Da se predpokladat, ze tento trend bude pokracovat.

Chceme-li porovnat tyto udaje napf. s prumérem dlouhodobé nezaméstnanosti v Evropské
Unii (EU28) k roku 2014, &ini tato hodnota 48,6%. To znamena, e Glenské zemé CR a
Estonsko se drzi mirné pod primérem, ovSem Itdlie vyrazné pievySuje tento primeér.
Neélenské zemé piedeviim Norsko je hluboko pod timto primérem, kdezto Svycarsko ma

momentalné zhruba o 10% méné nez ¢ini prumér, ovS§em ma tendenci se mu spise priblizovat.

5.2  Zaméstnanost
Mira zaméstnanosti se v zemich Evropy znacné li§i. Tfidime ji pfedevS$im na skupiny ve véku
15 - 64 let (aktualni stav v pfiloze A). Dale mezi pohlavimi panuji zna¢né rozdily v riznych

zemich a ve finale pak v kategorii 55 - 64 let.

V nasledujici tabulce mizeme vidét vyvoj zaméstnanosti vybranych zemi Evropy v letech

2006 az 2014 v kategorii 15 az 64 let. Grafické zobrazeni si 1ze prohlédnout Vv ptiloze D.

Tabulka ¢. 4 - Vyvoj miry zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva (v %)

Zemé 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

CR 65,3 66,1 66,6 65,4 65,0 65,7 66,5 67,7 69,0
Estonsko | 68,4 69,8 70,1 63,8 61,2 65,3 67,1 68,5 69,6
Italie 58,3 58,6 58,6 57,4 56,8 56,8 56,6 55,5 55,7

Norsko 75,4 76,8 78,0 76,4 75,3 75,3 75,7 75,4 75,2

Svycarsko | 77,9 78,6 79,5 79,0 78,6 79,3 79,4 79,6 79,8

EU28 64,3 65,2 65,7 64,5 64,1 64,2 64,1 64,1 64,9

Zdroj: Eurostat, 2016

V téméf vSech zminénych zemich vidime viceméné nartist mezi rokem 2006 a 2014. V letech
2009 1 2010 doSlo poklesu z divodit globalni hospodaiské krize. Nejvetsiho rozdilu bylo
dosazeno v Estonsku, kdy doslo v roce 2009 k poklesu o 6,3 % proti ptedeslému roku.

V ramci Evropskeé unie plati cil dosazeni miry zaméstnanosti do roku 2020 tirovné minimalné
75 % vekové kategorie 20 - 64 let. Tabulka ovSem ukazuje hodnoty veskerého ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, tedy kategorie 15 - 64 let. Jednotlivé roky ukazuji zhruba o 3 az 5 %
mén¢, nez ¢ini hodnoty v kategorii 20 az 64 let. Na zaklad¢ téchto zjiSténi, pak mizeme

tvrdit, ze se Ceské republice i Estonsku podaii dosahnout tohoto cile mnohem diiv,

! http://ekonomika.idnes.cz/vyvoj-v-cenach-ropy-0ox-/eko-zahranicni.aspx?c=A150919 025929 eko-
zahranicni_rts
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nez Vv roce 2020. To samé nelze Fict o Italii, tento cil pravdépodobné nesplni, nebot’ souc¢asna

mira zaméstnanosti stagnuje. Situace se vSak muze zmeénit diky reformam trhu prace.

Norsko i Svycarsko, adkoliv nejsou &lenské zemé EU, tento cil jiz davno splnili a oekava se,
ze do roku 2020 dosahnou dokonce 85% miry zaméstnanosti. Primér téchto zemi je tedy
vysoce nad primérem Evropské unie, ktery snizuje pfedevS§im nizka mira zamé&stnanosti zemi
jizni Evropy.

Stejné tak, jako u celkové zaméstnanosti, byly pouzity hodnoty z celkové kategorie 15 - 64 let
i pro miru zaméstnanosti zen jednotlivych zemi. Zde ovSem neni ve vétsing piipadt nutné nic
pficitat, nebot’ neexistuje oficialni cil v ramci EU na dosaZeni konkrétni irovné do roku 2020.
Jednotlivé staty si vSak stanovuji rtizné cilové hodnoty a ¢asové terminy sami. V nasledujici

tabulce tedy vidime nasledujici udaje:

Tabulka ¢. 5 - Vyvoj miry zaméstnanosti zen ve vybranych zemich Evropy (v %)

Zem¢& 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |?2013 |2014
CR 56,8 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58,2 59,6 60,7
Estonsko | 65,6 66,2 66,6 63,2 60,8 63,0 64,7 65,7 66,3
Italie 46,3 46,6 47,2 46,4 46,1 46,5 47,1 46,5 46,8

Norsko 72,2 74,0 75,4 74,4 73,3 73,4 73,8 73,5 73,4

Svycarsko | 71,1 71,6 73,5 73,6 72,5 73,3 73,6 74,4 75,1

EU28 57,2 58,1 58,9 58,4 58,2 58,4 58,6 58,8 59,6

Zdroj: Eurostat, 2016

Ceska republika v roce 2011 schvélila mimo cili strategie Evropa 2020 také narodni cile
zamé&stnanosti k roku 2020, mezi né€ patii mimo jiné zvySit miru zaméstnanosti Zen na 65 %,
ovSem také ve vékoveé kategorii 20 - 64 let. Pokud tedy opét pfipocteme k poslednimu tidaji za

rok 2014 tfi az pét procent, zjistime, Ze tento cil byl nejspis splnén jiz v roce 2015.
(Vlada CR - Narodni program reforem Ceské republiky 2011, 2011, [online])

Na zaklad¢ vyvoje se daji odhadnout prognozy pro ostatni zemé¢ a to, Zze v Estonsku dosahne
do roku 2020 mira zaméstnanosti zen 70 % a v Italii alesponn 50 %. Norsko pravdépodobné

75 % a v ptipadé Svycarska se da odhadovat dokonce 80 % miry zamé&stnanosti Zen.
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Dalsi takova vyznamna kategorie zaméstnanosti je mira zaméstnanosti starSich osob, tedy 55
az 64 let. Jelikoz Evropa a Evropané starnou, musi se jednotlivé staty vypotadat s pfiznivymi
podminkami trhu prace pro tyto osoby. Piehled jednotlivych zemi znazornuje nasledujici

tabulka.

Tabulka ¢. 6 - Mira zaméstnanosti vékové kategorie 55 - 64 let dle pohlavi v roce 2014 (v %)

Zemé Celkem Muzi Zeny
CR 54,0 64,8 43,8
Estonsko 64,0 65,1 63,1
Italie 46,2 56,5 36,6
Norsko 72,2 75,8 68,5
§V}'/carsko 71,6 78,7 64,4
EU28 51,8 58,8 45,2

Zdroj: Eurostat, 2016

Nejlépe jsou na tom opét zemé ESVO, tedy Norsko a Svycarsko. Mira zaméstnanosti téchto
osob je az o0 20% vice, nez ¢ini primér Evropské unie. Tyto staty maji mnoho starSich obcant

a dlouholetou zkusenost k ptistupu trhu prace pro ony osoby.

Ceska republika stejné jako v piipadé zaméstnanosti Zen ma narodni cil do roku 2020
dosahnout 55 % urovné zaméstnanosti osob ve veéku 55 - 64 let. To se ji zajisté podafi

dosahnout, dokonce o pét let dive.

Estonsko v ramci Evropské unie ma velice pfiznivou miru zaméstnanosti star$ich osob, nejsou
dokonce ani znatelné rozdily napfi¢ pohlavimi. Italie ov§em zaostava pod primérem EU a to
konkrétn€ o 5,6 %. Veliké rozdily v Italii jsou také mezi mirou zaméstnanosti muzil a Zen,

V pfipadé€ Zen je zaméstnano pouze pres tietinu praceschopnych Zen ve véku 55 az 64 let.

Vsechny tyto zemé s nizkym primérem vcetné Evropské unie by se mély zaméfit na podporu

celoZivotniho vzdelavani téchto osob, kterad jim ¢astecné zaruci dalsi uplatnéni na trhu prace.

5.3  Faktory ovliviiujici miru nezaméstnanosti:
e Vladni politika zaméstnanosti

e Vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek

e Demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli
e Vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence

e Mobilita, pruznost a ochota se st¢hovat za praci

(Novotny - Nezaméstnanost a co ji ovliviiuje, 2009, [online])
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5.3.1 Vladni politika zaméstnanosti vybranych stata
Vladni, nebo chceme-li statni, politika zaméstnanosti znamena zéasahy statu, respektive vlad
do regulace trhu prace. Nejvice se projevuje zmeénou situace u miry zamestnanosti a

nezameéstnanosti.

Kazdy stat provozuje svoji vlastni politiku zaméstnanosti, a to 1 v ptipadé¢ clenskych zemi EU.
Evropska unie pouze podporuje jejich usili a dopliiuje jejich financovani. (Evropska unie -

Zamgéstnanost a socialni véci, 2016, [online])

Témét v kazdé zemi Evropy se setkdme s pojmem PES, coz je zkratka pro ,,Public
employment services®, pielozeno jako vetejné sluzby zaméstnanosti. Jsou to orgény uiedni

moci, které funguji jako prostiednici mezi zajemci o praci a zaméstnavateli.

Prestoze v kazdé zemi maji riznou strukturu, vSechny PES pomadhaji sladit nabidku a
poptavku na trhu prace skrze informace, Skoleni a stdzi vcetné sluzeb aktivni podpory na
lokalni, narodni i evropské trovni. (Evropska komise - Public employment services, 2016,

[online])

Pfedem upozoriiuji, ze hodnoty v tabulkdch pro kazdou zemi v ramci vydaji na aktivni
politiku jsou €astky, ve kterych neni zahrnut PES. Jedna se tak pouze o aktivni opatieni proti

nezaméstnanosti dle kategorii 2 az 7 podle oficialnich tabulek, které pouziva napt. Eurostat.

PES tedy neni zahrnut, nebot' poskytuje pouze sluzby na trhu prace pro uchazece o

zamé&stnani a vydaje pokryvaji ndklady na provoz té€chto verejnych sluzeb zaméstnanosti.

5.3.1.1 Ceska republika

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice spravuji organy Ministerstvo prace a
socidlnich véci a Utad prace Ceska republiky. Ufady prace jsou spravni tfady, piimo
podiizen¢ MPSV s pravni subjektivitou a spravni obvody tvoii tzemni obvody podle

byvalych okresd. (Ministerstvo vnitra CR - Sprava na tuseku zaméstnanosti, 2008, [online])

Politiku zaméstnanosti CR zajistuje Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery vstoupil
v platnost 1. fijna 2004. , Tento zakon v souladu spravem Evropské unie upravuje
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimzZ cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a

ochrana proti nezaméstnanosti.* (Zakon o zaméstnanosti, 2004, [online])
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Na zaklad¢ vySe zminéného zakona, statni politika zaméstnanosti zahrnuje predevsSim

nasledujici aktivity:

pravo na zaméstnant,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt, programi a projekti pro pracovni uplatnéni
fyzickych osob,

koordinace opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v souladu
s evropskou strategii a podminky ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,
uplatiiovani pfedevsim aktivni politiky zaméstnanosti,

hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacénich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

opatfeni rovného zachéazeni na trhu prace s kazdou socialni skupinou (napt. pohlavi,
rasa, etnikum)

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi CR, véetné z izemi

CR do zahraniéi (Zakon o zamé&stnanosti, 2004, [online])

,»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajiSténi maximalné mozné

urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpe€uje ministerstvo a Utad prace;

podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty.” (Zékon o

zameéstnanosti, 2004, [online])

Aktivni politika byva realizovana nésledujici néstroji:

rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

vetejne prospésné prace,

spolecensky ticelnd pracovni mista,
pieklenovaci piispévek,

ptispévek v dobé castecné nezaméstnanosti,
pfispévek na zapracovani,

ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je mimo jiné i poradenstvi. (Zakon o zaméstnanosti,

2004, [online])
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Tabulka ¢. 7 - Vyvoj vydajii na statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice (v mil. euro)

Politika | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 |2013

aktivni | 115,17 | 122,16 | 147,87 | 159,42 | 175,28 | 227,63 | 329,37 | 276,31 | 220,36 | 303,00

pasivni | 221,55 | 241,57 | 264,31 | 259,73 | 291,24 | 602,30 | 547,80 | 436,69 | 366,28 | 385,22

celkem | 336,72 | 363,73 | 412,18 | 419,16 | 466,51 | 829,93 | 877,17 | 713,00 | 586,64 | 688,22

Zdroj: Eurostat, 2016

Jak jsem se jiz zminil dfive, diky udalosti v letech 2008 - 2010, se v roce 2009 enormné
zvySily vydaje na politiku zaméstnanosti. Stale vice jak 50 % plyne na pasivni politiku.
V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti nejvice prosttedkl plyne do pobidky zaméstnavani a
také na podporu navraceni se zpét do zaméstnani. Ceska republika se snazi zvySovat piidél
prostiedkil v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou obdobi vlady v letech 2010-

2013. Cilem je maximalizace Grovné miry zamé&stnanosti.

Nasledujicim grafem budu demonstrovat vyvoj vydaji na statni politiky zaméstnanosti

v Ceské republice procentnim podilem na HDP.

Obrazek &. 2 - Vyvoj vydajii na politiku zaméstnanosti v CR (v % HDP)
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Zdroj: Eurostat, 2016 - vlastni zpracovani

Ceska republika kazdy rok financuje statni politiku zaméstnanosti zhruba kolem 0,55 %
hrubého domaciho produktu, coz po piepocitani na ¢astku ¢ini zhruba 17 miliard K¢.

Ceska republika ma také, jakozto Glenskd zemé& Evropské unie, moZnost Cerpat prostiedky
z Evropského socidlniho fondu v nynéj$§im obdobi 2014 - 2020. Pro toto obdobi je vyhrazen
pfimo operatni program OP Zaméstnanost 2014 - 2020. Ridicim organem je piimo

Ministerstvo prace a socialnich véci CR.
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Sohledem na zptsobilost vydaji financovanych z ESF podporuje OP Zaméstnanosti

intervence nehmotného charakteru.
OP Zaméstnanost je zaméten predevsim na nésledujici oblasti:

- podpora zaméstnanosti,

- rovné prilezitosti zen a muzu,

- adaptabilita zaméstnancti a zaméstnavateld,

- dalsi vzdélavani,

- socialni zaclenovani a boj s chudobou,

- modernizace vefejné spravy a verejnych sluzeb,

- podpora mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci pro zaméstnanost, socidlni
zatletiovani a vefejné spravy (evropsky socialni fond v CR - OP Zaméstnanost, 2014,

[online])

Hlavnim cilem Opera¢niho programu Zaméstnanosti je zlepSeni lidského kapitalu obyvatel a
vefejné spravy Ceské republiky. Rozdily proti ptedeslému obdobi (2007 - 2013) jsou
predevSim v zameétfeni se na dal§i vzd€lavani s potfebami trhu prace, transformace a
deinstitucionalizace socidlni a zdravotni péce, vétSi diraz na integrovana feSeni. (Evropské

strukturdlni a investi¢ni fondy - OP Zaméstnanost, 2014, [online])

5.3.1.2 Estonsko
Na zacatku 90. let predstavilo Estonsko unikétni politiku, jako jsou nizké dané, otevienou

politiku zahrani¢niho obchodu, nizké dluhy vefejného sektoru, vyrovnany statni rozpocet atp.

Vsechny tyto ptfedpoklady mély za nasledek omezené monetarni i fiskalni politiky, které

Vv ptipadé makroekonomickych regulaci maji vyznam na trhu prace.

Estonsky trh prace je ovSem velice flexibilni, coZ mélo dopad piedev§im v nedavné finacné-
ekonomické krizi. Tato opatieni obsahovala snizeni nominalni mzdy, pracovnich hodin a
propousténi zaméstnanci. To dokazuje, ze tradi¢ni institucni faktory, které maji chranit
pracovniky, selhaly a zaroven doslo ke snizeni flexibility trhu prace. Jsou to naptiklad
regulace trhu prace, socialni ochrana a unijni aktivity, nejsou v Estonsku velice rozvinuté a

nemaji vyznamny dopad na trh prace.

V roce 2009, zacala prvni reforma trhu prace. Hlavni myslenkou Nové Pracovni smlouvy bylo

ucinit ukonfeni  pracovniho poméru pro zaméstnavatele méné nakladnym.
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Ackoli z empirickych diikazi je patrné, Ze zékon o pracovnich smlouvach vstoupil v platnost

v dobé, kdy uz vétsina ukonceni pracovnich pomérti probéhla.

Estonsko, jakozto vSechny staty Pobalti, se dostalo z nasledkti globalni krize predevsim za

pomoci nasledujicich tfi fenoménti:

- masivni vyuziti fiskdlnich fondi Evropské unie,

- flexibilni trh prace,

- integrace exportniho sektoru do klicovych produkénich siti Evropy. (Eamets - Labour
Market and Labour Market Policies During the Great Recession: The Case of Estonia, 2013,

[online])
Politika trhu prace

Vetejné vydaje na trh prace jsou v Estonsku velice skromné. Pfevazuje predevSim pasivni
politika, jenomze davky v nezaméstnanosti jsou nizké oproti primérné mzdé v Estonsku, a

proto je malé zastoupeni pasivnich opatieni.

Aktivni politika trhu prace je v porovnani s ostatnimi zemémi v Evropé velice stfidma a

soustiedi pfedev§im pouze na:

- vycvikové kurzy a rekvalifikace,

- pobidky do zaméstnani,

- pfima podpora novych pracovnich mist,

- podpora vzniku vlastniho podnikani,

- administrativni naklady Rady trhu prace a lokalnich kancel4i. (Brixiova & Egert -

Labour Market Reforms and Outcomes in Estonia, 2012, [online])

Od 1. ledna 2016 zapocala dalsi etapa reforem schvalenych v lonském roce, ta zahrnuje

predevsim tyto body:

- individudlni zachézeni s osobou se snizenou pracovni schopnosti a jeji aktivni zatazeni
do spolecnosti a nalezeni ptilezitost na trhu prace,

- lidem se snizenou pracovni schopnosti se budou vyplacet ptidavky na zptsobilost,

- zamestnavatel dostane za prizpisobeni pracovniho mista kompenzace,

- do roku 2020, vefejny sektor bude zaméstnavat alesponi 1000 lidi se sniZenou pracovni

schopnosti.
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Cile reformy jsou nésledujici:

- ptistup osob se snizenou pracovni schopnosti zpét na trh prace, a pomoc se s tim

vyporadat,

- prevence ztraty pracovni schopnosti a motivace lidi pro aktivni spole¢ensky Zivot,

- poskytnout zaméstnavatelim pomocnou ruku za ucelem zlepseni pracovniho prostiedi

k zaméstnavani osob se snizenou pracovni schopnosti a ponechani jejich mista.

(MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS - Work Ability Reform, 2016, [online])

Estonsko samoziejmé také mysli na mladé lidi zacinajici pracovni Zivot, a proto vytvoftila

kampani ,,pracuj moudife”. Kampan poukazuje na dilezitost bezpeci, zdravi a dobrych

pracovnich vztaht. Cilem je osvétit mladym lidem, ze nejsou Zadné neplacené zkusebni dny a

zameéstnavatelé to po nich nemohou pozadovat, existuje pouze zkuSebni doba na zjisténi, zda

dohody vyhovuji obéma strandm. (TOOINSPEKTSIOON - ,,Work Wisely*, 2015, [online])

Tabulka ¢. 8 - Vydaje na statni politiku zamé&stnanosti v Estonsku 2005-2014 (v mil. euro)

Politika | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 |2013 |2014
aktivni | 5,20 |6,43 |3,78 |4,68 |18,71 |19,65 |2248 |31,88 |2516 | 19,00
pasivni | 13,26 | 10,70 | 15,71 | 34,49 | 191,12 | 124,51 | 79,78 | 76,52 | 82,68 | 76,95
celkem | 18,47 | 17,13 | 19,44 | 39,17 | 209,83 | 144,16 | 102,27 | 108,39 | 107,84 | 95,95

Zdroj: Eurostat, 2016

Estonsko na politiku zaméstnanosti vynaklada pomérné malé ¢astky. Jsou druhé nejnizsi ze

vSech mnou vybranych zemi. Zhruba ptes tii Ctvrtiny celkovych vydaji jsou vyuZity na

pasivni politiku zaméstnanosti a zbytek na aktivni politiku zaméstnanosti.
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Estonsko vynakladd na politiku zaméstnanosti v podilu na HDP zhruba stejné vydaje jako
Ceska republika. Kromé roku 2009, kdy probihala globalni finanéni krize, se pohybuji pouze
ptes pul procenta. Viz nasledujici graf:

Obrazek ¢. 3 - Vyvoj vydaji na politiku zaméstnanosti v Estonsku (v % HDP)
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Zdroj: Eurostat, 2016 - vlastni zpracovani
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5.3.1.3 Italie
V roce 2014 doslo k pfedstaveni reformy aktivni politiky trhu prace znamé jako ,,The Jobs
Act Labour market reform®, zkracen¢ JALM, zaméfenou na silngjsi koordinaci vetejnych a

soukromych ¢initeld na narodni Grovni. Od reformy se o¢ekava zlepseni nasledujicich situaci:

- uprava legislativy s naslednym propousténim zaméstnanc,

- fizeni a funk¢nost pasivni politiky zaméstnanosti,

- kryti a vlastnosti pfispévkll v nezamestnanosti,

- redukce administrativni zatéze firem,

- pretvoieni smluv zaméstnanct,

- zjednoduseni pracovni inspekce,

- podpora rovnovahy pracovniho zivota. (IUDICONE - Italy: Active Labour market

policy reform gets underway, 2016, [online])

Na zakladé reformy JALM, je vladda povinna periodicky definovat cile politiky a strategie

prace se souhlasem regiontl a autonomnich provincii.

Déle od roku 2016 vznikla nové instituce zvana Narodni ufad pro aktivni politiku trhu prace
(National Agency for Active Labour Market Policies, zkracené ANPAL). Ministerstvo prace a
socidlni politiky spolu s Institutem pro rozvoj a profesni vycvik pracovnikti (ISFOL) jiz
vy€lenilo 395 osob pro tento novy ufad. ANPAL nyni také vlastni Italia Lavoro, akciovou
spolecnost spadajici pod Ministerstvo pro ekonomiku a finance, jejimz tikolem je propagovat

a poskytovat sluzby zaméstnanosti.

Hlavnimi tkoly ANPAL je koordinace a sledovani politiky prace skrze sité sluzeb

zameéstnanosti, coz zahrnuje:

- Narodni institut pro pojisténi proti Grazim pfi praci a pro umisténi lidi s handicapem,

- Narodni institut socidlni ochrany na zaopatieni veiejnych pobidek a podpory piijm1,

- ISFOL,

- Italia Lavoro,

- vSechny ucastniky poskytujici zaméstnanecké sluzby na lokalni urovni: PES,
soukromé agentury poskytujici pracovni staze, paritni fondy, komeréni komory,
univerzity a stiedni Skoly. (IUDICONE - Italy: Active Labour market policy reform
gets underway, 2016, [online])

Koordinace bude obsahovat jak Narodni operacni programy, tak provadéni rad pro Evropsky

socialni fond Regionalnich programi.
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ANPAL definuje minimalni poZzadavky, které budou zaruc¢eny jak lokalni administrativou, tak
PES. Ktomu vSemu poskytuje integrovany digitdlni systém s politikou zaméstnanosti,
spojujici rizné databaze a informace predevsim INPS, regiony a PES. Novy digitalni systém

bude shromazd’ovat informace o:

- vztahy zaméstnanosti,
- ucast ve vycvikovych kurzech,
- nabidka vycviki,

- provize podpory vV nezaméstnanosti.
Vlada ocekava od této reformy nasledujici:

- pomoc piekonat souc¢asnou fragmentaci informaci mezi narodnimi a lokalnimi organy,
- zlepseni rovnovahy nabidky a poptavky prace,

- lepsi sledovani a zhodnoceni soucasnych implementaci a vysledkl politik prace.

Reforma trhu prace cili k posileni vztahu mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti.
Budou zavedeny pokuty pro lidi, ktefi jsou podporovani z fondi zaruCujici mzdu a pro
zadatele davek v nezaméstnanosti, pokud se z neznamych divodi nezucastni schiizky s lidmi
nabizejicimi rekvalifikaci, nebo se nezticastni vycvikovych kurzi ¢i odmitnou tzv. adekvatni
praci.

Zamgéstnanci vetejnych sluzeb zaméstnani budou také penalizovani.

Definice adekvatni prace podle zdkona 28, z ervna 2012 bude nahrazen ministerskym

dekretem a s nasledujicim ucelem:

- zda je role pfimétend dovednostem zaméstnance,

- dostupnost prace z domova,

- doba trvani doby nezaméstnanosti,

- minimalni Groven navrhnuté mzdy (alespoin o 20 % vice, nez byly posledni davky

V nezameéstnanosti)

Nové vlastnosti reformy tedy mohou zvyhodnit zaméstnance mezi zaméstnanimi, pobidky pro
zadatele hledajici praci, a pomtize pracovnikim vypotadat se se ztratou zaméstnani a ziskani
nového. (IUDICONE - Italy: Active Labour market policy reform gets underway, 2016,

[online])
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Tabulka ¢. 9 - Vydaje na statni politiku zamé&stnanosti v Italii 2008-2013 (v mil. euro)
Politika | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
aktivni | 5,931.64 5503.86 |5,104.41 |4,977.33 |5,423.24 5,183.77
pasivni | 12,699.25 21,007.82 | 22,525.49 | 21,510.88 | 25,264.78 25,380.12
celkem | 18,630.90 26,511.68 | 27,629.90 | 26,488.21 | 30,688.02 30,563.90

Zdroj: Eurostat, 2016

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v Italii patéi mezi nejvyssi v Evropé. Jako v mnoha
zemich prevazuje pasivni politika nad aktivni politikou zaméstnanosti, v poméru zhruba pies

dvé tretiny. Cilem Italie je opét zacit navySovat prostfedky do aktivni politiky a pro politiku

pasivni snizovat, pfi¢emz je kladen diiraz na zvysSeni zaméstnanosti Zen.

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti Italie v ramci HDP postupné rostou, v roce 2012 i

2013 se blizily dvéma procentim. Vydaje jsou zobrazeny v nésledujicim grafu.

Obrazek ¢. 4 - Vyvoj vydaji na politiku zamé&stnanosti v Italii (v % HDP)
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Zdroj: Eurostat, 2016 - vlastni zpracovani
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5.3.1.4 Norsko
Norsko ma tzv. skandinavsky systém, coz je kombinace ekonomické ucinnosti a vykonu
S minimalni nerovnosti a vyhodami socialniho stitu. Tento zplisob si zem¢ muze dovolit

piedevsim diky pfijmim z ropy a zemniho plynu na mofi a vysokému zdanéni obyvatelstva.

V Cervenci 2015 vstoupil v platnost novy Zakon o zaméstnanosti, ktery je charakteristicky
silnou pracovni ochranou skrze legislativu a kolektivni dohody. Ziakon pojednava

nasledujici body:

- ochrana pracovnik,

- povinné ptispévky ze zdkona, v€etné narokii na dovolenou, pojiSténi, pfispévky na
nemocenské pojisténi a prispévky v nezaméstnanosti,

- povinné piiplatky za svatky,

- povinné starobni dichody. (Dalheim - Norwegian employment law, 2015, [online])
Norska politika zaméstnanosti

- zakladni element socialniho statu,

- dosahnout ,,plné zaméstnanosti*,

- prace je prioritou, (Vojackova - Socidlni politika Norska, 2013, [online])

- vysoka ve€kova hranice pro odchod do dichodu (72 let, od 07/2015) (Norwegian
Ministry of Labour - Ageing, Employment and Retirement Policies in Norway, 2015,

[online])
Programy na trhu prace:

a) vycvi€eni na trhu prace - kvalifika¢ni programy pro nezaméstnané a jiné pracovniky
postizené hrozbou ztraty zaméstnani, vétsina takovychto kurzl trva az 20 tydnt,

b) ucastnici v profesnim Skoleni programu pro mladé jsou umisténi do bézného
pracovniho prostfedi po dobu 6 az 9 mésict, mladi si osvoji praxi i trochu teorie, program je
pfedevsim zaméten na vékovou kategorii 16 az 19 let,

C) docasna pracovni mista ve vefejném sektoru po dobu alespoit 10 mésicil, ucastnici
dostavaji mensi mzdu, nez jsou vyjednané mzdy na trhu prace, ale ziskavaji vice, nez Cini
davky v nezaméstnanosti,

d) mzdové dotace pokryvajic 50% mezd, které mohou byt poskytovany zaméstnavatelim
po dobu az 6 mésict, pracovnik dostava mzdu na urovni kolektivnich dohod trhu préace,

zaméieno predevSim na mladé a staré¢ osoby, dlouhodobé nezaméstnané a uteCence.
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(Wulfsberg - Unemployment, Labour Market Programmes and Wages in Norway, 1998,

[online])

Tabulka ¢. 10 - Vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti v Norsku (v mil. euro)

Politika

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

aktivni

1,271.96

1,286.03

1,315.99

1,595.68

1,592.36

1,605.42

1,473.63

1,414.02

pasivni

606,23

503,41

1,106.11

1,537.49

1,444.70

1,362.55

1,300.00

1,425.56

celkem

1,878.19

1,789.44

2,422.10

3,133.17

3,037.06

2,967.97

2,773.63

2,839.58

Zdroj: Eurostat, 2016

Norské vydaje na aktivni 1 pasivni politiku zaméstnanosti jsou zhruba na stejné Grovni, dalo

by se fict pomérem padesat na padesat. Ackoliv v poslednich dvou letech vidime snizeni

prostfedkti aktivni politiky zaméstnanosti, hodld Norsko nadale upfednostiiovat aktivni

politiku pted pasivni politikou zaméstnanosti.

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti Norska se pohybuji pod hranici jednoho procenta

HDP. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

Obrazek €. 5 - Vyvoj vydaju na politiku v Norsku (v % HDP)
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Zdroj: Eurostat, 2016 - vlastni zpracovani
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5.3.1.5 Svycarsko

Svycarsko je charakteristické relativng silnym pracovnim trhem s vysokou mirou
zaméstnanosti, nizkou nezaméstnanosti a vysokymi mzdami. Po globalni financéni a
ekonomické krizi, se Svycarsko potyka svyzvami na trhu prace a socidlni politikou
v dasledku starnuti populace, integrace piist¢hovalci a jejich potomkili, vysokou mirou
dlouhodobé nezaméstnanosti a nedostate¢nym zapojenim lidi s postizenim. (Duell and team -

Activation Policies in Swizerland, 2010, [online])

Znacny pocet interesovanych stran figuruje v politice trhu prace a sluzeb zaméstnanosti,
pfedevsim s decentralizaci politického systému. Piestoze politika trhu prace je zarucena
federalnim zakonem, jednotlivé kantony zodpovidaji za spravu vetejnych sluzeb
zaméstnanosti a administraci aktivni vladni politiky. Cil federalni kontroly spociva v

publikaci hodnoceni a porovnani vysledki z lokalnich vykoni.

Svycarska vetejnd sluzba zaméstnanosti je vhodné vybavena zasahy proti nezaméstnanosti

nasledujicimi prosttedky:

- poradenstvi a rozhovory,
- ptima doporucenti,
- siln4 kontrola vyhledavani prace.

Svycarskd cesta aktivniho uvedeni do pracovniho procesu je charakteristickd pomérné

Stédrym benefi¢nim systémem oproti ostatnim zemim Evropy. Tyto praktiky zahrnuji:

- striktni prosazovani pozadavka hledani prace,

- vysoké vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti,

- silné podnéty k zapojeni se do pracovniho procesu,

- zamé&stnanecké vyhody. (Duell and team - Activation Policies in Swizerland, 2010,

[online])

Svycarsku se, jako jedné z mala zemi Evropy, prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti
zvySuji kvazi-automaticky s urovni nezaméstnanosti. Tato praktika byla velice dilezita béhem

nedavné finanéné-ekonomické krize.
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Pomér aktivnich a pasivnich prostfedkt trhu prace je vysoko nad Evropskym primérem,

zdiraziyjici vyznam aktivnich opatfeni ve Svycarsku, z hlediska relativné nizkych poctu

zadateld o zaméstnani. Nejvice prostiedki je v rdmci aktivni politiky vynaloZeno na:

- podporu zaméstnanosti a navratu do zaméstnani,

- trénink a Skoleni,

- docasna zaméstnanost ve vefejném sektoru,

- docasny/pierusovany plat. (Eurostat, 2016)

Implementace téchto prvk nicméné zlstava problémem pii dlouhodobé nezameéstnanosti,

podpory nezamé&stnanym a socialni asistenci. To je pfedev§im kvuli riznorodosti struktury

vyhod a nerovné ndvaznosti strategii napfi¢ kantony.

Tabulka &. 11 - Vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti ve Svycarsku (V tisicich CHF)

Politika | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

aktivni | 2,554.67 | 2,387.59 | 2,331.51 | 2,627.74 | 2,952.82 | 2,761.23 | 2,717.10 | 2,889.53
pasivni | 3,712.00 | 3,020.00 | 2,706.00 | 5,001.00 | 4,506.00 | 3,135.00 | 3,477.00 | 3,994.53
celkem | 6,266.67 | 5,407.59 | 5,037.51 | 7,628.74 | 7,458.82 | 5,896.23 | 6,194.10 | 6,884.06

Zdroj: OECD, 2016

Ve Svycarsku, prestoze nema data dostupna tak jako ostatni zemé& v eurech, je nyn&jsi

nominalni kurz® §vycarského franku k euru v poméru 1 : 0, 9294 3 coz by i v piepodtu

udavalo velice nizké vydaje v ramci mnou vybranych zemi a také i vSech zemi Evropy

dostupnych v databdzi Eurostatu. Lze fici, Ze vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

zlstavaji témét konstantni, zatimco vydaje na pasivni politiku se nejprve do roku 2010

zvySovaly a poté sniZzovaly a od roku 2013 opét navySovaly. To miZze byt diisledek politiky

otevienosti pro lidi, pfichdzejicich z valek postizenych zemi.

? http://www.kurzy.cz/kurzy-men/grafy/nr/EUR-CHF/od-21.4.2015/
* Priimérny kurz za zvolené obdobi: 1 CHF = 0.9294 EUR
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Svycarsko také poskytuje relativné nizké vydaje na statni politiku zamé&stnanosti. Pohybuji se

zhruba v priméru 1,2 % a jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

Obrazek ¢&. 6 - Vyvoj vydajii na politiku zamé&stnanosti ve Svycarsku (v % HDP)
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5.3.2 Minimalni mzda a socialni davky

Minimalni mzda je nejniz$i mozna Castka, kterou je povinen zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout za praci v podnikatelské sféfe. V Evropé, respektive v Evropské unii, ma mnoha
zemi zakonem stanovenou minimalni mzdu, ovSem 6 zemi Evropské unie a nékteré neclenské
zem¢& nemaji takto stanoveno. VySe minimalni mzdy ovliviluje pfedev§im rozhodnuti

nezamé&stnanych, zda se uchazet o pracovni misto, ¢i Zit pouze ze socialni podpory.

Za predpokladu, Ze je vySe socialnich davek vyS$i nez minimalni mzda, miZe nastat
demotivace potencialniho zaméstnance k uchazeni se o pracovni misto. Stejné tak pokud je
minimalni mzda pfili§ vysokd, mize se pracovnik ocitnout na socialnich davkach v ramci

uspor mzdovych nakladi zaméstnavatele.

Minimalni mzda ma dvé zdkladni funkce, jejichz tkolem je kompromis mezi zaméstnanci a

zaméstnavatelem.

- a) Socialng-ochranna funkce: minimalni mzda mé ochrénit zaméstnance pred
chudobou a umoznit mu Zzit na urovni skromné hmotné potieby a socidlnich kontakti.
Zamgéstnavatelim ochranna funkce zarucuje zékladni rovné podminky mzdové konkurence

(zabranuje mzdovému podbizeni domadcich i zahrani¢nich pracovnich sil).
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- b) Ekonomicko-kriterialni funkce: pifedpoklad pro piijmovou motivaci obcant
k vyhledavani, pfijeti a vykonavani pracovni Cinnosti, neboli zvyhodnuje pracujici vici
osobam se socidlnim pii{jmem. Pro zaméstnavatele ptedstavuje minimalni mzda nejnizsi

uroven nakladi na mzdy zaméstnanci. (Finance.cz - Minimalni mzda, 2016, [online])

Minimélni mzda se v zapadni Evropé pohybuje zhruba okolo 40 % primémé mzdy. V Ceské
republice vroce 2016 je minimalni mzda stale pod touto hranici, sou¢asna hodnota ¢ini
9 900,- K¢ (366 euro) a v pfistim roce by mohla dosahnout hranice 400 eur. V porovnani
s ostatnimi zemémi je to stile potad velice nizka &astka fadici Ceskou republiku na zadni
mista. Estonsko mé naptiklad v soucasnosti minimalni mzdu 430 eur. Ostatni vybrané zemé&

Italie, Norsko a Svycarsko negarantuji zdkonem stanovenou minimalni mzdu.

Ve Svycarsku oviem probéhlo vielidové hlasovani pro zavedeni zdkona minimélni mzdy,
kterd by délala v prepoctu 90 000,- K&, ¢imz by se pysnilo nejvyssi minimdlni mzdou na
svéts. Zakon byl oviem odmitnut. (E15 - Nejvys$si minimalni mzda svéta ve Svycarsku

nebude, neprosla referendem, 2014, [online])

5.3.3 Demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku.

Trh prace je ovliviiovan demografickou strukturou aktivniho obyvatelstva. Lidé se dnes
dozivaji vysokého veku, klesda porodnost, ekonomicky aktivni doba zivota se prodluzuje a
nartsta vliv migrace. Lidé z ciziny nachéazeji praci pfedev§im ochotou pracovat za minimalni
mzdu, pii které domaci pracovnik nehodld ur€itou ¢innosti vykondvat. Také to mohou byt
rizné nepopuldrni Cinnosti, o které doméaci pracovnik nejevi zdjem, predevS§im pomocné

prace. (Novotny - Nezamé&stnanost a co ji ovliviiuje, 2009, [online])

Starnuti pracovni sily sniZzenim pfilivu mladych na trh prace ma dva zékladni disledky.
Roste pocet starSich lidi, kteti budou potiebovat podporu, pti sou¢asném poklesu podilu osob
v ekonomicky aktivnim véku. Na trh prace pfichdzi méné mladych lidi s novymi znalostmi,
jez jsou pozadovany moderni technologii. Mlze proto dojit k disproporci mezi potfebami
nové technologie na kvalifikace pracovnikl a strukturou jeji nabidky na trhu prace. (Mares,
1994)
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Evropska populace z globalniho hlediska starne a jeji porodnost klesa. Vyvoj Si nejlépe

prohlédneme v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 12 - Zastoupeni obyvatel starSich 64let na 100 ekonomicky aktivnich obyvatel

(v %)

Zemé& 2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014
CR 198 1200 203 |206 |21,1 |217 |223 |234 [246 |257
Estonsko | 24,3 248 |[255 |258 |258 |259 |260 |265 |272 |279
Italie 294 1301 |[305 [30,7 |309 [31,2 [313 [320 |32,7 |[331

Norsko 224 224 222 221 221 |225 |228 |233 |23,7 |?2472

Svycarsko | 23,3 [235 [238 [24,1 [243 [247 [249 |253 |257 |26,1

EU28 24,7 1250 |252 |255 |258 |261 264 [269 |275 |281

Zdroj: Eurostat, 2016

Z tabulky vyplyva, ze béhem poslednich deseti let v kazdé zemi piibylo osob v diichodovém
véku. Nejméné tomu bylo v Norsku, ovSem to miize byt z ditvodi vysokého odchodu do
starobniho dichodu (70 let do roku 2015). Nejvice osob ve starobnim dichodu piibylo
v Ceské republice, nartst az o 6 %. Déle nejvétsi pocet osob starsich 64 let se nachéazi v Italii.
Estonsko i Svycarsko maji podobny zastoupeni téchto osob a jejich posledni tdaje jsou niZsi,
nez je soucasny prumér Evropské unie.

Porodnost a plodnost

Dalsi zavazné téma napfic staty Evropy je porodnost. Mladi muzi se dnes pfili$ neZeni a Zeny
naopak odsouvaji mateistvi. V obou ptipadech muze jit o upfednostiiovani pracovni kariéry
pfed rodinou. Sezdané pary pak naopak si mohou dovolit jedno ¢i dvé déti, vétSinou

Z finan¢nich diivodi. Podivejme se proto na graf, jak si jednotlivé evropské zemé s porodnosti

vedou.
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Obrazek ¢. 7 - Vyvoj plodnosti na jednu Zenu, ve vybranych zemich Evropy (pocet déti)
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Zdroj: Eurostat, 2016 - vlastni zpracovani

Pro zachovani naroda je tieba, aby plodnost Zeny byla alespon 2,1 ditéte. (Cesky rozhlas
Radiozurnal - Nejvyssi porodnost je v subsaharské Africe, porodnost v Cesku je na hraniéni

urovni. 2015, [online]).

Pti takové mife plodnosti populace nevymira ani nedochdzi k jejimu nartstu. V piipadé
hodnoty niZ§i nez 2 miiZeme konstatovat vymirani populace. Z grafu je tedy jisté, Ze vSechny
vybrané evropské zemé a jejich narody postupné vymiraji. Nejhtife jsou na tom Italie, Ceska

republika a Svycarsko. O néco 1épe pak Estonsko a Norsko.

Resenim tohoto problému by mohlo byt podpora mladych rodin pies beziroéné ¢ nenavratné
manzelské pijcky, finanéné dostupné bydleni, flexibilni pracovni doba v zaméstnani nebo

dostatecné vysoké porodné i na vice nez dvé déti.

V dal§i tabulce vidime <c¢iselné hodnoty poctu novorozenat v poslednich péti letech

V jednotlivych zemich.

Tabulka ¢. 13 - Pocet novorozencti béhem let 2009 az 2014 (v tisicich)

Zemé 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CR 118.348 117.153 108.673 108.576 106.751 109.860
Estonsko 15.763 15.825 14.679 14.056 13.531 13.551
Italie 568.857 561.944 546.585 534.186 514.308 502.596
Norsko 61.807 61.442 60.220 60.255 58.878 58.976
Svycarsko | 78.286 80.290 80.808 82.164 82.731 85.287

Zdroj: Eurostat, 2016
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Kromé Ceské republiky a Svycarska vidime klesajici trend tohoto fenoménu. V piipadé
Estonska i Norska je jistd nad¢je na zastaveni a alesponl stabilizace poctu narozenych déti.

Nejvétsi mezirocni rozdily jsou pak v Italii.
Imigrace a Emigrace

Nesmime opomenout pojem imigrace a emigrace, ktery velmi souvisi S trhem prace kazdé
zem&. Proto v nasledujicich dvou tabulkach milizeme porovnat pocet lidi pfichozich a

odchozich mezi jednotlivymi zemémi.

Tabulka ¢. 14 - Imigrace v ramci evropskych zemich v poctu tisicli osob

Zem¢& 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CR 108.267 75.620 48.317 27.114 34.337 30.124
Estonsko | 3.671 3.884 2.810 3.709 2.639 4.109
Italie 534.712 442.940 458.856 385.793 350.722 307.454
Norsko 58.123 55.953 69.214 70.337 69.908 68.313
Svycarsko | 184.297 160.623 161.778 148.799 149.051 160.157

Zdroj: Eurostat, 2016

Do Ceské republiky nejvice piichazi pracovat lidé ze Slovenska, Ukrajiny, Vietnamu ¢&i ze
zemi Balkéanu. V Estonsku to budou lidé pfedevsim z byvalych statti Sovétského svazu nebo
ze severni Afriky, kvalita téchto osob pro trh prace je vSak nejasna, spiSe neuspokojiva.
V Norsku se nachazi mnoho Polskych obcant, ktefi si velmi oblibili tamni trh prace a
vzdélani lidé ze Stfedniho vychodu. Svycarsko zaznamenava na trhu prace pracovni silu

pfedevsim ze Spolkové republiky Némecko a takeé lidi z Italie.
Naopak v dalsi tabulce vidime odchod lidi z vybranych zemi do zahrani¢i.

Tabulka ¢. 15 - Emigrace v ramci evropskych zemich v poctu tisicti osob

Zeme 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CR 51.478 61.782 61.069 55.910 46.106 25.894
Estonsko | 4.406 4.658 5.294 6.214 6.321 6.740
Italie 80.947 80.597 78.771 82.461 106.216 125.735
Norsko 12.976 17.072 25.835 20.349 22.693 26.523
Svycarsko | 86.130 86.036 96.839 96.494 103.881 106.196

Zdroj: Eurostat, 2016
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Odchod pracovni sily do zahranici je jistym zptusobem neférovy pro domovské zemé¢, které
jim poskytly dostate¢né vzdélani, které se timto zptisobem statim nevrati. Dalsi problém je
odchod kvalitnich pracovnikti, ktefi odchazi motivovani vyssim vydélkem v ciziné. Tento jev

se d4 nazvat ,,Brain drain“ *, coz se volné prelozi jako odliv mozki, tedy vzdélanych jedincu.

Z Ceské republiky se snizil odliv lidi béhem zobrazenych péti let o polovinu. To miZze byt
diky zvyseni Zivotni Grovné nebo otevieni pracovnich trhii pro ob&any CR v Némecku a
Rakousku v kvétnu 2011°. Mnoho lidi, predevsim v pohrani¢i dojizdi za praci do téchto zemi
a fakticky maji trvalé bydliité zde v Ceské republice. Nicméné do zapadni Evropy odchéazeji

lidé z profesi s vysokou kvalifikaci, napt. 1¢kafi a zdravotni personal.

Z Estonska pak lidé odchézeji do zbytku Evropy, piedev§im Evropské unie délat rtizna
podiadna zaméstnani, které obyvatelé tamnich zemi odmitaji za danou mzdu vykonavat.
Z Ttalie lidé odchézeji jednak do Svycarska, Némecka, Rakouska ale i do zemi Beneluxu ¢&i

Velké Britanie.

8%

V Norsku pak Norové migruji za praci napti¢ Skandinavii, kdezto Polaci se vétSinou vraceji
do Polské domoviny. Vzrustajici ¢islo muze také obsahovat nelegalni imigranty ze zemi

tietiho svéta, kteti neziskali povoleni k pobytu a byli tudiz deportovélni.6

Svycarsko a tamni pracovni sila jde za praci vétSinou do Némecka nebo Velké Britanie a
Irska. Je to pozoruhodné, nebot’ Zivotni urovné je zde nejvyssi v celé Evropé vyjma

Lucemburska.

5.3.4 Vzdélani a kvalifikace pracovnich sil

Motivace najit si praci a pracovat je jen jednim faktorem majici vliv uplatnéni se na trhu
prace. Dalsi faktory jsou osobni kompetence a zptisobilost. Kdyz se n¢kdo nauci néco, co
kazdy neumi, ziskdvd osobni konkuren¢ni vyhodu. V takovém piipadé najde uplatnéni

snadnéji, nez ten, kdo takovou vyhodu nema.

Znevyhodnéni jsou také absolventi, ktefi mohou mit kvalifikaci a znalosti, nicméné jim chybi
zkuSenosti, zpusobilost a kompetence, které ziskdvaji praxi a uplatilovanim znalosti
V kazdodenni realité. V této souvislosti mizeme hovorit o strukturalni nezaméstnanosti, ktera
vytvaii tlak nejenom na rekvalifikaci, ale 1 mobilitu, flexibilitu a ochotu st€éhovat se za praci.

(Novotny - Nezaméstnanost a co ji ovliviiuje, 2009, [online])

* Odliv mozki (anglicky brain drain) je fraze oznadujici odliv inteligence, tj. vzd&lanych/kvalifikovanych lidi.

® Dnem 30.dubna 2011 kon¢i sedmileté prechodné obdobi omezujici volny pohyb pracovnich sil po roziifeni EU
v roce 2004. Ob&ané Ceské republiky tak ziskévaji neomezeny piistup na némecky (a rakousky) pracovni trh.

® http://eurabia.parlamentnilisty.cz/Articles/9293-norsko-zvysuje-deportace-imigrantu.aspx
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Mladi lidé vétsinou kolem 18. roku zivota v dneSni dobé maji tendence se radéji zapojit do
pracovniho procesu. Na druhé strané ti, kteti jdou déle studovat, mohou narazit pii vybéru

oborti, které jim veliké uplatnéni v zivoté nepfinesou.

Mezi 5 hlavnich cili Evropské unie Evropa 2020, patii mimo jiné snizit miru nedokonceni
studia pod 10 % a dosahnout u vysokoskolsky vzdélan¢ho obyvatelstva ve véku 30 az 34 let
40% podilu. (Evropska komise - Evropa 2020, 2014, [online])

Podivejme se nejprve na vyvoj vysokoskolsky vzdélanych lidi v nasledujicich zemich:

Tabulka ¢. 16 - Vyvoj obyvatel s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim [vék 30 - 34 let]

(v %)

Zemé 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015*
CR 131 133 |154 |175 |204 |23,7 |256 |26,7 |282 |295
Estonsko |325 |335 |344 [363 |40,2 |402 |395 |425 |432 |452
Italie 176 186 19,2 [190 [199 [204 [219 |225 |239 |249

Norsko 419 43,7 |46,2 |470 |[473 |488 (476 |488 |521 |[516

Svycarsko | 350 [365 |413 |434 [442 |438 [438 |46,1 |492 |515

EU28 290 (30,1 [311 323 |338 348 360 |371 |379 [385

Eurostat, 2016
* = provizorni oficidlni tdaje

Na zéklad¢ udaju tabulky je jasné, ze podil lidi s vysokoskolskym vzd€lanim ve vSech
vybranych zemich roste a bude i nadale rist. Nejvyssi udaje jednoznacné vykazuji staty
ESVO - Norsko a Svycarsko. Mladi lidé si zfejmé vazi studentského Zivota a nespéchaji do

zapojeni se v pracovnim procesu dfiv, neZ je nutné.

Estonsko coby ¢len Evropské unie mé také vysoky pocet vysokoskoldkli, dokonce vice nez
¢ini samotny primér EU. Bohuzel v tomto piipadé Ceska republika a Italie velice zaostava.
Lidi s vysokoskolskym vzd&lanim v CR neni ani tfetina a v Italii je to pouze &tvrtina viech

mladych lidi.

Problém muZe byt v postoji mladych lidi, ktefi po absolvovani stfedni Skoly vétSinou zamifi
do pracovniho Zivota, odkud je velice tézky ndvrat do studijniho Zivota. Vysoké skoly vSak
poskytuji tzv. kombinované studium, kdy mohou pracujici obfané studovat béhem svého
zamé&stnani a doplnit si tak potfebné znalosti a kvalifikaci. Zde nejspiSe chybi dostate¢na

motivace 1 stimulace téchto osob.

Druhy cil ma zamezit pfed¢asnym odchodiim ze vzdélavacich instituci za Gcelem vstoupeni
do pracovniho procesu. Studenti, ktefi at’ uz béhem stfedoskolského studia nebo po jeho
skonceni se rozhodnou dale nestudovat, zamiii do zaméstnani. VéEtSinou se jedna o malo

kvalifikované prace nebo narocné fyzické prace. V piipadé EU je idedlni mira <10 %.
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Jednotlivé zemé mayji nasledujici vyvoj, viz tabulka:

Tabulka ¢. 17 - Vyvoj obyvatel pfed¢asné odchazejicich ze vzdélavaciho procesu (v %

Zemé& 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015*

CR 51 5,2 5,6 5,4 4,9 4,9 5,9 5,4 5,5 5,8
Estonsko | 134 |144 |140 |135 |110 |106 [10,3 |97 114 [118
Italie 204 195 |196 19,1 186 178 17,3 |16,8 |150 |14,6

Norsko 178 |184 |17/0 |17/6 |174 |166 |148 |13,7 |11,7 |106

Svycarsko | 9,6 7,6 7,7 9,1 6,6 6,3 5,9 5,4 5,4 5,1

EU28 153 [149 |147 [142 [139 [134 |12;7 |119 [112 |109

Eurostat, 2016
* = provizorni oficialni tdaje

Evropsky primér v tomto ohledu jednoznacné klesa. Primér Evropské unie do roku 2020
urité klesne pod pozadovanych 10 %. Ceska republika je na tom v porovnani s vybranymi
staty velice dobte, i kdyZ jsou zde snahy o nariist tohoto trendu. Ceské $kolstvi je na dobré
urovni a studenti vétSinou studuji obory, které si pteji studovat. Existuje vSak kategorie
sttedniho odborného uciliste, tedy ucnu, ktefi po ziskdni vyuéniho listu nemaji zapotiebi

zkousSet se uchazet o univerzitni vzdélani.

Estonsko a Italie se pomalu ale jisté blizi k hranici 10 % a da se ptedvidat, Ze také splni tento
cil EU do roku 2020. Norsko také dosdhne do roku 2020 pod hranici 10 %, ackoliv neni
Clenskym statem, ovSem pro jej samotné je to pozitivni vyvoj a tamni instituce se v tomto

ohledu staraji.

v

progndzovat, ze do roku 2020 bude mira pouze kolem 4 %.

Na zavér jesté nutno dodat, ze pokud bychom zkoumali miru obyvatel piedcasné
odchazejicich ze vzdélavaciho procesu hloubéji, tak zjistime, ze vice nez divky maji tyto

sklony chlapci.

5.3.5 Mobilita, pruznost a ochota stéhovat se za praci

Mobilitu a pruznost Casto ovliviiuji zakofenéné pracovni navyky, pozadavek na praci v misté
bydlisté nebo piekazky v dopravé jako jsou nevyhodnost, nakladovost a omezend moznost
dopravy do zaméstnani. V soucasné¢ dob¢ vyznam mobility a pruznosti bude nadéle naristat,
nebot” pracovni piilezitosti celozivotniho zaméstnani, je a bude stale méné. Novotny -

Nezaméstnanost a co ji ovliviiuje, 2009, [online])

Dalsi vyznamné role téchto faktord hraje také hypotéka, ktera zavazuje lidi k mistu, nebot’

maji smlouvu splaceni vétSinou i na n¢kolik desitek let; a v neposledni fad¢ rodinné vazby.
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V ramci Evropské unie funguje prizkum vefejného minéni, tzv. Eurobarometr, ktery spravuje
Evropskd komise. Pro Clenské zemé tedy muzeme vyvodit nasledujici poznatky, ohledné

ochoty st€éhovani se za praci.

Nejdiiv se podivame na ochotu piest¢hovat se za praci do jiného statu EU, nez ve kterém
dotazani ziji. Estonsko vykazuje hodnotu 51 %, coz je vice nez primér Evropské unie (EU27)
48 %, dale podpramér u Italie s 39 % a Ceské republiky s 37 %. (Geographical and labour

market report, 2010, [online])

Na zaklad¢ prizkumu vyplynulo, Ze ochota st€hovat se za praci v ramci zemi Evropské unie
postupné klesa. Zatimco v roce 2005 byla ochota v ramci Evropské unie 66 %, Vv roce 2009 uz

to bylo 0 18 % mén¢. (Geographical and labour market report, 2010, [online])

Norsko nemd piimo dostupné informace ohledné migrace pracovnich sil jako takovych.
Vzhledem k tomu, Ze je zde vysoka Zivotni tiroven, nemusi byt hlavnim divodem stéhovani
se do zahrani¢i ekonomicka stranka. Norové se mohou chtit st¢hovat do jinych zemi v ramci
Skandinavie. V Norsku je mnoho vyznamnych primyslovych odvétvi, které si zadaji
kvalifikovanou pracovni silu jako napf. zpracovani ropy, tézba nerostnych surovin a jejich
nasledné zpracovani. Dale vétsinu ekonomiky tvofi pracovni mista ve sluzbach - IT, turismus
atd. Ur¢ité zde bude migrace na regionalni bazi ze severu zemé za Severnim polarnim kruhem

smérem na jih zemé - rybolov/tézba ropy proti zeméd¢€lstvi/pramyslu.

Ve Svycarsku je ochota se stéhovat za praci do ciziny mnohem vy3si neZ je tomu v zemich
Evropské unie. Na zéklad€ dotazniku z roku 2014 bylo zjisténo, Ze vice nez 75 % pracovnikl
je ochotno odejit za praci do ciziny, pfedev§im do anglicky mluvicich zemi (v pfipad€ Evropy
je to Velka Britanie, Irsko a ostrov Man). Hlavnim motivem oproti zbytku Evropy neni
zivotni Uroven ani kariérni moznosti, nybrZz osobni zaZitky a Zivot v jiném kulturnim
prostfedi. Na druhé strané je o Svycarsko znaény zidjem coby pracovni destinaci v rAmci

Evropy. (swissinfo.ch - Three out of four Swiss willing to work abroad. 2014, [online])
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Priizkum nadéle ukazuje zékladni socio-demografické trendy této problematiky:

- muzi jsou v pfipadé nezaméstnanosti vesmes vice ochotni se st¢hovat za praci nez

zeny (54 % proti 43 %),

- ¢im vyssi vek, tim mensi ochota se st¢hovat za praci,

- nejvetsi ochotu stehovat se za pracovnimi piilezitostmi jevi studenti (42 %), manazeti
(31 %) a lidé sebezaméstnani (26 %). (Geographical and labour market report, 2010,
[online])

Ochotu se sté¢hovat podporujici aspekty:

- lepsi, kvalitngj$i zptisob Zivota,

- lepsi pracovni podminky,

- lepsi pracovni prilezitosti,

- lepsi kariérni moznosti,

- poznani novych lidi,

- zdokonaleni cizi feci,

- poznavani novych véci,

- zlepSeni kvalifikace,
Ochotu se sté¢hovat snizujici aspekty:

- opusténi domova,

- rodina a pratele,

- povinnost ucit se cizi jazyk,

- vzdat se svého majetku a domu/bytu,

- dostate¢né placena a zajimava prace v tuzemsku,
- naklady na Zivobyti zde mohou byt vyssi,

- staii a starnuti populace.

(Geographical and labour market report, 2010, [online])

6. TRH PRACE VE VYBRANYCH ZEMICH ZEMEMI EVROPY A JEHO
POROVNANI

Jednotlivé ukazatele trhu prace a pfistupy regulaci na trhu prace v jednotlivych zemich jiz
byly viceméné probrany. Proto v této Casti prace pouze stru¢né zopakuji prednosti nebo
doplnim zajimavosti k jednotlivym trhiim prace ve vybranych evropskych zemich, nejlépe za

pomoci ¢lankiti nebo publikaci.
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Nejprve ovSem par vét k problematice:

,Pozadavky trhu prace, respektive poptavka potencionalnich zaméstnavateli musi byt
vychodiskem pro politiku zaméstnanosti a stejné¢ tak pro cile vzdélavaci politiky.

(Hospodaiska komora Ceské republiky - Trh prace a zaméstnanost, 2016, [online])

Oblast trhu prace a vzdélavani by spolu méli tizce souviset, stejné tak jako je dilezita role
narodniho hospodafstvi a jeho potencidlu na vytvafeni budoucich pracovnich piilezitosti
V jednotlivych sektorech. (Hospodaiska komora Ceské republiky - Trh prace a zaméstnanost,

2016, [online])

6.1  Ceska republika
Na zékladé vyhodnoceni Ceského statistického tfadu byl vyhodnocen loiisky rok z pohledu
trhu prace rekordnim v mnoha ohledech. Nezaméstnanost byla jednou z nejnizsich v Evropské

unii a rostly poéty zameéstnancti i primérné mzdy.
Meziro¢n¢ vzrostla primérna mzda o 860,- K¢ na celoro¢nich 26 467,- K¢ za rok 2015.
Redlné mzdy vzrostly o 3,1 %, coz je nejvice od roku 2007.

Primérny pocet evidovanych zaméstnancli se v poslednim Ctvrtleti lofiského roku zvysil o
1,8 %. Pocet volnych pracovnich mist hlagenych na Ufadu prace ve tfetim &tvrtleti 2015

ptesahl hranici 100 000.

OdliSnosti miZeme nalézt jak mezi regiony, tak v jednotlivych oblastech ekonomiky.
Napftiklad téZba, dobyvani a zemédé€lstvi, lesnictvi ¢i rybarstvi zaznamenalo propousténi
zaméstnancll a pokles mezd, zpracovatelsky prumysl je v dobré kondici. Dominantni je
automobilovy pramysl, vyroba pocitact, elektronickych & optickych piistrojii a zafizeni,

vyroba pryZzovych a plastovych vyrobku.

V oblasti sluzeb rostla pozemni doprava a informac¢ni Cinnosti, dale se daii také agenturam

prace. Vydelky zna¢né narostly napi. i zaméstnanctim sazkovych kancelari, kasin a heren.

Minuly rok se snizoval rozdil mezi chudymi a bohatymi odvétvimi. Pfestoze jsou mzdy
V informacnich a komunikacnich cCinnostech, penéznictvi a pojistovnictvi stile vysoké,
mezironi rust byl podprimérny. Nejrychleji naopak rostly nejniz§i primérné mzdy -
Vv ubytovani, stravovani & pohostinstvi, v administrativnich a podptirnych &innostech. (Cesky

statisticky Gfad - Cesky trh prace loni trhal rekordy. 2016, [online])

58



6.2  Estonsko
Na estonském trhu prace panuje tvrda konkurence. Pokud by existovala n¢jaka oblast, kde by
se mohl zahrani¢ni uchaze¢ uplatnit, je to pfedevsim sektor sluzeb, obchodu a oblast obsluhy

stroju a strojnich zafizeni. (MONSTER - Prace v Estonsku. 2016, [online])
Estonska minimalni mzda je v sou¢asnosti o témét 1700,- K& vyssi nez v Ceské republice.

Jediné odvétvi, které nepocitilo v zemi Krizi vroce 2009, bylo rybarstvi. Vyssi pocet
nabizenych pozic téhoz roku byly: prodejce, manazer prodeje, konzultant, fidi¢, kvalifikovany
pramyslovy pracovnik. Na kazdou volnou pozici primérné ptipada alespoit 5 evidovanych

nezaméstnanych s odpovidajici kvalifikaci. (EU4YOU.cz - Estonsko. 2016, [online])

Informace o vétSin¢ volnych mist v Estonsku jsou zaddvany ufadim prace, soukromym
persondlnim agenturdm nebo tisku. Pro dal$i zdroje o volnych mistech je mozné vyuzit
stranky Fondu pojisténi v nezaméstnanosti nebo servery s nabidkami volnych mist:

(http://www.tootukassa.ee/, http://www.cvkeskus.ee/, http://www.amet.ee/).

Jak jsem jiz zminil v béhem politiky zaméstnanosti, na zaklad¢ reforem plati od letoSniho
roku opatieni zamétena na podporu lidi se snizenou pracovnich schopnosti a handicapované.

Vysledky téchto opatfeni bude mozné vyhodnotit teprve v pritbehu nasledujicich let.

6.3  Italie
Tento rok vstoupila v platnost reforma trhu prace. Od této reformy si italska vlada slibuje jak

sniZzeni nezaméstnanosti, tak snazsi propusténi zaméstnance.

Az 200 tisic zaméstnanci by mohlo pfejit z poméru na dobu urcitou do trvalého kontraktu,
ktery by jim zajiStoval leps$i prava. V piipad¢ propusSténi by mohl zaméstnanec navic dostat
odskodné, jehoz vyse roste s délkou trvani pracovniho poméru. (EUROSKOP - V Italii byla

schvalena reforma trhu prace. 2016, [online])

Mimo jiné poskytuji také docasné danové ulevy firmam piijimaci zaméstnance na dobu
neurcitou. (investi¢niweb - Italska vlada zavrsila reformu trhu prace. 2016, [online])

Nazory na nové reformy trhu prace se vSak lisi. Zaméstnavatelé chtéli mnohem hlubsi

reformy, zatimco odbory se proti nim boufi z divodi omezovani prava zaméstnanct.

(EUROSKOP -V ltalii byla schvalena reforma trhu prace. 2016, [online])
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Déle vstoupila platnost dalsi ¢ast reformy, tykajici se rozsifeni podpory v nezaméstnanosti a
poskytuji zaméstnavatelim vice pravomoci pfi kontrole vykonu zaméstnancii. Cilem reformy
je podpofit tvorbu pracovnich mist zvySenim flexibility trhu prace. (investi¢niweb - Italska

vlada zavrsila reformu trhu préace. 2016, [online])

Nejvice novych pracovnich mist bylo vytvofeno ve sluzbach (cca 160 tisic) a stavebnictvi (64
tisic), naopak v zemédélstvi zaznamenalo pokles o 20 tisic pracovnich mist. Nejvice
pracovnich mist bylo tradién¢ vytvofeno v bohatych regionech severni Italie (145 tisic), ve

stiedoitalskych regionech (70 tisic) a v jizni Italii pouze 10 000 pracovnich mist.

V Italii existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti. Severni Italie dosahuje pouze 4 %, stfedni

Italie 5,9 %, jenze jizni Italie dosahuje témét 20 %. (Gola - Prace v Italii. 2014, [online])

6.4  Norsko

Norsky trh prace zaznamenal pouze nizky néarGst nezaméstnanosti a to i pres krizi v roce
2009. Zaméstnanost V roce 2014 Cinila 75,2 % coz je jedna z nejvyssich v Evropé, 1épe je na
tom pouze uz Svycarsko a Island. Dal§i vysoké hodnoty byly dosaZeny u zamé&stnanosti Zen i

zaméstnanosti osob starSich 55 let. (Norwegian Labour Market - NHO, 2013, [online])

cv v

je predevsim kvuli kombinaci nizkych smluvnich hodin, vysoké miry ¢asteCnych uvazki a
vysokého poctu dni zameSkanych kvili nemoci. Kolem 20 % pracovni sily pracuje na

Caste¢ny uvazek. (Norwegian Labour Market - NHO, 2013, [online])

Obvyklou pracovni dobou v Norsku tedy je 35 hodin tydné. (TURISIMO.cz - Prace v Norsku.
2016, [online])

Podle zebticku Indexu Zen na trhu prace byl norsky trh v prace v letech 2007, 2011 i 2012

v

nejpriznivéjsi k Zzenam na svété dle zemi OECD. (Novinky.cz - Trh prace je k zenam

v

nejpiiznivéjsi v Norsku, Cesko skonéilo dvacaté. 2014, [online])

6.5  Svycarsko

Svycarsko je stabilni zemi, co se trhu prace ty¢e. Dokonce ani globalni finanéni krize
nepfinesla katastrofalni nasledky. Proto je pracovni doba ve Svycarsku pomémé dlouha,
Vv priméru 41,7 hodin tydné. Pocet dni na placenou dovolenou je pro zménu nizs$i nez ve

zbytku Evropy.
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Curych i Zeneva patii mezi nejdrazsi mésta na svété, jsou zde nejvétsi Gisté mzdy v porovnani
kupni sily ostatnich zemi Evropy i na svété. Z pohledu celé zemé se mzdy lisi v jednotlivych
regionech a 1isi se i v primyslovém odvétvi. Divod vysokych mezd v regionu Basilej je

zasluha farmaceutického pramyslu. Curych i Zeneva jsou naopak finanéni centra.

Rozdily v nezaméstnanosti, stejné¢ jako u mezd tvoii hlavné regiondlni rozdily. Ve
francouzsky a italsky mluvicich ¢astech zem¢ je mira nezaméstnanosti vyssi, nez je tomu

v némecky hovoficich ¢astech zemé.

Az ¢tvrtinu zaméstnancl Svycarského trhu prace tvoii cizinci. Neni proto odvdzné tvrdit, ze

Svycarska ekonomika je velice zavisla na zahrani¢ni pracovni sile.

Pro lidi dojizd&jici ze zemi EU nebo ESVO platilo, ze pokud maji bydlisté v jiné evropské
zemi nez ve Svycarsku, musi se tam alespofi jedenkrat tydné vratit. Takové omezeni jiZ bylo

zruseno.

Pokud se rozhodne pisobit ve Svycarsku osoba samotné vydélecné ¢inna, musi pozadat o

piislusné povoleni k pobytu na dobu vykonu ¢innosti.

Jak jsem jiz zminil, piestoze Svycarsko piili§ nepocitilo dopady globalni ekonomické krize
v roce 2009, panuje mezi Svycary strach ze ztraty zaméstnani. Aby se zamezilo propousténi

béhem recese ¢i krize, zavedla se sezonni prace, neboli kurzarbeit.”

V konkrétnim ptipadé mohou spoleCnosti zkratit pracovni dobu (napi. 4 dny v tydnu) a

k tomu slouzi specialni program podpory, ktery vam zajisti 80% vydélku z celé mzdy.

Spole¢nost musi ovSem ziskat souhlas zaméstnancii ohledné zkracené pracovni doby a nechat
podepsat smlouvu od piislusného tfedniho organu kantonu. Zkracend pracovni doba mutze byt
vyplacena pouze po dobu uréitou. Béhem globalni krize byla tato doba vladou zvysSena z 12
na 18 mésict a nakonec 24 mésict v bieznu 2010. (swissinfo.ch - Arbeitsmarkt unter der
Lupe. 2016, [online])

ZAVER
VySe miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti jsou dualezitymi ukazateli v ramci
socioekonomickych probléml. Vycisleni téchto ukazateli vcetné jejich vyvoje odpovida

situaci na trhu prace vdané zemi Vramci celé Evropy, potazmo Evropské unie.

7 Kurzarbeit je termin, ktery se pouziva pro dohodu mezi zamé&stnanci, zaméstnavatelem a statem.
Zaméstnancim se zkrati pracovni doba a usly pfijem jim doplati stat. Zaméstnavatel se zavaze, ze nikoho
nepropusti. Kurzarbeit fungoval v nékolika evropskych zemich béhem ekonomické krize v roce 2009
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Tématu zaméstnanosti 1 nezaméstnanosti a statni politice zaméstnanosti se vénuje kromeé
narodnich statl také Evropska unie, ktera funguje jako poradce a udavatel sméru. Pro ¢lenské

zemé& Evropské unie jsou tedy urceny hlavni sméry, které by mély narodni vlady fesit.

Cilem prace bylo zjisténi, jak si ktera zem¢ Evropy, vede v oblastech zaméstnanosti i
nezameéstnanosti. V piipad¢ Clenskych statd Evropské unie to bylo porovnani zminénych
ukazatell s pozadovanymi cili strategie Evropa 2020. Neclenské zemé pak maji byt jakousi
inspiraci pro EU jako celek. V opacném ptipadé stojime pred otazkou, zda by se témto
vyspelym neclenskym statim v dohledné dobé do takovéto politicko-ekonomické unie (EU)

vyplatilo vstupovat.

V oblasti zaméstnanosti maji Clenské staty Evropské unie do roku 2020 dosahnout 75%
irovné zaméstnanosti pro obyvatelstvo ve véku 20 az 64 let. To se podaii splnit Ceské
republice, Estonsku i nejspi$ Evropské unii jako takové. Itdlie si bude muset pockat, jak
budou fungovat opatieni reforem trhu prace, ktera vstoupila v platnost v roce 2016. Je vSak

ziejmé, ze se ji to do roku 2020 nepodafi.

Norsko a Svycarsko pak do roku 2020, a¢koliv se jich zadny nadnarodni cil netyka, dosahnou

hranic 80 % a konkrétn& Svycarsko nejspise i 85 %.

Dalsi cil v ramci zaméstnanosti je zaméstnanost Zen. Ceska republika vyty¢ila narodni cil do
roku 2020 a tim je dosahnout miry zaméstnanosti Zen alesponi 65%. Tento cil se zajisté podati
splnit, dokonce mnohem dfiv nez v nejzaz$im obdobi. Déle v ramci ostatnich zemi lze

predpokladat do roku 2020 nasledujici; Estonsko dosahne miry alesponl 70%, Italie 50%.

Norsko jakoZto ostatni severské staty se pySni vysokou zaméstnanosti Zen, proto zde bude
dosazeno minimalng 75 % v nasledujicich letech. V neposledni fadé Svycarsko ma dobie
nakro€eno dosdhnout po roce 2020 80% zaméstnanosti miry Zen, ¢imZ bude patfit k nejvyssi

VvV Evropé.

Naésledek celoevropského starnuti se promitd mimo jiné i v zaméstnanosti osob starSich 50 let.
Nejvyznamnéjsi vékovou kategorii v ramci sledovani ukazatelti jsou pak osoby ve véku 55 az
64 let. Zajisténi zaméstnani pro tyto lidi by mohly byt rekvalifikaéni programy, nebo tzv.
celozivotni vzdélavani. Idealni mira zaméstnanosti osob ve v€ku 55-64 let je alespoit 50 %,

¢ili polovina praceschopnych starSich osob.

Jednotlivé zemé& 1 Evropskd unie, az na Italii splituje kritérium >50 %. Napf#ic¢ jednotlivymi

zemémi jsou vSak markantni rozdily mezi muzi a zenami. Nejmensi rozdil je v Estonsku,
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kde je rozdil pouze dvou procentni. V Ceské republice a Italii jsou pak rozdily mezi

pohlavimi kolem 10 %.

Nijak slavné na tom neni ani Norsko a Svycarsko. V tomto piipad¢ rozdily mezi muzi a

Zenami ¢ini pro Norsko 7,3 % a pro Svycarsko dokonce 14,3 %.

Z téchto poznatkli plyne pro vsSechny zminéné zemé, s vyjimkou Estonska, vyzva pro

ptizplsobeni trhu prace a snizeni znatelnych rozdili mezi pohlavimi.

V oblasti nezaméstnanosti se pak zkouma mira nezaméstnanosti v rdmci celého kontinentu
nebo sdruzeni stati (EU). Vyznamnéjsi je ovSem rozbor specifické miry nezaméstnanosti a
tedy rozdilit mezi muzi a Zeny bez prace. Zeny maji tradiéné slabsi postaveni na trhu préce.
Opatienimi na zmirnéni téchto rozdilit by mohly byt koordinace pracovniho a rodinného
zivota, flexibilni pracovni doba ¢i prace na ¢astecny tivazek. Déle cenova dostupnost i lokalni
nabidka zafizeni pro malé déti jako jesle ¢i matetské Skolky by zajisté méli vliv na veétsi

zapojeni zen do pracovniho procesu.

Dalsi kapitolou nezaméstnanosti je rust dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd ve vSech
vybranych zemich minimalné stagnuje, ale spiSe nariistd. Znacny rozdil mezi lety 2008 az
2010 zptsobila globalni hospodarska krize. Ve velkém se propouStélo a znacna Cést
zaméstnanct, ktefi tehdy pfisli o praci, napt. v ramci zaniku odvétvi ¢i krachu firmy, do dnes
nemuseli najit jiné adekvatni zaméstnani. Timto se presunuli z kratkodobé nezaméstnanosti

do dlouhodobé.

V neposledni fadé¢ zde mame také nezaméstnanost mladych lidi, tj. ve v€ku 15 az 24 let.
Nejlepsi podminky trhu prace pro tuto kategorii osob nabizi Norsko a Svycarsko. Uroveii
nezameéstnanosti mladistvych je velice nizka, nizsi nez pramér Evropské unie. Velmi dobfie je
na tom také Ceska republika i Estonsko v ramci EU, v obou piipadech 6 - 7 % méné neZ je
primér EU. Nejhorsi ukazatele z vybranych zemi ma Italie, konkrétné 42,7 % v roce 2014.
Italii, stejn& tak jako Spanélsko &i Recko zuzuje vysoka nezaméstnanost mladych lidi, ktei
nakonec odchazeji s nadéji do bohatSich zemi zapadni a stfedni Evropy. BohuZel tyto jiZzni
zem¢ se zaméiuji predevSim na zeméd¢lstvi ¢i zpracovatelsky primysl a firmy sem pftili§
investovat nechtéji.

Trh prace v kazdé vybrané zemi se docela 1igi. Trh prace v Ceské republice se da nazvat téméf
flexibilnim, bez vyraznych odchylek. Relativné pfiznivé ukazatele jsou jak u zaméstnanosti,

tak nezameéstnanosti. MenSi nedostatky jsou v piipadé zaméstnanosti zen, kterd se stale

postupné¢  pfiblizuje  k bohatS§im  statim  Evropy a v kategorii  zamé&stnanosti
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0s0b starSich 55 let. Firmy dnes chtéji pfedev§im mladé lidi, bez ohledu na zkuSenosti starSich
0sob. V piipadé snizeni byrokracie by se vSak mohli star$i lidé zaméstnat sami a poskytovat

rizné pomocné prace nebo sluzby, prodej atp.

Estonsko samo o sobé& prohlaSuje, ze ma flexibilni trh prace. To potvrzuje pomérné¢ nizka
nezameéstnanost ve vSech kategoriich a také vysoky podil vysokoskolsky vzdélanych lidi. Od
roku 2016 se také zamétuje na pomoc osobam se snizenou pracovni schopnosti. Estonsko mé
nejspiSe nastavenou nepfiméienou minimalni mzdu, ackoliv zde neni vysoka mira

nezaméstnanosti, mladi lidé maji snahu opoustét vzdélavaci instituce pred¢asné.

Italsky pracovni trh trpi mnoha nedostatky, od nizké zaméstnanost zen az po vysokou miru
mladistvych. Od roku 2015, kdy byla schvalena reforma pracovniho trhu s poc¢atky jeho
realizaci v roce 2016, miizeme ocekavat mnoho zmén. Cil reformy je zvyseni flexibility trhu
prace a zména legislativy, napt. ptechod pracovniho poméru na dobu ur¢itou do kontraktu

trvalého.

Dale by se m¢la Italska vlada a zaméstnavatelé zaméfit na znacny problém nezameéstnanosti

mladistvych, idealné€ pres ziskavani praxe az po rizné staze.

Norsko, stejné tak jako celd Skandinavie, ma vlidny trh prace pro Zeny. Zamé&stnanost Zen se
blizi 75 % a je to diky skloubeni pracovniho a rodinného zivota. V Norsku je také jedna
pétina pracovni sily zaméstnana na ¢asteCny uvazek, coz je také ptic¢ina vysoké zamestnanosti
zen. Dale se Norsko pySni vysokou mirou zaméstnanosti starSich osob, to je nejspis také
z diivodu vysokého odchodu do dichodu (v 72 letech). Norsky trh prace je také velice
pratelsky k mladym lidem, mira nezamé&stnanosti této skupiny patii k nejnizsi v Evropé&. Pies
polovinu mladistvych ma také dosazené vysokoskolské vzdelani. Jisté nedostatky vSak byly u
mladistvych pred¢asné odchazejici ze vzdélavaciho procesu, nicméné tento trend dlouhodobé

klesa a v roce 2016 klesne nejspis jiz pod 10 %.

Svycarsko ma velice stabilni trh prace, ktery nepocitil piili§ ani globalni finanéni krizi v roce
2009. Vysoké mzdy, vysoka mira zaméstnanosti napfi¢ vSemi kategoriemi.
Pfesto V nezaméstnanosti jsou zde rozdily, pfedev§im ve francouzské a italské ¢asti zemé, nez
je tomu naopak v némecky mluvici ¢asti zem&. Svycarsky trh prace je také dosti zavisly na

pracovni sile ze zahrani¢i, da se fict, Ze tito pracovnici jsou pro Svycarsko nepostradatelni.

Mira nezaméstnanosti mladistvych také patii mezi nejmensi v Evropé. Ackoliv Svycarsko
vykazuje pfiznivé ukazatele obecné nezaméstnanosti, je zde celkem znacny vyskyt

dlouhodobé nezaméstnanosti (blizko 40 %). Patii sem nejspiSe lidé pfistehovaleckého
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puvodu, Ktefi o praci pfili§ nejevi zajem. Na zavér mohu prohlasit, ze Svycarsko je penézni raj
Evropy, nebot’ se zde nachazi bankovni centra a je také velice atraktivni pro finance z celého

sveta.

V piipadé uvahy vstupu Norska a Svycarska bych nedoporucoval témto zemim v brzké dobé
vstupovat do Evropské unie. Jejich zivotni Groven a ukazatelé trhu prace by se mohly velice
zacit lisit z dGvodd rozdilnych pfistupi Evropské unie a suverénnich zemi v kli¢ovych
oblastech jako jsou narodni zajmy, legislativa, pravni fad, ekonomické otazky ¢i mezinarodni
vztahy. S pfipadnym pfijetim eura by pak pfisli o moznost provadéni odpovidajici monetarni

politiky prostiednictvim svych centralnich bank.
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Ptiloha A — Mira zamé&stnanosti v zemich Evropy ve vékové kategorii 15 - 64 let (v %)
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Ptiloha B — Mira nezaméstnanosti v zemich Evropy dle pohlavi a v€kové kategorie (v %)

Male Female < 25 years 25-T4 years

2008 2013 2008 2013 2013 2013
EU-28 6.6 108 75 10.9 234 95
Euro area (EA-18) 6.9 11.9 8.3 124 24.0 10.7
Belgium 6.5 87 7.0 8.2 237 71
Bulgaria 55 139 58 11.8 284 11.8
Czech Republic 35 59 5.6 8.3 18.9 6.1
Denmark 32 6.7 37 73 13.0 59
Germany 7.4 56 77 5.0 7.9 5.0
Estonia 58 91 51 82 187 7.6
Ireland 7.6 18.0 49 10.7 26.8 11.6
Greece 51 245 115 34 58.3 253
Spain 101 258 12.8 26.7 55.5 238
France 71 10.3 7.9 10.2 248 8.8
Croatia 7.0 177 101 16.8 49.7 14.1
Italy 55 115 8.5 131 40.0 10.3
Cyprus 32 16.6 43 15.2 389 136
Latvia 8.4 12.6 7.1 111 232 10.7
Lithuania 6.0 131 56 10.5 219 10.9
Luxembourg 41 5B 59 6.3 174 5.0
Hungary 7.6 102 8.1 10.2 27.2 8.9
Malta 5.8 6.5 6.8 6.3 135 5.2
Netherlands 28 71 3.4 6.3 11.0 59
Austria 36 49 41 49 9.2 43
Poland 6.4 9.7 79 111 27.3 8.8
Portugal 7.8 16.3 a1 16.6 37T 14.8
Romania 6.7 7.9 47 6.6 236 5.9
Slovenia 40 95 438 10.9 216 92
Slovakia 8.4 14.0 11.0 14.5 337 125
Finland 6.1 8.8 6.7 7.5 19.9 6.5
Sweden 59 82 6.6 7.9 234 57
United Kingdom 6.1 8.0 5.1 7.0 205 5.4
Iceland 33 57 26 5.1 107 43
Norway 27 37 2.4 33 9.1 2.6
Turkey 9.6 7.9 10.0 10.5 17.0 71
Japan 41 43 a8 a7 6.8 38
United States 6.1 TB 54 71 15.5 6.1

Source. Eurostat (online data code: une_ri_a)

Zdroj: Eurostat, 2016



Ptiloha C — Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve vybranych evropskych zemich (v %)
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Ptiloha D — Vyvoj miry zamé&stnanosti ve vybranych zemich Evropy (v %)
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Abstrakt

VIEWEG, M. Analyza nezaméstnanosti a trhu prdce ve vybranych evropskych zemich.

Bakalatska prace. Cheb: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 82 s., 2016

Klicova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, politika zaméstnanosti, trh prace

Predlozena prace se soustfed’'uje na situaci na trzich prace ve vybranych zemich Evropy.
Cilem prace je zachytit vyvoj miry nezaméstnanosti a zaméstnanosti a porovnat tyto ukazatele
mezi neclenskymi staty Evropské unie a ¢lenskymi staty, potazmo porovnat tyto ukazatele se
strategii zaméstnanosti Evropské unie v ramci programu Evropa 2020. Prace také zkouma
riznd piistupova opatieni ve statni politice zaméstnanosti a vydaje na politiku zaméstnanosti
Vv ramci vybranych evropskych zemi. V neposledni fad¢ jsou definovany dalsi faktory,
ovliviiyjici problematiku nezaméstnanosti, zaméstnanosti a situaci na trzich prace v kazdé

zemi, jako takové.



Abstract

VIEWEG, M. Analysis of unemployment and labour market in selected European countries.
Bachelor thesis. Cheb: Faculty of economics at University of West Bohemia in Pilsen, 82 p.,
2016
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This bachelor thesis focuses on the situation of the labour market in selected European
countries. The aim is to capture the development of unemployment and employment rates and
compare these indicators between non-European Union member countries and European
Union member countries, or more precisely to compare these indicators with the Europe 2020
employment strategy. The thesis also explores various measures for labour market policies
and also employment policy expenditures among selected European countries. Last but not
least other factors are defined, which affect the problems of unemployment, employment and

labour market situation in each country respectively.



