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A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢dst)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaldfskou praci klasifikatnim stupném: nevyhovél

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Studentka si v bakalaiské praci kladla za cil zhodnotit systém méfeni a fizeni udrzitelné vykonnosti
vybraného podniku, shrnout vysledky provedenych analyz a navrhnout zlepSujici opatieni pro posilent
udrzitelné vykonnosti. Stanoveny cil prace nebyl dle mého nézoru dosazen.

Studentka v praci provedla vypocet spousty ukazatell, které ani k naplnéni zadani, tématu a
formulovaného cile prace nebyly bezpodminecné nutné. V praci postradam zhodnoceni stavajiciho
systému méfeni a fizeni udrzitelné vykonnosti vybraného podniku (viz zdsada ¢islo 2 prace).
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Dalsim vyznamnym nedostatkem je, Ze koncepce udrzitelnosti stavi na tfech zakladnich pilitich -
ekonomickém, environmentalnim a socidlnim. Studentka se vSak socialni oblasti a jejim ukazatelim
v praci vibec nevénovala, pfestoze socialni vykonnost je nedilnou soucasti udrzitelné vykonnosti
podniku a pro méfeni udrzitelné vykonnosti je tieba zahrnovat i ukazatele zalozené na socialnich
vztazich (jak i ostatné sama studentka v teoretické ¢asti prace uvadi).

Za slabou stranku prace povazuji i kapitolu 8.3 Navrzeni zlepSujicich opateni pro posileni udrzitelné
vykonnosti. Uvedené navrhy jsou sméfovany k vysledkiim pomérovych ukazatelt finanéni analyzy
druzstva, ne udrzitelné vykonnosti jako celku. Zaroveni jsou dané navrhy celkem nestastne
formulované (viz otazka k obhajobé¢ ¢. 3).

Pti praci se zdroji studentka neodkazuje na piivodni zdroje (napf. pii uvadéni informaci tykajici se
Global Reporting Initiative je tieba také odkazovat na GRI a ne na jiné autory, ktefi tyto informace
z GRI prebrali; toto se tyka i dalSich uvadénych zdrojh).

Otazky a pripominky k blizS§imu vysvétleni pri obhajobé:"

1. Jednou ze zéasad prace bylo zhodnotit systém méfeni a fizeni udrzitelné vykonnosti vybraného
podniku ve vybranych letech. Jak tento systém hodnotite? Jaky je tedy soucasny stav méfeni a fizeni
udrzitelné vykonnosti Zeméd¢lského obchodniho druzstva Mrakov?

2. Zhodnot'te socialni vykonnost ve zvoleném podniku. Jaké ukazatele jsou pouzivany (soucasny stav),
dale jaké ukazatele byste doporucila (navrh pro posileni udrzitelné vykonnosti)?

3. Vysvétlete nasledujici navrhy zlepsujicich opatieni, kterd uvadite na str. 67:
- "Kdyby ve spole¢nosti bylo zavedené skonto, mnozstevni slevy a jiné bonusy pii nakupu, vedlo by
to ke snizeni doby obratu zavazku".

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.
? Stru¢ng zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).
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- "Problém u zadluzenosti nastava predev$im diky tomu, Ze organizace financuje z vetsi ¢asti své
¢innosti z vlastnich zdroja...."

- Management druzstva se nechce zbyteéné zadluzovat, aby mél stale ddvéru ¢lenlt a mohl jim
vyplacet dividendy a dal$i odmény.

- Je uvedena informace ohledné kreditni karty a avért pro podnikani od CSOB a CS bez daliiho

vysvétleni ¢i navaznosti. Jaké by bylo vyuziti téchto produktt? Jak by to zlepSovalo udrzitelnou
vykonnost?

V Plzni, dne 23. 5. 2016 Podpis hodnotitele
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