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Uvod

Tématem této bakalarské prace je zpracovavani osobnich udaja
V pracovnépravnich vztazich, tedy téma, které vzdy bylo, je a pravdépodobné i
bude velmi aktualni.

Na zaklad¢ pouhého seznameni se s tématem se na prvni pohled muze
zdat, ze prace ma pomérné¢ konkrétni zaméieni, opak je vsak pravdou.
Zpracovavani osobnich udajii je problematikou nesmirné Sirokou a provazanou
sfadou souvisejicich pravnich oblasti, a proto bez vysvétleni nékterych
zakladnich obecnych otazek nelze pristoupit piimo Kjeji aplikaci v ramci
pracovnépravnich vztaha.

Patrné nejmarkantnéj§i provazanost je zde sustavné zaruCenym
osobnostnim pravem kazdého ¢lovéka na (ochranu) soukromi, do kterého lze i
diky obrovskému rozvoji modernich technologii poslednich let stidle snaze a
sofistikovanéji neopravnéné zasahovat. Kazdy jednotlivec, ktery se minimalné
uchdzi o zaméstnani, je nucen strpét zasah do svého soukromi tim, Ze
zaméstnavateli za timto Gcelem poskytne nezbytné mnozstvi udaji o své osobé.
Radné zpracovani téchto Gidajii zaméstnavatelem pak poskytuje zaruku ochrany
soukromi a vytvaii predpoklady pro uspokojivé pracovni podminky.

Obsahlosti tématu nikterak neulehcuje ani znacné mnozstvi narodnich i
mezinarodnich pravnich predpist, které se Upravou této oblasti zabyvaji, a tim
méné jejich roztiiSténost mezi jednotlivé instituty jak prava vefejného, tak
soukromého.

Neni proto mozné, a tedy neni ani cilem této prace, podat vSeobjimajici
rozbor problematiky zpracovavani osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich.
Cilem prace je, po vzeti v uvahu vySe uvedeného, vénovat se této otdzce spise
V obecné roviné s tim, ze konkrétn€ji a do vétSich podrobnosti se zaméfim na
oblast, ve které dochazi ke zpracovdvani za pomoci prostiedkii modernich
technologii.

Prace tak bude sestavat z celkem péti na sebe navazujicich kapitol.
Nezbytna uvodni ¢ast vymezi zakladni pojmy, které¢ budou v praci dale
nes¢etnékrat uzivany. Druha kapitola se pomérné€ obsahle zaméti na mezinarodni i
které pak v praci budou dale aplikovany na konkrétnich situacich. Tteti kapitola

naopak spiSe ve stru¢nosti pojedna o nejpodstatnéjSich pravech a povinnostech,



které obéma strandm zpracovavani osobnich udaji pfi této Cinnosti vznikaji,
ovsem s tim, Ze této otazce se v jednotlivych souvislostech bude prace vénovat ve
vSech svych castech. Predposledni ¢ast prace bude vénovana zpusobum
zpracovavani osobnich 1udaji s dirazem na rozliSeni zpracovavani v ramci
jednotlivych etap trvani pracovniho poméru. A jak jiz bylo naznacéeno,
V nejrozsahlejsi, zavéreéné Kapitole, bude poukazano na ruzné zplsoby
zpracovavani osobnich udaji v rdmci pracovniho poméru pomoci mechanickych
prostiedkti coby produkti dne$ni moderni doby, zejména se zaméfenim na
kamerové systémy.

Prestoze zaméstnavateli jako jedné ze stran pracovnépravniho vztahu pfi
zpracovavani osobnich udaji zaméstnanct také vznikaji jisté opravnéné naroky,
bude prace koncipovana spiSe zpohledu ochrany prav zaméstnance, a to
s ohledem na pracovnépravni zasadu vyjaddienou v jednom z Gvodnich ustanoveni
zakoniku prace, dle které zaméstnanec jako slabsi ¢lanek smluvni strany poziva

zvlastni zdkonné ochrany.



1. Zakladni pojmy souvisejici s problematikou

Z divodu zachovani urc€ité logické posloupnosti a navaznosti prace nelze
uvodni kapitolu zacit jinak nez strucnym vymezenim nékterych zakladnich pojmii,
kter¢ budou na nasledujicich strankdch v riznych souvislostech nescetnékrat

sklofiovany.

1.1 Pracovnépravni vztah

Pojem pracovnépravni vztah je definovan hned v § 1 odst. a) zdkoniku
prace (dale téz ZP) - jedna se o pravni vztahy vznikajici pri vvkonu zavislé prdace
mezi zamestnanci a zaméstnavateli. Tato definice sama o sob& vSak neni pfili$
vypovidajici, nebot’ pouze vymezuje zakladni prvky pracovnépravniho vztahu:
subjekty (zamé&stnanci a zaméstnavatelé), objekt (zavisla prace) a obsah (prava a

povinnosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem).

1.1.1 Objekt

Objektem pracovnépravniho vztahu je zavisla prace. Jedna se o
mimoradné¢ vyznamny prvek, ktery pracovnépravni vztah odliSuje od vztaht
obcanskopravnich a obchodnépravnich. Vzhledem k této vyznamnosti je zapotiebi
se zde taktka doslovné drzet zakonné definice zavislé prace podle § 2 ZP, ktery ve
znéni novely €. 365/2011 Sb. v odst. prvnim vymezuje znaky zavislé prace a
V odst. druhém podminky jejiho V}"kOIlu.l

Zavislou praci se dle tohoto ustanoveni rozumi prdce, ktera je vykondavana
ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, kterou za plat,
mzdu nebo odmeénu vykondva zaméstnanec pro zaméstnavatele osobné, avsak
V pracovni dobé podle pokynii zaméstnavatele, jeho jménem, na jeho ndklady,
odpovédnost a pracovisti i jiném dohodnutém miste.

Ackoliv pracovni pravo je tradiéné fazeno do odvétvi soukromého préava,
vyznaCuje S€ 1 pomérné silnymi aspekty vefejnopravnimi. Napi. hned vySe
citované a zcela zésadni ustanoveni ZP, které¢ definovanim zavislé prace vymezuje
predmét pracovnépravniho vztahu a potazmo 1 pracovniho prava jako takového a

tim jej odlifuje od ostatnich institutéi soukromého prava?, vyslovn& hovoii o

1BELINA, M., DRAPAL, L. a kol.: Zikonik préice. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015,
str. 34.
2PAVLATOVA J. Pracovnéprdvni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzei: Ales
Cenék, 2014. str. 1.
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vztahu nadrizenosti a podrizenosti, tedy vztahu majictho mnohem blize spiSe

K pravu vetejnému.
1.1.2 Subjekty

Zaméstnancem se muze stat fyzicka osoba, ktera ma pravni osobnost a je
pravné zpisobila zavazat se k vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele. Této
zpusobilosti nabyva dosazenim veéku 15 let a ukoncenim povinné Skolni
dochazky, piicemz ob¢ tyto podminky musi byt splnény soucasné. Vyjimkou je
vykon umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti. Za zaméstnavatele je
pak povazovana kazdd osoba (jak fyzickd, tak pravnicka), kterd je zptsobild
z titulu zaméstnavatele pravné jednat, a které je zaméstnanec zavazan vykonem
zavislé prace. Pravni osobnosti nabyva zaméstnanec i zamé&stnavatel dle obecné

Gpravy ob&anského zakoniku.?

1.1.3 Obsah

Obsahem pracovnépravniho vztahu jsou pak prava a povinnosti, které pfti
vykonu zavislé prace zaméstnancem pro zaméstnavatele mezi témito subjekty
vznikaji, a které si v ramci dispozitivnich ustanoveni pfedmétné pravni Gpravy
mohou tyto subjekty sjednat. Zakladnim obsahem pracovnépravniho vztahu je
vzajemné podminény zavazek mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem. V piipadé
zamé&stnance se jedna 0 povinnost plnit a pravo pozadovat za toto plnéni odménu
a soucasné¢ V pfipadé zaméstnavatele jde o pravo toto plnéni vyzadovat a

povinnost poskytnout za n&j odménu.

1.2 Osobni udaj

Osobni tdaj je stavebnim pojmem zékona o ochrané osobnich Udaji (dale
téz ZOU), ktery pii jeho definovani prakticky prejima zakladni definice jiz diive
stanovené mezinarodnim a evropskym pravem s tim, Ze je nad jejich ramec
roz§ifuje. Prvné je zapotiebi uvést, Ze subjektem osobnich tdaji je pouze fyzicka
osoba.* Za osobni udaj pak zakon povazuje jakoukoliv informaci tykajici se
urceného nebo urcitelného subjektu. Déale uvadi demonstrativni vycet prvkil, na
jejichz zaklad¢ 1ze subjekt udaju identifikovat, ¢imz je povazovan za ur¢eny nebo
urcitelny. Stoji za zminku, Ze zdkon se nezabyva definovanim pojmu udaj a

presumuje jeho znalost jako synonyma pojmu informace. Na zaklad¢ tohoto

* HURKA, P. et al. Pracovni pravo 2. 2. vyd. Plzen: Ale§ Cengk, 2015, str. 72.
* § 4 pism. d) zékona &. 101/2000 Sb., ptipadn& Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn.
6 A 83/2001
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tvrzeni je proto dovozovano, ze osobni udaj vyjadiuje vztah mezi fyzickou osobou
a hodnotou udaje, ktery se k ni vztahuje.’

Osobnim udajem c¢lovéka v nejSirsim smyslu je tedy, zkradcené feceno,
kazda informace, které umoznuje jeho identifikaci. Na klasifikaci téchto informaci
je jednotlivymi autory nahliZeno rizné, a to i s ohledem na dosud nejednoznacné
zodpovézenou otazku, kdy je fyzickd osoba identifikovand a kdy
identifikovatelnd. Tomu dale napomaha i skute¢nost, ze vycet udaji, které mohou
mit za nasledek dosazeni identifikace fyzické osoby, je takika neomezeny. Proto
si lze také pov§imnout, Ze text ustanoveni § 4 pism. a) ZOU je formulovan az
mimotradné€ obecné. Nejcastéji se vSak v literatufe objevuji zpravidla konkrétni
ptiklady osobnich udaju rozttizenych do urcitych skupin podle jejich spole¢nych
znakll. Na zdklad¢ takovéto kategorizace se pak osobni tdaje d€li napt. na udaje
identifika¢ni (jménoG, pfijmeni, adresa ve smyslu trvalého pobytu i elektronickeé
posty), udaje Ciselné (datum narozeni a rodné ¢islo, telefonni Cislo, ¢islo osobniho
dokladu, ale napf. i osobni ¢islo zaméstnance slouzici pro interni potieby
zaméstnavatele ¢i SPZ motorového vozidla), udaje audiovizudlni (obrazové a
zvukové zdznamy vztahujici se ke konkrétni fyzické osob€) ¢i idaje biometricke,
mezi které Ize zafadit napf. otisky prstd.’

Na druhou stranu je ale mozné setkat se také s nazorem, ze pojem osobni
udaj je znacné relativni.® Osobné se k takovému nézoru piiklanim, nebot’ tuto
relativnost spatiuji minimalné ve dvou rovinach, znichz obé se vztahuji
k identifikovatelnosti fyzické osoby. Jednak z hlediska toho, kdo osobni udaje
zpracovava a jednak z hlediska okolnosti, které v daném misté pii zpracovavani
panuji. Lze ilustrovat na jednoduchém piikladu: jestlize pracovni kolektiv je
tvofen zaméstnanci v fadu jednotek, je velmi pravdépodobné, Ze osobni Udaj
vrozsahu jména a piijmeni bude naprosto dostacujicim pro jednoznacnou
identifikaci kazdého zaméstnance, zatimco pokud pro zaméstnavatele pracuji
zamé&stnanci v po¢tu n€kolika set, miiZze shoda jmen u fady z nich zapfiCinit, ze
jméno a piijmeni bude samo o sobé k jejich jednoznacné identifikaci osobnim

udajem nepostacujicim. Zakon vSak na tuto situaci do jisté miry pamatuje, nebot’

® MATOUSOVA, M., HEJLIK L. Osobni iidaje a jejich ochrana. 2. vyd. Praha: ASPI, Wolters
Kluwer, 2008, str. 18.
® Ochrana jména je jako zakladnim lidské pravo kazdého &lovéka zakotveno i v &l. 10 Listiny.
"KUCEROVA, A., NONNEMANN, F. Ochrana osobnich vidajii v praktickych prikladech. 2. vyd.
Praha: RNDr. Ivana Hexnerova - BOVA POLYGON, 2013, str. 9.
8 VIDRNA, J., KOUDELKA, Z. Zaméstnanci v objektivu kamer. Prdvni aspekty monitoringu
zaméstnanci. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, str. 66.
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hovoii a zpusobilosti osobniho udaje identifikovat subjekt Udaji primo ci

neprimo.

1.3 Citlivy adaj

Citlivé udaje jsou podmnozinou osobnich udaji. Zhlediska vyse
uveden¢ho pro n¢ tedy plati totéz s tim, Ze oproti ,,necitlivym® osobnim udajim
navic pozivaji vysS§i zakonné ochrany, coz se projevuje zejména pfisnéji
stanovenymi podminkami pro jejich zpracovavani. Zakonodarcem jsou v § 4
pism. b) ZOU vymezeny jiz taxativnim vy&tem, tzn., Ze citlivymi udaji jsou pouze
ty osobni udaje, které vypovidaji o narodnostnim, rasovém nebo etnickém piivodu,
politickych postojich, clenstvi v odborovych organizacich, nabozZenstvi a
filozofickém presvédceni, odsouzeni za trestny cin, zdravotnim stavu a sexudlnim
Zivoté subjektu udajii a genetické udaje subjektu udajii - biometrické udaje, které
umoznuji primou identifikaci nebo autentizaci subjektu udaji.

Demonstrativnim vyctem jsou citlivé udaje uvedeny také v § 316
odst. 4 ZP, ktery je vymezuje jako informace, které zaméstnavatel nesmi od
zaméstnance vyzadovat a piikladem uvadi informace o téhotenstvi, rodinnych a
majetkovych pomérech, sexualni orientaci, piivodu, Cclenstvi v odborové
organizaci, politickych stranach nebo hnutich, prislusnosti k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti i o trestnépravni bezuhonnosti.

Z citovanych ustanoveni vyplyva, Ze citlivymi Udaji jsou informace
vztahujici se k nejuz$imu soukromi fyzické osoby. Neni bez zajimavosti, Ze
podobny okruh udaji se dotyka i pravnich vztahi, které jsou predmétem napf.
antidiskriminaéniho zékona® a podobnost Ize spatiovat 1 Sustavni zarukou

zakladnich lidskych prav v ¢l. 3 odst. 1 Listiny.

1.4 Zpracovani osobnich idaju a subjekty zpracovani
Dal§im velmi vyznamnym pojmem, ktery muze byt z urcitého hlediska
zavadéjicim, je zpracovani osobnich Udaji. Zavadéjicim proto, ze zdaleka ne vzdy

jsou osobni udaje posuzovany z hlediska ZOU. Aby tomu tak bylo, musi byt

9 BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich tidajii z pohledu zvldstnich pravnich tiprav
k 1. 8.2012. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2012, str. 16.
11



osobni udaje podle tohoto zékona zpracovévénylo, vV opacném piipad¢ podléha
jejich ochrana jiné pravni uprave.

Definice zpracovani je obsazena v § 4 pism. e) zminéného zékona, ktery o
zpracovani hovoii jako o jakékoliv operaci nebo soustavé operaci, které spravce
nebo zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi udaji, a to automatizované
nebo jinymi prostredky. Nasleduje demonstrativni vycet toho, co je za takovéto
operace i soustavy operaci povazovano, pricemz lze pod néj vztahnout prakticky
jakykoliv tkon, ktery je mozné s osobnimi udaji provést.

I zde je patrnd inspirace normami obsazenymi mimo pravni fad CR,
zejména sekundarnim pravem EU. ZOU viak nad réamec evropskych smérnic
upravujicich tuto oblast zakotvuje navic podminku systematicnosti zpracovani.
Druhym rozdilem je rozsah zpracovavanych osobnich udaji, ktery je vymezen
zpusobem jejich zpracovavani. Zatimco evropské pravo postihuje automatizované
zpracovani vSech osobnich udajii a neautomatizované zpracovani téch osobnich
Gidajti, které jsou obsaZeny v rejstiiku, na§ ZOU dopada na zpracovani provadéné
automatizované ¢i jinymi prostiedky. Pojem jiné prostfedky tedy zahrnuje i tu ¢ast
neautomatizovaného zpracovani, kterd je dle vymezeni evropského préva
vy&lenéna.

Dulezitym prvek jsou také subjekty, které jsou procesu zpracovavani
castny. ZOU v § 4 pism. d) vymezuje subjekt udajil, kterym je fizickd osoba,
K niz se osobni udaje vztahuji, v pism. j) spravce, kterym je kazdy subjekt, ktery
zpracovani osobnich udajii provadi, urcuje jeho ucel a prostiedky a odpovida za
néj a konecné v pism. k) zpracovatele jako kazdy subjekt, ktery osobni udaje
zpracovavd, a to na zdkladé povereni spravcem nebo zmocneni zvidstnim
zdkonem.

Je patrné, ze zakon vylucuje, aby Vv pozici subjektu udaju vystupovala
pravnicka osoba, zatimco v roli zpracovatele ¢i spravce pfitomnost pravnické
osoby pfipousti. V této souvislosti je také vhodné zminit rozdil mezi sprdvcem c¢i
zpracovatelem jako subjektu soukromopravniho &i vetejnopravniho. Zatimco
spravce jako subjekt soukromého prava miize zpracovavat v zasadé jakékoliv

osobni tdaje, které na zédklad¢ dohody se subjektem zpracovani v mezich zakona

10 74kon o ochrang osobnich udajii v § 3 stanovuje vyjimky, kdy se na zpracovavani osobnich
udaji nevztahuje. Jedna se napt. o zpracovavani provadéné fyzickou osobou pro vlastni potiebu ¢i
o0 nahodilé shromazd’ovani osobnich udaja.
“Y'NOVAK, D. Zdkon o ochrané osobnich tidajii a predpisy souvisejici. Komentdr: Praha: Wolters
Kluwer a. s., 2014, str. 110.
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zpracovavat lze, spravce jako subjekt vefejného prava, pokud uplatiiuje svou
vetfejnou moc, je opravnén ke zpracovani osobnich udaji jen v takovém rozsahu,
jaky mu zékon vyslovné stanovuje.'?

Vztazmo na pracovnépravni vztah je tedy subjektem osobnich udaji vzdy
zamestnanec a spraveem zamestnavatel s tim, ze vykonem zpracovani osobnich

udajii je opravnén povéfit zpracovatele.

1.5 Shromazd’ovani osobnich udaji

Shromazd’ovani osobnich udajt je jakousi pied-fazi, ktera piredchazi jejich
zpracovani. Zakonem je definovéno jako systematicky postup nebo soubor
postupti, jehoz cilem je ziskani osobnich udajii za ucelem jejich dalsiho ulozeni na
nosic informaci pro jejich okamzité nebo pozdejsi zpracovani. Je zde opét patrny
prvek systemati¢nosti shromazd’'ovani osobnich udaji, pfi¢emz cilem tohoto
procesu je okamzité nebo pozd€jsi zpracovani osobnich daji. Pfi nenaplnéni
téchto podminek by se jednalo o shromazd’ovani nahodilé, které zakonu o ochrané

osobnich tdaji nepodléha.

1.6 Soukromi

Pravo na soukromy je nesmirné Sirokym a velice obtizn€ uchopitelnym
pojmem. Je to pojem zna¢né subjektivni a tedy prakticky nedefinovatelny, nebot’
kazdy si jej mize vykladat zna¢né odli§né, zejména co do rozsahu jeho vymezeni.
Jinymi slovy, to, co je soukromim pro jednoho, nemusi byt soukromim pro
druhého a naopak. OvSem S tim, Ze v jiné situaci mize nastat opak. Pravo na
soukromi je zakotveno jako jedno ze =zakladnich osobnostnich prav
Vv lidskopravnich kodexech kazdého pravniho statu, avSak je ,,pouze zakotveno,
nikoliv jiz vymezeno (vysvétleno). Je chapano jako nejrozsahlejsi a
nejuniverzalnéj$i osobnostni pravo, nebot’ jestlize dojde k naruSeni soukromi,
dochézi tim zaroven k naruSeni 1 ostatnich osobnostnich prav. Je to pojem, ktery
se vyviji v ¢ase. V diivéjSim pojeti bylo soukromi chépano jako ur€ity prostor
kazdého clovéka, do kterého nesmi byt zasahovano, jestlize to neumoziiuje sama
doty¢na osoba, pfipadné zdkon. Judikatura ESPL a narodnich Ustavnich soudi
vSak postupné reagovala na neexistujici definici soukromi tim, Ze tento pojem

zadala vykladat v mnohem §ir§im kontextu. ™ Vlivem judikatury tak pojem

2NOVAK, D. Zikon o ochrané osobnich tidajii a predpisy souvisejici. Komentdr, str. 115.
¥ MATES, P. Ochrana osobnich tidajii. Praha: Karolinum 2002, str. 37.
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soukromi najednou zahrnoval napft. 1 pravo kazdého ¢loveka rozhodovat o sobé
samém, tedy pravo vést vlastni zivot podle svych pfedstav bez zasahli vetejné
moci, pravo na vytvafeni a rozvijeni vztahu s dal§imi bytostmi, zejména Cleny
rodiny a dal$imi pfibuznymi, za soukromé prostory se zacaly povazovat i prostory

mimo obydli, atd.**

2. Osobni udaje v pracovnépravnich vztazich z hlediska pravni upravy

Vznik pracovnich vztahli Ize sledovat az do obdobi fimského préwa,15

nicmén¢ souCasna podoba pracovniho prava se zacala utvaret teprve v 19. a
20. stol. v souvislosti s primyslovymi revolucemi a vnikem mezinarodnich
organizaci. Postupné také doSlo k vnimani zaméstnance nejen jako pracovniho
nastroje podiizen¢ho svévoli zaméstnavatele, ale jako jedné smluvni strany, ktera
je nejen povinovana vykonem préce, ale které jsou rovnéz garantovana i urcitd
prava.

Oblast osobnich udaju byva z pohledu prava oznaCovana za jednu ze
soucasti prava na soukromi, proto pravni upravu ochrany osobnich udaju lze
povazovat za podmnozinu této mnohem S$ir§i kategorie, tedy pravni Upravy
ochrany soukromi. Otazka soukromi jako zékladniho lidského prava, které ma byt
statem chranéno, se stala aktualni zejména v poloviné 20. stol., kdy v reakci na
znepokojivé dusledky 2. svétové valky zacala byt piijimana fada lidskopravnich
mezinarodnich imluv, jichZ se ochrana soukromi stala soucasti. Je tedy zfejmé, ze

kofeny pravni Upravy lezi v mezindrodnim pravu.

2.1 Pravni uprava v ramci mezinarodniho prava

2.1.1 Vieobecna deklarace lidskych prav

Kratce po 2. svétové valce prijalo Valné shromazdéni OSN Kkatalog
lidskych prav v podobé Vseobecné deklarace lidskych prav (dale téz Deklarace).
Dle Moravka ptedstavuje tento dokument zdklad, z néjZ se postupem casu
vyvinulo pojeti zakladnich lidskych prav a svobod zahrnujici i pravo na soukromi
a ochranu osobnich tdaji do podoby, v jaké jsou vnimany dnes. Piestoze postrada
pravni zavaznost a ma pouze doporucujici charakter, je demokratickymi pravnimi

staty pii aplikaci a interpretaci prava de facto striktné¢ dodrZzovéna, nebot’ jeji

Y“MORAVEK, I. Ochrana osobnich iidajii v pracovnépravnich vztazich. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2013, str. 59.
> BELINA, M. a kol.: Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 20.
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jednotliva ustanoveni obsahuji natolik vyznamné zakladni lidskopravni hodnoty,
ze ptipadny aplikacni ¢i interpretani rozpor by zéaroven znamenal i rozpor se
statusem demokratického pravniho statu.'® Na zaklads tohoto tvrzeni se ptiklanim
k nazoru, ze Deklaraci lze fadit mezi mezinarodni pravni obyceje, jelikoz svym
obsahem vykazuje jeho typické znaky - pfesvédCeni o pravni zavaznosti a
dlouhodobé uzivani (byt’ co do své formy se mnohem vice podoba mezinarodni
smlouv¢).

Jejimi nejvyznamnéjSimi ustanovenimi jsou pro potieby této prace Cl. 3,
ktery mimo jiné hovofii o pravu kazdého na svobodu, které 1ze chéapat i ve smyslu
svobody soukromi, do néjz nelze neopravnéné zasahovat, a zejména ¢l. 12, ktery
vyslovné stanovuje, ze nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do
soukromého Zivota, do rodiny, domova nebo korespondence, ani utokiim na svou
Cest a poveést a pravo kazdého na zakonnou ochranu proti takovym zasahiim nebo
utokiim. Z hlediska pracovnépravniho je podstatny ¢l. 23 odst. 1 zakotvujici
krom¢ dal§iho i pravo na zaméstnani, svobodu volby pfi jeho vybéru a spravedlivé
a uspokojivé pracovni podminky.'” Zejména posledni dva body tohoto ustanoveni
Ize s ohledem na polovinu 20. stol., v niz byla Deklarace schvalena, pielozit na
dne$ni poméry jako pravo zaméstnance na soukromi na pracovisti, které¢ zahrnuje

. oy o r roorors ’ , co 1
i vyvarovani se bezdiivodného zpracovavani jeho osobnich udaji.*®

2.1.2 Mezindrodni organizace prdce

MOP vznikla jiz vroce 1919 (tehdejsi Ceskoslovenska republika byla
jednou ze zakladajicich zemi) a od roku 1946 patii mezi specializované
organizace OSN. Jeji primarni funkci je pfijimani zejména mezinarodnich imluv,
které¢ obsahuji zdvazna kritéria pro vnitrostatni zakonodarstvi v dané oblasti,
pficemz ratifikaci nabyvaji tyto Umluvy, pfipadné pouze jejich konkrétni
ustanoveni, pravni zavaznosti.

Ackoliv se MOP zpracovani a ochrané¢ osobnich udaji vénuje nikoliv
primarné, ale prostfednictvim ochrany osobnosti a soukromi zaméstnance na
pracovisti, nelze tuto oblast jeji ¢innosti zcela opomenout. Vhodné je proto zminit
Kodex ochrany osobnich udajli zaméstnancl. Jedna se o pravné nezdvazny
dokument, ktery vSak useku zpracovavani osobnich udajii a jejich ochrané vénuje

v ramci MOP patrné€ nejpodrobnéji. Upravuje uziti osobnich udaji zaméstnanct

® MORAVEK, I. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 83.

17 Vseobecna deklarace lidskych prav, €l. 23 odst. 1.

¥ MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 85.
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za ucelem ochrany diistojnosti zaméstnanci (¢l. 1), zakazuje, aby vykonnost
zameéstnance byla hodnocena pouze na zakladeé osobnich udaju shromazdenych
prostrednictvim  elektronického sledovani (¢l. 5 odst. 6), stanovuje, ze
zaméstnanec neni povinen uvadet pravdivé udaje, pokud se zaméstnavatel
dotazuje na citlivé udaje nebo poklada otazky, které jsou v rozporu s nékterymi
zasadami zakotvenymi v tomto Kodexu (¢l. 6 odst. 8) a nepfipousti, aby se

v . . ’ ’ ;v 19
zameéstnanci vzdali svych prav na ochranu soukromi (Cl. 13).

2.1.3 Mezindarodni pakty - obcanska a politicka prava a hospodaiskd, socidalni a
kulturni prava

Do ur¢ité miry lze konstatovat, ze oba pakty jsou piimou reakci na
Deklaraci, v které je spatfovano nalezeni zptsobu, jak do doposud formalné
nezéavaznych doporuceni Vv Deklaraci obsazenych vlozit materidlni znak prévni
normy, a sice pravni zavaznost. CSSR je oba podepsala v roce 1968, jejich
platnost nastala az v roce 1976.

Vyznamnym ustanovenim Mezinarodniho paktu o obcanskych a
politickych pravech je pro potieby této prace ¢l. 17, ktery zakotvuje, ze nikdo
nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do soukromého Zivota, do rodiny,
domova nebo korespondence ani uitokiim na svou cest a povést a pravo kazdého na
zdkonnou ochranu proti takovym zdsahiim nebo uitokiim.”

Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech pak
v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy ve svém ¢l. 7 pfimo zakotvuje pravo na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky.21 Ty jsou vymezeny
demonstrativnim vy¢tem prvkd, které toto pravo zajist'uji. S ohledem na zna¢nou
obecnost paktu jakozto mezinarodni smlouvy, které se ze své povahy vysokym
stupném obecnosti vyznacuji, se vSak domnivdm, Ze mezi tyto prvky lze

jednoznacné zatadit i pravo na soukromi pii zpracovavani osobnich udaji.

2.1.4 Umluva o ochrané lidskych prdiv a zdkladnich svobod

Jeden z nejvyznamnéjSich lidskopravnich dokumenti, jenz byl v ramci
Rady Evropy pfijat roku 1950 v Rimé s platnosti od roku 1953, jehoz primarnim
cilem je ufinné uznavani a dodrZovani zdkladnich lidskych prav v ném

Vyhlét§en}'/ch,22 a knémuz vroce 1992 piistoupilo i Ceskoslovensko. Kromé

Y MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 94.
% Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech, ¢l. 17.
2! Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech, &l. 7.
22 Umluva o ochrang lidskych prav a svobod, Preambule.
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Umluvy samotné ma zasadni vyznam i 14 dodatkovych protokold, které samotny
katalog lidskych prav do zna¢né miry rozsifuji. Mimotadny pfinos a efekt této
mezinarodni smlouvy je navic umocnén moznosti domoci se jejich ustanoveni u
ESLP.

Z hlediska ochrany soukromi a tedy i osobnich tdajii je dualezity ¢l. 8
zakotvujici pravo na respektovani soukromého a rodinného Zzivota. V druhém
odstavci tohoto ustanoveni jsou pak vymezeny pfipady naléhavého statniho a
vefejného zajmu, v kterych je statni organ opravnén do tohoto prava zasahovat a

podminky, za nichz tak miize &init.?

2.1.5 Umluva o ochrané osob se zietelem na automatizované zpracovdani

osobnich dat

Zkracen& oznaGovana jako Umluva ¢. 108. Byla piijata v roce 1981, kdy
predstavovala komplexni mezinarodni smlouva upravujici ochranu osobnich
udaji, pfi¢emz jednim ze sledovanych zamért byla i snaha o sjednoceni pravnich
uprav v této oblasti na narodni turovni. Oproti pfedchozim umluvam se vyznacuje
0 poznani vétsi konkrétnosti tipravy a predevsim pravni zavaznosti pro staty, které
jsou umluvou vazany - jedna se o piimo aplikovatelnou mezinarodni smlouvu
(tzv. self-executing). Pro Ceskou republiku v$ak tato skutenost nema zcela
zdsadni vyznam, a to i navzdory faktu, e piijeti Umluvy bylo jednou ze
zékladnich podminek pro piistoupeni CR k EU?*, nebot v listopadu roku 2001,
kdy pro CR vstoupila Umluva podle ¢l. 10 Ustavy v platnost, byl jiz vice neZ rok
a¢inny ZOU, ktery v té dobé piedstavoval podrobngjsi pravni ipravu a tedy i vétsi
garanci ochrany osobnich udaji. Je vSak tfeba poznamenat, ze zminény zékon byl
piipravovan jiz s ohledem znéni Umluvy a jeji pfijeti v budoucnu. K aplikaci
Umluvy v fadé piipadil tedy nedochazi,?® proto povazuji za vhodné ji vzhledem
K jejimu vyznamu na tomto misté zminit, ale nikoliv jiz podrobné rozebirat. Onen
zasadni vyznam spociva zejména Vv ¢l. 2, kde se vilbec poprvé na urovni pravné
zavazné mezinarodni smlouvy nachazi definice nékterych zakladnich pojmi
souvisejicich se zpracovavanim osobnich udaji, mezi které patfi napf. osobni
udaj, subjekt osobnich udajii, automatizovany soubor dat ¢i automatizované

zpracovavani. Nemaly vyznam je piikladan i zékladnim zasaddm pro ochranu

2 Umluva o ochrang lidskych prav a svobod, ¢1. 8.
*VIDRNA. J., KOUDELKA Z. Zaméstnanci v objektivu kamer. Prdavni aspekty monitoringu
zaméstnanci. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, str. 61.
® MORAVEK. I. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 101,
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osobnich udaju pfi jejich nejen automatizovaném zpracovani, které jsou v textu

Umluvy obsaZeny.?

2.2 Pravni Gprava v ramci unijniho prava

Ceska republika je od roku 2004 souéasti Evropské unie, coz v disledku
znamend, ze kromé vlastniho pravniho fddu a mezinarodnich smluv podle ¢l. 10
Ustavy je vazana i tzv. evropskym pravem - samostatnym jednotnym pravnim
fadem, ktery je nadiazen jednotlivym pravnim fadim clenskych stati v tom
smyslu, Ze ty s nim nesmi byt v rozporu. Pravo EU usiluje o vytvareni spole¢né¢ho
trhu, jehoz podstatou je odstranéni vS§ech mezistatnich piekazek, které by mohly
mit za nasledek omezeni volného pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu. Volny
pohyb osob vsak zahrnuje i volny pohyb pracovnikii a jejich osobnich udaju

vcetné potieby tyto osobni udaje zpracovavat.

2.2.1 Primdrni prdavo

Zékladem je Lisabonska smlouva zahrnujici SEU a SFEU a Listina
zakladnich prav EU, ktera sice neni soucésti zakladajicich smluv, ale ve znéni
&l. 6 SEU? poziva totozné pravni sily.

Na urovni SFEU je stézejni ¢l. 16, ktery zaklada prdavo kazdého na ochranu
osobnich idajii, které se jej tykaji.”® Listina zékladnich prav EU pak v &l 8
rozvadi toto ustanoveni SFEU, kdyZ stanovuje podminky, za jakych Ize s témito

udaji nakladat.
2.2.2 Sekundarni pravo

Sekundarni pravo EU piedstavuje nastroj, kterym dochazi k harmonizaci
jednotlivych narodnich pravnich tadu clenskych stati do podoby, kterda by
odpovidala pozadavkiim evropského prava. Za moznéa nejvyznamnéjsi pravni akt
sekundarniho prava EU v oblasti osobnich udaji je povazovana smérnice EP a
Rady 95/46/ES ze dne 24.fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a volném pohybu téchto udaji. (dale téZ Smeérnice).

Potieba jejiho piijeti byla do zna¢né miry vyvolana rychlym rozvojem modernich

% MORAVEK. J. Ochrana osobnich vdajit v pracovnépravnich vztazich, str. 104.

2" Unie uznavd prdava, svobody a zdsady obsaZené v Listiné zdkladnich prav Evropské unie ze dne
7. prosince 2000, ve znéni upraveném dne 12. prosince 2007 ve Strasburku, jez ma stejnou pravni
stlu jako Smlouvy.
%8 Smlouva o fungovani EU, ¢l. 16.
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technologii, které se zacaly pii zpracovavani osobnich udaji pouzivat, a které
umluva €. 108 z pocatku 80. let jeste¢ nemohla postihnout.

Jestlize na prelomu tisicileti se vstup Ceské republiky do EU jevil jako
témer jisty, bylo potieba Smérnici v€as implementovat do naseho pravniho tadu.
K tomu doslo zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt, ktery tak byl
nepiimo pfijat pravé z dlivodu nutnosti implementace Smérnice.

Smérnice je komplexni unijni pravni upravou v oblasti ochrany a
zpracovavani osobnich udaju, ktera predstavuje zakladni voditko pro ¢lenské staty
pii zdkonodarné Cinnosti v této oblasti na narodni urovni. Obecné lze uvést, ze
hlavnim cilem Smérnice je ve smyslu primarniho prava vytvofit kompromis mezi
volnym pohybem osobnich idajii a zajisténim adekvatni urovné jejich ochrany
(¢l. 1). Stanovit striktni pravidla pro jejich shromazdovani a nasledné
zpracovavani a vymezit podminky, za nichZ m4 tato ¢innost oporu v zadkong¢.

Vedle definovani nékterych zakladnich pojma souvisejicich s osobnimi
udaji (spravce, prijemce, zpracovatel ¢i zpracovani osobnich udajit) jsou tedy
vyznamné 1 obecné podminky pro zpracovani osobnich 0daji, které jsou ve
Smérnici obsazeny. Je zde tedy napf. vysloven poZadavek korektniho a
legitimniho shromazd’ovéani a zpracovavani osobnich daji na zékladé zakonem
stanoveného zptisobu, dale s vyjimkou ptipadi, kdy je zpracovani osobnich udaji
nezbytné, pozadavek na nezpochybnitelny souhlas subjektu se zpracovavanim
osobnich udaji, které se jej tykaji, ptipadné i poZadavek na informacni povinnost
o nekterych dalsich skute¢nostech se zpracovanim osobnich udaji souvisejicich.29

Smérnice dale hovofi o vytvoreni pracovni skupiny pro ochranu fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaji (¢l. 29) jako nezavislého
organu na trovni EU s poradni funkci ve vztahu k Evropské komisi, tvofenou
zastupci narodnich organi, jejimZ primarnim ukolem je pfispivat k jednotnému
uplathovani vnitrostatnich pravnich pfedpisit piijatych k provedeni Smérnice
(€l. 30 odst. 1 pism. a). Na zaklad€ ¢l. 29 Smérnice tak byla v ramci Evropské
komise vytvofena Pracovni skupina 29, oznaovana téz jako WP29, s pravomoci
vydavat doporuceni a predevSim vykladova stanoviska Smeérnice za ucelem

jednotné aplikace vnitrostatnich pravnich pfedpisti o ochran¢ osobnich udajt,

2% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji.
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napt. stanovisko €. 8/2001, o zpracovani osobnich udaji v kontextu zaméstnani
(WP 48), ze dne 13. zati 2001.%°

Dalsimi ze zptsobt, kterymi mé byt dosazeno naplnéni ucelu Smérnice, je
uloZeni povinnosti vSem clenskym statim vytvofit vlastni vnitrostatni orgéngl,
jehoz cilem bude vykonavani dohledu nad dodrzovanim predpisu prijatych
Clenskymi staty na zakladeé této Smeérnice (Cl. 28 odst. 1).
Zejména co do vSestrannosti je Smeérnice povazovana za zékladni pramen
sekundarniho prava EU zabyvajici se problematikou zpracovavani osobnich
udajim, nicméné zdaleka se nejednd o pramen jediny. Naptiklad 1ze zde uvést
smérnici EP a Rady ¢. 2002/58/ES o zpracovani osobnich daji a ochrané
soukromi v odvétvi elektronickych komunikaci, kterd byla v dobé svého pfijeti
reakci na masivni nartist vyuzivani nejnovéjsich technologii, v disledku cehoz
vznikl poZadavek na ochranu soukromi i v této sféfe. Dale smérnici EP a Rady ¢.
2006/24/ES o uchovavani udaju vytvafenych nebo zpracovavanych v souvislosti
s poskytovanim vefejné dostupnych sluzeb elektronickych komunikaci nebo
vetejnych komunikacnich siti. Nezbytnost jejiho piijeti byla odlivodnéna nutnosti
za predem stanovenych podminek uchovavat provozni a lokalizaéni udaje
subjektl, zejména za ucelem udrzovani bezpecnosti jako obecné uznavaného cile
v oblasti prevence zavazné trestné cinnosti. Mezi nafizenimi je jednim
z nejvyznamngéjSich natizeni EP a Rady (ES) €. 45/2001 o ochrané fyzickych osob
Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy a institucemi Spolecenstvi a
o volném pohybu téchto udaji, jehoz cil vyplyva jiz ze samotného nazvu -
upravuje volny pohyb osobnich tidajti, pokud jsou zpracovavany organy instituci
EU pfii vykonu jejich €innosti, pficemz je kladen diiraz na zajiSténi co nejvyssi
svobody tohoto pohybu pii zachovani maximalniho soukromi osob, kterych se

tyto udaje tykaji.

2.3 Pravni tiprava v ramci pravniho ¥adu Ceské republiky

Diky jakési ,,normativni globalizaci, kterd do jisté miry sjednocuje pravni
fady jednotlivych statl, maji pfed pouzitim vnitrostdtniho pravniho piedpisu
prednost vyhlaSené mezinarodni smlouvy a normy evropského préva, které jsou

vSak naseho pravniho fadu soucésti a Casto byvaji pfimo implementovany do

% Urad pro ochranu osobnich tidajii. [online]. Stanovisko &. 2/2009, Ochrana soukromi
zameéstnanci se zvlastnim zfetelem k monitoringu pracovisté. [cit. 2016-02-20]. Dostupné z
WWW:<https://www.uoou.cz/files/stanovisko_2009_2.pdf>.
31/ Ceské republice je timto organem Utad pro ochranu osobnich udaji, ktery byl zfizen na
zakladé § 2 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.
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narodniho pravniho ptedpisu. Piikladem muiize byt samotny ZOU, ktery byl
pfipravovan jiz s ohledem na znéni Smeérnice a potifebu jeji implementace
v budoucnu. Nelze tedy ptimo hovofit o tom, Ze aplikace vnitrostatniho zakona
prichazi az jako druha ¢i tfeti v potadi, nebot’ normy mezindrodniho, evropského i
vnitrostatniho prava jsou spolu izce propojeny.

Vzhledem k tomu, Ze samotny pojem pravo je pojmem dosud jednozna¢né
nedefinovanym, 1ze v pravnim svété na malo co nahlizet pouze jednim pohledem
a plati to 1 v oblasti zpracovavani osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich.
Neexistuje jeden pravni predpis, ktery by tento institut komplexné upravoval, ale
zpravidla vedle sebe stoji vice zakonu odliSnych pravnich odvétvi a rozdilné
pravni sily, které musi byt aplikovany ve vzdjemné souvislosti. Pravé tyto dvé
kritéria mohou byt zakladnim voditkem pro rozdé€leni pramenil prava na ndrodni

urovni.
2.3.1 Listina zdkladnich prav a svobod

V ustavni rovin¢ tvofi Listina zakladnich prav a svobod (dale téz Listina)
bezpochyby zaklad. V nejobecnéj$im slova smyslu zakotvuje jak pravo soukromi,
tak pravo na informace. Vyjma zdkonem stanovenych pfipadi zarucuje
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi (€l. 7 odst. 1) a osobni svobodu (¢l. 8
odst. 1) jako absolutni prava kazdé fyzické osoby. Obsahlym je v souvislosti
s ochranou soukromi ¢l. 10, ktery v odst. 1 zaklada pravo kazdého na zachovavani
Jjeho lidskeé dustojnosti, osobni cti, dobré povésti a ochranu jeho jména, v 0dst. 2
pravo kazdého na ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a
rodinného Zivota a konecné vodst. 3 pravo kazdého na ochranu pred
neopravnenym shromazdovanim, zverejniovanim nebo jinym zneuzivanim udajii o
své osobé.

Protipélem k pravu na soukromi je vSak do jisté miry pravo na informace,
tedy pravo na zasah do sféry, ktera miZe byt oznacovéana jako soukromi, které je
Listinou rovnéz zarucCeno, konkrétné¢ v ¢l. 17 odst. 1. Odstavec druhy pak
umoziuje | Svobodné vyhleddvat, prijimat a rozsirovat ideje a informace bez
ohledu na hranice statu. Dopad tohoto ustanoveni je ovSem zmirfiovan odst. 4,
ktery poskytuje zakonu moznost omezit svobodu projevu a prdavo vyhledavat a
SiFit informace, nebot’ jak bylo uvedeno vySe, ustanoveni Listiny se vyznacuji
vysokym stupném obecnosti a zdkonna regulace v jejich mezich je tak prakticky

nezbytna.
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2.3.2 Zdkon o ochrané osobnich udaju

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju je zakladnich pravnim
predpisem na useku ochrany osobnich udaj, nikoliv vSak pracovnépravnich
vztahl. Nahradil do t¢ doby u¢inny zékon €. 256/1992 Sb., o ochran¢ osobnich
idajti v informacnich systémech, ktery se spolu s Listinou, Smérnici a Umluvou
¢. 108 stal vychodiskem pro zpracovani této nové pravni upravy. Kromé
nedostatku spocivajiciho v nesouladnosti zdkona z roku 1992 (vzhledem k datu
jeh vzniku) s nékterymi ustanovenimi Smérnice, ktery bylo zapotiebi v souvislosti
se vstupem CR do EU odstranit, byl dosavadni zidkon povaZzovéan za nedostatedny
i vjinych smérech. Pfedev§im upravoval ochranu osobnich udaji pouze pfi
provozovani informac¢nich systémt nakladajicich s osobnimi tdaji. AvsSak
Vv ptipadech, kdy dochazelo k manuédlnimu naklddani s osobnimi udaji, bylo stejné
zapotiebi tento zakon pfiméfené aplikovat, nebot zvlastni pravni Uprava
neexistovala. Rada dalsich oblasti pak bud’ nebyla upravena viibec, nebo pouze
caste¢né. Jednalo se napt. o dostateCnou ochranu osobnich tdaji vypovidajicich
0 osobnosti a soukromi, povinnost toho, kdo shromazd’uje osobni udaje,
informovat ob¢ana o jeho pravech, oznamovaci povinnost 0 nakladani s osobnimi
udaji u kontrolniho organu subjektem, ktery hodla nakladat s osobnimi udaji,
pfedavani osobnich tdajl do jinych zemi, ¢i sankce za poruSovani zékona. ¥

Bohuzel zde neni prostor pro nikterak podrobny rozbor jednotlivych
ustanoveni, navic jejich pouziti bude nastinéno na konkrétnich piikladech v
nasledujicich kapitolach této prace. Lze vSak na tomto misté¢ zminit nékterd
obecna ustanoveni prvni hlavy zakona, jejichZz obsah je mozZné aplikovat i
V pracovnépravnich vztazich.

Hned tGvodni § 1 stanovuje ptedmét Gpravy, kterym je uprava prdav a
povinnosti pri zpracovani osobnich udaju, pti zohlednéni evropského prava a
mezinrodnich smluv, jimiz je CR vazana. Zikon tak prakticky napliiuje
ustanoveni ¢l. 10 Listiny. Dava konkrétni odpovéd’ na otdzku jak zajistit zakladni
lidskd prava, kterd jsou ¢lankem 10 Listiny zarucena. V § 3 je pak obsazeno
pozitivni 1 negativni vymezeni plisobnosti. Zakon postihuje v zasadé vSechny
osobni udaje, které jsou zpracovavany osobami vefejnopravni i soukromopravni

sféry, bez ohledu na to, zdali ke zpracovavani dochazi automatizovanymi nebo

32 poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky. [online]. Diivodové zprava k navrhu zakona
o0 ochrané osobnich udaju. [cit. 2016-02-21]. Dostupné z
WWW:<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=3&CT=374&CT1=0>.
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jinymi prostiedky. Naopak se nevztahuje na zpracovavani, které provadi fyzicka
osoba vyluéné pro svoji potfebu a na shromazd’ovani nahodilé, jestlize nasledné
nedochézi k dalSimu zpracovavani.

Osobni potiebou se dle komentovaného znéni zdkona JUDr. Novakem
mini zalezitosti soukromého zivota, napf. adresai kontakti ¢i pouzivani
kamerového zdznamu za ucelem ochrany vlastniho majetku®, nicméné je tieba
zohlednit i judikaturu ESLP, ktera vyraz osobni potieba interpretuje znacné $ifeji,
kdyz napft. konstatuje, ze ze zalezitosti soukromého zivota nelze vyloucit profesni
& obchodni aktivity.**

O nahodilé shromazd’ovani osobnich tdaji se pak jedna tehdy, jestlize
jsou kumulativné splnény nasledujici 4 podminky, a sice: shromazd’ovani tdaji
nevykazuje zadné prvky systemati¢nosti, podnét ke shromazdovani neni
planovany (nevznikd napf. na zékladé volniho rozhodnuti spravce osobnich
udaji), ale vznikne na zaklad¢ necekané udalosti, shromazd’ované udaje se
nevyznaluji vzdy totoznou strukturou a mohou byt nepiesné &i netiplné.*

V nasledujicim ustanoveni se zakon zabyva vymezenim pojmu (viz prvni kapitola
této prace) a dale jiz konkrétnimi prdvy a povinnostmi pii shromazd’ovéani a
zpracovavani osobnich tdaji, predavani osobnich udaji do jinych statd, Uradem
pro ochranu osobnich tdaji (dale také UOOU) & spravnimi delikty v souvislosti
se zpracovavanim osobnich tdaji. VétsSiné téchto otdzek se prace bude blize

veénovat nize.

2.3.3 Zakonik prace

V piipadé¢ zakoniku prace, tedy zakona ¢. 262/2006 Sb., plati opak oproti
tomu, co plati v piipadé ZOU. Jedna se o zakladni pramen prava v oblasti
pracovniho prava a pracovnépravnich vztaht, ale nikoliv uz v oblasti osobnich
udaji. Obsahuje vSak fadu ustanoveni, kterd svym vyznamem do sféry
zpracovavani osobnich tidajl zasahuji.

Ptikladem se jedné o § 30 odst. 2, jenz spoc¢iva v opravnéni zameéstnavatele
vyzadovat od fyzické osoby uchdzejici se o praci pouze ty udaje, které

bezprostfedné¢ souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Osobni udaje

3 NOVAK D. Zikon o ochrané osobnich iidajii a predpisy souvisejici. Komentdr: Praha: Wolters
Kluwer a. s., 2014, str. 61.
% Rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ve véci Niemietz vs. Némecko ze dne 16. 12.
1992, ¢. 13710/88.
% SMEJKAL V. [online]. Bulletin advokacie - &. 3/2001 - Ceska advokatni komora, str. 38
[cit. 2016-02-21]. Dostupné z WWW:<http://www.cak.cz/assets/files/181/BA_01_03.pdf>.
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zam&stnancll jsou bezesporu zpracovavany i pii napliovani povinnosti
zaméstnavatele dle § 105 odst. 2 az 7, kterd spociva ve vedeni evidence
pracovnich trazli a nemoci z povolani, a také pii poskytovani téchto udaji
odborové organizaci dle § 108 odst. 6 pism. b). Do soukromi zaméstnancii muize
byt rovnéz zasahovano i1 na zakladé ustanoveni § 248 odst. 2, které z diivodu
ochrany majetku zaméstnavatele jej opraviuje provadét kontrolu véci
zaméstnancll k zaméstnavateli vnaSenych 1 odnasenych, ptipadné provadét
prohlidky zaméstnanct. Hlava VII ZP se pak vénuje pravomoci zaméstnavatele
vést 0 zaméstnanci urité pisemnosti, které se vztahuji k vykonu jeho prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, konkrétné osobni spis (§ 312), potvrzeni o
zaméstnani (§ 313) a pracovni posudek (§ 314). VSechna vyse uvedend ustanoveni
V sobé zahrnuji zpracovavani osobnich udaji zaméstnance. Jsou na jedné strané
vyrazem vyznamné pravomoci zaméstnavatele zasahovat do soukromi
zaméstnance, na stran¢ druhé vsak jiz ze samotného textu zdkona vyplyva, ze
zameéstnavatel je pfi vykonu této pravomoci fadou faktorti limitovéan tak, aby ve
prospéch zaméstnance bylo do jeho soukromi zasahovano v co mozna nejmensim
rozsahu. ZP také zakotvuje pravo zaméstnance nejpozdéji se skonéenim
pracovniho poméru seznamit se s obsahem téchto pisemnosti (do osobniho spisu
muze zaméstnanec nahlizet a pofizovat z néj vypisky jesté za trvani pracovniho
pomeéru) a tedy 1 osobnimu udaji, které jsou o jeho osobé zpracovavany. Vysoky
stupent ochrany zamé&stnance je vyjadren i v § 315, podle n€jZ ma zaméstnanec
Vv piipad¢ potvrzeni o zaméstnani a pracovniho posudku narok domadhat se az
soudni ochrany, jestlize s obsahem potvrzeni ¢i posudku nesouhlasi.

Patrn€ nejuzsi souvislost se zpracovavanim osobnich daji lze nalézt v
§ 316, ktery se opét snazi o nalezeni pfiméteného kompromisu mezi ochranou
majetkovych prav zaméstnavatele a ochranou osobnich prav zaméstnance. Na
jedné stran¢ zaméstnancim znemoziuje, aby pro osobni potfebu bez dalSiho
uzivali pracovni a vyrobni prostfedky zaméstnavatele, na strané¢ druhé umoziiuje
zaméstnavateli dodrzovani tohoto zédkazu pfiméfené kontrolovat. Na jedné strané
neni zameéstnavatel bez zavazného divodu oprdvnén podrobovat zaméstnance
jakémukoliv zpisobu sledovani, pokud vsak takovy zdvazny divod vznikne, ma
na stran¢ druhé vici zaméstnancim informacni povinnost je o zptsobu a rozsahu
zasahovani do jejich soukromi informovat. Déle ustanoveni § 316
demonstrativnim vy€tem vymezuje informace, které zaméstnavatel od

zaméstnance nesmi pozadovat (napf. sexudlni orientace, Clenstvi v politickych
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stranach ¢i hnutich) a zarovei stanovuje vyjimky, za kterych mtze byt tento zékaz

prolomen.

2.3.4 Obcansky zdakonik

Novy obcansky zakonik byl vyhlasen pod symbolickym ¢. 89/2012 Sb.
sucinnosti od roku 2014. Krom¢ obcanského prava v sobé zahrnuje i dalsi
soukromopravni obory, nikoliv vSak vSechny a nikoliv pravo pracovni, piestoze
v dobé pripravy obcanského zikoniku se realn¢ uvazovalo i moznosti opacné.
Bylo v tvaze, zdali Gpravu pracovnépravniho vztahu ponechat zvlastnimu zakonu,
tedy zakoniku prace, nebo zdali pracovni smlouvu zaclenit do obcanského
zékoniku jako obcanskopravni smlouvu.®® Nakonec vsak byl, nejen kvili urcité
specifi¢nosti pracovniho prava (byt jako v podstaté stile soukromopravniho
odvétvi) viici pravu obCanskému, zachovan ZP jako vyluény pravni piedpis, kdy
pracovnépravni vztah ve smyslu zavislé prace mize vzniknout pouze na jeho
zakladé, nikoliv na zdklad¢ jakékoliv smlouvy obcanskopravni. Obecné je
ob&ansky zékonik ve vztahu k ZP pravni upravou subsidiarni®’, v oblasti
pracovnépravnich vztaht viak tuto subsidiaritu sam vyluduje.*®

| ve vztahu k zakonu o ochrané osobnich udaju je subsidiarni pouziti
ob¢anského zakoniku spise vyjimeéné, nebot’ sam ZOU piedstavuje pravni Gipravu
dostate¢n¢ podrobnou. V uvahu tak pfichazi aplikace nékterych obecnych
ustanoveni o ochrané podoby a osobnosti ¢loveéka zahrnujici i pravo na ochranu

soukromi.

2.3.5 Zvlastni pravni predpisy

Zakonna rovina se muze jevit jako pon¢kud problematicka, nebot’ zakont
ve vEétsi €1 men$i mife souvisejicich se zpracovavanim osobnich tdaji je napfic
celym pravnim faddem a jednotlivymi pravnimi odvétvimi na nékolik desitek™,
pti¢emz prvky pracovnépravnich vztahG lze nalézt v mnoha z nich. Zaklad
nepochybné tvoii ZOU, ZP a jako obecna pravni uprava ob¢ansky zakonik. K této

zakladni trojici pravnich predpist déle existuje celd fada specidlnich zakont, které

S PAVLATOVA, J. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdakoniku, str. 10.

%" Teprve nalezem Ustavniho soudu CR ze dne 12. biezna 2008, sp. zn. II. US 116/2008 Sb., byl

umoznén princip subsidiarniho pouziti ob¢anského zakoniku (tehdy jeste zakona ¢. 40/1964 Sb.),
ktery nahrazoval do té doby o poznani mén¢ prakticky princip delegace.

%8 § 2401 NOZ.

% Urad pro ochranu osobnich tidajii. [online]. Oblasti zpracovani osobnich udajiL. [cit. 2016-02-
27]. Dostupné z WW W:<https://www.uoou.cz/oblasti-zpracovani-osobnich-udaju/ds-

1267/p1=1267>.
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danou problematiku, respektive nékterou konkrétni oblast dané problematiky,
upravuji do vétsich podrobnosti.

PfinejmenSim za vhodné proto povazuji na tomto misté uvést alesponl
zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. (uprava evidenci vedenych ufady prace a
udaji z nich poskytovanych, zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji
uchazeCem o zaméstnani), zdkon o inspekci prace ¢. 251/2005 Sb. (informacni
systém o pracovnich urazech, povinnost mlcenlivosti inspektora), poptipadé
zakon o elektronickych komunikacich ¢. 127/2005 Sb. (informacni povinnost
spravce osobnich udaji vici ucastnikiim ¢i uzivatelim, jejichZ osobni udaje jsou
zpracovavany), ktery byl pfijat mimo jiné i jako reakce na velmi rychly

technologicky rozvoj v oblasti telekomunikaci.

3. Povinnosti zaméstnavatele pii zpracovavani osobnich udaji

Zameéstnavatel coby spravce osobnich udaji svych zaméstnancl je pfi
¢innosti jejich zpracovavani svazovan fadou povinnosti, které mu uklada zakon,
zejména pak ZOU, ktery ve svém § 5 jednotlivé povinnosti obséhle vymezuje.

Neni zde prostor pro vysvétleni vSech téchto povinnosti a jejich podrobny
rozbor. V této kratké kapitole, s ohledem na dalsi zaméfeni prace a zajisténi tak
jeji logické navaznosti, se pro tyto Gcely pouze ve stru¢nosti zaméiim na zlomek
toho nejpodstatn&jsi, co ZOU zaméstnavateli jako spravci osobnich tdaji uklada.

JestliZe spravce zpracovava osobni udaje zaméstnanct, je nucen dodrZovat
zakonem uloZené povinnosti z hlediska Casu Vv kterékoliv fazi pracovnépravniho
vztahu, tedy pfed jeho vznikem, za jeho trvani i po jeho zaniku. Zaméstnavatel je
tedy jeSté pfed samotnym zahdjenim zpracovavani povinen stanovit jeho ucel a
dale zpracovavat osobni udaje jen k naplnéni tohoto ucelu. Shromazd’ovat a
zpracovavat osobni Udaje pak musi pouze predem urCenym zplisobem a
prostiedky, v nezbytném rozsahu a uchovavat je pouze po nezbytnou dobu. Za
zcela zasadni je pak povazovéano, aby zamé&stnavatel byl obeznamen s ptipady, ve
kterych je ke zpracovavani osobnich udaji zaméstnanci vyzadovan souhlas
samotnych zaméstnanctli, ve kterych postauje zaméstnance pouze informovat o
zpracovavani jejich osobnich udaji, podminkéch a rozsahu, a ve ktery je o téchto

skute&nostech povinovan informovat UOOU.
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3.1 Oznamovaci povinnost

§ 16 ZOU zaklada zaméstnavateli povinnost pisemné a v rozsahu viech
formalnich naleZitosti podle odst. 2 obeznamit UOOU se svym zdmérem
zpracovavat osobni udaje zaméstnancti. Toto ustanoveni dale okazuje na § 18
téhoz zdkona, které stanovuje vyjimky, kdy zaméstnavatel oznamovaci povinnost
plnit nemusi. Jedna se napf. o zpracovani osobnich udaji, které je soucasti
datovych soubort podle zvlastniho zédkona vetejné pristupnych (napi. obchodni
rejstiik), také zpracovani sledujici politické, filosofické, nabozenské ¢i odborové
cile, ale predevSim o zpracovani, které spravci uklada zvlastni zékon nebo kdy je
takovych osobnich tdaji tfeba k uplatnéni prav a povinnosti vyplyvajicich ze
zvlastniho zakona. Je zfejmé, Ze v oblasti pracovnépravnich vztaht je posledni

uvedené uzivano patrné nejcastéji.

3.2 Informacni povinnost

Informaéni povinnost ma zaméstnavatel nikoliv viici UOOU, ale vadi
zaméstnanclim, a to o rozsahu a G&elu zpracovani. Je zakotvena v § 11 ZOU a
zamgéstnavatel je povinovan K jejimu splnéni tehdy, kdy je mu zdkonem umoznéno
zpracovavat osobni idaje zaméstnanci, aniz by k tomu byl nucen vyzadovat jejich
souhlasu. Jednd se o piipady, kdy zakon zohledituje opravnény zéajem
zameéstnavatele, ktery jej ospravedliuje k pfiméfenému zasahu do soukromi
zam&stnanci bez ohledu na jejich wvili, postaCujici je pouze seznameni
zameéstnancu s touto skutecnosti. Typickym piikladem je instalace kamerového
systému na pracoviSté podle § 316 odst. 2 a 3 ZP. Zaméstnavatel pii naplnéni
podminek téchto ustanoveni neni povinen vyzadovat souhlas zaméstnanci s jejich
kamerovym sledovanim, mé vSak povinnost je o tom informovat.

Na zakladé § 11 ZOU je zaméstnavatel dale povinen napi. informovat
zaméstnance o rozsahu a ucelu zpracovani jejich osobnich udaji ¢i 0 tom, kym

Jsou zpracovavany a komu mohou byt dale zpiistupnény.

3.3 Souhlas zaméstnance

Souhlas subjektu udaji se zpracovanim osobnich udajli je vymezen v § 5
odst. 2 ZOU, jenz stanovuje zasadu, Ze spravce je opravnén zpracovavat osobni
udaje pouze se souhlasem subjektu Gdaji, a z této zasady zaroven urcuje vyjimky,

pfi jejichz naplnéni souhlas subjektu udajii vyZadovan neni.

27



Opét vztazmo na pracovnépravni vztahy je patrné nejuzivanéjsi pism. b),
dle kterého souhlasu neni tieba, jestlize je zpracovani nezbytné pro plneni
smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajii, nebo pro jednani o uzavieni nebo
zmené smlouvy uskutecnéné na navrh subjektu udaju, ptipadné pism. g), které
hovoii o zpracovani pouze pro ucely archivnictvi podle zvlastniho zakona.

Kromé téchto ptipadil 1ze zcela obecné uvést, ze zaméstnavatel je povinen
vyzadat si souhlas zaméstnance se zpracovanim jeho osobnich udaju vzdy tehdy,
kdy mu zakon neuklddd zpracovéani jako povinnost ani jej k této cinnosti
neopraviuje bez nutnosti souhlasu subjektu (napt. § 316 odst. 2 a 3 ZP). Jestlize
zaméstnanec své osobni udaje poskytne ke zpracovani dobrovolné, domnivam se,
ze z povahy véci je jeho souhlas presumovan, zaroven jsem vSak toho nazoru, ze i
zde plati urcita horni hranice co do rozsahu poskytnutych tdaju, nebot’ z divodu
nezadatelnosti ustavné zaru¢ené¢ho prava na soukromi se jej zaméstnaneC nemiize

vzdat zcela, ale pouze primétené k ucelu zpracovani jeho osobnich udaju.

4. Podminky zpracovavani osobnich udaji v pracovnépravnich

vztazich

Pokud by osobni udaje mély byt rozliSovany podle ucelu, za jakym jsou
zpracovavany, pak jednu z jejich kategorii budou tvofit osobni udaje spjaté
S personalni agendou v rdmci pracovnépravnich vztahii. Za personalistiku je
oznac¢ovana c¢innost, pro niz je charakteristické ziskavani zameéstnancti a dalsi
prace s nimi, z ¢ehoz vyplyva, ze k této ¢innosti neodmyslitelné patii také potieba
zpracovani osobnich udajl (potencialnich) zaméstnanct, kdy na tento proces bude
tedy bezpochyby dopadat mimo jiné také pravni Uprava ZoU.

PrestoZe naprostd vétSina personalistli se pfi vybéru zaméstnancii snazi
plné harmonizovat sviij postup se ZOU a pruzné reagovat na jeho promény v &ase,
lze se vpraxi setkat i se situacemi, které tomuto modelu chovani piilis
neodpovidaji, nebot’ ze strany nckterych zaméstnavatelli stale jesté dochézi
K nerespektovani nedotknutelnosti soukromi zaméstnance zarucené samotnou

Listinou a davaji ptednost vlastnimu zajmu, kterym je v takovych ptipadech snaha

“ BARTIK V., JANECKOVA E. Ochrana osobnich vidajii v aplikacni praxi. Vybrané otdzky
Prakticka pravni prirucka. 3. vydani. Praha: Linde, 2013. str. 153.
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ziskat o zaméstnanci co nejvice informaci, a to i navzdory zakonu, dobrym
mraviim a jingm hodnotam.**

Zakon vsak zaméstnavateli nedava moznost shromazd’ovat osobni udaje
zaméstnancl, které by pfesahovaly miru nezbytnosti potfebnou ke vzniku
pracovnépravniho vztahu a k realizaci prav a povinnosti z néj vyplyvajicich, ale
naopak jej opraviiuje v nenutnéjSim rozsahu shromazdovat pouze ty osobni udaje

v o . v v r . r 42
zaméstnanct, bez nichz by vySe uvedené bylo nemyslitelné.

4.1 Osobni udaje vyznamné pro pracovnépravni vztah

Osobni udaje zaméstnancti, které zaméstnavatel za ucelem
realizace pracovnépravniho vztahu zpracovava, lze Clenit dle rtiznych kritérii.
Napt. autofi Janeckové a Bartik je rozd€luji od tii skupin. Prvni skupina zahrnuje
ty osobni udaje zaméstnance, které je zaméstnavatel opravnén vyzadovat vzdy,
nebot’ ackoliv neni stanovena povinnost uvadét je V pracovni smlouvé, jsou
nezbytné k plnéni zakonnych povinnosti (napt. jméno a piijmeni, datum narozent,
adresa bydlisté, rodné Cislo ¢i udaje o dosazeném vzdélani). Druhou skupinu tvofi
zaméstnancovy osobni tdaje, které je zaméstnavatel oprdvnén zpracovavat jen pro
konkrétni ucel a jen ve vztahu k tomuto uUcelu, o némz je zarovenl povinen
zaméstnance informovat (napi. ¢islo bankovniho uctu, obcanského prikazu ¢i
informace o rodinnych pfislusnicich). Tteti skupina pak obsahuje ty osobni udaje
zaméstnance, na jejichZ zpracovani zaméstnavatel narok nema a zalezi tak pouze
na villi zaméstnance, zdali je poskytne (napf. soukromé telefonni &islo).*?

Titiz autofi uvadeéji i1 jiny zpasob déleni, dle kterého nedochazi ke
kategorizaci osobnich tdaji zaméstnance z hlediska rozsahu opravnéného naroku
zamé&stnavatele na jejich zpracovani, ale na jehoz zaklad¢ jsou ¢lenény podle
Casové posloupnosti vazici se k existenci pracovnépravniho vztahu. Z tohoto
pohledu déli na osobni tudaje zaméstnance zpracovdvané pied vznikem
pracovnépravniho vztahu, za jeho trvani a po jeho skonceni. Oba zpisoby déleni
jsou spolu Uzce provazany, nicméné podrobnéji se budu vénovat pouze druhému

- o
jmenovanému.

* &’ AMBROSOVA, H. Ochrana osobnich iidajii v personalistice od roku 2005. Praha:
PRAGOEDUCA, 2005, str. 6.

*2 &’ AMBROSOVA, H. Ochrana osobnich iidajii v personalistice od roku 2005, str. 8.

“ BARTIK, V., JANECKOVA E. [online]. Osobni spis zam&stnance jako zpracovani osobnich
udaji. Mzdova praxe. Prace a mzda 2009/7. [cit. 2016-02-29]. Dostupné z
WWW:<http://www.mzdovapraxe.cz/>.

*“ BARTIK, V., JANECKOVA E. Ochrana osobnich tidajii v Zivoté podnikatele. 1. vydani.
Olomouc: ANAG, 2013, str. 134.
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4.1.1 Postup pi‘ed vznikem pracovnéprdavniho vztahu

Vzniku pracovnépravniho vztahu piedchazi logicky krok, kterym je
z pohledu zaméstnavatele vybér pracovniki a z pohledu zaméstnance volba
zaméstnani. Zameéstnanec usiluje o zisk pracovni pozice, kterd je jim subjektivné
vnimana jako adekvatni jeho predstavdm a zaméstnavatel zase pozaduje takového
zamestnance, ktery disponuje vSemi predpoklady pro vykon ocekavané pracovni
¢innosti, piicemZ pro ob¢ strany plati naprostd svoboda projevu vile pii
uplatiiovani tohoto svého zajmu. Aby vSak zaméstnavatel mohl naplnéni svého
zdjmu dostat, musi o potencidlnim zaméstnanci nejprve ziskat dostatek udaji
nezbytnych k dolozeni ptipadné vylouceni zaméstnancovy zpusobilosti pro fadny
vykon prace. Zvlastni duraz je pfitom kladen na spojeni nezbytné uidaje, nebot’ je
ziejmé, ze zamestnavatel neni opravnén po fyzické osobé& uchdzejici se o
zaméstnani pozadovat zadné jeho tudaje, které s pfijetim do zaméstnani
bezprostfedné nesouviseji.

Zakladni pravni upravou pro budouci vznik pracovnépravniho vztahu mezi
uchazeCem o zaméstnani a zaméstnavatelem predstavuje zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sh. (dale jen ZOZ) a samoziejm¢ ZP. Je nutno zminit, ze vztahy mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem ve fazi vybéru zaméstnani, nebyly az do doby
ucinnosti ZOZ nikterak upraveny, coz bylo divodem vzniku uréitych nejasnosti
v souvislosti s ochranou a zpracovanim osobnich udaji potencialniho
zaméstnance, zejména co do rozsahu zpracovavanych osobnich udaji. Taxativni
vycet Udaji, které zaméstnavatel neni opravnén po uchazeci o zaméstnani v ramci
tzv. pted-pracovniho vztahu pozadovat, nikde vymezen neni, nicméné od roku
2004 alespon ZOZ v § 12 odst. 2 stanovuje, Zze za tyto udaje se povazuji
informace tykajici se narodnosti rasového nebo etnického piivodu, politickych
postojii, Clenstvi v odborovych organizacich, nabozZenstvi, filozofického
presvédceni, sexualni orientace, pokud o potiebnosti téchto udajii nestanovi
zvlastni zakon jinak. Dale neni zaméstnavatel opravnén pozadovat informace
odporujici dobrym mravum a ty osobni udaje, které neupotiebi k plnéni povinnosti
stanovenych zvldastnim zakonem, pticemz pokud vSak osobni udaje za timto
ucelem vyzaduje, je uchaze¢ opravnén jej Zadat o prokazani jejich potiebnosti.

Z uvedené citace je zfejmé, Ze zakonodarce do tohoto ustanoveni prakticky
prevzal nékteré citlivé tdaje z § 4 pism. b) ZOU, které se do znaéné miry shoduji i

vyctem v § 316 odst. 4 téhoz zakona, ale naopak nezahrnul napt. Uidaj o trestni
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minulosti uchazece v podobé vypisu z rejstiku tresti, nebot’ tato informace mize
mit pro zamé&stnavatele, jestlize prokaze jeji potiebnost, znaény vyznam.*

Postup zaméstnavatele pfed vznikem pracovniho poméru upravuje ZP v
§ 30 a nasl. v ndvaznosti na § 316 odst. 4, nicméné stejn¢ jako ustanoveni § 12
Z0Z si vypomaha n¢kterymi neurcitymi pojmy46, kdyz napt. stanovuje, ze
zaméstnavatel smi vyzadovat jen udaje, které bezprostredné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Jiz zminény § 316 odst. 4 ZP pak negativnim zplsobem
stanovuje totéz a ptidava demonstrativni vycet takovych udajt.

Je tedy patrné, ze ke shromazd'ovani a zpracovavani osobnich tudaji
dochazi ze strany zaméstnavatele jeste¢ dfive, nez dojde ke vzniku samotného
pracovnépravniho vztahu, a tudiz je zaméstnavatel povinen fidit se piislusSnymi
ustanovenimi ZOU. Zdrojem téchto tdaji a soudasné podkladem pro jejich
Ty by mé¢ly obsahovat pouze nezbytné udaje, tedy kromé jména, ptijmeni a adresy
trvalého bydlist¢ také tdaje o dosazeném vzdélani a pribéhu piedchozich
zaméstnani. Vyznamnou otdzkou je také souhlas uchazee o zaméstnani coby
subjektu udaji se zpracovanim svych osobnich udaju. Zde se vsak zpravidla
vychazi ze skuteCnosti, Ze jestlize uchaze¢ sam poskytne své osobni udaje za
ucelem uzavieni pracovni smlouvy, jiz je smluvni stranou, piredpoklada se tim i
jeho souhlas se zpracovanim vlastnich osobnich Udaji. Zaméstnavatel je vSak
povinen postupovat souladné i s dal§imi ustanovenimi ZOU, predevsim chrénit
osobni udaje uchazeci pied zneuzitim a pouZit je pouze ke stanovenému ucelu.
RovnéZ je povinovan splnénim své oznamovaci povinnosti vigi UOOU dle § 16
ZOU, nebot zpracovani osobnich tidajii uchaze&t nepodléha vyjimce obsazené v
§ 18 odst. 1 pism. b) - poZadavek takového zpracovani neni zaméstnavateli ulozen
zadnym zvlastnim zdkonem a ani takovych osobnich idajli neni tfeba k uplatnéni
prav a povinnosti ze zvla§tniho zakona vyplyvajicich.*’

Lze tedy shrnout, ze zamé&stnavatel mize ped vznikem pracovnépravniho
vztahu pozadovat po uchazeéi pouze ty informace, ke kterym jej opraviiuje zakon
podle § 30 odst. 2 ve vazbé na § 316 odst. 4 ZP a § 12 odst. 2 ZOZ, ptfi¢emz musi
postupovat v souladu i sobecnymi ustanovenimi na ochranu osobnosti podle

obcanského zdkoniku a s pfisluSnymi ustanovenimi ZOU.*® Podobn& na tuto

* BARTIK, V., JANECKOVA E. Ochrana osobnich udajii v aplikacni praxi, str. 153.
*® MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 376.
" BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi, str. 156.
“® BELINA, M., DRAPAL, L. a kol.: Zdkonik prace. Komentdr, str. 192.
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problematiku nahlizeji i Bartik a JaneCkova, dle kterych ochrany soukromi
uchazecl a dostate¢né informovanosti zaméstnavatell 1ze dosahnout vyvazenym
shromazd’ovanim a zpracovavanim osobnich udajii za spravné aplikace vSech tii

zakont (ZP, ZOU, ZOZ) ve vzajemnych souvislostech.*®

4.1.2 Postup v pritbéhu trvani pracovnépravniho vitahu

Uzavienim pracovniho poméru a tedy vznikem pracovnépravniho vztahu
se zuchazeCe o zaméstnani stdva zaméstnanec. Soucasné s timto okamzikem
zameéstnavatel také zpravidla zaklada podle § 312 ZP osobni spis zaméstnance,
ktery opét mize obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro vykon prace v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu. Odst. 2 a 3 téhoz ustanoveni pak upravuji podminky pro
nahliZeni do spisu. Pfimo ZP legélni definici osobni spisu neuvadi, literatura jej
vymezuje jako soubor zcela nebo Ccastecné standardizovanych dokumenti
odpovidajici pravnim predpisum a zaznamenavajici prubéh a vysledky
Jjednotlivych persondlnich cinnosti 20

Za dodrzeni limitujicich ustanoveni § 5 odst. 1 pism. b) ZOU
(shromazd’ovani osobnich udajii jen pro stanoveny ucel a v rozsahu nezbytném
pro jeho naplnéni) jakoz i § 312 odst. 1 (pouze pisemnosti nezbytné pro vykon
prace) a § 316 odst. 4 ZP je osobni spis obvykle tvofen pisemnostmi typu osobni
dotaznik ¢i zivotopis, doklady o dosazeném vzdélani a vykonané praxi, potvrzeni
z predchozich zaméstnani, posudkem o zdravotni zpisobilosti atd., pficemz v
priabéhu trvani pracovniho poméru muize byt prubézné dopliovan i dalSimi
dokumenty (napf. o zméné pracovni smlouvy).

Udaje o zaméstnanci shromazd’ované a zpracovavané zaméstnavatelem za
trvani pracovniho poméru lze Clenit podle riznych kritérii. Napf. Moravek je
rozdéluje na ty udaje, které zaméstnavatel zpracovdvat musi a na ty, které
zpracovavat mize. Okruh povinné zpracovavanych daji oznafuje za znacné
Siroky a zafazuje do né&j idaje souvisejici napt. se socidlnim zabezpecenim ¢i
daniovymi povinnostmi a dale udaje, u nichZ povinnost ke zpracovavani zaklada
ptimo ZP ¢i zvlastni zdkon. Druhou skupinu tvoti takové udaje, pro néz zakon
nestanovuje povinnost k jejich zpracovani, ale napf. je demonstrativnim vyctem
uvadi jako udaje, jejichz zpracovani mlze vzit zaméstnavatel v ivahu. Posledni

skupinou jsou dle Moravka ty osobni tdaje zaméstnancu, které v zakoné nejsou

* BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi, str. 155.
% MATES, P., JANECKOVA, E., BARTIK, V. Ochrana osobnich udajii. Praha: Leges, 2012,
str. 81.
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zminény vibec a jejichz ptipadné zpracovani zaméstnavatelem tedy zavisi pouze
na jeho rozhodnuti, samoziejm¢ za splnéni vSech zakonnych podminek (plati tak
oviem i pro prvni a druhou skupinu udaji), obsaZenych zejména v ZOU.*
Podobné ¢lenéni v literatute velmi stru¢né uvadi 1 autofi Janeckova a Bartik.

Zvlastni  kategorii ~ zpracovavanych  osobnich  Udaji =~ béhem
pracovnépravniho vztahu jsou citlivé osobni udaje. Podminky pro jejich
zpracovani vymezuje § 9 ZOU. Zasadni je pism. d) tohoto ustanoveni, které
stanovuje, ze citlivé tdaje lze zpracovavat, pokud je to nezbytné pro dodrzeni
povinnosti a prav spravce odpovédného za zpracovani v oblasti pracovniho prava
a zaméstnanosti, stanovené zvlastnim zdkonem. Onim zvlastnim zékonem je
nepochybné¢ ZP a jeho jiz né€kolikrat zminéné ustanoveni § 316 odst. 4.

Jestlize zaméstnavatel neni ke zpracovani citlivych osobnich tdaji
zaméstnance piimo zmocnén zdkonem, ale piesto zastava nazor, Ze je nezbytné
takové udaje po zaméstnanci pozadovat, naddle pro né&j plati podminky
vyslovného souhlasu zaméstnance se zpracovanim konkrétniho citlivého udaje,
predbézné stanoveni tcelu a doby zpracovani, atd.>

Z hlediska oznamovaci povinnosti dle § 16 ZOU plati, Ze zaméstnavatel
ma tuto povinnost pouze tehdy, jestlize zpracovava osobni udaje pouze z titulu
souhlasu zaméstnance se zpracovanim, tedy v pfipadech, kdy zaméstnavateli
zpracovani osobnich udaji zakon vyslovné neuklada, ale umoznuje. Pokud tedy
zamé&stnavatel napf. zpracovava osobni udaje pro potiebu vedeni persondlni a
mzdové agendy z diivodu splnéni povinnosti ulozenych zvlastnimi zakony dle
§ 18 odst. 1 pism. b) ZOU, oznamovaci povinnost dle § 16 tohoto zdkona se na
néj vztahovat nebude.”® Naopak jestlize by zaméstnavatel napf. nechal na
pracovisté nainstalovat kamerovy systém se zaznamem (viz subkapitola 6.3.1),

v takovém piipadé by jiz byl nucen oznamovaci povinnost viigi UOOU splnit.
4.1.3 Postup po zaniku pracovnépravniho vitahu

Zpravidla ne vSechny pravni vztahy vzniklé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem jako dusledek existence pracovnépravniho vztahu zanikaji
soucasn¢ se skoncenim pracovniho poméru, ale ¢asové jej presahuji. Typickymi
piiklady jsou situace, kdy zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci mzdu az po

skon¢eni pracovniho pomeéru, ¢i aktivni legitimace zaméstnance k Zalovani

> MORAVEK, I. Ochrana osobnich iidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 386.

2 MATES, P., JANECKOVA, E., BARTIK, V. Ochrana osobnich iidajii, str. 85.

¥ BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi, str. 159.
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zam¢stnavatele na neplatnost skonceni pracovniho pomeéru. Stejné tak v plném
rozsahu nezanikd moznost zaméstnavatele 1 nadale zpracovavat osobni udaje
(byvalych) zaméstnanct, jestlize pro tuto ¢innost nalezne zakonny podklad.

V nékterych ptipadech je tak pfimo v zaméstnavateloveé zajmu, musi napf.
archivovat osobni tdaje za ucelem pozdé¢jsiho doloZzeni fadného Splnéni svych
povinnosti v oblasti dichodového a socialniho zabezpeceni, nebo mize uchovavat
ty nezbytné udaje, které mu mohou poslouzit jako dikazni prostiedek a umoznit
tak Gi¢innou obranu v pfipadném soudnim sporu s byvalym zamé&stnancem.>*

Pravidla ¢i postup pro uchovavani osobnich udaji zaméstnancti | po
skonéeni pracovniho poméru ZP vyslovné neupravuje, pouze § 150 uvadi
sodkazem na zdkon o archivnictvi a spisové sluzbé vycet osobnich tdaji
uchovavanych zaméstnavatelem a dobu, po kterou je lze uchovavat. Mnohem
konkrétngjsi je ZOU, ktery v § 4 pism. e) uvadi, Ze zpracovavanim osobnich
udajui se mimo jiné rozumi i jejich uchovavani, které je pak samotné definovano v
pism. g) téhoz ustanoveni jako udrzovani udaju v takové podobe, ktera je
umoznuje ddle zpracovavat. Na otazku, po jakou dobu Ize udaje dale zpracovavat,
pak velice neurcité odpovida § 5 odst. 1 pism. e): pouze po dobu nezbytnou k
ucelu jejich zpracovani, poté jen pro ucely statni statistické sluzby, pro ucely
védecké a archivnictvi.

Vyslovné stanovené lhlty pro uchovavani nékterych dokumentl jsou
obsazeny napi. v zakon¢ ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni. Stanovuji tak dobou, po kterou je nezbytné zpracovavat osobni tidaje
zameéstnanct i po skonceni jejich pracovniho poméru. Zaroven tim zakon nepiimo
oznacuje 1 druhy dokumentt, které je zamé&stnavatel povinen uchovavat. Jednd se
predevsim o jiZ zminéné Udaje z oblasti socidlni a danové, naopak napt. Zivotopis
zaméstnance po skonceni jeho pracovniho poméru ztrdci pro zameéstnavatele
relevanci a tento dokument by proto mél byt zaméstnanci vracen nebo

prokazateln¢ zlikvidovan. V opa¢ném piipadé¢ se zaméstnavatel dostdva do

rozporu s vyie uvedenym § 5 odst. 1 pism. e) ZOU.”

5. Konkrétni mozZnosti zpracovavani osobnich udaji zaméstnanci

Zakonik prace v § 301 vymezuje zakladni povinnosti zaméstnancti, které

vyplyvaji z jejich pracovniho poméru. Zaméstnanci jsou povinni napt. pracovat

* MORAVEK, I. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 387.
® BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi, str. 189.
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radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych a
spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, piicemz by méli vyuzivat pracovni dobu a
vyrobni prostredky K vykonavani sverenych praci a plnit kvalitné a véas svérené
ttkoly. Dale jsou povinni 7Fdadné hospodarit se sverenymi prostredky
zaméstnavatele, chranit jeho majetek pred poskozenim, ztratou, znicenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi zdajmy zaméstnavatele. Jakési
shrnuti 1ze spatfovat v posledni vété citovaného ustanoveni - spoleénym znakem
vSech povinnosti zaméstnanctu je pravé opravnény zajem zaméstnavatele. Aby
zamé&stnanci dodrzovali své povinnosti je V zajmu kazdého zaméstnavatele nejen
z hlediska co nejefektivnéjsiho pracovniho vykonu zaméstnanct, ale i ochrany
jeho majetku. Z tohoto diivodu je zaméstnavatel opravnén piiméfenym zptisobem
kontrolovat, zdali zaméstnanci své povinnosti plni fadné. Ze strany
zaméstnavatele se jedna o logicky postup, nebot” musi zabezpecit ochranu
vlastnich prostfedkt - nejen pied moznou finanéni ztratou, ale i pred nezadoucim
unikem utajovanych nebo divérnych informaci ¢i pfed narusenim dobré povésti
své spolecnosti. Opravnéné z4jmy zaméstnavatele se vSak velmi ¢asto mohou
dostavat do stfetu s pravem zaméstnanci na soukromi. Je proto dulezité, aby
zasahovani do soukromi zaméstnanci pifedstavovalo az nejzaz$i opatfeni, kdy
opravnénym zajmum zameéstnavatele nelze dostat jinak, a aby bylo uskute¢novano

pouze v nezbytné mife a zptisobem piiméifenym sledovanému téelu.

5.1 Monitorovani zaméstnancu obecné

Za monitorovani zaméstnancli se v pracovnépravnich vztazich poklada
pfedevsim sledovani pomoci technickych zafizeni, jakymi jsou napf. kamerové
systémy, zafizeni pro sledovani e-mailové poSty a pohybu zaméstnancl na
internetu, pofizovani zdznaml telefonnich hovor ¢i sledovaci zafizeni
umistované do sluzebnich vozl zaméstnanci. Informacéni a komunikacni
technologie zaznamenavaji ve svém rozvoji zejména v poslednim pulstoleti
znaény pokrok, oproti tomu pravni Uprava ochrany soukromi je z hlediska
stejného cCasového horizontu oblasti relativné stalou. Vzestup vyznamu
informac¢nich a komunikaénich technologii vSak ptinasi i celou fadu novych rizik
pro tadné zajisténi ochrany lidskych prav a svobod jak zaméstnanct, tak
zamé&stnavatell. Nové moderni technologie potlacuji hranici, kterd tradicné
oddélovala soukromy zivot od ryze pracovniho Zivota, a ob¢ sféry znacné smésuyji.

Je vSak otazkou, do jaké miry je tento proces chtény a pottebny, a do jaké uz
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nikoliv. Témito tendencemi se muze vyznaCovat jak zaméstnanec, kterému
digitalni svét na jedné strané¢ umoziuje pracovat z domova, ale na stran¢ druhé i
(Casto znutnosti) pracovat doma nad ramec pracovni doby, a jednak
zaméstnavatel, kterému je umoznéno vykondvat nad zameéstnancem takika
nepretrzity dohled, jehoz zaméfeni mize snadno presahnout pouhé dodrzovani
pracovnich povinnosti zaméstnance. Domnivam se proto, Ze i pies nespornou
uzite¢nost informacnich technologii mlize byt jejich vyuziti v pracovnépravnim
vztahu pro zaméstnance (jako jeho slabsi stranu) i na Skodu, zejména pokud se
stanou mocenskym nastrojem kontroly v rukou zaméstnavatele.

Z hlediska pravni Gipravy ma tato problematika predevs§im ustavni aspekty,
nebot’ zde probihd stfet zdjmi zameéstnanct a jejich ustavné zarucenych
osobnostnich prav (zejména pravo na soukromi a ochranu cti), se zajmy
zamgéstnavatele, jehoZ snahou je v souladu se ZP docilit efektivniho vykonu prace
svych zaméstnancti a ochrana vlastniho majetku. Jelikoz se vSak pravni Gprava na
ustavni Grovni vyznacuje vyssi pravni silou nez na trovni zakonné a tudiz ma pfi
aplikaci pfednost, musi zamé&stnavatel pti zajiStovani svych opravnénych z4jmui
postupovat s patfi¢nou obezietnosti a pfi védomém zohlednovani tohoto aspektu
vyuzivat dostupnych vyjimek, které mu pravni fad poskytuje.”® Z tohoto hlediska
lze tradi¢ni pojeti pracovnépravniho vztahu, ve kterém je zaméstnanec povazovan
za slab8i smluvni stranu, dokonce vykladat i opacné - tedy v tom smyslu, Ze

zamé&stnanec poziva ustavni ochrany, zatimco zaméstnavatel pouze zakonné.

5.2 § 316 zakoniku prace

V zavéru subkapitoly 2.3.3 byl vramci vymezeni pravnich ptedpist
vénujicich se problematice zpracovavani osobnich udajli v pracovnépravnich
vztazich kratce zminén § 316 ZP jako urcité kompromisni ustanoveni. Tato
subkapitola se sohledem na nasledujici zaméfeni prace bude tomuto bodu
vénovat o trochu podrobnéji.

§ 316 ZP, nazvany ochrana majetkovych zdajmii zaméstnavatele a ochrana
osobnich prav zaméstnance, je jedinym ustanovenim Hlavy VIII tohoto pravniho
predpisu a jak jiz bylo naznaceno, aplikuje se v ptipadech stfetu uvedenych prav
zaméstnavatele a zamé&stnance. Pon¢kud problematickymi se mohou jevit nékteré
pojmy a slovni spojeni uzité v textu zakona (napt. primeéreny zpiisob kontroly,

zavazny ditvod ¢i zvlastni povaha cinnosti), jejichz vyznam nemusi byt vykladan

*® BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi, str. 137.
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vzdy jednoznacné. Dovozuji z toho vSak snahu zdkonodarce, aby se ustanoveni
pfi pfesn¢jSi formulaci nevycCerpavalo konkrétnimi piipady, ale naopak
postihovalo obecny, principialn¢ podobny, okruh situaci.

Odst. 1 zakazuje zamé&stnancim uzivat bez souhlasu zaméstnavatele jeho
prostiedky jinak uréené pro vykon pracovni ¢innosti a opraviiuje zaméstnavatele
pfiméfené kontrolovat, zda je tento zdkaz ze strany zaméstnanci dodrzovan.
Odst. 2. zakazuje zaméstnavateli narusovat soukromi zaméstnancl zptisoby nize
rozebranymi, jestlize k tomu neni dan zdvazny divod spocivajici ve zvlastni
povaze jeho Cinnosti. Naopak pokud tento divod zaméstnavateli vznikne, je
k pfimétené kontrole zaméstnancii opravnén, ale zarovenn ma vuci nim ve smyslu
odst. 3 informacni povinnost ohledné jejiho rozsahu a zptisobech provadéni.

Z parafrazovaného znéni zdkonného ustanoveni je patrmé, ze § 316
neodpovidd na otazku, zdali zaméstnavatel smi zasahovat do soukromi
zameéstnanct, ale pfimo stanovuje, kdy a jak takto mize Cinit. A stanovuje tak
pomérné obecnym zplisobem, nebot’ jestlize onim zdvaznym divodem, ktery
zaméstnavatele opraviiuje zasahovat do soukromi zaméstnancii, je ,,pouze‘
zvldstni povaha jeho cinnosti, lze ptipustit, ze za ptredpokladu splnéni i1 ostatnich
podminek mulze byt toto kontrolni pravo pfiznano takika kazdému
zaméstnavateli.”’

Domnivam se v8ak, Ze vysoka mira obecnosti, s jakou je ustanoveni § 316
formulovano, je spravné zvolenou cestou. Kontrola, kterou je zaméstnavatel
opravnén vykondavat, je svazovana poméerné striktnimi pravidly a nesmi piekrocit
ramec jeho opravnéného zajmu, tedy zasahovat do soukromi zaméstnancu i
v piipadech nesouvisejicich s ovéfenim fadného plnéni jejich pracovnich
povinnosti. Navic jestlize zarovenl dochazi ke zpracovavani osobnich udaji
zaméstnanctl, ma zaméstnavatel oznamovaci povinnost viiéi UOOU, ktery tak plni
jakousi pojistku toho, aby se opravnéna kontrola zaméstnavatele nezvrhla v jeho
svévoli.

V opa¢ném piipadé¢ by pak bylo zcela bezpfedmétné, aby ZP napf.
zaméstnancim ukladal dodrzovat vSechny povinnosti pro n¢€ z pracovniho poméru
vyplyvajici, pokud by zaroven zaméstnavateli nedaval moznost kontroly, zdali

tomu tak skutecné je.

> BELINA, M., DRAPAL, L. a kol.: Zikonik prace. Komentdr, str. 1133.
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5.3 Monitorovani kamerovymi systémy

Kamerovymi systémy se rozumi statické i otoéné kamery a dalsi pfidavna
zafizeni, ktera jsou vyuzivana ke sledovani ¢i pofizovani zdznamu, piipadné jeho
dalSiho uchovavani. Pracuji bud’ v automatickém rezimu, nebo mohou byt fizeny
manualné. S pouzitim piistupovych prav je mozné pfipojit se do systému vzdalené
a sledovat jak aktudln¢€ snimané obrazy z kamer, tak zaznamy jiz dfive pofizené a
uchované.”®

V soucasné¢ dobé vyuziva kamerové systémy na pracovisti stile vice
zamé&stnavatell. K instalaci téchto zafizeni je vedou dva hlavni divody - kontrola
zamé&stnancl (zdali v pracovni dobé bez dalSiho fadné plni uloZzené pracovni
povinnosti) a ochrana vlastniho majetku (zejména pfed odcizenim, poSkozenim ¢i
zneuzitim, k ¢emuz miZze dochdzet jak ze strany zaméstnancl, tak ze strany
tietich osob, které se mohou na pracovisti nachazet). V obou pfipadech lze
zaroven hovofit i o preventivni funkci kamerového systému, jejimz cilem neni
zavinéni nezadouciho stavu zpétn¢ dokazovat, ale zabraiovat, aby viibec vznikl.

Z hlediska zpracovani osobnich udaju je pak zcela zasadni otazkou,
Vjakém rezimu je kamerovy systém instalovan. Prvni moZnosti je instalace
takovych kamer, které z konkrétniho pracovisté pouze prendseji aktualni déni na
urcité misto, kde tento zaznam pribézné sleduje urceny pracovnik, napf. ¢len
ostrahy. Rozhodujici je skuteCnost, ze Vtomto piipadé neni dotéeny zaznam
jakkoliv archivovéan a v budoucnu jiz tedy neni mozné jej opétovné promitnout -
jedna se o tzv. kamerovy systém bez zaznamu. Druhou mozZnosti je naopak
instalace takovych systémi, které jsou oznacovany jako kamerové systémy se
zaznamem. Ty jiz kromé& samotného pienosu sledovaného déni zadznam
pofizovanych zabérd zaroven ukladaji, pfiCemz tento zdznam je pozdg€ji vyuzit
napt. za ucelem identifikace fyzickych osob pii urceni odpovédnosti za spachany
trestny ¢in.

V této souvislosti bych rad zminil stanovisko Utadu pro ochranu osobnich
udaju €. 1/2006, 0 provozovani kamerového systému z hlediska zakona o ochrané
osobnich udajii, jenz stanovuje, Ze ,provozovdani kamerového systéemu je
povazovano za zpracovani osobnich udajii, pokud je vedle kamerového sledovani
provaden zazmam porizovanych zabeéri, nebo jsou v zdznamovém zarizeni

uchovavany informace a zaroven ucelem porizovanych zdaznamu, pripadné

* JANECKOVA E., BARTIK V. Kamerové systémy v praxi. Pravni reZim z pohledu ochrany
osobnich idajit a ochrany osobnosti. Praha: Linde, 2011, str. 10.
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vybranych informaci, je jejich vyuziti k identifikaci fyzickych osob v souvislosti s
urcitym jedndanim ... Udaje uchovdvané v zdznamovém zaiizeni, at obrazové ¢i
zvukove, jsou osobnimi udaji za predpokladu, zZe na zaklade téchto zdaznamu Ilze
primo ¢i neprimo identifikovat konkrétni fyzickou osobu. «59

Z vySe uvedené citace je patrné, ze pii pouhém kamerovém sledovani
zamé&stnancl, aniz by dochéazelo k uchovdvani tohoto zdznamu za ucelem
identifikace fyzickych osob, se nejednd o zpracovavani osobnich udajti, nebot’ tato
zafizeni nenapliiuji podminky zpracovani udajt podle § 4 pism. ) ZOU.

Z tohoto diivodu je proto zapotiebi diferencovat mezi provozovanim
kamerovych systému se zdznamem a kamerovych systémua bez zdznamu. Je vSak
otazkou, a V jejim zodpovézeni nejsou jednotlivi autofi jednotni, jak nahlizet na

kamerové systémy, které snimany zdznam ukladaji, aniz by dochazelo k jeho

dal$imu vyuziti za ucelem identifikace fyzickych osob.

5.3.1 Kamerové systémy se zaznamem

Stanovisko &. 1/2006 UOOU, které provozovani kamerového systému se
povazuje za zpracovani osobnich udajii, pokud je krom¢ sledovani provadén téz
zaznam pofizovanych zabért, jehoz ucelem je jeho vyuziti k identifikaci osob,
zmifuje mimo jiné 1 Jane¢kova a Bartik.

V takové situaci je pak zaméstnavatel spravcem osobnich udaji
zaméstnance s povinnostmi dle § 16 ZOU a zaméstnanec subjektem osobnich
udajt podle § 4 pism. d) téhoz zakona. To ovSem plati pouze za predpokladu, ze
uchovany zdznam napliiuje zdkonem vymezené znaky osobniho udaje, tedy Ze
z n¢j lze zaméstnance piimo nebo neptimo identifikovat, a tudiz je zaznam za
osobni udaj povazovan. Proto ne kazdé vyuzivani kamerovych systémi se
zdznamem lze povazovat za zpracovavani osobnich udaji. Zaroven je vSak
zapotfebi si uvédomit, Ze jejich instalaci je nejcastéji sledovan pravé zamér
pfipadné pozdgjsi identifikace zaznamenanych fyzickych osob, a proto se ve
veétsing piipadli o zpracovavani osobnich tdaji jednat bude, nebot’ jestlize jsou ze
zabéru patrné charakteristické rozpoznavaci znaky ¢loveéka, byt’ v minimalni mife,
ale zplsobilé odlisit tuto fyzickou osobu od jiné, dostava tim zaznam kvality

1. 60
osobniho udaje.

> Urad pro ochranu osobnich tidajii. [online]. Stanovisko &. 1/2006, Provozovani kamerového
systému z hlediska zakona o ochrané osobnich udaju. [cit. 2016-03-05]. Dostupné z
WWW:<https://www.uoou.cz/files/stanovisko_2006_1.pdf>.
% BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi, str. 142.
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Je zfeymé, ze jednoznacné urceni ucelu kamerovych systémt mize byt
znaén¢ relativni, nicméné napt. podle Matousové a Hejlika 1ze nezbytné pojmové
znaky pro naklddani s osobnimi udaji Vv praxi stanovit celkem spolehlivé.
Zéakladnim bodem je samotné rozhodnuti zaméstnavatele o instalaci a pouziti
kamerovych systémt, ¢imz se snazi docilit shromazdéni urcitych informaci o
zameéstnancich, z takto ziskanych informaci nésledné¢ vytvaret dal§i osobni udaje
totoznych osob a déle je pouzivat. Druhym bodem je rozhodovani zaméstnavatele
0 konkrétnich moZnostech a zptisobech dalsiho vyuziti potfizenych zédznama.®

Jak jiz bylo uvedeno vyse, existuji dva hlavni divody, pro¢ zaméstnavatelé
pofizuji na sva pracovisté kamerové systémy. Za prvé kvuli kontrole zaméstnanci
v souvislosti s fadnym plnénim jejich pracovnich povinnosti, dodrzovanim toho,
co je stanoveno (pracovni doby) a neporusovanim, toho, co je zakazano
(konzumace alkoholu, zakazu koufeni) a za druhé kvuli ochrané svého majetku
pted piipadnym poSkozenim ¢i kradezi. Kamerovymi systémy vSak zaméstnavatel
citeln¢ zasahuje do soukromi svych zaméstnanci, a proto jestlize se rozhodne
timto zplGsobem chranit své oprdvnéné zajmy, musi postupovat v naprostém
souladu nejen se ZOU a ZP, ale celym pravnim fadem, ktery pii kolizi prav
zaméstnavatele a zaméstnancii stanovuje hranice, za které se ob¢ strany pfi
zajistovani svych opravnénych z4jmu jiz nemohou uchylovat. ®2

Pro zaméstnavatele vSak pravé ZP, konkrétné § 316, predstavuje jednu
z mala cest, jak pro instalaci kamerovych systému se zdznamem nalézt zdkonnou
oporu. Pfi samotném provozovani kamerovych systému je pak zaméstnavatel
povinen fidit se pomérné striktnimi podminkami. Pfedné nesmi byt sledovanim
zamé&stnancl zasahovano do jejich soukromi nadmérné, proto lze této mozZnosti
vyuzit az tehdy, neni-li mozné sledovaného ucelu dosdhnout jinym zpusobem
(napf. chranit majetek zaméstnavatele uzamcenim dotlenych prostor). Pouziti
kamerovych systému tedy piedstavuje tzv. ultima ratio - nejzaz$i opatieni.
Naprosto nepiipustné je pouziti kamerovych systémii v prostorach vyhradné
uréenych k soukromym tkontim, jakymi jsou napf. toalety.63

Pfed =zapocetim pofizovani zdznamu kamerovymi systémy je
zamé&stnavatel povinen stanovit jeho vylu¢ny ucel, ktery se musi shodovat s jeho

opravnénymi zajmy, dale pfedem vymezit prostory, které maji byt monitoringem

. MATOUSOVA, M., HEILIK, L. Osobni iidaje a jejich ochrana, str. 189.
%2 JANECKOVA, E., BARTIK, V. Kamerové systémy v praxi, str. 67.
%3 Stanovisko & 1/2006 UOOU.
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dotceny, jakoz 1 zpiisob monitorovani. Vyuzit pofizené zaznamy je opravnén
pouze tehdy, jestlize vykazuji souvislost se zjisténou udalosti, ktera pravem
chranéné zajmy zaméstnavatele poskozuje. Neméné podstatnou suspenzivni
podminkou pro zavedeni kamerovych systému na pracoviste, jejiz naplnéni musi
zamestnavatel zajistit, je informacni povinnost vii¢i zaméstnanciim - Zaméstnanec
coby subjekt udaji musi byt podle § 11 odst. 5 ZOU o pouzivani kamerovych
systémi zaméstnavatelem informovan. Jestlize zaméstnavatel nemulze s touto
skutecnosti seznamit zaméstnance piimo, mél by svlij zdmér projednat se zastupci
zamé&stnancu, poptipad¢ s odborovou organizaci, avSak jeho informaéni povinnost
je povazovana za splnénou 1 napf. umisténim informativniho napisu
V monitorovanych prostorach nebo jinou vhodnou formou v ramci vnitinich
oznament.

RovnéZ je povinnosti zaméstnavatele urcit lhiitu pro uchovavani zaznamu.
Ta by neméla byt del$i nez Casovy limit, ktery je maximalné pfipustny pro
naplnéni ucelu provozovani kamerového systému. V piipadé trvale stfezeného
objektu by udaje mély byt uchovavany v ramci Casové smycky kamerového
systému (napft. 24 hodin) tak, aby doba archivace nepiesahovala n€kolik dnd, poté
by mélo dojit k vymazani (respektive v piipadé casové smycky premazani)
zaznamenanych udaji.** Neni zcela bez zajimavosti, Ze v piipadé stanoveni lhiity
pro uchovavani zaznami voli znéni stanoviska UOOU z hlediska jazykového
vykladu podminovaci zptisob, z ¢ehoz Ize dovodit, Ze pro zaméstnavatele ma tato
pasaz vice nez zavazny spiSe doporucujici charakter.

Ve znéni stanoviska musi zaméstnavatel soucasné zajistit ochranu
veskerého technického vybaveni souvisejiciho s pofizovanim a uchovavanim dat.
Kromé& samotného kamerového zatfizeni se jedna predevSim o prenosové cesty a
datové nosi¢e suchovavanymi zaznamy. Tato ochrana musi byt natolik
dostate¢na, aby zamezila neopravnénému piistupu, zniceni Ci ztraté nebo jinému
neopravnénému zpracovani ve smyslu § 13 ZOU. Pro zaméstnavatele jako

zpracovatele osobnich udajii je téZ povinna registrace této ¢innosti u UOOU.

5.3.2 Kamerové systémy bez zaznamu

Jak jiz bylo uvedeno, pouhé kamerové sledovani zaméstnanci bez
souCasné archivace zdznamu neni zpracovavanim osobnich udajl, nebot’ tento

proces nenapliiuje znaky zpracovavani podle ZOU.

% Stanovisko €. 1/2006 U0OU.
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To vSak neznamena, Ze je Vmoci zaméstnavatele takovéto kamerové
systémy instalovat zcela libovolné. Druha kapitola této prace pojednava o tom, ze
ZOU je zvlastnim pravnim piedpisem, vii¢i ndmuz piipada v Gvahu subsidiarni
pouziti obcanského zakoniku. Vztazmo na tuto situaci - to, ze v daném piipadé
nedojede k aplikaci zakona o ochrané osobnich tdaji, nevylucuje pouziti jiného
pravniho piedpisu, ktery tuto oblast restriktivné upravuje.

Onim jinym pravnim piedpisem je prave obCansky zékonik. Zaméstnavatel
musi v pfipad¢ instalace kamerovych systémi bez zaznamu zohlednit § 84, jenz
Vv obecné rovin¢ upravuje ochranu osobnosti: ,zachytit jakymkoli zpiisobem
podobu cloveka tak, aby podle zobrazeni bylo mozné urcit jeho totoznost, je
mozné jen s jeho svolenim. Vyjimky z nutnosti ud€lit tento souhlas vymezuji
§ 88 (potizeni nebo pouziti podobizny nebo obrazového ¢i zvukového zaznamu
k vykonu nebo ochrang jinych prav nebo pravem chranénych zajmt jinych osob) a
§ 89 stanovujici zdkonné licence pro tyto ucely. Pfi uplatnovani téchto vyjimek
vSak musi byt zohlednén i § 90, podle kterého zdkonny ditvod k zdsahu do
soukromi jiného nesmi byt vyuzit neprimérenym zpiisobem Vv rozporu s
opravnénymi zdajmy clovéka.” VySe citovana ustanoveni poskytuji ochranu jak
proti pofizeni, tak proti pouziti zdznami. Logickym zavérem, ktery bych
V névaznosti na predchozi text uvedl, je fakt, ze UOOU pii rozhodovaci &innosti
ze své pusobnosti zcela vylucuje ty kamerové systémy, které neumoZznuji
pofizovani zaznamu s Vvyobrazenim fyzickych osob ¢i jejich identifikacnich
l'ldajl‘i.65 Ptipadny poSkozeny je pak odkdzan na podani obCanskopravni zaloby na

ochranu osobnosti v civilnim soudnim fizeni.

5.3.3 MoZnosti obrany zaméstnance

Na kamerové systémy provozované na pracoviStich byva zpravidla
nahlizeno pfedevsim z pohledu prav a zejména povinnosti zaméstnavatele, ale je
tieba se rovnéz zabyvat otazkou, jaké moznosti se nabizeji zaméstnancam, pokud
ti takovyto zasah do svého soukromi nepovazuji ze strany zaméstnavatele za
adekvatni.

V prvni fad€ je nutno zdlraznit, Ze jestlize postup zaméstnavatele ma
plnou oporu v zakoné¢, jsou zaméstnanci povinni jej respektovat, a to z titulu toho,
Ze jsou se zamestnavatelem v pracovnépravnim vztahu. Dalo by se proto dokonce

uvazovat, ze tato povinnost zaméstnancl strpét piiméfeny zdsah do svého

® MATOUSOVA, M., HEILIK, L. Osobni iidaje a jejich ochrana, str. 188.
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soukromi tvoii ¢ast obsahu pracovnépravniho vztahu. Bohuzel se vSak nemusi
jednat 0 nijak vyjimecné piipady, kdy zaméstnavatel ramec svého opravnéni
ptekroci a soukromi zaméstnancii narusSuje neopravnéné, nepiimétrene, neucelné ¢i
jinymi protipravnimi zptisoby. Teprve v takovych situacich je zaméstnancim dana
moznost obrany, nicméné¢ 1 presto, ze ochrana soukromi je piredmétem
vyznamnych lidskopravnich pifedpisi a stat ji vénuje zna¢nou pozornost, ¢asto
v praxi dochazi k situacim, kdy se zaméstnanci svych prav domahaji jen velmi
obtizné.

Jednou z mozZnosti je obratit se na Inspekci prace, ktera vykonava kontrolu
podle § 5 zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekei prace, a v ptipad¢ zjisténi nedostatkil
uklada opatieni k jejich odstranéni. Pomérné zasadnim problémem vsak je, ze i
pokud Inspekce prace nalezne pochybeni na stran¢ zaméstnavatele (v souvislosti s
porusenim prav zaméstnanci na ochranu soukromi), nemuze ulozit spravné-
pravni sankci, nebot’ ve zminovaném zakoné pro tato poruseni prava neexistuje
odpovidajici skutkovd podstata. Pro zaméstnance tedy tento zptisob ochrany
nevykazuje ptiliSnou efektivitu.

Pokud zaméstnanci pojmou podezieni, Ze pouzivani kamerovych systémi
na pracovisti porusuje jejich prava a povinnosti plynouci z rovného zachéazeni
nebo narusuje ochranu osobnosti, maji moznost domahat se napravy nejdiive u
puvodce tohoto nezadouciho stavu, tedy zaméstnavatele - v rozsahu od upusténi
od takového jednani az po ndhradu nemajetkové Uujmy soudni cestou. Jinou
moznosti zaméstnancu je obratit se s podnétem ¢i stiznosti na U0O0U*®®, pricemz
zalezi na jejich rozhodnuti, zdali tak ucini pfimo, nebo aZ po realizaci
neuspéSného pokusu smirného vyfeSeni véci se zaméstnavatelem. Krajni
variantou obrany je pak jiz zminéna obcanskopravni Zzaloba na ochranu

osobnosti.®’

5.4 Dalsi (jiné) zptisoby monitorovani zaméstnancu

Prestoze téZist€¢ pozornosti této kapitoly je zaméfeno piedev§im na
ochranu osobnich Udaji pii jejich zpracovavani prostfednictvim kamerovych
systémd, chtél bych se zminit 1 o né€kterych dalSich zpiisobech, kterymi muze
zam¢stnavatel zasahovat do soukromi svych zaméstnanci, nebot kamerové

systémy zdaleka neptedstavuji jediny prostfedek modernich technologii, ktery je

% § 29 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja.
®7 JANECKOVA, E., BARTIK, V. Kamerové systémy v praxi, str. 71.
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V této souvislosti s otdzkou ochrany osobnich udaji spojovan. V nasledujicich
podkapitolach proto bude vztazmo ke zpracovavani osobnich udajii zamé&stnancii
nastinéna problematika pouzivani sluzebnich schranek elektronické posty,
internetu v zaméstnani, sluzebnich telefonti a automobila. Dale by bylo mozné do
této kapitoly zahrnout napt. také problematiku listovnich zésilek ¢i faxu, ale
sohledem na pozvolny ustup téchto prostiedkli komunikace na tukor vyse

uvedenych jim nebude vénovana hlubsi pozornost.

5.4.1 Monitorovani elektronické posty zaméstnancii

Pouzivani elektronické posty jako bézného prostiedku v pracovnim
procesu je dnes jiz natolik samoziejmé, Ze si Ize jen tézko piredstavit opak. To
s sebou vsak nese nejen vyhody v podobé usnadnéni prace, ale i nékteré problémy
v oblasti soukromi zaméstnanci. Jednim znich muZze byt napf. pfistup
zamé&stnavatele k elektronické posté, kterou zaméstnanec obdrzel do elektronické
schranky zamé&stnavatelem svétené k vykonu préce.

Hned v uvodu je nutné si uvédomit, ze i elektronicka posta je ve smyslu
ob&anského zakoniku®® pisemnosti, a tudiz se na ni vztahuje ochrana listovniho
tajemstvi podle ¢l. 13 Listiny, ovSem piimo toto Gstavni ustanoveni zaroven z této
ochrany zaklad4a pifedpoklad zdkonnych vyjimek. Na zdkonné uUrovni existuje
pravnich ptedpisii vicero, velmi podrobné upravuje elektronickou postu napf.
zakon ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich, nicméné v souvislosti
S pracovnépravnimi vztahy je mozné na tuto problematiku aplikovat pifimo
ustanoveni § 316 odst. 2 ZP, které zaméstnavateli vyslovné zakazuje kontrolu
elektronické poSty zaméstnanct, pokud k tomu nema zavazny divod. Zijem
zaméstnavatele na tom, zda zaméstnanci dodrzuji pracovni dobu a piedevsim co
nejefektivnéji ji vyuzivaji k plnéni ulozenych pracovnich povinnosti, lze za
dostatecné zavazny divod povazovat, zvlast¢ pak v ptipadech, kdy je
zaméstnavatel v divodném podezieni o stavu 0paéném.69

Dal§im faktorem, ktery mize mit do urcité miry vliv na posouzeni celé
veéci, je otazka, zdali se jedna o soukromou zpravu, jejimz adresadtem je vyhradné
zaméstnanec, nebo zdali se jednd o zpravu sice adresovanou zaméstnanci, ale
pouze z divodu jeho postaveni prav€é v pozici zaméstnance, tedy obsahové
souvisejici s vykonem jeho pracovni ¢innosti. Na to vSak navazuje dalsi otazka, a

sice zdali je v moznosti zaméstnavatele tento rozdil rozpoznat, aniz by se

%8 § 562 odst. 1 ob&anského zakoniku.
% BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi, str. 143.
44



seznamil se samotnym obsahem elektronické zpravy, tedy jiz z hlavicky zpravy
jesté pred jejim samotnym otevienim.

I bez toho vSak lze usuzovat, ze hledisko ryze soukroma vs. pracovni
zprava neni pro opravnénost zavazného divodu zameéstnavatele kontrolovat
elektronickou postu zaméstnancu zcela rozhodujici, nebot’ v jeho pravomoci neni
vyhodnocovat a zpracovavat obsah elektronickych zprav, ale pouze napf. sledovat
V jakém poctu byly doruCeny ¢i odeslany, pficemz nadéle plati jeho predbézna
oznamovaci povinnost vici zamé&stnancim.

Dulezitou otazkou, Kterou je v této souvislosti rovnéz vhodné zminit, je
také to, zdali pfi monitorovani elektronické posty zaméstnancti vzdy dochazi ke
zpracovavani jejich osobnich udajii ve smyslu ZOU. Zpracovavanim podle tohoto
zakona by bylo systematické monitorovani zaméstnanct zaméstnavatelem a dalsi
zpracovavani takto ziskanych udaji. Jestlize vSak Vv kontrolni cinnosti
zamé&stnavatele absentuje prvek systemati¢nosti a jedna se 0 pouhou nahodilou
kontrolu zaméstnancovy schranky (napfi. jestlize je to nezbytné v dobé osobni
nepfitomnosti zaméstnance), pak se o zpracovavani osobnich udaji nejedna.
Nicméné tim se nevylucuje obecna ochrana obsahu elektronickd korespondence,
V Gstavni roviné zejména jiz diive citovanym ¢l. 10 odst. 2 Listiny nebo vyse
uvedenym &l. 13 téhoZ pravniho predpisu.”

Pokud nejsou naplnény zakonné podminky vymezené v § 316 ZP, neni
V pravomoci zaméstnavatele e-mailovou schranku zaméstnanci kontrolovat.
V praxi vSak Casto dochazi k piipadim, kdy zaméstnavatelé tyto povinnosti bud’
nedodrzuji, nebo si pfislusnad ustanoveni zakona vykladaji chybné. Jednim z
ptikladli mize byt situace, kdy zamé&stnavatel zaméstnanci nafidi, aby zmocnil
nekterého ze svych kolegl k ptistupu do své elektronické posty pro piipad, Ze se
napt. dostane do pracovni neschopnosti.72 Jak jiz vSak bylo uvedeno, i
elektronickd poSta poZivad Ustavni ochrany listovniho tajemstvi. Jednd se o
osobnostni zakladni lidské pravo, kterého se zaméstnanec nemlze vzdat ani na

zakladé projevu vlastni viile, natoz pak na zaklad¢ ptikazu zaméstnavatele.

"OVyplyva tak napf. z rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 8. 2012 sp. zn. 21 Cdo
1771/2011.

""BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich udaju v aplikacni praxi, str. 145

2 JOUZA L. [online]. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnéprdavnich vztazich.

[cit. 2016-03-06]. Dostupné  z ~ WWW:<http://www.bulletin-advokacie.cz/ochrana-osobnosti-
zamestnance-v-pracovnepravnich-vztazich>.
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5.4.2 Monitorovani pohybu na internetu

Mnoho zaméstnancti, ktefi maji kK vykonu své pracovni ¢innosti k dispozici
pocita¢, ma zpravidla i pfistup na internet, coz je nastroj umoznujici provadét
nespocet ukonil - vytvaret, zpracovavat, uchovavat, poskytovat, ale i vyhledavat
nejriznéjsi dokumenty s osobnimi udaji. Jak uvadi Matousova a Hejlik: ,,Svébytné
postaveni internetu ve vztahu k osobnim udajiim je ddno prdavé tim, Ze nastroje
zvané prohlizece umoznuji kazdému, i nepoucenému laikovi, jednoduse vyhledavat
podle osobnich udajii ve vsech zdrojich, které se v internetovém prostiedi v dobé
vyhleddvani nachdzeji.“™

Je pak v zajmu zaméstnavatele, aby ze strany zaméstnanct nedochazelo ke
zneuzivani piistupu na internet a aby jej vyuzivali pfedevsim pro ucely fadné¢ho
vykonu své pracovni ¢innosti. Proto pokud zaméstnavatel umozni zaméstnanctim
pouzivat internet i k uspokojovani svych soukromych potieb, je vhodné, aby
rozsah, zplsob a jiné podminky tohoto opravnéni byly ujednany ptredem, napf. jiz
VvV pracovni smlouve. V piipad¢ nizsi nebo nulové tolerance zaméstnavatele pro
pouzivani internetu prekraCujici hranici napln¢ pracovni ¢innosti, se
zaméstnavatel mize uchylit k uréitym preventivnim opatfenim, jakymi jsou napft.
blokovani  pfistupu zaméstnancli k aplikacim a webovym  strdnkdm
nesouvisejicich s vykonem jejich prace, respektive naopak zptistupnéni pouze té
¢asti internetové sité, jejiz vyuziti je pro vykon prace nezbytné. Tato opatieni vSak
mohou na zaméstnavatele klast znaéné naroky, jak co do zajisténi jejich nalezité
efektivity, tak po strance vynaloZenych nékladii, proto se Casto piijatelnéjSim
vychodiskem jevi kontrola pribézna ¢i nésledna.

Jestlize zaméstnavatel neadresnym sledovanim (tj. bez ztotoZnéni
konkrétnich zaméstnancll) internetové sité zjisti neefektivni vyuzivani pracovni
doby a pracovnich prostfedkii zaméstnanci (zapfi¢inéné jejich pfistupem na
internet), je opravnén zpracovat jejich osobni tdaje v rozsahu datum, hodina,
délka pfistupii a mira aktivity na téch webovych strankach, které¢ zaméstnanec
k vykonu své pracovni ¢innosti nepotiebuje. V takovém piipadé zaméstnavatel
zcela vsouladu se zdkonem realizuje své pravo kontroly fadného plnéni
pracovnich povinnosti svymi zaméstnanci. Nemél by tak ovSem ¢init v rozsahu,

c 1y v o e . v 174
V jakém zaméstnanctim soukromy piistup k internetu umoznil.

® MATOUSOVA, M., HEILIK, L. Osobni iidaje a jejich ochrana, str. 129.
" MORAVEK, I. Ochrana osobnich iidajii v pracovnépravnich vztazich, str. 404.
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Vyse uvedend modelova situace je typickym projevem § 316 odst. 1 ZP,
dle n¢hoz je zaméstnavatel oprdvnén pifiméfenym zplsobem kontrolovat, zdali
zaméstnanci nevyuzivaji pro svou osobni potfebu vypocetni techniku

zameéstnavatele.

5.4.3 Monitorovani sluZebnich telefoni

Sluzebni telefony, at’ uz se jedna o pevné linky ¢i mobilni telefony,
predstavuji  jeden z dalSich prostiedkii, ktery zaméstnavateli umoziuje
monitorovat své zaméstnance. Protoze jsou zaméstnanci Casto vyuzivany i
k soukromym ucelim, vétSina zaméstnavateld reguluje jejich pouzivani
stanovenim pevnych pravidel. BéZznym zplisobem rozliSeni sluzebniho hovoru od
soukromého byva oznaceni soukromého hovoru urcitou ptedvolbou ¢i umisténi
symbolu ¢i znaku pted konkrétni telefonni Cislo a tim je toto ¢islo povazovano za
soukromé. Takové hovory jsou pak uctovany samostatné, pfi¢emz zaméstnanci je
tato ¢astka zpravidla nasledné odecitana ze mzdy. Zaméstnavatel je opravnén
provadét namatkové kontroly dodrzovani takto stanovenych pravidel a piipadna
pochybeni na stran¢ zaméstnance sankcionovat jako poruseni pracovni kazné,
pricemz za pochybeni se povazuje i neposkytnuti patficné soucinnosti pii
kontrole. Stale vice zaméstnavateli ale v posledni dobé pfistupuje K jinému
feSeni, které je z hlediska administrativy daleko méné naro¢né. Zaméstnanciim je
stanoven souhrnny pausal, pii jehoz Cerpani se nerozliSuje mezi soukromymi a
sluzebnimi telefonnimi hovory. K tomu by se zamé&stnavatel mohl uchylit teprve
Vv ptipad€ jeho piecerpani a od zamé&stnanct nésledné vyZzadovat uhrazeni hovori
realizovanych za soukromymi Ucely. Obdobn& miiZe zamé&stnavatel postupovat i
Vv piipadé¢ textovych zprav dorucovanych a odesilanych prosttednictvim mobilnich
telefon?l.

Je v8ak tfeba zdUraznit, Ze i Obsah telefonnich zprav je chranén ustavnimi
zasadami pravniho statu, ze se jednd napft. o jeden ze zajmul chranénych trestnim
zakonem a jeho poruseni je podle toho nalezité sankcionovano. Zaméstnavatel je
toto povinen pln¢ respektovat a pfizpusobit tomu i vykon své kontrolni ¢innosti.
Je tedy opravnén pouze ke zjisténi volaného telefonniho ¢isla, ale nikoliv jiz k
provadéni odposlechu telefonnich hovorti zaméstnanci, a to ani v ptipad¢é hovora
soukromych uskutec¢novanych V pracovni dobé prostiednictvim sluzebniho

telefonu, jestlize to neospravedlnuje § 316 odst. 2 ZP.
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I na tomto mist¢ je vhodné upozornit na aplikovatelnost ZOU, jejiz
predpoklad opét tkvi v systemati¢nosti shromazd’ovani a zpracovavani udaji. Zde
se viak o zpracovavani osobnich tdajii ve smyslu § 4 pism. ¢) ZOU jedna téméf
nepochybné, nebot’ jestlize zaméstnavatel systematicky shromazd’uje udaje o
telefonnich hovorech svych zaméstnanci a dale je zpracovavd minimalné pro
potieby vyhotoveni faktur a vedeni tcetnictvi, zdkonné podminky zpracovani jsou
jist¢ splnény a zaméstnavatel je tedy jakozto spravce osobnich udaja povinen

splnit viechny povinnosti, které mu z tohoto titulu ZOU uklada.”

5.4.4 Monitorovani sluzebnich automobili

Sluzebni automobily nejsou ve svét€¢ moderni techniky ni¢im pfevratné
novym a jejich pozivani neni otazkou jen né€kolika poslednich let. Patii k velmi
oblibenym benefitim, které zaméstnavatelé svym zaméstnanciim poskytuji. Pro
zaméstnance samy o sob€ nepiedstavuji zadné riziko naruSeni jejich soukromi,
ovSem ve spojeni s jinymi produkty rychlého technologického rozvoje nastava
situace zcela opacna.

Protoze finan¢ni ndklady na provoz sluzebnich automobill jsou pomérné
vysoké, dochazi ze strany zaméstnavateld ke snaham zajistit jejich monitorovani
jako zptsob kontroly toho, Ze jsou zaméstnanci vyuzivany primarné za dosazenim
ucelu, kjakému jim byly svéfeny, tedy k vykonu pracovni Cinnosti. RozliSeni
sluzebnich jizd od soukromého cestovani nebo zjisténi mista a Casu pohybu
automobilu vSak neni snadnou zaleZitosti. V takovych situacich mnohé ulehcuji
monitorovaci systémy, které prostfednictvim signadlu GPS dokazi zaméfit
konkrétni polohu konkrétniho automobilu, a to bud’ z hlediska Casu (napf.
kazdych 15 min.), nebo vykazané vzdalenosti od posledniho zaméteni (napf.
kazdy zapocitany Kilometr). Tyto informace si monitorovaci systémy ukladaji do
své paméti a pro zaméstnavatele jiz poté neni nikterak obtizné je z tohoto zdroje
prenést do vlastniho pocitae a zpracovat do detailniho ptehledu jizd se vSemi
souvisejicimi udaji (napt. vyhodnoceni spotieby pohonnych hmot).

Vztazmo na ochranu osobnich udajl a jejich zpracovavani, opét plati totéz,
co V piipadé¢ elektronické posty, pohybu na internetu a sluzebnich telefonech - aby
se jednalo o zpracovani, musi byt naplnény podminky této ¢innosti podle ZOU a
zaroven kontrolni Cinnost zaméstnavatele je podminéna splnénim vyjimky

stanovené¢ v § 316 ZP. Pro zpracovani osobnich Udaji je tedy nezbytna

" BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi, str. 148.
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systemati¢nost, kterou je s nimi nakladano, pfi¢emz toto systematické nakladéani
musi byt ospravedInéno opravnénym zijmem zaméstnavatele, tedy zavaznym
divodem ke zpracovani osobnich idaji zaméstnancii spocivajicim ve zvlaStni
povaze cCinnosti zaméstnavatele. Pokud by zaméstnavatel vykonaval pouze
namatkovou kontrolu postradajici prvek systemati¢nosti, ZOU by se na néj
nevztahoval.

Nutnym piedpokladem pro posouzeni, zda dochézi ke zpracovani osobnich
udaju, je také stanoveny cil monitoringu sluzebnich automobili. V pfipadé, Ze je
sledovaci zafizeni instalovano za ucelem systematického shromazd’ovani udaji o
zaméstnancich coby uzivatelich sluzebniho automobilu a jejich dalSiho
zpracovani, pak se 0 zpracovani osobnich daji jedna. Naopak o zpracovani
osobnich udajli se jednat nemiize, jestlize cilem této ¢innosti (byt systematické)
neni identifikace subjektu tdajt, ale napt. pouze shromazd’ovani urcitych dat pro
interni statistické ucely (pocet ujetych kilometri). Lze se domnivat, ze ani ve
druhém zuvedenych pfipadd by patrné nebylo nutné, aby zaméstnavatel
vyzadoval od zaméstnanci souhlas se zpracovanim, nicméné jeho povinnost
zaméstnance o této skutecnosti informovat by platila i nadale.”® ZOU by se na
zameéstnavatele nevztahoval tehdy, jestlize by udaje o provozu sluzebnich
automobilli zachycené satelitnim monitorovacim zafizenim nebyly dale
zpracovavany.’’ Zistava pak oviem otdzkou, z jakého divody by zaméstnavatel

tato opatieni do sluzebnich vozidel instaloval.

708 5 odst. 2 pism. e) zakoniku prace a § 11 odst. 5 tamtéz.
""BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi, str. 149.
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Zavér

Cilem této prace bylo zameéfit se v obecné roviné na problematiku

zpracovavani osobnich udaji s pfesahem do odvétvi pracovnépravnich vztahd.
Je ziejmé, ze ochrana osobnich udaji je do jist¢ miry podmnozinou ochrany
soukromi, tedy pojmu, jehoz legalni definice neexistuje a pravdépodobné tomu
tak vzdy bude. Jednd se pojem, ktery se vyviji v Case i zhlediska soudni
judikatury, protoze ani ta neni v tomto ohledu nikterak stala.

Z kapitoly vénujici se piehledu pravni upravy vyplyva, ze v naSem
pravnim fadu neexistuje pravni ptredpis, ktery by upravoval zpracovavani
osobnich udajii pouze v oblasti pracovnépravnich vztaht. Je patrné, ze téméf vzdy
je nutné aplikovat ve vzajemné komparaci minimalné ZOU a ZP pii souéasném
respektovani ustavnich pravidel. I navzdory nevyhnutelnému, avSak dle mého
nazoru n¢kdy az nadmérnému, uzivani neurcitych pravnich pojmi, se domnivam,
Ze tento soucasny stav je pfinejmensim piijatelnéj$im, nezli existence zvlastni
komplexni pravni upravy. Ta by jednak ptedstavovala v pravu obecné nezadouci
kazuisticky pfistup a jednak by pravdépodobné nebyla zplsobild dostatecné
reagovat na vyvoj modernich technologii, které jsou v této oblasti vice nez hojné
uzivany.

Jak bylo v praci mnohokrat zminéno, pfi zpracovavani osobnich udaju
zaméstnancd, at’ jiz potencidlnich, skute¢nych nebo byvalych, nastava stret jejich
ustavn€ zaruCen¢ho prava na soukromi s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
zeyjména S pozadavkem na jeho dostateCnou informovanost nebo majetkovymi
zajmy. Domnivam se, Ze zdkon je v tomto ohledu pfimétené spravedlivy na obé
strany. Zaméstnavatel musi brat v potaz velké mnozstvi pravnich ptedpist, které
mu mnohdy zpracovavani osobnich udaji zaméstnanct ukladaji jako povinnost.
Neni tedy pravdou, ze by takto ¢inil vzdy jen z vlastni vile a s cilem ziskat pro
sebe nad zaméstnanci ur¢itou vyhodu. Navic v pfipadech, kdy tomu tak skute¢né
je, je postup zaméstnavatele svazovan pomérné piisnymi a striktnimi pravidly. Na
druhou stranu pfi zanedbani nékteré povinnosti ze strany zaméstnavatele, at’ jiz
zamé&rn€ nebo opomenutim, ma zaméstnanec nékolik moznosti obrany, od snahy o
smirnou domluvu se zaméstnavatelem, pies UOOU (jako usttedni spravni organ
vykonavajici Vv oblasti ochrany soukromi primarni dohledovou c¢innost) ¢i
Inspekci prace, az po feSeni sporu soudni cestou (viz subkapitola 5.3.3). A nutno

podotknout, Ze soudy jsou v oblasti ochrany soukromi jednotlivcu zpravidla velmi
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ptisné (a zvlasteé pak Vv ptipadech, kdy ti proti sobé nemaji sobé rovného, ale
zamgéstnavatele fakticky uznavaného jako silngjsi stranu smluvniho vztahu).

I pfese vSechno stale dochazi k situacim, kdy je do soukromi zaméstnanct
zam¢stnavatelem zasahovdno neopravnéné ¢i dochédzi ke zpracovavani jejich
osobnich udaji nad ramec zakonnych ,,mantineli. Je pak otazkou, do jaké miry
si je zamé&stnavatel védom zavadnosti svého jednani, ale zkratka ji ignoruje, a kdy
se naopak pouze myln¢ domniva, ze postupuje korektné. Tato nevédomost navic
Casto muze byt i podpofena pfistupem zaméstnance, ktery (rovnéZz z vlastni
nevédomosti) poskytuje v tomto sméru patfi¢nou sou¢innost. Tim narazim na fakt,
ze zamgéstnanec je v kterékoliv fazi pracovnépravniho vztahu kolikrat ochoten
strpét zasah do svého soukromi v mnohem vét§im rozsahu, nez v jakém mu tak
uklada zakon, aniz by si toho byl védom.

Jsem vSak toho ndzoru, Ze zobou uvedenych situaci je vychodisko
nasnad¢€. Jestlize zaméstnavatel v dobré vife zasahuje do soukromi svych
zameéstnancl nad ramec umoznény zdkonem a zaméstnancem je mu to vytknuto,
plati v neprospéch zaméstnavatele zasada ignoratia iuris non excusat, tedy
neznalost prava neomlouvd. A zopacného pohledu, je-li do soukromi
zamé&stnance zasahovano v rozsahu vétSim nez nezbytném, ale zaméstnanec
nenamitne ni¢eho, plati naopak v jeho neprospéch zasada vigilantibus iura scripta
sunt, tedy pravo nalezi bdélym.

| ve vztahu K pouzivani produktl modernich technologii se domnivam, ze
pravni Uprava je dostateCna. Je neoddiskutovatelné, ze pfinosnost plyne na ob¢
strany - zaméstnanctim je vykon prace zna¢né ulehcovan a zefektiviiovan, z ¢ehoz
zase plyne uzitek zaméstnavateli. JestliZe zaméstnavatel poskytne svym
zamg&stnanciim pro vykon pracovni ¢innosti napf. sluzebni telefony ¢i automobily,
musi mit z divodu jejich velice snadné zneuzitelnosti zaroveit moznost vykonu
kontroly za ufelem ovéteni, zdali jsou tyto prostiedky skutecné vyuzivany
K pracovnim ucelim, respektive k soukromym ucelim v rozsahu poskytnutého
opravnéni. Je proto nutné, aby zaméstnanci pfimefeny zasah do svého soukromi
strpéli. Na druhou stranu se domnivam, Ze by zaméstnanciim zaroven mélo byt
poskytnuto pravo volby, zdali chtéji pfi vykonu své pracovni Cinnosti téchto

prostiedkil a za téchto podminek vyuzivat ¢i nikoliv.
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Resumé

This thesis deals with problems of personal data processing in labour
relations. The introductory chapters define the basic terms using in thesis, the
great emphasis is also placed to overview of legislation in which the matter is
regulated.

It explains the most important employer obligations which must comply
during their processing as administrator of personal data. It divides the processing
of personal data by the time to preliminary, ongoing and follow-up in relation to
the employment duration.

Extensive final chapter is devoted to employees monitoring in the
workplace by camera systems, it distinquishes between to camera system to
record and off the record and introduces more ways an employer can use through
modern technology to interfere with the privacy of its employees.

Throughout the thesis there are explained the questions of admissibility of
employees personal data processing, conditions of the procedure and the rights

and obligations of both parties.
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