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Seznam zkratek

ZP — zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

ObCZ — zékon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

LZPS — zékon ¢. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod
SkolZ — zékon &. 561/2004 Sb., $kolsky zakon

ZRS — zakon &. 292/2013 Sb., o zvlastnich ¥zenich soudnich
ZamZ — zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

MOP — Mezinarodni organizace prace

OSN — Organizace spojenych narodii

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci



Uvod

Ve své bakalafské praci se zaméfim na pracovnépravni vtahy mladistvych
zaméstnancl. Prace je rozdélena do 7 kapitol. Na uvod se pokusim obecné
vymezit pojem pracovni pravo, se zaméfenim na pracovnépravni vztahy.

V dalsi kapitole nastinim problematiku pracovni Cinnosti déti. Zejména
povolovani vykonu ¢innosti, rozvrzeni pracovni doby a doby odpocinku.

Tteti kapitolu vénuji pojmu mladistvy zaméstnanec, ktery casto byva
zaménovan s pojmem nezletily. Pro popsani rozdili pojmt pouziji definice ze
zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku.

Mladistvi patii do rizikové socidlni skupiny. Jak pro malé mnozstvi
zivotnich zkuSenosti, tak pro nedostatek rozumové a fyzické vyspélosti. Proto jim
Vv pracovnépravnich vztazich nélezi ochrana a zvlastni pracovni podminky.
Ochran¢ mladistvych zaméstnancti proto vénuji celou ¢tvrtou kapitolu. Pfipojim
K ni souvisejici pravni Gpravu. Prava a povinnosti dané Listinou zakladnich prav a
svobod, ale zejména uUpravu mezinarodniho prava a prava Evropské unie. Za
dilezité povazuji zminit se o imluvach Mezinarodni organizace prace. Predevsim
o Umluvé ¢&. 138 o nejniz§im mozném véku pro vstup do zaméstnani. Z unijni
pravni Upravy bych vyzdvihla Smérnici Rady 94/33/ES o ochrané¢ mladistvych
zaméstnancu.

Mladistvé lze zaméstnavat na pracovni pomér i na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Tyto pracovnépravni vztahy sebou piinasi fadu
povinnosti pro zaméstnavatele. Cést kapitoly vénuji zdkazu nékterych praci pro
mladistvé. Informace podloZzim vyhlaskou €. 180/2015 Sb. o zakazanych pracich a
pracovistich. Vyhlaska stanovi prace, které jsou zakdzadny mladistvym
zaméstnancim, a podminky za kterych mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné
tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani.

V Sesté kapitole popisi praktické vyucovani dle zakona €. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona. Na zavér se budu vénovat odborné praxi absolventli skol,
zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace a postaveni absolventi a

mladistvych na trhu prace Ceské republiky.



1. Pracovnépravni vztahy

1.1. Pracovni pravo

Pracovni pravo je soubor pravnich norem upravujici vztahy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem pii vykonu prace. Zabyva se tiemi oblastmi - individualni
pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni Giprava zaméstnanosti. Vzniklo
funkci pracovniho prava. Jedna se o samostatné pravni odvétvi, které vzniklo v 2.
poloviné 19. stoleti. Od té doby se vedou neustalé diskuze na téma vztahu
pracovniho prava k pravu obcanskému. Zakonik prace zroku 1965 odtrhl
pracovni pravo od obcanského, vyloucil i jeho subsidiarni pouziti. Jelikoz se
jednalo o kogentni normu, bylo t¢émét vylouc¢eno smluvni vyjednévani a smluvni
svoboda. Dnes lze obcansky zakonik na pracovnépravni vztahy pouzivat na
principu subsidiarity, pouze. Soucasna pravni uprava vychdazi ze samostatnosti
vici obanskému pravu. Mezi prameny pracovniho prava fadime zakonik prace,
zakon o zaméstnanosti, zakon o kolektivnim vyjednavani, Listinu zakladnich prav

a svobod, Ustavu Ceské republiky nebo natizeni vlady.*

1.2. Pracovnépravni vztahy

Jedna se o pomé&ry upravené pravem. Vznikaji, méni se a zanikaji na zdklad¢
pravnich skute¢nosti. Takovou pravni skute¢nosti mize byt pracovni smlouva,
dohoda o pracovni c¢innosti, vypovéd nebo smrt. Pracovnépravni vztahy

o . N . , . . . ;2
vznikaji na zaklad¢ projevu viile, ktery vede ke vzniku prav a povinnosti.
Pracovnépravni vztahy se skladaji z:

O subjekty
O objekty

O o0bsah

! Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
str. 3-4
2 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech a s piiklady. 4., aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, a. a. 2014. str. 7
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Ptesny vycet pracovnépravnich vztahii se pokousi vymezit § 1 ZP. Oznacuje
za n¢ pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prdace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli a pravni vztahy kolektivni povahy pak pouze ty, které souviseji
S vykonem zavislé prdce.3

Zavisla prace ma svou piesnou definici uvedenou v § 2 odst. 1, 2, ZP:
»Zavislou praci je prace, ktera je vykondvana ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynit zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava
osobné.” , Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za
praci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na

pracovisti zaméstnavatele, popripadeé na jinéem dohodnutém miste.

1.3. Druhy pracovnépravnich vztahu
Dle pfedmétu rozliSujeme individualni (vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem) a kolektivni pracovnéprdvni vztahy (vztah mezi

W 7 . W o 4
zameéstnavatelem a zastupci zaméstnanci).

1.3.1. Individualni pracovnépravni vztahy

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je upraveno zakonem ¢. 262/2006
Sb., zakonikem prace. Jedna se o soukromopravni oblast, ktera vznikla
z ob&anského prava.”

Predmétem individualnich pracovnépravnich vztahii je konéani zavislé
praice za odménu zaméstnancem. Tim je mySleno pracovni pomér a vztahy
zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér — zakladni
pracovnépravni vztahy. Lze tfadit i jiné pravni vztahy, na jejichz zakladé¢

dochazi k vykonu zavislé prace — naptiklad sluzebni pomér.6

% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
ft]r?;e“i?na, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
St}r_’;e“:sl?na, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
gt}r_’;e“:diina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
str. 56
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Déle mezi né fadime vztahy, které s témito zakladnimi vztahy souviseji —
vztahy souvisejici. Jsou jimi ty vztahy, které je pfedchédzeji (smlouva o
smlouvé budouci), existuji paralelné¢ s nimi (pravni vztahy v oblasti péce o
zameéstnance) a ty, jejichz vznik je od zakladnich odvozen (sank¢ni vztahy
v piipad¢ odpovédnosti za Skodu). Posledni vyclenénou skupinou jsou dalsi
pravni vztahy casti na praci. ,, Vztahy, na které se zakonik prdace vztahuje,
pokud to vyslovné stanovi (piima pusobnost) nebo pokud to stanovi zvlastni
pravni predpisy (delegace), a ddle ty vztahy, které se ridi zakonikem prace,

pokud zvlastni predpis nestanovi jinak (subsidiarita). «

1.3.2. Kolektivni pracovnépravni vztahy

Jedna se o pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a subjekty, které zastupuji
skupiny zaméstnanci. Dopliiuje individudlni pracovni pravo a tvofi s nim
jednotny celek, pracovni pravo. Pravni normy, které obsahuje, jsou utvotreny
skupiny jednotlivcl. Pfedmétem kolektivnich pracovnépravnich vztaha je
zpusob vykonu prace a podminky vykonu prace. V Ceské republice chrani
zajmy zaméstnanci piedevsim odborové organizace vzniklé a evidované
podle zdkona ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obcanii, ve znéni pozdé¢jSich
piedpist (srovnani § 3046 ObCEZ). Subjekty a jejich postaveni v ramci
kolektivniho pracovniho prava ovliviiuje rozsah jejich opravnéni. Na rozdil od
individudlnich vztaht nemaji vSechny subjekty stejnd prava a povinnosti.
Kazdy subjekt je pravé svym postavenim uren k tomu, aby plnil jen nékterd

z moznych opravnéni.®

1.4.  Obsah pracovnépravnich vztahi

Obsahem pracovnépravnich vztahli jsou prava a povinnosti subjektd. Prava a
povinnosti vyplyvaji s pravnich predpisti. Jsou stanoveny V kolektivnich
smlouvach, individudlnich  smlouvich nebo  vinternich  ptedpisech

zaméstnavatele.®

’ Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 56

® Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 345

% HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech a s piiklady. 4., aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, a. a. 2014. str. 9
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Zékladni prava a povinnosti:

e vytvareni vhodnych pracovnich podminek
e piid¢lovani prace
e osobni vykon prace

e poskytovani odmény za préci S

Obsah pracovnépravnich vztahli ma povahu zavazkovych vztahd. S ohledem
na subsidiaritu obcanského zakoniku, lze na nekteré zavazkové vztahy pouzit
ustanoveni v ném uvedené. V takovém piipad¢ se tidi naptiklad § 1721 ObcZ:
Ze zavazku ma veéritel vici dluzniku prdavo na urcité plneni jako na pohledavku a
dluznik ma povinnost toto pravo s plnenim dluhu uspokojit . Pro obsah zavazk je
dale platny § 1798 ObCZ: ,, Ze zavazku je dluznik povinen neco dat, néco konat,
néceho se zdrzet nebo néco trpét a veritel je opravnén to od ného pozadovat. “

Ustanoveni obcanského zakoniku nelze pouzit vzdy. § 346d ZP vylucuje ¢i

omezuje aplikaci ustanoveni obCanského zédkoniku na pracovnépravni vztahy:

e |, Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu, ktery ma zaméstnanci vzniknout Viici
zamestnavateli teprve v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné zridit k véci,
k niz zaméstnanci vznikne viastnické prdvo teprve v budoucnu. “*°

e nesmi byt zadrzena véc druhou smluvni stranou Kk zajisténi dluhu
vzniklého v pracovnépravnim vztahu

e pohledavku neni mozné postoupit na n€koho jiného ani ho nesmi pievzit
jina osoba

e ujednani smluvni pokuty je mozné, jen stanovi-li to tento zakon

. . I v v o « 11
e Kk povinnosti se nelze vazat spole¢n¢ s ostatnimi zaméstnanci

r~r

Pokud se smluvni strany od pravni tipravy uvedené v § 346d odchyli, pohlizi se na

Lo s ro1:. 2 12
takové jednani jako na zdanlive.

10°¢ 346d, odst. 1, ZP
& 346d, odst. 2 — 7, ZP
2 5rov. § 554 Ob&Z



Zdanlivym pracovnépravnim jednanim rozumime, ze se na pravni jednani
hledi jakoby k nému nikdy nedoslo. Ke zdanlivému jednani se tudiz nepftihlizi.
Zdanlivost pracovnépravniho jednani se netyka jen obsahu, ale pravni jednédni

muze byt zdanlivé 1 pro nedostatek pisemné formy.13

13 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 106
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2. Pracovni ¢innost déti

Ditétem rozumime osobu mladsi 15 let nebo osobu, ktera dovrsila véku 15 let, ale
neukoncila povinnou Skolni dochazku. Zaméstnavatel je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (dale jen BOZP).14 To znamena, vytvorit

takové podminky pro vykon ¢innosti, které jsou odpovidajici jeho veéku.

2.1. Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

Dité miize vykondvat pracovni ¢innost pouze na zdkladé povoleni. V povoleni je
stanoven rozsah a podminky pro vykon ¢innosti. Dale obsahuje minimalni
pozadavky na zajisténi vhodnych pracovnich podminek.*

O povoleni rozhoduje krajska pobocka Utadu prace na zakladd pisemné
zadosti podané zdkonnym zastupcem nebo opatrovnikem ditéte nebo jinou osobou
odpovédnou za vychovu ditéte. Zadost se podava Utadu prace ptislusnému podle
trvalého pobytu nebo mista, kde se dit& zdrzuje. *°

Povoleni se vydava nejdéle na dvanact po sob¢ jdoucich mésicti. Doba se
pocitd od nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni Cinnosti. Nejdéle se vSak
povoleni vydava do doby, kdy je fyzicka osoba povazovana za dité. V piipad¢, ze
dit¢ bude vykonavat ¢innost u vice pobocek, vydava se povoleni ke kazdému

, . e 17
vykonu ¢innosti zv1ast.

Z4dost musi obsahovat:

identifika¢ni tidaje ditéte

¢ identifika¢ni udaje zakonného zastupce ditcte

e pisemny souhlas ditéte, je-li S ohledem na rozumovou vyspélost schopné
vyjadrit sviyj ndzor

e lékarsky posudek poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru praktického
1€kaftstvi pro déti a dorost — nesmi byt starsi jak 3 mésice

e druh cinnosti, misto vykonu a charakteristiku prace, kterou bude dité

vykonavat

e identifika¢ni udaje provozovatele ¢innosti

“s101, ZP

15 § 122, odst. 7, ZamZ
186122, odst. 1, ZamZ
178 122, odst. 8, ZamZ



e dobu, po kterou bude dit& ¢innost vykonavat'®

2.2. Pracovni doba

Pracovni doba déti je stanovena na dvé hodiny denné€ a dvanact hodin tydn€ mimo
Skolni vyuku ve Skolnim obdobi. Na sedm hodin a tficet pét hodin tydné mimo
Skolni obdobi. Denni pracovni doba nesmi piesahnout sedm hodin. Dale je
stanovena pracovni doba osm hodin denné a ctyficet hodin tydné pro prace

V ramci stazi podniku.19

2.3. No¢ni prace

Détem je zakazana mezi 22 a 6. hodinou. V pfipadé zaméstnavani ditéte, které
plni povinnou $kolni dochazku, ale nasledujici den neni vyuéovani, je doba, ve

. . . . - L2
které nesmi vykonévat prace stanovena mezi 22:30 a 6. hodinou.?

2.4. Doba odpocinku

,,Doba odpocinku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a
jednou 45 minut, pokud ma dité vykondavat cinnost v rozsahu 4 a piil hodiny denné
a vice. Tato doba odpocinku se do doby vykonu cinnosti nezapocitava. «2l

Za kazdych dvacet Ctyfi hodin maji déti narok na nepftetrZity odpocinek
¢trnécti hodin. Za tyden je pozadovana doba odpocinku stanovena na dva dny,
nejlépe nasledujicich po sobé. Dobu lze zkratit, naptiklad z organiza¢nich divodu,

ovSem nesmi byt kratsi jak tficet Sest hodin nepfetrzitého od]poc“:inku.22

188122, odst. 3, ZamZ

19 C1. 8, Smérnice 94/33/ES
20§ 123, odst. 4, ZamZ

21§ 123, odst. 2, ZamZ

22 C1. 10, Smérnice 94/33/ES



3. Mladistvy zaméstnanec jako pojem

Zaméstnanec je jeden ze subjektli individualnich pracovnich vztahti. Jedna se o
fyzickou osobu, ktera se V pracovnépravnim vztahu zavazala k vykonu zavislé
prace. V zdkoniku prace nenalezneme podminky, které musi fyzickda osoba
spliiovat, aby se stala zaméstnancem. “Vykon zavislé prdce je tedy obecné
povolen, jsou-li splnény kumulativné obé podminky: minimdalni vek 15 let a

«23 . . . : .
. Povinna Skolni dochazka je ukoncena

ukonceni povinné Skolni dochazky.
uplynutim $kolniho obdobi, v némz Zak dokoné&i povinnou 3kolni dochazku.?*
., Skolni dochazka je povinnd po dobu deviti Skolnich rokii, nejvyse vsak do konce
Skolniho roku, v nemz zZak dosahne sedmnactého roku veku. 25
Jako subjekt musi disponovat pravni osobnosti a svépravnosti. Pravni
osobnost je definovana v § 15 odst. 1, Ob¢Z. Jde o zpisobilost mit v mezich
pravniho tadu prava a povinnosti. Svéprdvnost nalezneme v § 15 odst. 2,
ObcZ. Docteme se zde, Ze svépravnost je vlastné zpusobilost nabyvat pro sebe
vlastnim pravnim jedndnim prdva a zavazovat se k povinnostem (pravné
jednat). Pravni osobnosti ani svépravnosti se nemtize nikdo vzdat ani z¢asti,
ucini-li tak, nepfihlizi se k tomu.? Prdvni osobnost vznika dovrienim véku 15
let a zaroven ukonc¢enim povinné Skolni dochazky. Zanika smrti. Svépravnost
zaméstnance vznika stejnym zpusobem jako pravni osobnost. OvSem zanika
jak smrti, tak rozhodnutim soudu. 27
Mladistvi jsou definovani v § 350 odst. 2, ZP. Za mladistvého zaméstnance

se povazuje osoba, kterd nedovrSila véku 18 let. Spodni vékova hranice neni

stanovena.

2 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového ob&anského zakoniku. Plzefi:
Ales Cenék, 2014, str. 35. ISBN 978-80-7380-507-4.

2§ 43, SkolZ

2§36, SkolZ

%816, ObsZ

2" HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech a s piiklady. 4., aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, a. a. 2014. str. 8
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Pojem mladistvi je nékdy zaménovan s pojmem nezletily, ktery ovsem neznamena

“?8 Nabytim zletilosti

totéz. ,,Zletilost se nabyva dovrsenim osmnactého roku véku.
se Clovek stava plné svépravnym. ,, Pred nabytim zletilosti se plné svépravnosti
nabyva priznanim svéprdavnosti, nebo uzavienim manzelstvi. «29 V piipadé
uzavieni manzelstvi se Clovek stava zletily, ovSem pro pracovnépravni vztah stale
spadd pod ochranu mladistvych zaméstnanci do dovrSeni 18 roku.
Podle § 35, odst. 1, ObEZ se nezletily, ktery dovrsil véku 15 let a dokoncil
povinnou S$kolni dochazku, mulze zavazat k vykonu zavislé prace. Stava se
svépravnym pro uzavirani pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Fyzickou osobu mladsi 18 let, svépravnou k vykonu

zavislé Cinnosti, kterd dovrSila 15 let a zaroven ukoncila povinnou Skolni

dochazku, tedy povazujeme za mladistvého zaméstnance.

%8 8 30, odst. 1, Ob&Z
29§ 30, odst. 2, Ob&Z



4. Ochrana mladistvych pracovnika a vyvoj

souvisejici pravni upravy

Mladistvi maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnépravnich vztazich a na pomoc
pii piipravé k povolani® (dano pravem na svobodnou volbu povolani a piipravu
k nému)*".

Pracovni pravo je vyrazn¢ ovliviitovdno vlivem Evropské Unie (Smérnice
Rady v kapitole 4.3 a 4.4.). ,,Mezindrodnépravni upravy vyrazné oviliviji i obsah

€6 2 : 14 14 /4 b4 v r 14 14 r
32 Mezinarodni smlouvy se stavaji soudasti pravniho

norem prdva vnitrostatniho.
tadu Ceské republiky po ratifikaci, k niz dal souhlas Parlament.*® (Vice o

Mezinarodni organizaci prace a pfislusnych tmluvach v kapitole 4.2.)

4.1, Okamzité zruSeni pracovnépravniho vztahu zikonnym

zastupcem mladistvého ve véku do 16 let

Novy obcansky zdkonik v § 35, odst. 2 stanovi, Ze ,,zdkonny zdastupce nezletilého,
ktery nedosahl véku Sestndct let, muzZe rozvdzat jeho pracovni pomér nebo
smlouvu o vykonu prdace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
obdobny zavazek, pokud to je nutné v zdajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého, zpiisobem stanovenym jinym pravnim predpisem. “

Na zéklad¢ toho, byla vydana doprovodna novela ¢. 303/2013, ktera

pfidala do zdkoniku prace ustanoveni, kterymi upravila okamzité zruSeni

pracovnépravniho vztahu zédkonnym zastupcem nezletilého zaméstnance:
a) § 56a upravujici okamzité zruseni pracovniho poméru
b) §77 odst. 5, 6 upravujici okamzité zruSeni dohody o provedeni prace a

dohody o pracovni ¢innosti.

% (1. 29, odst. 2, LZPS
L C1. 26, odst. 1, LZPS
%2 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 37
% C1. 10, Ustavy
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K platnosti  okamzitého zruSeni pracovnépravniho vztahu zakonnym
zastupcem mladistvého do veéku 16 let se vyzaduje privoleni soudu. O pfivoleni
soudu musi pozadat zakonny zastupce, ktery chce okamzité zruSeni
pracovnépravniho vztahu provést. Postupuje se dle § 466 ZRS. K rozhodovani je
prislusny obecny soud nezletilého. Zakonny zastupce ma povinnost dorucit
stejnopis nezletilému. **

Piechodna ustanoveni, ktera byla zavedena zikonem ¢&. 303/2013 Sb. Cl.
LXXX, zejména bod 5. a 6. stanovi, ze tato Uprava je platnad na pracovni pomer
nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavienych od 1.1 2014.

Zvlastnosti je, ze okamzité zruseni pracovniho poméru zakonnym zastupcem
se fidi pravni Gipravou nového obcanského zédkoniku. To i piresto, ze § 2401, NOZ
stanovuje: ,, Pracovni pomér, jakoz i prdva a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele z pracovniho poméru upravuje jiny zdkon. Totéz plati v rozsahu
stanoveném jinym zdkonem o smlouvach o vykonu zavislé prace zakladajicich
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek.

Jak je ale psdno v divodové zpravé k NOZ, piijeti § 35 je vysledek
kompromisu mezi dvéma zdkladnimi zpiisoby feSeni této otdzky v kontinentalni
Evropé. Vysledek je takovéto feSeni, které respektuje soudrznost rodiny a pravni
ochranu rodiny jako celku a zaroven respektuje potiebu zvysené ochrany

mladistvych. «35

4.2. Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) vznikla vroce 1919 v ramci
Versailleského mirového procesu. V roce 1946 byla pfijeta Organizaci spojenych
narodl (dale jen OSN) a to jako prvni ze specializovanych organizaci. Sidlo
organizace je v Zenevé. V souasné dobé ma 179 &lenskych zemi (informace
k datu 17. 6. 2006). Mezi ufedni jazyky patii anglicky jazyk, némecky jazyk,
francouzsky jazyk, Spanélsky jazyk, arabsky jazyk, rusky jazyk a ¢insky jazyk.

Soucasnym generalnim feditelem je Juan Somavia z Chile. , Cinnost financéné

3 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1007

% Divodova zprava k NOZ [online]. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z:
http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/Duvodova-zprava-NOZ-konsolidovana-verze.pdf
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zabezpecovana prostiednictvim prispévkii clenskych statu v ramci schvaleného
rozpoctu « 30

Rozhodnuti organizace maji formu tmluv, protokolti a doporuceni. Je
tvofena 3 hlavnimi organy: Mezinarodni konference prace (MKP), Spravni rada
(SR) a Mezinarodni Utad prace (MUP). Cilem této organizace je podpora socialni
spravedlnosti a mezinarodn¢ wuznavanych lidskych a pracovnich prav.

Mezinarodn¢ pracovni standardy:

e svoboda odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav
e kolektivni vyjednavani
e odstranéni nucené prace

Yl st e 37
e rovnost prilezitosti a zachazeni

Dale poskytuje technickou pomoc pfi profesnim vzdélavani, politice
zameéstnanosti, rozvoji managementu a sociadlniho zabezpefeni. Mimo jiné

podporuje i rozvoj nezavislych zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych

. ; , v r ;s ¥ 38
organizaci, kterym zafizuje poradenské a Skolici sluzby.

4.2.1. Umluva mezinarodni organizace prace ¢. 138 — 0 nejniz§im

véku pro vstup do zaméstnani
6. Cervna 1973 v Zenevé se na svém padesatém osmém zasedani sesla generalni

konference Mezinarodni organizace prace. Konferenci byla svolana spravni radou

cvwr

v

vy

odstavce 1 tohoto ¢lanku nebude nizsi nez vek, kdy konci povinna skolni dochazka,

a v zadném pripadeé nebude nizsi nez 15 let. *

% Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/cs/1006
3 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/1006
% Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/1006
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V umluvé jsou uvedeny podminky pro zaméstnavani osob ve véku 13 — 15
let. To lze, pouze pokud se jedné o lehké prace, které nejsou skodlivé pro jejich
zdravi nebo vyvoj a nebrani jim ve $kolni dochazce.*
ktery ohrozuje zdravi, bezpecnost nebo mravnost mladistvych. Stanoveny byly 1
podminky pro snizeni toho v€ku na 16 let. V takovém piipadé musi piislusny
organ projednat situaci se zucastnénymi organizacemi zaméstnavatell a
pracovnikii. Snizeni véku na hranici 16 let se povoli v pfipadé, ze zdravi,
bezpecnost a mravnost mladistvych je chranéna a ze se mladistvych dostalo
poudeni & odborného proskoleni v oblasti piislusného odvétvi.*

,,Poté tato umluva vstoupi v platnost pro kazdy dalsi ¢lensky stat dvanact
mésictl od data, k némuz byla zaregistrovana jeho ratifikace.« **

Umluvu lze vypovédét po uplynuti deseti let od vstoupeni v platnosti.
Pokud ¢lensky stat tuto moznost nevyuzije, je k umluveé vazan dalsi deset let. Poté
bude moci umluvu vypovédét po uplynuti kazdého desetileti, za podminek

, v . 42
stanovenych v této imluvé.

4.2.2. Umluva ¢&. 182 o zakazu a okamZitych opatieni k odstranéni

nejhorsich forem détské prace
Dne 17. &ervna 1999 byla piijata tmluva, ktera byva oznatovana jako Umluva o
nejhorsich formach détské prace. Jak se pise v &lanku 2, pro G&ely této Umluvy, se
vyrazem ,,déti“ rozumi vSechny osoby mladsi 18 let. ,,Nejhorsi détské prace*

zahrnuji:

a) Vsechny formy otroctvi a praktik podobnych otroctvi, jako je prodej a
obchodovani s detmi, poddanstvi pro dluhy a nevolnictvi a nucend nebo
povinna prdce, vcetné nuceného nebo povinného najimani deéti k ucasti
V ozbrojenych konfliktech,

b) uzZivani, ziskdavani nebo nabizeni deti k prostituci, kK vyrobé pornografie

nebo pro pornograficka predstaveni;

% 1. 7, Umluva MOP ¢&. 138
%0 ¢1. 3, Umluva MOP ¢&. 138

41 &1, 12, odst. 3, Umluva MOP & 138

42 (1. 13, odst. 2, Umluva MOP ¢&. 138
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C) UZivani, ziskavani nebo nabizeni déti k nezdkonnym cinnostem, zejména
kK vyrobée a obchodovani s drogami tak, jako jsou definovany v prislusnych
mezindrodnich smlouvach;

d) prdci, ktera svou povahou nebo okolnostmi, za kterych je vykondvdna, je
schopna poskodit zdravi, ohrozit bezpecnost nebo moralku deti.®®

Na zakladé této Umluvy, konkrétné &lanku 6, musel kazdy &lensky stat

navrhnout a zavést akéni program na odstranéni nejhorSich forem détské

prace.

(1. 3, Umluva MOP &. 182
14



43. Smérnice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych

zaméstnanci
Utelem smérnice Rady 94/33 ES o ochrané mladistvych pracovnikil je zajistit
mladistvym odpovidajici pracovni podminky jejich véku. , Clenské staty zajisti,
aby prace dospivajicich byla prisné upravena a chranéna podle podminek
stanovenych touto smernici. dd

Pro ucely této smérnice se ,, mladistvymi“ rozuméji osoby mladsi 18 let,
které jsou vazany v pracovnépravnim vztahu.* Mladistvé star$i 15 let a mladsi 18
let, ktefi neplni povinnou Skolni dochazku, oznacuje smérnice jako
,,dOSinajiCi“.46

Smérnice se v 18 clancich mimo jiné vénuje zdkazu prace déti a
mladistvych, podminkdm vykonu kulturni a obdobné ¢innosti. Mluvi o détech a
dospivajicich jako o zvlasté rizikové skuping, kterd musi byt chranéna pied
nebezpecim. Chrénit déti a mladistvé vychazi z divodu nedostatku zkuSenosti,
neznalosti rizik nebo nezralosti. Pro jejich zranitelnost se stanovila jiz vySe
uvedena podminka minimalniho véku 15 let a dokonceni povinné Skolni
dochazky. Na zaklad¢ clanku 4 této smérnice, musely Clenské staty piijmout

opatfeni pro zdkaz zamé&stnavani déti s nékolika odchylkami. Ty lze povolit pouze

v v v wr . v ’ r A w1z 7.7 47
Vv piipadé, Ze nenarusi povinnou $kolni dochazku a pravo na vzdélavani.

4.4, Smérnice 2000/78/ES, ktera stanovi obecny ramec pro rovné

zachazeni v zaméstnani a povolani

Vzhledem k tomu, ze Evropskd Unie je zalozena na zasadach svobody,
demokracie, ucty k lidskym pravim a zdkladnim svobodam, a jednim z cilt
ES je podpora koordinace politik zaméstnanosti ¢lenskych stati, ,,je ucelem
této smernice stanovit obecny ramec pro boj proti diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani ¢&i viry, zdravotniho postizeni, veku nebo sexualni
orientace Vv zaméstnani a povolani, s cilem zavést zasadu rovného zachdazeni

V clenskych statech. 48

# C1. 1, Smérnice 94/33 ES

*® (1. 3a), Smérnice 94/33 ES
“® 1. 3¢), Smérnice 94/33 ES
47 C1. 33, odst. 1, LZPS

8 C1. 1, Smérnice 2000/78/ES
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Navzdory tomu, ze se nepiimou diskriminaci rozumi zvyhodnéni jedné
osoby viici Véku49, mohou staty stanovit, ze ,,rozdily v zachdzeni na zaklade veku
nepredstavuji  diskriminaci, jestlize v souvislosti s vnitrostatnimi prdvnimi
predpisy jsou objektivné a rozumné zdiivodnény opravnénymi ucely, vcetne
opravnenych cilii politiky zaméstnanosti, cilii trhu prace a odborného vzdeélavani,
a jestlize prostiedky dosahovini uvedenych cilii jsou pFiméfené a nutné. “>°

Rozdily v zachdzeni mohou zahrnovat stanoveni zvlastnich podminek pro
zaméstnavani mladistvych. Clenské staty si ale mohou ponechat svou pravni

upravu, pokud je shovivavéjsi nez tato smérnice.™

45. Antidiskrimina¢nin zakon ¢. 198/2009 Sb.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace, i ta z divodu
veéku. 1. zafi 2009 nabyl U¢innosti antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.
Kontrolou tohoto zakona je povéfen ombudsman (vefejny ochrance prav). ,,Tento
zdkon zapracovava prislusné predpisy Evropského spolecenstvi a v navaznosti na
Listinu zdkladnich prav a svobod a mezindrodni smlouvy, které jsou soucdasti
pravniho Fadu a blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zdkaz
diskriminace. “**

V § 6 jsou vymezeny piipustné normy rozdilného zachazeni. Rozdilné
zachazeni za ucelem ochrany osob mladSich 18 let neni povaZovano za
diskriminaci. Prostfedky k dosazeni cile ochranit mladistvé musi byt pfiméfené a
nezbytné.53

Zminim ptedevsim § 243-247 ZP, které¢ sohledem na ve€k cCéstecné
omezuji prava mladistvych. Diivodem omezeni je pravé jiz zminénd ochrana.
“Ochrana spocivajici v zakazu prace se uplatiiuje i proti vili chranéného

v ((54
zamestnance.

49 (1. 2, odst. 2, Smérnice 2000/78/ES

% (1. 6, odst. 1, Smérnice 2000/78/ES

L 1. 8, odst. 1, Smérnice 2000/78/ES

%2 73kon & 198/2009 Sb.

%3 § 6, zakona &. 198/2009 Sb.

54 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1005
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5. Zaméstnavani mladistvych v pracovnim
poméru a na zakladé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér

5.1. Pracovni pomér

Jednd se o dominantni zdkladni pracovnépravni vztah. Zakladd se ptrevazné
uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim (v pfipadech stanovenych
pravnim ptedpisem). U obou zpisobt plati, ze mlize vzniknout pouze na zakladé

. . . y X 55
svobodného projevu ville obou stran (zaméstnanec a zaméstnavatel).

5.1.1. Pracovni smlouva
§ 34, ZP uvadi podstatné nalezitosti pracovni smlouvy, bez kterych neni smlouva

platnd, a témi jsou:

a) druh prace
b) misto vykonu

c) den nastupu do prace

Pracovni pomé&r vznika dnem, ktery je v pracovni smlouvé sjednan jako den
nastupu do préace. V piipadé, Ze vtento den zaméstnanec nenastoupi, mulZe
zaméstnavatel od smlouvy odstoupit (diivodem pro odstoupeni neni piekazka
VvV praci, o které¢ se nejdéle do jednoho tydne zaméstnavatel dozvi). Pracovni

smlouva je vysledkem dvoustranného pravniho jednéni.56

5.1.2. Jmenovani
Jmenovani je vysledkem jednostranného pravniho jednéni, s podminkou souhlasu
zamé&stnance. Zakladd se jim pracovni pomér vedouciho pracovniho mista
(vedouci zamé&stnanci). A to pouze v piipadech uvedenych v § 33 odst. 3 pism. a)-

g) ZP nebo v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.”’

> Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatn& prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 169

*® B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 172-3

> B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 175
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5.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

,,Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér jsou dvoustrannymi pravnimi
jednanimi, kterymi dochdzi ke vzmiku pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.“*® Jako u pracovniho poméru se jedna o
zékladni pracovnépravni vztah, kterym se realizuje vykon zavislé ¢innosti pro jiny
subjekt za odménu. Zaméstnanec pracuje ve volnéjsim rezimu a vykonéva praci
Vv omezeném rozsahu. U osob se studijnimi povinnosti ¢i zdravotnim postizenim je

tento zpusob pracovnépravniho vztahu jedinou vydélecnou aktivitou.”

5.3. Zvlastni wuaprava pracovnich podminek mladistvych

zaméstnancu

Mladistvi maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni
podminky. Ochrana spoc¢iva v zakazu nékterych praci a dale ve stanoveni jejich
pracovnépravni svépravnosti k ur¢itému pravnimu jednéni.60

Zvlastni pravni uprava respektuje biologicky a spolecensky faktor této
socidlni skupiny. Faktor biologicky vychdzi z pozadavku, aby mladistvi nebyli
pretézovani fyzicky namdhavymi pracemi. SpoleCensky faktor vychazi
z nedostatku zivotnich zkuSenosti u mladistvych. Pojem zvlastnich pracovnich

podminek vychédzi ze zvlaStnich prav zaméstnancii a zvlastnich povinnosti

w o 61
zamé&stnavatel(.®

5.3.1. Povinnosti zaméstnavatelu
Zaméstnavatelé jsou povinni vést seznam mladistvych zaméstnanct, které
zaméstnava. Na seznamu musi byt uvedeno jméno, piijmeni, datum narozeni a
druh prace, kterou vykonavaji. Dale jsou povinni poskytovat zaméstnanctim
lékaiskou péci (dlraz kladen pfedev§sim na preventivni prohlidky). Za dilezité
povazuji i povinnost uvedenou v § 103, ZP informovat mladistvého zaméstnance

o moznostech rizik, které se tykaji jeho prace. V neposledni fadé maji

%8 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Doplnéné a podstatn& piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 327

> B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 328

(1. 29, odst. 1, LZPS

%1 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 300
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zaméstnavatelé povinnosti zajistit, aby stanovena délka pracovni doby nepieséhla
ve svém souhrnu 40 hodin tydn& a délka smény v jednotlivych dnech 8 hodin.®?

., Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret priznivé podminky pro vsestranny
rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancii téz zvlastni

upravu jejich pracovnich podminek. «63

5.4. Odpovédnost mladistvého zaméstnance za Skodu
WSkodu v pracovnépravnich vztazich miizeme chdpat jako majetkovou tijmu
vycislitelnou v penézich a u ujmy na zdravi téz jako odcineni fyzické bolesti,
popripadé zhorseni spolecenského uplatneni pracovnika, tj. jako satisfakci. «o4
Vzdy se hradi skute¢na Skoda, a to uvedenim do pivodniho stavu. Pokud to neni
mozné, hradi se v penézich. Jeji vyse se stanovi z ceny v dobé poékozeni.65
V ptipadé, kdy doslo ke skod¢ pfi plnéni pracovnich povinnosti, nastupuje
odpovédnost za Skodu dle zdkoniku prace. Jinak se jednd o obcanskopravni
odpovédnost. Rozdil mezi nimi je ten, Ze obCanskopravni odpovédnost vychdzi
z rovného postaveni subjektii. Zatimco pracovnépravni odpovédnost zvyhodiuje
zaméstnance.”
Odpovédnost zaméstnance se omezi, byla-li Skoda zavinéna 1 poruSenim ze
strany zamé&stnavatele.’” Povinnosti zaméstnavatele je prokazat zavinéni
zaméstnance. To znamend, ze musi prokazat vSechny piedpoklady vzniku obecné

odpovédnosti zaméstnance. Ke vzniku povinnosti uhradit Skodu musi byt splnény

vSechny ptedpoklady najednou. Jsou jimi:

a) poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance pri plnéni pracovnich vkolii
nebo v primé souvislosti s nim,

b) vznik skody,

C) pricinna souvislost mezi poruSenim pracovnich povinnosti a vznikem Skody

(tzv. kauzalni nexus) a

%2 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech a s priklady. 4., aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, a. a. 2014. str. 119

%3 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentar. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1004

% Bé&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 30

65§ 2951, odst. 1, NOZ

% Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 309

67§ 250, odst. 2, ZP
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. ; . 68
d) zavinéni na strané zaméstnance.

Vyjimkou je pouze odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich a
odpovédnost za ztratu sv&fenych véci.®®
Samoziejmosti je povinnost zameéstnavatele zajistit takové pracovni
podminky, aby se piedeslo pfipadnym ujmam na zdravi ¢i majetku. I z toho
divodu ma zaméstnavatel pravo provadet, v nezbytném rozsahu, kontrolu véci
zaméstnance.”® Na druhé strand zamé&stnanec je povinen si podinat tak, aby ke
vzniklé Skod¢ nedochéazelo. V piipadé¢ hrozici Skody je povinen to oznamit
zaméstnavateli.”t V opatném piipad¢ odpovida zaméstnanec za Skodu, kterou
zpiisobil v souvislosti s porugenim t&chto povinnosti.”?
Mladistvi zaméstnanci jsou chranéni tim, Zze nenesou odpovédnost za
schodek na svéfenych hodnotach a odpovédnost za ztratu svéfenych véci. Nesméji

tedy uzavirat nésledujici dohody:

e dohoda o odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat. Dohoda smi byt uzaviena nejdiive v den
dosazeni 18 let véku. Za zaméstnance, kterému byla omezena svépravnost,
nesmi dohoda uzavfit ani jeho zékonny zastupce. Dohoda musi byt
uzaviena pisemné.73

e Dohoda o odpovédnosti za ztratu sverenych véci. Zakonik prace v § 255
stanovi, Ze véci v hodnoté nad 50 000 K¢ smi byt zaméstnanci svéfeny jen

na zaklad¢ této dohody. Dohodu Ize podepsat FO nejdiive v den dosazeni

18 let véku. Stejné jako u predchozi dohody musi byt uzaviena pisemné.

5.5. Pracovni doba, prestavky v praci a doba odpoc¢inku

V souladu se smérnici 94/33/ES je stanovena maximalni tydenni pracovni doba 40
hodin a maximalni délka smény 8 hodin. Limity jsou stanoveny pro soucet vSech
soubézné sjednanych pracovnépravnich vztaht. Pokud by tedy zaméstnanec konal
préci jeste v jiném pracovnépravnim vztahu, miize mu zaméstnavatel ptidélit praci

pouze do stanoveného maxima 40 hodin tydn€. Zameéstnanec by mél podat

%8 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentat. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1022
69§ 250, odst. 3, ZP
08248, ZP
8249, 7P
2.8 250, odst. 1, ZP
8252, 7P
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prohldseni, ze v daném meésici nema sjednan jiny pracovnépravni vztah. V piipadé
pfesazeni tydenni pracovni doby je sankcionovan zaméstnavatel. Jedna se tedy o
povinnost zameéstnavatele dodrzen maximalni tydenni pracovni dobu. Ten
Vv ptipad¢ piesazeni musi dokazovat, ze udélal maximum pro zjiSténi stavu.

Prestavka v praci, na jidlo a oddech, musi byt mladistvému zaméstnanci
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach prace.”*

Nepfetrzity odpoc€inek mezi dvéma sménami musi byt rozvrzen tak, aby
mél zaméstnanec mezi koncem jedné smény a zacatkem smény druhé alespon 12
hodin béhem 24hodin po sobé jdoucich.75

., Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi cinit u mladistvého zaméstnance

r v v . ‘(76
meéné nez 48 hodin.

5.6. Primérena prace, povinnost zaméstnavatele poskytnout
jinou primérenou praci
., Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zameéstnance pouze pracemi, které
Jsou primeérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pri prdaci
zvySenou péci. Tt

Je velice t€Zké presné vymezit pfiméfené prace pro kazdou ¢innost, Gprava
by byla velice podrobna a nepiehledna. Z toho divodu nejsou piiméfené prace
pravné upraveny, rozhodujici je pouze vztah k fyzickému a rozumovému vyvoji.
Obecné se jedna o prace, které maji za nasledek zplsobeni vaznych nésledkd.
,, PFimérenost praci je nutné posuzovat i ve vztahu k moznym ndsledkiim vzniklych
Jjako dusledek poruseni povinnosti vyplyvajicich pro mladistvého zaméstnance ze
sjednaného druhu prace a vykonu konkrétnich pracovnich cinnosti. «78

Za prace neptimétené k fyzickému rozvoji se povazuji fyzicky namahavé
prace, opakované monotéonni c¢innosti nebo prace vyzadujici dlouhodobou

pozornost. V pifipadé rozumového rozvoje se na nepiiméfené prace povazuji

& 88, odst. 1, ZP

>890, odst. 1, ZP

® 892, odst. 1, ZP

" Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1008

78 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1009
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takové, kde se mladistvi musi samostatné rozhodovat, ma odpovédnost a kontrolu

nad ostatnimi zam&stnanci. "

5.7. Zakazana prace
Vyslovny zékaz praci pro mladistvé nalezneme v § 245 a § 246 ZP. Jedna se o
praci prescas, pro kterou plati absolutni zakaz. Pro mladistvé do 16 let plati
absolutni zakaz prace v noci. Star§i osoby mohou vyjimeéné odpracovat
maximalné 1 hodinu v noci, kterd ovSem ,,Musi bezprostiedné navazovat na
praci  pripadajici  podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu. ™
Podminkou je dohled zaméstnance starSiho 18 let. Tato vyjimka se povoluje
pouze, je-li to potieba pro pfipravu k povolani. Absolutni zakaz plati i pro
prace v podzemi pii t€zbé& nerostli nebo pfi razeni tunelll a Stol. Jsou zakazany
| ,,prdace, pri nichz jsou mladistvi vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo
pri jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancu nebo jinych fyzickych osob “. 81

Jestlize vykon prace podle I¢karského posudku ohrozuje zdravi
zaméstnance, je zaméstnavatel povinen piedélit jej na jinou pfiméfenou praci. A
to alespon do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec schopny tuto praci konat.?

Nekteré prace mohou byt vyhlaSkou zakazany az do 21 let. Pti udélovani
prace mladistvym musi byt bran v tivahu odstavec 3 § 246, ZP, ktery stanovuje:
, VZidy musi jit o prace, které se zretelem k anatomickym, fyziologickym a
psychickym zvildastnostem mladistvého zaméstnance jsou pro néj primérené,

3

bezpecné a nemohou poskodit jeho zdravi.

5.7.1. Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.

Vyhlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym
zamé&stnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do
konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnancim, a o podminkach, za nichZ mohou mladistvi

zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani (vyhlaska

™ Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1009

% HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech a s piiklady. 4., aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, a. a. 2014. str. 120

81 § 246, odst. 3, ZP

82 8 245, odst. 2, ZP
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o zakézanych pracich a pracovistich). U¢inna od 1. 9. 2015. V § 5 jsou piesné

vymezeny prace, které jsou mladistvym zaméstnanctim zakazané:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

rizikove,

vyzadujici pouZivani izolacnich dychacich pristrojil,

vykonavané velkymi svalovymi skupinami s prevazujici dynamickou
slozkou svalove prdace podle jiného pravniho predpisu upravujiciho
podminky ochrany a zdravi pri praci,

Vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,

se zdroji ionizujicitho zareni,

spojené s expozici chemickym latkam nebo chemickym smésim
oznacovanym standardnimi vétami oznacujicimi specifickou rizikovost
podle jiného prdavniho predpisu upravujiciho chemické latky nebo
chemické smési nebo standardnimi vétami o nebezpecnosti podle primo
pouzitelného predpisu Evropské unie,

spojené s expozici prachu tvrdych diev s karcinogennimi ucinky,

pri wrobé léciv nebo veterindrnich pripravkii, obsahujicich hormony,
antibiotika nebo jiné biologicky vysoce ucinné latky,

pri vyrobé cytostatik nebo antimitotickych lékii, jejich pripravé k injekcni
aplikaci, pri jejim provadeéni nebo pri osetifovani pacientii lécenych

cytostatiky nebo antimitotickymi léky. 8

Zakéazany jsou 1 prace:

a)

b)

9)

pri vyrobé a zpracovavani vybusnin nebo vybusnych predmétu a zachdzeni
s nimi,

ve vSkach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou presahujici 1,5 m nebo na
souvislé plose, jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stupnii a vétsi,

na zarizenich pro vyrobu, uskladnovani nebo pouzivani stlacenych,
kapalnych nebo rozpusténych plynii,

pri nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pad predmeétii,

pri oSetrovani zvirat vyzadujicich zvilastni péci podle jiného pravniho
predpisu upravujiciho stanoveni druhii zvirat vyZadujicich zvlastni péci,
PFi pordzeni zvirat na jatkdch,

se sudy, kanystry nebo podobnymi nadobami, které obsahuji chemické

latky nebo chemické smési uvedené v odstavci 1 pism. f).84

8 Vyhlaska &. 180/2015 Sb., odst. 1
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Ve vyhlasce jsou uvedeny vyjimky, na které¢ se zdkaz praci nevztahuje, jedna
se pfedevSim o prace, pifi nichz se mladistvi zaméstnanci pfipravuji na

povolani.

5.8. Lékarska vySetreni
., Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancium pracovni podminky, které
Umozni bezpecny vykon prace a v souladu se zvlastnimi predpisy zajistovat pro
zaméstnance pracovnélékaiské sluzby. “ ®

Lékarské vysetfeni se provadi na naklady zaméstnavatele. Zaméstnanec
ma povinnost se lékatskym prohlidkdm podrobit. Nejvétsi diraz je kladen na
preventivni prohlidky. Zaméstnavatel je povinen fidit se 1ékaiskym posudkem pfi
ukladani pracovnich ukolti mladistvému. Zajistuje se pied vstupem do pracovniho
poméru, pied pievedenim na jinou praci a dale alespoti jednou ro¢ns.
Cetnost vySetfeni si miZe stanovit zaméstnavatel podle namahavosti a

. ; . o P . 87
moznému zdravotnimu ohroZeni vyplyvajici z pracovni ¢innosti.

8 Vyhlaska €. 180/2015 Sb., odst. 2
88224, odst. 1, ZP
8 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. Doplnéné a podstatn& piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, str. 300
87 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str.
1014
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6. Praktické vyucCovani

Predpis ¢. 561/2004 Sb., zdkon o ptedskolnim, zikladnim stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon). U¢inny od 1. 1.2015. V § 65, odst.
1 ¢leni vzd€lavani na stfedni Skole na teoretické vyucovani, praktické vyucovani a
vychovu mimo vyucovani. Praktické vyucovani se dale ¢leni na odborny vycvik,
cviceni, uc¢ebni praxe a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pifipravu, a to
podle jednotlivych obort vzd&lani.®®

., Praktické vyucovani se uskutecnuje ve Skolach a Skolskych zarizenich
nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravneéni
K ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavriely se Skolou smlouvu o
obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkdch pro jeho konani. «89

Ucebni obory H — stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem a ucebni
obory E — niz8i stfedni odborné vzdélani maji rozdé€lenou vyuku na tyden
teoretického vyucovani a tyden praktického vyucovani. Maturitni obory maji
ucebni a odbornou praxi. Uéebni praxi vykonavaji v§ichni studenti v§ech ro¢nik
vramci SVP. Odborna praxe trva vétsinou 10-15 dni za rok, je mozné ji
vykonavat 1 o prazdninach. Praktické vyucovani u zaméstnavatelli je smluvni

vztah mezi $kolou a konkrétni firmou. ®°

6.1. Odborna praxe

Cilem odbornych praxi je doplnovat védomosti a dovednosti. Vede studenty
k samostatnosti a tviiréi praci. Je to moznost jak studenti mohou ziskat zkusenosti
Z oboru. Nejen, Ze se seznadmi s provozem firmy, ale odborna praxe nauci studenty
kriticky hodnotit vysledky své prace. Rozsah odborné praxe v ramci stfedoskolské
vyuky je dan Skolnim vzdélavacim programem (dale jen SVP.) Jsem toho
nazoru, ze odbornad praxe je pro zaky stiednich Skol velice dilezita. ,, Takovyto
absolvent predstavuje po ukonceni stiedni Skoly pro potenciondlniho

zameéstnavatele radove atraktivnéjsi pracovni silu nez je tomu v pripadé osob bez

88 § 65, odst. 1, SkolZ

8§ 65, odst. 2, SkolZ

% projekt Vyuka - Komunikace - Praxe: Metodika realizace praktického vyucovdni [online]. [cit.
2016-03-23].  Dostupné z:  http://www.projektvykop.cz/files/metodika/Metodika-realizace-
praktickeho-vyucovani-u-zamestnavatelu---final.pdf
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Jjakéhokoliv dosavadniho kontaktu s oborem a po absolvovani kratsiho adaptacne-

G . . L . 91
vzdelavaciho procesu se stava plnohodnotnym produktivnim zaméstnancem. *

6.2. Zpisobena nebo utrpéna Skoda v pribéhu praktického
vyucovani

Oblast zodpovédnosti za bezpecnost a ochranu zdravi zplUsobené zakim,
respektive zaky pii vykonu odbornych praxi. Mira rizika roste Vv profesich
femeslného charakteru. Za bezpecnost zaka pii vykonu odborné praxe odpovida
firma. Je to tedy firma, kdo ma povinnost zajistit pfijatelné¢ pracovni podminky
pro zaky. Na druhou stranu Zaci maji povinnost tyto podminky dodrzovat, aby tak
predesli vzniku ptripadné Skody. Proskoleni BOZP ale v soufasné dob¢ zajiStuji
povétsinou Skoly a ne samotné firmy. V praxi je ovSem lepsi, kdyz proskoleni
BOZP provadi sami firmy v jejich prostordch. Mohou zakiim piimo ukazat, co

oy e 1y y 92
muze zpusobit Skodu, Cemu se vyvarovat.

Uvodni §koleni BOZP by mélo obsahovat nasledujici body:
e Vysvétleni pracovniho postupu
e Ukazka spravného a bezpecného pracovniho postupu

e Priib&zny dohled nad BOZP v pribéhu celého trvani odborné praxe. %

V ramci BOZP je dllezité evidovat proskoleni ve skole, proskoleni ve firmé a
pfipadné pracovni Urazy Zaka nebo Skody na majetku. Pfi pracovnim lrazu ma
firma povinnost poskytnout zdkovi prvni pomoc a neprodlené informovat Skolu.
Skola musi informovat rodi¢e Zaka, vyplnit zapis o Grazu. Zpravu od lékaie a
moznost pozadovat odSkodné ma Zadk v pfipadé¢ delSiho léc¢eni urazu. Pfi
praktickém vyucovani se na zaky vztahuji ustanoveni jak zakoniku prace, BOZP

tak i pracovni podminky mladistvych.%*

Y Projekt Vyuka - Komunikace - Praxe: Metodika realizace praktického vyucovani [online]. [cit.
2016-03-23].  Dostupné z:  http://www.projektvykop.cz/files/metodika/Metodika-realizace-
praktickeho-vyucovani-u-zamestnavatelu---final.pdf

%2 Projekt Vyuka - Komunikace - Praxe: Metodika realizace praktického vyucovani [online]. [cit.
2016-03-23].  Dostupné z:  http://www.projektvykop.cz/files/metodika/Metodika-realizace-
praktickeho-vyucovani-u-zamestnavatelu---final.pdf

% Projekt Vyuka - Komunikace - Praxe: Metodika realizace praktického vyucovani [online]. [cit.
2016-03-23]. Dostupné z:  http://www.projektvykop.cz/files/metodika/Metodika-realizace-
praktickeho-vyucovani-u-zamestnavatelu---final.pdf

%8 65, odst. 3, SkolZ
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6.3. Odménovani za praci v prubéhu praktického vyucovani

Praxe studentl miize byt placend nebo neplacena. Upravuje to Skolsky zakon ¢.
561/2004 Sb. Jak se pise v § 122, SkolZ, v piipadé placené praxe, je student
placen za tzv. produktivni ¢innost (¢innost, ktera pfinasi ptijem). VySe odmény se
stanovuje podle rozsahu a kvality ¢innosti. Minimalni vysSe je ale 30% minimalni
mzdy (brano pro stanovenou tydenni pracovni dobu 30-35 hodin). Odmeéna je

vyplacena firmou.®

6.4. Predpis ¢. 32/2016 Sb.

Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi préaci, ve znéni pozdéjSich predpist. Predpis nabyl
ucinnosti dnem vyhlasenti, tj. 29. 1. 2016. Zasadni zménou je vlozeni za § 12 novy

§ 12a, ktery véetné poznamek pod ¢arou €. 24 a 25 zni:

Mladistvi Zaci sméji pouze v ramci pripravy na povolani, v rozsahu nezbytném pro

naplnéni ramcovych vzdelavacich programii a pri zachovdni ochrany zdravi
nakldadat s

a) nebezpecnymi  chemickymi  ldatkami  nebo  chemickymi — smésmi

klasifikovanymi jako toxické, latkami a smésmi podle primo pouzitelného

predpisu Evropské unie o chemickych latkach a chemickych smésich®™),

které maji prirazenu tridu nebo tridy a kategorii nebo kategorie

nebezpecnosti akutni toxicita kategorie 3 nebo toxicita pro specifické

cilové organy po jednordzové nebo opakované expozici kategorie 2,

latkami a smésmi klasifikovanymi jako Ziravé, jakozZto i latkami a smésmi

podle primo pouzitelného predpisu Evropské unie o chemickych latkdach a

chemickych smész’ch24), kterée maji prirazenu tridu a kategorii

nebezpecnosti Ziravost kategorie 1 se standardni vétou o nebezpecnosti

H314, latkami a smeésmi klasifikovanymi jako vysoce horlavé a extrémné

horlavé, jakozto i latkami a smésmi podle primo pouzitelného predpisu

Evropské unie o chemickych latkach a chemickych smész’chm), kterée maji

prirazenu tridu a kategorii nebezpecnosti horlavé kapaliny kategorie 1

nebo 2 nebo horlavé plyny kategorie 1 nebo2 nebo aerosoly kategorie 1

pouze pod primym soustavnym dohledem odpovédné osoby,

% Projekt Vyuka - Komunikace - Praxe: Metodika realizace praktického vyucovani [online]. [cit.
2016-03-23]. Dostupné z:  http://www.projektvykop.cz/files/metodika/Metodika-realizace-
praktickeho-vyucovani-u-zamestnavatelu---final.pdf
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b) chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi klasifikovanymi jako vysoce
toxické nebo latkami a smésmi podle primo pouzitelného predpisu
Evropské unie o chemickych latkich a chemickych smésich®), které maji
prirazenu tridu a kategorii nebo kategorie nebezpecnosti akutni toxicita
kategorie 1 nebo 2 nebo toxicita pro specifické cilové orgdany po
jednordazové nebo opakované expozici kategorie 1 pouze pod primym
soustavnym dozorem osoby s odbornou zpiisobilosti podle jiného pravniho
predpisu®).

Omezeni nebo zakazy stanovené v jinych pravnich predpisech tykajici se

nakladani s chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi uvedenymi

V pismenech a) a b) se nepouziji. Ochrana téhotnych mladistvych zakyn,

mladistvych Zakyn kojicich a mladistvych Zakyn do konce devatého mésice po

porodu tim neni dotcena.
24) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 ze dne 16. prosince
2008 o klasifikaci, oznacovani a balent latek a smési, o zmeéné a zruseni smérnic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zméné narizeni (ES) ¢. 1907/2006, v platném znéni.
2%) § 44b odst. 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb.

Navrh ptedlozilo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Novela
reagovala predevsim na pfijeti zakona €. 267/2015 Sb., kterym se ménil zékon €.
258/2000 Sb. Problém byl v zamezeni praktického vyu€ovani zakt mladsich 18
let, diky zakazu manipulace s vybranymi chemickymi latkami. V souvislosti
S touto Upravou nebylo mozné naplnit vzdélavaci programy Skol. Nebylo tedy
mozné praktické vyu€ovani ani v ramci ptipravy na budouci povoléani jako tomu
bylo u ptedchozi upravy zakonu €. 258/2000 Sb., ktery v § 44a odst. 6, stanovil,
ze ,,fyzické osoby starsi 15 let a mladsi 18 let sméji nakladat s nebezpecnymi
chemickymi latkami nebo chemickymi pripravky klasifikovanymi jako toxické nebo
Ziravé jen v ramci pripravy na povolani a pod primym dozorem odpovédné osoby.
S chemickymi ldatkami nebo chemickymi pripravky klasifikovanymi jako vysoce
toxické mohou nakladat jen v ramci pripravy na povolani a pod primym dohledem
0soby s odbornou zpusobilosti.* Prijeti novely zajistilo op€tovné pokracovani
praktického vyucovani na Skoldch v piivodnim rozsahu dle zékona ¢. 258/2000

Sh.
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/.  Odborna praxe absolventu Skol

Odborna praxe absolventi Skol je jeden ze zplsobi odborného rozvoje
zaméstnancl. Mezi dalsi patfi naptiklad zaskoleni a zauceni, prohloubeni ¢i
zvySovani kvalifikace.*

Zakonik prace v § 229, odst. 1 stanovi zaméstnavatelim povinnost
zabezpecit absolventim stiednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych skol a
vysokych $kol pfiméfenou odbornou praxi k ziskdni praktickych zkuSenosti a
dovednosti, které potiebuji pro vykon prace. Zaméstnanci za ni prislusi plat nebo
mzda. Déle pojem ,,0dborna praxe* neni v zakoniku prace definovan. Je tedy na
ucastnicich pracovnépravniho vztahu, aby si urcili podminky, za kterym bude
praxe vykonavéna. Plati zde ovSem vySe zminé€na povinnost zaméstnavatele praxi
zabezpecit. Praxi lze ziskat jak v na zaklad¢ pracovniho poméru a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tak i jako osoba vydéleéné Cinna (dale jen

osVvO).

7.1. Pojem absolvent

,, Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na prdci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdahla
po radném (uspesném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby
nezapocitava doba materské nebo rodicovské dovolené. «97
Uspésné ukonéené studium je definovano dle druhu $koly podle zékona €.
111/1998 Sb., o vysokych skolach a v zakoné ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon.
Absolvent mladsi 18 let je mladistvym zaméstnancem. Vztahuje se na n¢j

tedy veskera tiprava jako na mladistvého dle zékoniku prace.

7.2.  Spolecensky ucelné pracovni misto

,Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem prdce a
obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnent jinym

o «98 s v v s roor . ’ . r oy
zpiisobem. " V ptipad¢é pozadavku zfizeni vice jak 5 misto je nutné vypracovani

% & 227, ZP
9§ 229, odst. 2, ZP
98§ 113, odst. 1, ZamZ
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odborného posudku. Vyhodou je poskytnuti piispévku od Utadu prace. Vyse

v rer o w7 ’ v . X r . 99
ptispevku se vyviji od primérného podilu nezaméstnanosti v Ceské republice.

7.3. Agenturni zaméstnavani absolventi S$kol v organizacnich

slozkach statu
Utad prace mize prostiednictvim agentury prace zprostfedkovat zaméstnani
Vv organizacnich slozkach statu nebo v ptispévkovych organizacich. Absolventi tak
mohou ziskat odbornou praxi. Samoziejmosti je, ze se jedna o praxi v oboru, na
ktery se piipravovali. Agentura prace uzavie dohodu s krajskou pobo¢kou Utadu
prace o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista. Déle se uzavira
pisemna dohoda mezi agenturou prace auzivatelem o docasném pridéleni
zameéstnance. Pravni upravu a podminky, jaké musi dohoda obsahovat, nalezneme
v § 308 a § 309 ZP. Agentura nemize pfidelit zaméstnance k uzivateli na déle nez
12 kalendainich mésici'®. To znamené, Ze takto sjednanou praxi nemize uchazec
absolvovat déle jak 1 rok.

Piislusny Utad prace (podle mista trvalého bydli§td) uzavira dohodu
S agenturou prace o maximalni vysi mési¢ni splatky, na jejimz zaklad€ Ize uzavfit
dohody o poskytnuti ptfispévku na uchazece. , Na zdklade této dohody se
poskytuje prispévek za ucelem ziskani odborné praxe uchazecu o zaméstnani u
osob mladsich 20 let.“'®* Zamé&stnavatel spolecné s agenturou prace maji
povinnost pro uchazece vypracovat program odborné praxe. Nasledné¢ musi byt
kontrolovan. Jedna se o jediny zplsob jak v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

vy P wiz . Y osezo o 102
pFispét organizaénim slozkdm statu na zaméstnavéni. *°

%8113, odst. 2 a 3, ZamZ
100°¢ 309, odst. 6, ZP
101 CERVINKA, Toma§ a Zdeiika LEIBLOVA. Zaméstndvdni obcanii se zdravotnim postizenim,
duchodcii, mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich
kategorii. Olomouc: ANAG, 2003-. Prace, mzdy, pojisténi, str. 144
102 CERVINKA, Tomas a Zdetika LEIBLOVA. Zaméstnavani obéanti se zdravotnim postizenim,
duchodcii, mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich
kategorii. Olomouc: ANAG, 2003-. Prace, mzdy, pojisténi, str. 144
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7.4.  Vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se rozhodne vykondvat samostatné vydélecnou
¢innost, mtze také pozadat o prispévek na zalozeni svého pracovniho mista.
Podminkou je evidence na Utadu prace a poskytnuti podnikatelského zaméru.
Utad prace si miize od uchazeée vyzadat i odborny posudek. Pro zahajeni svého
podnikani muze vyzadat o ,,ndvratnou financni pomoc (bezurocnou pujcku) nebo
prispévek na uhradu urokit z uveru poskytnutych bankou, nebo jiny ucelove

k.“1® Podminkou pro ziskéni piispévku je trvani &nnosti

urceny prispéve
minimalné 2 roky. Pokud by se nejednalo o pferusSeni ¢innost ze zdravotnich
divodl, musela by tato fyzickd osoba pfispévek vratit. Finanéni pomoc se

neposkytuje, pokud je pro uchazece na trhu prace vhodné zaméstnani. 104

7.5. Absolventi §kol a mladistvi na trhu prace Ceské republiky

K 31. 10. 2014 bylo na Utadu prace Ceské republiky a jeho krajskych pobockach
a jejich kontaktnich pracovistich evidovano 519 638 nezaméstnanych. K tomuto
datu bylo také evidovano 31 677 absolventi Skol a mladistvych. Podil na
zaméstnanosti 6,1 %. Na jedno volné misto pro absolventy Skol a mladistvé
(celkem 14 570) ptipadalo v priméru 2,2 uchazede. '

Absolventi, pfestoze maji znalosti cizich jazykl, pocitacové dovednosti a
aktudlni odborné znalosti, jsou znevyhodnéni mensSimi zkuSenostmi a
nedostatkem praxe. Z téchto divodi o nich mluvime jako o jedné z rizikovych
skupin ekonomicky aktivnich obyvatel. 106

Zaméstnanost osob ve véku 15-24 let se v poslednich letech neustale
sniZzuje. Zaméstnanost lidi do véku 20 let je také velice nizk4. Jesté vice klesla
zaméstnanost u osob ve véku 15-19 let. Vyplyva to z udaji Ceského Statistického

Utadu. V roce 2014 pracovala v Ceské republice 4,6% ze viech osob do 20 let.*”’

108 CERVINKA, Toma§ a Zdetika LEIBLOVA. Zaméstndvdni obcanii se zdravotnim postizenim,
duchodcii, mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich
kategorii. Olomouc: ANAG, 2003-. Prace, mzdy, pojisténi, str. 145
loa CERVINKA, Tom4s a Zdefika LEIBLOVA. Zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim,
duchodcii, mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich
kategorii. Olomouc: ANAG, 2003-. Prace, mzdy, pojisténi, str. 145
195 Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/20084
106 Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/20084
W Cesky  Statisticky  Ufad ~ [online].  [cit.  2016-03-23].  Dostupné  z:
http://www.statistikaamy.cz/2016/03/zamestnanost-mladych-do-dvaceti-let-je-minimalni/
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Z.aver

Na zavér své prace se pokusim shrnout ziskané informace. Prace je zamétena na
pracovnépravni vztahy mladistvych zaméstnanct. V prvni kapitole jsem nastinila
obecny pojem pracovni pravo a pracovnépravni vztahy.

V druhé kapitole jsem se vénovala pracovni ¢innosti déti, predevsim
povolovani vykonu ¢innosti, které p¥islusi povétenému Utadu prace.

V dalsi kapitole jsem se zabyvala pojmem mladistvy zaméstnanec. K této
¢asti jsem pripojila definici nezletilého, ktery byva s pojmem mladistvy cCasto
zaménovan.

Ve ctvrté kapitole jsem popsala ochranu mladistvych zaméstnancli danou
pravni upravou Ceské republiky. Zaméfila jsem se i na mezinarodni pravni
upravu, umluvy Mezinarodni organizace prace, a pravni upravu Evropské Unie.

Pata kapitola pojednava o zvlastnich pracovnich podminkach mladistvych
zaméstnancl. Pro svou rozumovou a fyzickou vyspélost patii do rizikové socialni
skupiny, tudiz je jim pfiznana ochrana v pracovnépravnich vztazich v podobé celé
fady omezeni. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit mladistvym vhodné pracovni
podminky, a ti jsou naopak povinni tyto podminky dodrZovat a chovat se tak, aby
zabranili ptipadnym Skodam.

V poslednich dvou kapitolach se vénuji praktickému vyucovani a odborné
praxi absolventli Skol. Podle statistik se procento zaméstnanych mladistvych
Vv poslednich letech snizuje. Ze zjisténych poznatkd vyplyva, ze mladistvi a
absolventi jsou pro zaméstnavatele Casto nevyhodnou ekonomickou skupinou.
Pfinasi sebou fadu omezeni v podobé zvySené ochrany na bezpecnost a zdravi pfi

praci, omezené pracovni moznosti.

32



Seznam pouzité literatury

A. Knizni publikace

Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a piepracované
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014, 464 s.

HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech a s piiklady. 4.,
aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. a. 2014. 148
S.

PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového
ob&anského zakoniku. Plzen: Ale§ Cengk, 2014, str. 35. ISBN 978-
80-7380-507-4.

Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. Vydani.
Praha: C. H. Beck, 2015.

CERVINKA, Tomas$ a Zdeitka LEIBLOVA. Zaméstndvani obcanii
se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a studentii,
absolventii skol, Zen, agenturnich zaméstnancu a dalsich kategorii.

Olomouc: ANAG, 2003-. Prace, mzdy, pojisténi.

B. Pravni predpisy

Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

Zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon

Zakon €. 561/2004 Sb., skolsky zédkon

Vyhléaska ¢. 180/2015 Sb., o zakdzanych pracich a pracovistich
Smérnice 94/33/ES, o ochran¢ mladistvych zaméstnancti

Smérnice 2000/78/ES, kterd stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zamé&stnani a povolani

Umluva MOP ¢&. 138, o nejniz§im véku pro vstup do zamé&stnani
Umluva MOP, &. 182, o zdkazu a okamzitych opatieni k odstranéni

nejhorsich forem détské prace

33



C. Internetové zdroje

www.obcanskyzakonik.justice.cz

WWW.MPSV.CcZ
www.projektvykop.cz

www.statistikaamy.cz

34


http://www.obcanskyzakonik.justice.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.projektvykop.cz/
http://www.statistikaamy.cz/

CizojazyCné resumé

This bachelor thesis focuses on labour relations of young people. This work is
divided into 7 chapters. In the begining I generally defined the labour law with
focus on labour relations.

In the next chapter I outlined the issue of working activities of young
people, especially authorization of the work, scheduling of working hours and
hours of rest.

Third chapter is about the term teens employee, which is often wrongly
replaced with term minor. For describing the differences between both terms | use
the definition from Act no. 89/2012 Sb., from the civil code.

Young, teen, people belong to a risk group, because they don't have many
life experiences and neither psychical nor physical immaturity. That is why they
have special protection in the labour relations and special working conditions.
Fourth chapter is dedicated to the protection of young employees and | attached to
it related legislation. The rights and obligations which are in the Charter of
Fundamental Rights and Freedoms, but mainly the international law and law of
the European Union. It is also important to mention the conventions from
International Labour Organization, especially Convention no. 138 about the
minimal possible age for start working.

It is also possible to employ young employees for agreements on work
performed outside the employment. These labour relations bring many
reponsibilities for the employer. Part of this chapter is focused on certain jobs
prohibited for young people, these informations come from Decree no. 180/2015
Sbh. which is about banned jobs and workplaces. This decree provides jobs, which
young people are not allowed to do and conditions, when they are allowed to do
these jobs as a preparation for their future proffessional life.

In the sixth chapter I described practical teaching under Act no. 561/2004
Sb., The Education Act. In the conclusion i focused on proffessional training and
praxis of graduated students, finding job through agencies and status of graduates

and young people on the labour market in the Czech republic.
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