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Uvod

Téma bakalatské praci jsem si vybrala z divodu zajmu o tuto problematiku na
useku pracovniho prava. Problematika pracovnépravnich vztahli je neustale
aktudlnim tématem a to jak pro stranu zaméstnancl, tak 1 pro stranu
zam¢stnavatell. V piipad¢ smrti zaméstnance se jedna také o velmi citlivé téma.
Zameéstnavatel se musi vypotadat se spoustou skutecnosti, které se v disledku této

udalosti vyskytuji.

Hlavnim cilem této bakalafské prace je dikladné popsat problematiku smrti
zamé&stnance v pracovnépravnim vztahu, a to jak ze strany a pohledu
zameéstnavatele, tak se strany ucastnikil, ktefi jsou touto udalosti dotceny, popt.
ovlivnéni (zaméstnancova rodina, ostatni poziistali). Metodami, které jsou pouzity
pro vypracovani prace, jsou prevazné¢ popisna metoda, ddle metoda analyzy a
Vv jisté mife i komparace. Zakladnim vychodiskem pro orientaci v problematice
pracovnépravnich vztahl je Zakonik prace a dale také ostatni pravni pfedpisy na
useku pracovnépravnich vztahi. Mimo tyto pravni pfedpisy je v celém textu prace
pouzita i odborn4 literatura dale je pouzita i soudni judikatura a v neposledni fad¢
i odborné webové stranky a odborna periodika a ¢lanky (tisténé i online

dostupné).

Materie prace je rozdélena podle oficialniho zadani nasledovné:

1. Uved — viz tato kapitola

2. Pracovné pravni vztahy obecné — zde jsou shrnuty zadkladni instituty
pracovnépravnich vztahdi, materie pravnich pfedpisit vztahujici se
Kk tomuto tématu a prameny pracovniho prava

3. Skonceni pracovniho poméru — V této kapitole jsem se zabyvala zanikem
pracovniho vztahu jako takového

4. Smrt nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani — zde je
popsana smrt zaméstnance 1 zaméstnavatele v obecné rovin€, popsan
pracovni Uraz a nemoc z povolani a dale naroky odpovédnosti, které
vznikaji

5. Ochrana zdravi zaméstnancii — ochrana zdravi zaméstnanci by méla

predchazet smrti zaméstnance pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani,



zde je zpracovano zdkonné pojeti, nutnost Iékarskych prohlidek a
ochrannych pomticek

Penézita prava zaméstnavatele vuci zaméstnanci — po smrti
zaméstnance vznikaji penézita prava zaméstnavateli

Penézita prava zaméstnance vaci zaméstnavateli — po smrti
zaméstnance vznikaji penézita prava jeho poziistalym

Povinnosti zaméstnavatele pfi imrti zaméstnance — zaméstnanec mé po
smrti zaméstnavatele zdkonem dané povinnosti, musi si dat pozor na
piipadné kraceni dédice a vyporadat s povinnostmi vicCi socialnimu
pojisténi

Zavér — v této Casti prace je celkové shrnuto zpracovani tématu, mimo to
je v této kapitole také zavére¢ny pohled a zodpovézeni cild, kladenych na

praci

10. Cizojazy¢né shrnuti — kratké resumé prace v anglickém jazyce



1. Pracovné pravni vztahy obecné

1.1. Pfedmét a vymezeni Gpravy pracovnépravnich vztahi

Hlavnim a klicovym pfedmétem Upravy a to nejen pracovniho prava, ale i
zakoniku prace (dale jen ZPr) jsou pravé pracovnépravni vztahy. Pracovnépravni
vztahy a Zakonik prace jsou také vzajemné provazany. V tvodu ZPr se objevuje
snaha o vymezeni pojmu téchto vztaht. Hned v §1 Zakonik préace ftika, ze
upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a

zaméstnavateli.

Jednd se o ty vztahy, které vznikaji mezi dvéma stranami, a to mezi
zaméstnancem a zamé&stnavatelem, pii vykonu zavislé prace, jejich obsahem jsou
poté diléi prava a povinnosti '. Pravé zakladni pracovn&pravni vztahy jsou
vykonavany na zaklad¢ zavislé prace, pokud toto neni zvlastnimi predpisy

stanoveno jinak 2.

Podle odborné knihy Prof. Miroslava Béliny (Pracovni pravo) se za

W r 4 -4 i’ 3 .
pracovnépravni vztahy oznacuji tyto

e pracovnépravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli - zde m¢l zakonodarce pravdépodobné na
mysli pouze tzv. individudlni pracovnépravni vztahy, které vznikaji pfi
vykonu zavislé prace.

e 7z pravnich vztahi kolektivni povahy pak pouze ty, které ,souviseji
s vykonem zavislé prace” — zde se jedna o tzv. druhou tradi¢ni skupinu
pracovnépravnich vztahl (tzv. kolektivni pracovnépravni vztahy). Tyto
vztahy sice nesouviseji s vykonem zavislé prace, avSak zakonodarce je

mezi tyto vztahy zafadil, pfesto je vSak vice nekonkretizoval.

Dle ZPr se zavislou praci rozumi prace, kterd je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt

zaméstnavatele a zaméestnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné. Musi byt

' KOKESOVA, Marilla. Zdklady pracovniho prava s priklady a vzory. V Praze: Ustav prava a
pravni védy, 2013. Pravo - edice pro pravo a management. ISBN 978-80-905247-8-1. Str. 17
2 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, §2

¥ BELINA, Miroslav. Pracovni préavo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 72
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pii tom vykonavdna za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a

odpovédnost zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,

popiipadé na jiném dohodnutém mists *.

1.2. Druhy tfidéni pracovnépravnich vztahi

Z hlediska predmétu lze d&lit pracovnépravni vztahy na’:

individualni pracovni pravo - feS§i vztahy zaméstnance se
zaméstnavatelem. Jeden subjekt nabizi praci, ma svoje prava a povinnosti,
druhy subjekt pracovni silu vykonavd a ma pravo na odménu. Zakladni
pravni ptedpis pro tuto oblast je zakonik prace.

kolektivni pracovni pravo - dopliiuje a ¢asto se prolina s individualnim
pravem. Také fesi vztahy mezi subjekty, ale v tomto piipadé se jedna o
zastoupeni  kolektivu zaméstnancti (odborové organizace a rady
zamé&stnancl) a zaméstnavateli (sdruzeni zaméstnavatelit). Zakladnimi
pravnimi piedpisy upravujici kolektivni pracovni pravo jsou z pohledu
hmotnépravniho zakonik prace, z pohledu procesné-pravniho zakon .
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpist
(zékon o kolektivnim vyjednavani).

pravni tprava zaméstnanosti - Upravuje vztahy mezi obCany a
pfisluSnymi organy statni spravy (Ministerstvo prace a socialnich véci a
Utad prace), mezi zaméstnavateli a uvedenymi statnimi organy a mezi
obCany a zaméstnavateli. Tyto vztahy vznikaji pfi realizaci prava na praci,
resp. uspokojovani zivotnich potfeb lidi prostfednictvim prace. Pravni
uprava zamestnanosti nespada pod zakonik prace, ale je upravena pravnim
predpisem zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich

predpisti (zdkon o zaméstnanosti).

1.3. Utastnici (subjekty) pracovnépravnich vztahi

Ucastniky pracovnépravnich vztahit mohou byt jen ti, ktefi maji pracovnépravni

subjektivitu (pracovnépravni subjektivitou se dle knihy Pracovni pravo Prof.

* Zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, §2
> BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 3-4
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Béliny rozumi ®. . Soubor vlasmosti pozadovanych pravem, které jsou
predpokladem k tomu, aby FO nebo PO mohla byt subjektem prav a povinnosti.*).
U subjektivity Ize v pracovnim pravu, tak, jako v jinych pravnich oblastech,

rozliSovat nasledujici slozky g

e mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich = zplsobilost
K praviim a povinnostem

e moci pravnimi ikony nabyvat opravnéni a zavazovat se = zpiisobilost
K pravnim tkondim

e mit pravo uplatiiovat své naroky u soudu = procesni zptsobilost

e nést odpovédnost za vlastni, pravo poruSujici, jednani = deliktni

zpusobilost

Subjekty individudlnich pracovnépravnich vztahi mohou byt nejen fyzické osoby
(dadle jen FO), ale 1 osoby pravnické (dale jen PO). U zékladniho
pracovnépravniho vztahu byvaji dvé strany subjektl, a to zaméstnavatel (bud’to
FO ¢i PO) a zaméstnanec, ktery vSak mize byt jen FO. Zamé&stnavatelem se poté

rozumi FO ¢i PO, kterd zaméstnadva FO v pracovnépravnim vztahu.
1.4. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

Zékladni zasady pracovnépravnich vztahti jsou od roku 2006 ustanoveny i
v zékoniku préace. Tato pravidla museji byt bezpodmine¢né dodrzovana, a to

obéma stranami, tedy zaméstnancem i zamé&stnavatelem.
Zasady jsou nasledujici 8.

e zvlaStni zakonn4 ochrana postaveni zaméstnance

e uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace

e spravedlivé odménovani zaméstnance

e fadny vykon prace zaméstnancem v souladu S opravnénymi zajmy
zamg&stnavatele

e rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace

® BELINA, Miroslav. Pracovni préavo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 78
"BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 78
8 ERENYI, Tereza. Zdklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. Str. 39
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Zasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, rovného zachdzeni se
zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadfuji podle ZPr takové hodnoty,

které maji za cil ochranu vefejného poradku °.

FO zaméstnanec je upravena v §6 ZPr. Podplirné je toto upraveno i v § 35
Nového obcanského zakoniku (dale jen NOZ). Jedna se tedy o osobu, ktera
dovrsila 15. roku véku a dokoncila povinnou Skolni dochazku. Prace nezletilych
osob do 15. roku véku, nebo téch, ktetfi neukoncili povinnou $kolni dochazku, je
dle §34 NOZ zakazana. Tyto osoby mohou vykonavat pouze reklamni, kulturni,
sportovni nebo uméleckou cinnost, tyto Cinnosti jsou podrobngji stanoveny
v zakoné o zaméstnanosti. Vyjimkou stanoveného 15. roku véku je ptipad, kdy je
se zam¢stnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
zaméstnanci k vyuctovani, kdy je zde podminka pro uzavieni 18. let (§ 252 odst. 2
ZPr.).

FO zaméstnavatel smi na sebe podle zakona nabyvat prava a brat na sebe
povinnosti Vv pracovnépravnich vztazich od dokonc¢eného 18. roku vé&ku.
Zpisobilost mit prava a povinnosti poté vznikd narozenim. PO je Castéji se
vyskytujicim zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé jakozto PO jsou upraveny ve 3.
oddilu NOZ. Zvlastnim zamé&stnavatelem PO, zamé&stnavatelem sui generis je stat.
Jak je upraveno Vjiz vySe zminéné knize prof. Béliny °-  za stit
V pracovnéprdvnich vztazich jednd a prava a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztahu vykonavd organizacni slozka statu, ktera jménem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava ,,. Podrobnéjsi uprava je

stanovena v zakoné 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani

V pravnich vztazich.
1.5. Prameny ¢eského pracovniho prava

, Pravni 7ad Ceské republiky je zalozen vylucné na pravu psaném, které je
tvoreno predevsim zdakony a dalsimi obecné zavazmymi prdavnimi predpisy,

ratifikovanymi smlouvami, k nimz dal souhlas Parlament CR dle ¢I. 10 Ustavy

% Zakon. 262/2006 Sb., Zakonik prace, §1a
Y BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 78-80
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Ceské republiky, jakoz i ndlezy Ustavniho soudu, kterymi zrusil urcity zdkon, jiny
1l

pravni predpis nebo jejich jednotlivé ustanoveni.
Dale je pro Cesky pravni tad typicka hierarchickéd struktura pravnich predpist.
Pravni ptedpis nizsi pravni sily musi byt v souladu piedpisem vyssi pravni sily.
Nejvyssi pravni silu maji ustavni zakony. Prameny d€lime na normativni a

podptirné*?,

1.5.1. Normativni predpisy

Pracovnépravni predpisy

v

Za pravné nejsilngj$i je povazovana Ustava CR a Listina zakladnich prav a
svobod, ktera spolu s lidskymi pravy upravuje i n¢kterd zakladni pracovnépravni
prava. Za nejdulezitéjsi v oblasti pracovniho prava se povazuje ¢l. 26 odst. 3., kde
je stanoveno pravo na praci. Déle se jedna o zdkony. Pro pracovni pravo je
zasadni pramen zdkon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik préce, v platném znéni, ktery
povazujeme za zakladni pravni pedpis pracovniho prava v Ceské republice. Jako
dalsi dilezité zdkony muizeme zminit napi. zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni nebo
zdkon €. 251/2005 o inspekci prace, v platném znéni. Jako posledni musime
zminit podzakonné pravni piedpisy. Tyto pfedpisy slouzi orgdniim vykonné moci,
kteti jimi provadeji bud’ celé zékony, nebo jen vybrana ustanoveni. Jedna se o
nafizeni vlady, vyhlasky ustfednich organi statni spravy, nafizeni a vyhlasky
krajli a obci. Za nejvyznamnéjSi pro pracovni pravo se povazuje hlavné natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢ nebo niZe jiz zminované natizeni vlady

&.290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani®®.
Kolektivni smlouvy a vnitropodnikové normativni akty

Kolektivni smlouvy a wvnitropodnikové normativni akty jsou zéavazné pro
zam¢stnavatele a vSechny jeho zaméstnance, U kolektivnich smluv se za pravni
pramen poklada jen jejich normativni ¢ast. Musi byt v souladu se zdkonem, avSak

je zanechan prostor moznosti odchylné tpravy (§ 2 odst. 2 a 3 ZPr). Vnitini

" HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ale§ Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 87
12 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 58
B HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ale§ Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 87-
90
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piedpisy mohou mit riiznorodou povahu, ale musi byt vydan pisemné a nesmi byt
V rozporu s pravnimi ptedpisy. Oba tyto pravni akty maji tzv. hybridni povahu,

jde o normativni pravni akt i o pravni ukon.
Prameny evropského komunitdrniho prdava

Prameny evropského komunitarniho prava lze charakterizovat dvéma zasadami.
Zasadou aplikacni piednosti pfed narodni pradvem a zasadou bezprostiedniho
(pfimého) ucinku komunitarniho prava. V primarnim pravu jsou obsazeny
fungovani Evropské unie. Opatfeni ve form¢ pravnich aktl, kterda vychazeji
Z primarniho prava, se provadi pomoci sekundarniho prava. Pro pracovni pravo

dillezita napf. smérnice &. 2008/54/ES o agenturnim zam&stnavani™*.
Mezinarodni smlouvy

., Mezinarodni smlouvy jsou tedy toliko takova ujednani, ktera maji z viile stran
pracovnépravni ucinky.“ Mezi prameny se ¢leni generalni mezinarodni imluvy,
které upravuji celé oblasti pravnich vztahli, a nebo smlouvy specidlni, které se
vztahuji ke konkrétnim institutim c¢i oblastem pracovniho prava. Mezi obecné
smlouvy se mize fadit Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich

pravech.
Ndlezy Ustavniho soudu

V ¢l. 89 odst. 2 Ustavy CR se fika, ze ,, Vykonatelnd rozhodnuti jsou zdvazna pro
vSechny organy a osoby.* Vyklad tohoto ustanoveni se zdd problémem, ktery
piiznava i Ustavni soud CR. Pro ¢eské pracovni pravo se da obecna zavaznost
ptiznat predevim nalezu Ustavniho soudu P1. US 83/06 ze dne 12. bfezna 2008,
ktery byl vyhldSen ve Sbirce zdkonil pod cislem 116/2008., ve véci ndvrhu na
zruSeni n€kterych ustanoveni zédkona €. 262/2006 Sb., zdkonik préace. Tento nalez
bezprecedentné zasahnul do koncepce nového zakoniku prace a zrusil delegacni

’ 7 r 1
ustanoveni upravené v § 4 tohoto zakona .

1 HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ales Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 91-
94

> HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ales Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 95-
101
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1.5.2. Podpiirné prameny
Obecné pracovnépravni zasady a pravni principy

Maji zdsadovy vliv na interpretaci pravnich norem. Obecné tyto zésady jsou spiSe
souhrn zdkladnich povinnosti zaméstnavatele. Ne&ktefi autofi jako obecné
pracovnépravni zasady povazuji obecnou rovinu pravnich myslenek, cile a ukoly

pracovniho prava.
Ustdlend rozhodovaci praxe odvolacich soudii a soudu dovolaciho

Rozhodovaci praxi lze pouzit jako argument v fizeni u soudu a soud ma moznost
se na ni odkazat pfi odivodiiovani svého rozhodnuti. Obvykle se v tomto ptipadé¢

pouzivaji rozhodnuti vyssich soudi.
Zavéry pravni védy (doktriny)

Citovani publikovanych ndzort pravni védy pouziva mnohdy soud jako odkaz ve

I ’ ’ vr vl r R v I -16
svém vlastnim rozhodnuti. SlouZi tak k urc¢ité argumentacni presvéd¢ivosti™.

* HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ales Cen&k, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str.
101-103
v



2. Skonceni pracovniho poméru

Uprava skonéeni pracovniho poméru dava pravni zdkladnu obéma subjektim pfi
skonCeni pracovniho poméru. Zaméstnanec ma moznost z jakychkoliv divodi
ukoncit nebo zménit zaméestnani. Zaméstnavatel mad moznost rozvazat pracovni
pomér napi. v pripadé nadbytecnosti zaméstnance, porusovani pracovni kazné

nebo neplnéni povinnosti.

Zanik pracovniho poméru znamend v kazdém ptipadé zanik pracovniho vztahu.
Naopak nemusi znamenat zanik vSech prav a povinnosti mezi byvalymi ucastniky
pracovniho poméru. Miize se jednat o prava a povinnosti tykajici se odménovani a
nahrady Skody, jako penézitych plnéni, dale povinnosti tykajici se utajovanych

spole¢nosti, ochrany osobnich idajii a obchodniho tajemstvi.

Podle odborné knihy prof. Miroslava Bé¢liny (Pracovni pravo) se zplsoby

« . y . 17.
ukonceni pracovniho poméru mohou tiidit takto™':

e pravni ukony ucastnikii pracovniho poméru,
e uredni rozhodnuti,

e pravni udalosti.

2.1. Pravni ukony tcastnikii pracovniho poméru

ucastnikli pracovniho poméru sméiujici k jeho skonceni. Podrobnd uprava je
obsazena v zakoniku prace v hlavé ¢tvrté. V § 48 odst. 1 je uvedeno, Ze pracovni
pomér miize byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamZitym zruSenim a zruSenim ve
zkuSebni dobé. V piipadé¢ dohody o rozvéazani pracovniho poméru se jedna o
dvoustranny pravni akt, ktery je vysledkem shodné viile obou subjektti pracovniho
pomeéru tento pomér ukoncit. V opaném piipad¢ je jednostranny pravni akt, jedna
se o zbyla tfi, kdy dochdzi k projevu vile o ukonceni pracovniho poméru jen

Z jedné strany.

" BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 243
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2.1.1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvdzani pracovniho poméru je jiz zmiflovanym dvoustrannym
pravnim tUkonem. Rozumi se tim ,,shodny projev ville zaméstnance a
zaméstnavatele nejen o tom, Ze ma pracovni pomer skoncit, ale i kterym dnem.
V dohod¢ musi byt obsazen den, kterym mél pracovni pomér skoncit a jeji navrh
muze dat zaméstnanec i zaméstnavatel. Dohoda se d4a povazovat za uzavienou,

pokud druhy tgastnik dal v Thiité navrhu souhlas.'®

Uplynuti lhiity pokud pracovni pomér byl na dobu urcitou, nebo smrti zanika

pracovni pomér zalozeny dohodou o provedeni &innosti.™
2.1.2. Vypovéd

U vypovédi se jednd o pravni ukon jednostranné povahy. ,,Jednda se o projev viile
jedné strany (zaméstnance nebo zaméstnavatele), smeérujici ke skonceni
pracovniho pomeéru, a to zcela nezavisle na viili druhé strany.* Vypovéd miize
podat zaméstnanec i zaméstnavatel. Vypovéd musi byt v pisemné formé a
doru¢ena druhému uéastniku. Uinky vypovédi nastavaji az po jejim dorudeni.
V piipadé zaméstnance se zpravidla v praxi podava zameéstnavateli piimo na
pracovisti. Na zaklad¢ podani vypovedi konéi pracovni pomér az po vycerpani

zakonem stanovené lhuty.
2.1.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okam?Zité zruSeni pracovniho poméru je pravni tkon jednostranné povahy, ktery
sméfuje ke skonCeni pracovniho poméru. V praxi se pouziva vyjimecné a to
z divodu zavazného ucinku. Ke konci pracovniho poméru dochdzi ihned po
doruceni druhému subjektu. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi mit
pisemnou formu, v ¢asové lhlité doru¢eno druhému ucastniku a byt jeho divod

skutkové vymezen. Jinak je neplatné.

¥ BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 243
¥ BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 438
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2.1.4. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je pravni ukon jednostranné
povahy, které mize uskutecnit zaméstnanec i zaméstnavatel a mize se tak stat jen
prabéhu platné sjednané zkuSebni dobé. Na rozdil od ostatnich jednostrannych
pravnich tkoni, kdy dochdzi k ochrané¢ zaméstnance pifed neopodstatnénym
rozvazéanim pracovniho poméru, zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé co

nejvice uleh&uje jednostranné rozvazani pracovniho poméru®.

2.2. Utedni rozhodnuti

Ukoncit pracovniho poméru v nékterych zvlastnich ptipadech muze Gredni organ.
2.2.1. Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim prisluSeného organu

O skonceni pracovniho poméru rozhodnutim piisluSen¢ho organu se jedna jen v
ojedinélych ptipadech. Zasahuje pouze cizince nebo fyzické osoby bez statni
prislusnosti. Pracovni pomér téchto osob konci ,, pokud k jejich skonceni nedoslo
Jjinym zpiisobem, dnem, kterym md skoncit jejich pobyt na tizemi CR podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, nebo dnem, kterym nabyl
pravni moci rozsudek ukladajici témto osobdm trest vyhosténi z vizemi CR anebo

uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.
2.2.2. Skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim

Pomeéry zalozené jmenovanim maji ur¢ité vyjimky pro jejich skonéeni. V § 73a)
ZPr je uvedeno, Ze odvolani nebo vzdani se pracovniho mista musi byt provedeno
pisemné a odvolanim ani vzdanim funkce pracovni pomér zaloZeni jmenovanim
nekonci. Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnanci nabidnout zménu jeho dalSiho
pracovniho zafazeni na jinou praci, kterd odpovida jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. Jestlize zamé&stnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jednéa se o piekazku v praci na strané¢ zaméstnavatele a je
dan vypovédni divod podle § 52 pism. c¢) ZPr. Zaméstnanci nalezi odstupné
pouze pii organizacnich zménach. Pokud byl pracovni pomér zaméstnance

uzavien na dobu urcitou a nezanikl diive, kon¢i uplynutim doby.

2 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 243-251
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2.3. Pravni udalosti

Posledni zptsob skonceni pracovniho poméru je na zakladé¢ pravni udalosti.
Pravni udélosti se rozumi ,,objektivni skutecnost nastavajici zcela nebo alespon
Z ¢asti nezavisle na lidské vuli.” Jedna se o udalosti uplynuti doby, dosazeni

vékové hranice, smrt zaméstnance nebo smrt zaméstnavatele.
2.3.1. Uplynuti doby

Uplynutim doby se rozumi konec pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy
uplyne tato doba. To ale nevylucuje skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

jiZ vyjmenovanymi zpusoby.
2.3.2. Dosazenim vékové hranice

Dosazeni v€kové hranice jako pravni udalost neméd za nasledek zanik pracovniho

y C e e y 21
pomeéru a neni ani vypovédnim diivodem pro zaméstnavatele®".

Smrt zaméstnance a zaméstnavatele viz dalsi kapitola.

! BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatn& pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 252-256
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3. Smrt nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani

3.1. Smrt v pracovnépravnim vztahu obecné

V piipad¢ smrti jako pravni skuteCnosti v pracovnim vztahu, pracovni pomér
zanikd, protoze zanika sam subjekt. Zaméstnanec je povinen konat praci osobné¢,
Vtomto pfipadé je to jednoznacné, nelze ho nahradit. Zameéstnavatel tuto
povinnost nema, mize dojit k pravnimu néstupnictvi na jeho pozici. K pravnimu

nastupnictvi dojde pouze v pokracovani Zivnosti®®.

Nejvétsim rozdilem, v ptipadé skutenosti smrti v pracovnépravnim vztahu, jsou
dasledky, které vznikaji smrti zaméstnance oproti disledkim vznikajicim pii
smrti zaméstnavatele. Pti smrti zaméstnavatele FO totiZ nedochazi k zaniku prav a
povinnosti a k samotnému pracovnépravnimu vztahu oproti jeho zaméstnanctim.

Nastupcem zemielého zaméstnavatele FO se totiz miiZe stat pravoplatny dédic®.
3.1.1. Smrt zaméstnavatele

Zanik nebo piechod prav a povinnosti smrti zaméstnance stanovuje § 342 ZPr.
,Smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zdkladni pracovnéprdavni vztah
zanika (§ 48 odst. 4); to neplati pri pokracovani v Zivnosti. Nehodla-li opravneéna
osoba v zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), c), a e) zZivnostenského zdakona
pokracovat, zanikda zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhuty 3
mésicu ode dne smrti zaméstnavatele. “ Zékonodarce se uz ponckolikaté, v tomto
znéni naposledy v roce 2012, snazi upravit tuto problematiku. Dle nékterych
nazort pravni prava pofad neni dostacujici®*.

Za neifastné povazuje doc. Stefko nerovnosti v ochrang  stability
pracovnépravnich vztahli z divodu pravni nejistoty. Ackoliv jeho néazor je, zZe
zékonodarce chtél jiz zmitovanym § 342 pravni Upravu zlepsit, vysledky jsou

.2
negativni °,

22 HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ale§ Cen&k, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. St. 175
2 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 79
* BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 99
% STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob¢anského prava. V Praze, Auditorium, 2012
ISBN978-80-87284-24-7. Str 204
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3.1.2. Smrt zaméstnance

Pii smrti zaméstnance dochazi k zaniku nékterych prav a povinnosti
zamé&stnance. VétSina prav 1 povinnosti z pracovnépravnich vztahd smrti
zaméstnance zanika, nezanikaji vSak penézitd prava (mzdova a platova) a tyto do
vyse trojnasobku primérného mési¢niho vydélku zemtelého piechazeji pfimo na
manzela zemftelého, jeho déti a rodice, jestlize s nim v dob¢ smrti Zili ve spolecné

domacnosti.
3.1.3. Pracovni uraz

Pracovni uraz je zdkonikem prace stanoven jako poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nému nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a
nasilnym ptsobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé
souvislosti s nim. Za pracovni Uraz se povazuje uraz, ktery utrp€l pii plnéni
pracovnich tkoli avSak ne tUraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do

zaméstnani a zp&t®.
3.1.4. Nemoc z povolani

Zakonik prace pouze odkazuje na natizeni vlady ¢.290/1995 Sb. kde je uveden
vy€et nemoci z povolani. Vycet se déli na Sest kapitol. Nemoci z povolani
zpusobené chemickymi latkami, nemoci z povolani zplsobené fyzikalnimi
faktory, nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a
pobfisnice, nemoci z povolani kozni, nemoci z povolani pfenosné a parazitarni,

nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a Einiteli?’.

26 74kon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, §380
2" Natizeni vlady ¢.290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
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3.2. Odpovédnost zaméstnavatele

Rozdil v odpovédnosti pro zaméstnance zavisi na tom, zda-li se jedna o pracovni
uraz nebo nemoc z povolani. Zaméstnavatel odpovida za skodu vzniklou nemoci
Z povolani pouze v ptipad¢, kdy zaméstnanec byl naposledy pted jejim zjisténim
V pracovnim poméru se zameéstnavatelem, za nichz nemoc z povolani vznikla.
V piipad¢ Skody vzniklé pracovnim Urazem je zasadni, zda-li v dobé urazu byl
zaméstnanec v pracovnim pomeéru. Zameéstnanec ma narok dle § 369 odst. 1 ZPr

na nahradu Skody od zaméstnavatele v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida.
Jedna se o nahradu za

e ztratu vydélku,
e Dbolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
e Ucelove vynaloZené naklady spojené s 1éCenim a

" " 2
e vécnou skodu®.

Povinnosti zaméstnance v piipadé pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
podrobné upravuje § 105 ZPr. Zaméstnavatel ma povinnost vySetfit pfiiny a
okolnosti pracovniho trazu, a to za pfitomnosti zranéného zaméstnance, pokud to
dovoluje jeho zdravotni stav. Jako dal$i musi byt pfitomen zastupce odborového
organu nebo zastupce zaméstnancl pro oblast bezpecnosti ochrany a zdravi pfi
préaci. Zaméstnavatel je povinen bez vaznych dlivodii neménit stav na misté Grazu
do doby, kdy dojde k objasnéni ptfic¢in a okolnosti vzniku pracovniho turazu.
Zaméstnavatel ma dale povinnost vést evidenci o vSech pracovnich urazech.
Rozdil je v ptipadé, kdy pracovni neschopnost zaméstnance trva déle nez tii
kalendaini dny, nebo je pracovnim rrazem zapficinéna smrt zaméstnance viz niZe.
U vsech ostatnich trazii ma zaméstnavatel povinnost vést pisemnou evidenci
v knize urazii. Zaméstnance, u kterych byla zjiSt€éna nemoc z povolani

zaméstnavatel také povinné eviduje®.

,, Zvlastni povinnosti vznikaji zaméstnavateli, pokud k umrti zaméstnance dojde
V dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Jednd se o povinnosti

administrativni povahy z hlediska evidence a hlaseni pracovniho urazu a dale o

% ERENYI, Tereza. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012.

Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. Str. 130-131

2 HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ale§ Cenék, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 312
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zvlastni naroky pozustalych z titulu odpovédnosti za Skodu zpiisobenou pracovnim

‘

urazem nebo nemoci z povolani. *

Zaméstnavatel ma povinnost bezodkladné nahlasit smrtelny pracovni traz, jak je
uvedeno Vv nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjSich predpisti, hned nékolika orgdniim a

institucim;

e tvaru Policie Ceské republiky,

e odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

e oblastnimu inspektoratu prace (resp. pfisluSnému obvodnimu banskému
ufadu, podléha-li

e (innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru tohoto
uradu),

e zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u né¢ho vyslal nebo docasné
pridelil (pokud se jednalo o vyslaného nebo pfidéleného zaméstnance), a

e zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny

zameéstnanec pojistén.

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je podle § 105 odst. 3 pism. b) ZPr vyhotoveni
zdznamu o Urazu. Zaznam je povinen vyhotovit o smrtelném pracovnim trazu do
5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o urazu dozvédé€l, zdznam podle vzoru
stanoveného nafizenim, a vést o pracovnim trazu dokumentaci. Jedno vyhotoveni
predkladd rodinnym piislusnikiim. Zakonik prace nespecifikuje okruh rodinnych
ptislusnikii. Pfesto povazuji za logické, zaznam vydat kazdému z rodinnych
prislusnikt, ktery o néj pozada.

Zaznam o Urazu musi zamestnavatel do 5 pracovnich dnit ode dne, kdy se o urazu

dozvédél, dale zaslat:

e utvaru Policie Ceské republiky,
e oblastnimu inspektoratu prace (resp. obvodnimu banskému ufadu,
podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru

tohoto uradu),
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e zdravotni pojisStovnég, u které byl smrtelnym pracovnim trazem postiZzeny
zamestnanec pojistén

e organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zameéstnavatel
pojistén pro piipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim urazu nebo

nemoci z povolani.

., Poruseni téchto administrativnich povinnosti lze povazovat za prestupek
(spravni delikt) podle § 17 odst. 1 pism. k), l) nebo n), resp. § 30 odst. 1 pism. k),
l) nebo n) zakona o inspekci prdace, za néjz zaméstnavateli hrozi pokuta az do vyse
400 000 K¢ (za nepredani zaznamu o pracovnim urazu rodinnym prislusnikiim
nebo neohlaseni urazu prislusnym osobam), resp. 1 000 000 K¢ (za nevyhotoveni

, L 30
zdznamu o pracovnim urazu).”

%0 Smrt zamé&stnance z pohledu zaméstnavatele [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
file://IC:/Users/Baruse07/Downloads/Smrt%20zam%C4%9Bsthnance%20z%20pohledu%20zam%
C4%09Bstnavatele%20(3).pdf
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4. Naroky z odpovédnosti za Skodu zpiisobenou pracovnim trazem

nebo nemoci z povolani

Pozistalym zaméstnance, ktery zemie v disledku pracovniho tirazu, nebo nemoci
Z povolani vznikaji vi¢i zaméstnavateli odpovédnostni naroky, které je povinen

poskytnout v rozsahu své odpovédnosti.
Mezi tyto naroky dle § 375 ZPr patfi31 :
4.1. Nahrada tcelné vynaloZenych nakladi spojenych s jeho 1é¢enim

Néhrada tceln¢ vynalozenych ndkladli spojenych s jeho lécenim pfislusi tomu,

kdo tyto naklady vynalozil.
4.2. Nahrada primérenych nakladi spojenych s pohfbem

Néahrada pfiméfenych nakladii spojenych s pohibem se od pfiméfenych ndklad
spojenych s pohibem se odecitd pohiebné, které je poskytnuto podle zvlastniho
pravniho ptedpisu. Za naklady spojené s pohibem se povazuji vydaje uctované za
pohieb, hibitovni poplatky, vydaje zfizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné
20 000 K¢, vydaje na tpravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina
obvyklych vydaji na smute¢ni oSaceni osobam blizkym. I tato nadhrada prislusi
tomu, kdo naklady vynalozil. VIdda ma& moZnost, pfi situaci, kdy nastane vyvoj

v v . 2
cen zvysit nafizenim ¢astku na zfizeni pomniku nebo desky3 .
4.3. Nahrada nakladii na vyZivu pozustalych

Néhrada nakladii na vyzivu pozlstalych piislusi pozlstalym, kterym zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto
povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice, kdy by zemftely
zaméstnanec dosahl 65 let véku. Pravidla pro vysi této nahrady jsou stanovena v §
377 ZPr odst. 2), 3). Tato nahrada naklad podle odstavce 1 pfislusi pozistalym
ve vys$i 50 % pramérného vydélku zaméstnance, zjisténého pred jeho smrti, pokud
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé a 80 % tohoto

primérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice

3! Smrt zamé&stnance z pohledu zaméstnavatele [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
file:///C:/Users/Baruse07/Downloads/Smrt%20zam%C4%9Bstnance%20z%20pohledu%20zam%
C4%9Bstnavatele%20(3).pdf
32 74kon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 375, §376
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osobam. Od Cdcastek piipadajicich na jednotlivé pozistalé se odecte dichod
pfiznany pozlstalym. V této situaci se nepiihlizi k pfipadnému vydélku

poziistalych.

Pti vypoctu nahrady nakladl na vyzivu poztstalych se vychazi z primérného
vydélku zemielého zaméstnance; ndhrada nakladt na vyzivu vSech pozistalych
nesmi vSak thrnem pievysit ¢astku, do které by pfislusela zemtelému zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku podle § 371, a nesmi byt poskytovana déle nez by

piislusela zemielému zaméstnanci podle § 371 odst. 6.
4.4. Jednorazové odskodnéni pozistalych

Jednorazové odskodnéni pozlstalych nalezi pozistalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi nejméné 240 000 K¢&. Jednorazové
odskodnéni ve stejné vysi nalezi 1 v ptipadé, Ze se zemielym zil v domacnosti
pouze jeden rodi¢. Rodicim zemfelého zaméstnance, jestlize zili se
zaméstnancem v domacnosti, nalezi jednordazové odskodnéni v uhrnné vysi 240
000 K¢. Vlada ma moznost, pii situaci, kdy nastane vyvoj mzdové urovné a

zivotnich nakladt zvysit natizenim jednordzové odskodnéni pozistalych.
4.5. Nahrada vécné Skody
Nahrada vécné skody ptislusi dédictiim zamé&stnance™®.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vic jak jednoho zaméstnance mé ze
zakona povinnost mit pojisténi. Jednd se o zdkonné pojiSténi odpovédnosti
zamé&stnavatele za Skodu pii pracovnim urazu a nemoci z povolani. V soucasné
dobé pojisténi poskytuje Kooperativa, pojiStovna, a.s. Jelikoz pojiSténi vznika ze
zakona, nezakldada se pojistnou smlouvou. Z tohoto pojiSténi vznika
zamg&stnavatelim pravo, aby za né pojiStovna uhradila Skodu, kterd vznikla

zaméstnanci pifi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

4

Bliz§i podminky a sazby pojistného stanovuje vyhlaska ¢. 125/1993 Sh., kterou se
stanovuji podminky a sazby zakonného pojisténi odpoveédnosti za Skodu pfii

pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni®,

%8 74kon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 377, §378, § 379
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5. Ochrana zdravi zaméstnancu

5.1. BOZP

Prevenci ke vzniku rizik, spojenych nejen s pracovnimi urazy, ale v nejhorSim
mozném piipadé 1 se smrti zaméstnance, jsou preventivni bezpecnostni
Skoleni/osvéty, nazyvané jako Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Jedna se o
obecnou povinnost zaméstnavatele v oblasti péce o bezpecnost a ochranu zdravi
jeho zaméstnancti (tedy osob, které se na pracovisti zdrzuji pod jeho souhlasem a
vedenim). Povinnosti zaméstnavatele je vytvafet a udrzovat pfiznivé podminky
pro vykon prace zaméstnanci. Cilem je odstranovat rizika tam, kde to lze a
minimalizovat takova rizika, kterd nejdou zcela odstranit. Prevenci rizik se podle
zdkona rozumi systematickd a soustavna ¢innost zameéstnavatele s cilem vyuzit
vSech opatieni vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptedpisii smétujicich k cili
predchazet rizikim, a pokud se rizika vyskytuji, pak je odstranovat, a tam, kde

jsou rizika neodstranitelna, je eliminovat™®.

Jak se piSe v knize prof. Béliny — Pracovni pravo, o BOZP se da ve smyslu

36

pravnim hovoftit jako o ! , souhrnu vzdajemnych prav a povinnosti subjektii

pracovnépravnich vztahii, které za ucelem ochrany zivota a zdravi smeéruji k
zajisténi bezpecné, nezdvadné a zdravi neohrozZujici praci®, také jako: , soubor
vzdjemnych prav a povinnosti vznikajicich mezi odborovymi organizacemi nebo
zastupci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a jednotlivymi
zameéstnavateli pri FeSeni predmétnych otazek, a pokud jde o odborové
organizace, rovnéz pri vykonu kontroly“, nebo jako ,, soubor prav a povinnosti

vznikajicich mezi orgadny inspekce prdce na strané jedné a zaméstnavateli nebo

zaméstnanci na strané druhé pri vykonu kontroly v oblasti bezpecnosti prace *.
5.2. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP

Podle ZPr, § 101 odst. 1, ma zaméstnavatel za povinnost zajistit zam&stnancim

bezpecnost a ochranu zdravi pii préaci, s ohledem na rizika mozného ohrozeni

% Pirucka pro personalni a platovou agendu [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=1PB062
¥ NESCAKOVA, Libuge a Jaroslav JAKUBKA. Zéakonik préce .. - v praxi: komplexni privodce s
feSenim problémi : pravni stav k . V Praze: Grada, 2009-. Pravo pro praxi. Str. 345
% BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. Str. 371
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jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Tato povinnost, kterou ZPr
zaméstnavateli bezpodmineéné uklada, se vSak nevztahuje jen a pouze na
zaméstnavatelovi zaméstnance, ale také na dalsi FO, které se s védomim
zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich — napf. osoby samostatné vydélecné
¢inné, které sice nejsou s danym zaméstnavatelem v pracovnépravnim pomeéru, ale

zdrzuji se na jeho pracovisti.

Dulezitou zasadou ZPr (§ 101 odst. 2) je nedilnd a rovnocenna soucast
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na vSech stupnich fizeni. Toto
ustanoveni zakladd povinnost vedoucich zaméstnancli, vici jejich podfizenym,
vytvaret uspokojiva pracovni prostiedi a bezpecnost prace pro toto pracovni
prostiedi. Dalsi zasadou, resp. principem, je princip prevence. Prevenci se rozumi
souhrn opatfeni, kterd vedou k omezeni/eliminaci rizik, vyhleddvani
nebezpecnych Ciniteld, vyhodnocovat situace a fesit jednotlivé rizikové situace a

wveer . 4 4 ~ .37
pFijimat k nim adekvétni opatieni®’.

Mezi tyto vsSeobecné preventivni zasady fadime podle odborné knihy doc.
Hﬁrkygs:

e zabranit vzniku rizik,

e zhodnoceni nevyhnutelnych rizik,

e odstraiovat rizika u zdroje,

e zohlednovat lidsky faktor pfi praci (pfi uspotfddani pracovnich mist, pii
vybéru pracovnich prostfedkd a metod, zptisobti odménovani), s ohledem
na ulehéeni pfi jednotvarné praci a u pracovniho rytmu urovaného
strojem a dbat na maximalni omezeni nepiiznivych dopadi na zdravi,

e zohlednovat stav techniky,

e nahrazovat nebezpecné procesy (postupy) bezpecnymi nebo s menSim
stupném rizika,

e planovat prevenci rizik s vyuZitim techniky, organizace prace, pracovnich
podminek socidlnich vztahti a vlivli pracovniho prostedi,

e upfednostiiovat pouZiti prostfedkil kolektivni ochrany pied riziky pied

pouzitim prostfedkll individudlni ochrany zaméstnanctl,

3 ERENYI, Tereza. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. Str. 110
% HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ale§ Cenék, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 300
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e udilet vhodné pracovni pokyny zaméstnanctim.

Naklady na tyto zésady a povinnosti BOZP jsou povinni hradit zaméstnavatelé a
neni mozné je pifevadét na zaméstnance. Neni mozné tedy nutit zaméstnance napf.
k tomu, aby si sami hradili ochranné obleceni, obuv, ¢i jiné pomucky pro vykon
prace. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je opatieni zdznamu, vedeni dokumentace

s . y 39
a objasnéni pticin a okolnosti urazu zaméstnance ~.

5.3. Pracovnélékarské sluzby

Povinnosti zaméstnavateli je zaméstnanclim zajistit Pracovnélékaiské prohlidky

— sluzby. Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb jsou40:

e hodnoceni zdravotniho stavu — pro osoby uchazejici se o zaméstnani nebo
pro osoby jiz zaméstnané u konkrétniho zaméstnavatele (hodnoceni
pracovni naro¢nosti a zdravotniho stavu)

e poradentstvi — zaméfené na ochranu zdravi pii praci, ochranu pted
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani, zahrnuje vSak 1 Skoleni
vybranych zaméstnancti na prvni pomoc a navrh na vybaveni lékarnicky

e dohled — kuptikladu na audit pracovnich podminek

Dulezitymi, v této oblasti, jsou pracovni prohlidky. Ty se d€li na vstupni,
periodické a vystupni, pfipadné¢ nésledné. Vstupni lékatfské prohlidky jsou
provadény pro seznameni zameéstnavatele se zdravotnim stavem nového
zaméstnance. Periodické prohlidky se provadi v urcitych intervalech. Hlavnim
smyslem téchto prohlidek je vCasné zjiSténi jakékoli zmény zdravotniho stavu
zam&stnance. Vystupni prohlidky se provadi vzdy prfed skoncenim
pracovnépravniho poméru, nebo pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci,
poptipadé pied zatazenim na praci se snizenou naro¢nosti. Nasledné prohlidky
jsou provadény po skonceni rizikové prace a to ucelné€, kvili zjisténi piipadnych

zmén ve zdravotnim stavu v disledku této prace. Mimotfadné zdravotni (pracovni)

% ERENYI, Tereza. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. Str. 111

“0 ERENYTI, Tereza. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. Str. 118
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prohlidky jsou provadény jen ve specifickych pfipadech a to naptiklad na zakladé

podnétu zaméstnance, ¢i na zakladd upozornéni osetfujiciho 1ékate™.
5.4. Poskytovani osobnich ochrannych prostiredki

Se spojenim s preventivnimi zdsadami a prostiedky kolektivni ochrany uklada
zakon (§ 104 ZPr) zaméstnavateli povinnost poskytovat zaméstnanci osobni
ochrann¢ prostfedky. K provedeni ustanoveni zakoniku prace bylo vydano
nafizeni 465/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢énich prostredkd.
Timto nafizenim byla spole¢né¢ se zdkonnou upravou V ZPr zajisténa
implementace individudlni smérnice 89/656/EHS, o minimalnich bezpecnostnich
a zdravotnich pozadavcich na pouzivani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkti, do naseho pravniho tadu.
Ochranné prostiedky jsou*:

e osobni ochranné pracovni prostiedky,
e myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky,
e ochranné népoje,

e specifické ucinné dopliky stravy.

Zakon stanovuje osobni ochranné prosttedky jako ,,ochranné prostredky, které
musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit
pri vkonu prace a musi spliovat pozadavky stanovené ve zvlastnim pravnim

v . n4
predpisu 3

Zaméstnavateli zakon uklada obstarat zaméstnance pracovnim odévem nebo
obuvi a to v ptipad¢ prace v prostiedi, kde odév nebo obuv podléha mimotadnému
opotfebeni nebo znecisténi. Plni ochrannou funkci. Dale stanovuje povinnost
zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci myci, Cistici a dezinfekéni prostredky na
zaklade rozsahu znecisténi odévu a kiize. Jedna se o pfipady prace na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami Za tyto ochranné pracovni

prosttedky, myci, Ccistici a dezinfekéni prosttedky nemlZe zaméstnavatel

* ERENYI, Tereza. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. Str. 120
2 HURKA, Petr. Pracovni pravo. V Plzni: Ale§ Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-316-2. Str. 312
8 Zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 104 odst. 1
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pozadovat po zaméstnanci thradu a zaroven zakon zakazuje poskytovat jejich
nahradu finanénim plnénim. Zaméstnavatel musi udrZzovat osobni ochranné
prostiedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani zaméstnanci.
V piipadé poruseni by zaméstnanci mohla hrozit pokuta stanovena ve vnitinich

predpisech.

Naftizeni vlady, které nabylo v platnost 1. ledna 2002 definuje ochranné pracovni
prosttedky a stanovi bliz§i pozadavky na tyto prostiedky a jejich pouZzivéni.
Ochranné prostfedky musi napt. byt po dobu pouzivani G¢inné proti vyskytujicim
se rizikim a jejich pouzivani nesmi piedstavovat dalsi riziko nebo odpovidat

;1. .y, 44
podminkdm na pracovisti .

* Nafizeni 465/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani ochrannych
pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a dezinfekEnich prostredka.
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6. Penézita prava zaméstnance

Smrt zaméstnance s sebou pfindsi pro zameéstnavatele spoustu nepiijemnych
povinnosti, at’ jde o dluhy zaméstnance vii¢i zaméstnavatelovi, ¢i o pohledavky
zameéstnavatele viaci zaméstnanci. Obé tyto situace vyzaduji disledné, avsak
loajalni feSeni, které nelze hledat nikde jinde, nez v pravnich ptedpisech

vztahujicich se k useku pracovnépravnich vztaht.

Ustanoveni §48 odst. 4 ZPr stanovuje zanik pracovnépravniho vztahu
zamé&stnance vuci zaméstnavateli. Dochazi k tomu i u dohod konanych mimo
pracovni pomér. Zakladni pracovnépravni vztah i vztahy na zakladé dohod
konanych mimo hlavni pracovni pomér nejsou schopny piechazet na dédice.
Stejné UCinky v totoZné véci, tedy skonCeni hlavniho (zékladniho) pracovniho
poméru, ¢i pracovnich poméru na zdkladé dohod, méa i pravomocné soudni
prohlaseni za mrtvého. Spolu se skon¢enim pracovnépravniho poméru dochazi i

v ’ v 7 v r v 45
ke skonceni plnéni nepenézitych prav zaméstnance ™.

Naprosto opacna situace nastavd v okamziku, kdy se jedna o penézitd prava a
jejich plnéni po smrti zaméstnance. Penézita prava zlstavaji predmétem plnéni,
ktery musi zaméstnavatel vyfeSit vi¢i pozustalym zemielého zaméstnance.
Soucasti pené¢zité pozistalosti jsou od ucinnosti nového ZPr i narok zaméstnance

na bolestné a kompenzaci za ztiZzeni spole¢enského uplatnéni46.

6.1. Penézita (mzdova a platovad) prava zaméstnance

VétSina prav 1 povinnosti z pracovnépravnich vztahii smrti zaméstnance zanika,
nezanikaji vSak penczitd prava (mzdova a platovd) a tyto do vySe trojnasobku
primémého mésicniho vydélku zemfelého piechizeji pifimo na manzela
zemielého, jeho déti a rodice, jestlize s nim v dobé smrti Zili ve spolené
domacnosti. Tato prava lze vyplatit kdykoli a to bez ohledu na prubéh dédického
fizeni po smrti zaméstnance. Hlavnim diivodem je to, Ze naptiklad pfimi pozistali
(manzelka, déti, pfip. rodice - v tomto potfadi maji uvedeni moZznost si nadrokovat

tato mzdova a platova prava) by se mohli bez téchto prostfedkt dostat do

* Smrt zamé&stnance a jeji diisledky pro pracovnépravni vztahy [cit. 2016-03-28] [online].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d47090v58466-smrt-zamestnance-
a-jeji-dusledky-pro-pracovnepravni-vztahy/
*® Smrt zam&stnance a jeji diisledky pro pracovnépravni vztahy [cit. 2016-03-28] [online].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d47090v58466-smrt-zamestnance-
a-jeji-dusledky-pro-pracovnepravni-vztahy/
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nepfijemnych financnich problémi. Pokud neni na dédickém misté ani jedna z
vySe uvedenych osob, stavaji se tato prava predmétem pozustalosti a pozd¢jSiho

dédického Fizeni®'.

Mezi mzdova a platova prava patfi mimo zakladniho prava na mzdu ¢i plat i
ostatni platova ¢i mzdova ohodnoceni a do této skupiny patii t€Z i pravo na
nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo odména za pracovni pohotovost.

Naopak sem nepatii tato nasledujici prava:

. cestovni nédhrady

. odstupné

Mzdova prava do vyse trojnasobku platu mohou nastat né¢kolik mésicti po smrti
zameéstnance. V tomto pripad¢ se miize jednat napf. narok na ro¢ni bonus, ktery je
obvykle stanoven Kk pozdéjsimu datu. Pies tento fakt, se Castky séitaji, nikdy
vyplacend castka nesmi celkové ptfesdhnout trojnasobek primérného mési¢niho

vydélku zaméstnance.

Ve svém rozhodnuti spis. zn. 21 Cdo 2045/2006, ze dne 30. 5. 2007, se Nejvyssi
soud CR zabyval vztahem prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a
spole¢ného jméni manzell; k pfipadné odpovédnosti poziistalého manzela za dluh
zesnulého v zaméstnani uvedl v odivodnéni svého rozhodnuti zejména

8. ,Aby prava a povinnosti z pracovniho pomeéru mohla byt

nasledujici*
povazovana za soucdst spolecného jmeéni zaméstnance a jeho manzela, navic
brani osobni charakter vykonu prdace zaméstnancem; musi-li zaméstnanec
vykonavat praci osobné, je tim kromé jiného vylouceno, aby manzelé méli jako
spolecnd prava a povinnosti z pracovniho pomeéru, ktery navazal néktery z nich. Z
pravnich ukonii ucinénych v pracovnépravnich vztazich nékterého z manzelu
proto nemohou byt opravnéni a povinni oba spolecné a nerozdilné (jak to jinak

predpokildda ustanoveni § 145 odst.4 obcanského zdkoniku) a ani povinnosti

(zavazky) z pracovniho poméru nékterého z manzelii nemohou plnit oba spolecné

" Smrt zaméstnance a jeji disledky pro pracovnépravni vztahy [cit. 2016-03-28] [online].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d47090v58466-smrt-zamestnance-
a-jeji-dusledky-pro-pracovnepravni-vztahy/

*® PENEZITA PRAVA ZAMESTNAVATELE (POHLEDAVKY ZA ZAMESTNANCEM) A
SMRT ZAMESTNANCE [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/penezita-prava-zamestnavatele-pohledavky-za-zamestnancem-a-
smrt-zamestnance-81712.html
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a nerozdilné (ackoliv se to jinak ohledné spolecného jmeni manzelii uplatiuje ve

smyslu ustanoveni § 145 odst.3 obcanského zakoniku).
6.2. Ostatni penéZita prava zaméstnance

Vsechna dalsi penézni prava zaméstnance jsou soucasti pozustalosti zemielého a
stavaji se predmétem dédického fizeni. Jednd se o jina nez mzdova a platova
prava, dale mzdova a platova prava prevySujici trojnasobek primérného
meésic¢niho vydélku zaméstnance, poptipad€ veskeré penczité pohledavky, pokud v
dobé smrti se zaméstnancem ve spolecné domacnosti nezila zadna z vysSe

vypoctenych osob.

Do této kategorie fadime napiiklad prdvo na ndhradu za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni a také odmény za zivotni jubilea. Dale se sem fadi
pteplatek z ro¢niho zac¢tovani dané z piijml ze zavislé ¢innosti, protoze v tomto
pfipad¢ nejde o mzdové plnéni, ale o plnéni od statu (vraceni ¢asti odvedenych
zaloh na dan z divodd, které se mzdou nesouvisi), kde zaméstnavatel je pouze

vyplatnim mistem®.

Od 1. 1.2007 se soucasti pozustalosti stava narok na bolestné a kompenzaci za
ztizeni spoleCenského uplatnéni, coz judikoval v rozsudku sp. zn. 21 Cdo
936/2010 Nejvyssi soud ,, Podle nové pravni upravy ucinné od 1.1.2007 penéZita
prava (pohledavky na penéZita plnéni) zaméstnance jeho smrti zdsadnée (bez
vyjimky) nezanikaji. Okolnost, Ze v ustanoveni § 328 odst. 1 zak. prdce (ve znéni
ucinném od 1.1.2007) chybi oproti dosavadni pravni uprave zminka o osudu
narokii na nahradu za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni, zrejmé znamena,
Ze to, Ze penéZita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji , plati od 1.1.2007 i o

¢

pohledavkach na ndhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatneni.

Ostatni penéZitd prava zamé&stnavatel po smrti zaméstnance nesmi vyplatit na
ucet, ktery slouzil k vyplat¢ mzdy, protoze se stala soucasti pozistalosti
zemielého zaméstnance a také soucasti dédického fizeni. OkamZikem smrti se

tedy stavaji ndrokem dédice, kdy by jejich vyplacenim na ucet pred ukoncenim

* Smrt zaméstnance z pohledu zaméstnavatele [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
file://IC:/Users/Baruse07/Downloads/Smrt%20zam%C4%9Bstnance%20z%20pohledu%20zam%
C4%09Bstnavatele%20(3).pdf
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pravomocného dédického fizeni mohlo dojit ke zkraceni dédicti. Zaméstnavatel by

poté mohl nést odpovédnost a povinnost §kodu nahradit ze svych prostredka™.

Zameéstnavatel ma moznost v tomto piipadé pockat na skonceni dédického tizeni,
kde se rozhodne, kdo nabyl dané pohledavky a je tedy jejich dédicem, nebo plnéni

slozit do ﬁschovySl.

%0 Smrt zamdstnance a jeji disledky pro pracovnépravni vztahy [cit. 2016-03-28] [online].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d47090v58466-smrt-zamestnance-
a-jeji-dusledky-pro-pracovnepravni-vztahy/
*L Smrt zamé&stnance z pohledu zaméstnavatele [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
file://IC:/Users/Baruse07/Downloads/Smrt%20zam%C4%9Bsthnance%20z%20pohledu%20zam%
C4%09Bstnavatele%20(3).pdf
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7. Penézita prava zaméstnance

Na rozdil od penézitych prav uplatiovanych pozistalymi po zaméstnanci, kdy
tato prava nezanikaji, pen¢zita prava zameéstnavatele v prevazné mire zanikaji. Dle

ZPr maji nékterd tato prava vyjimku, jsou jimi®*:

. prava, o kterych bylo soudem pravomocné rozhodnuto, tedy naroky,
jejichz opravnénost byla soudem pravomocné piiznana pied umrtim
zameéstnance

. prava, kterd byla zaméstnancem pted jeho smrti pisemn¢ uznana co do
davodu a vyse

. prava na ndhradu skody zptsobené zaméstnancem imysIné

Diulezitym institutem v této problematice je pisemné uznani dluhu zaméstnancem
vici zameéstnavateli. Pokud dojde k pisemnému uznéni dluhu co do vyse i co do

naplné dluhu zaméstnancem, mize zaméstnavatel pozdéji vymahat jeho plnéni.
7.1. Srazky ze mzdy a zapocteni pohledavek

Srazky ze mzdy (zdkonné, exekucni, sjednané) by mél zaméstnavatel z posledni
dosazené¢ mzdy jest¢ provést a Cisty vydélek po provedeni srazek vyplatit
pozistalym. Divodem je, ze zaméstnanec mzdy dosahl jesté pred smrti, na
pozustalé prechazi po jeho smrti mzdova a platova prava do urcité vyse, a tak by
se sni nemélo zachéazet jinak, neZz kdyby byl zamé&stnanec naZivu. Je nasledné
véci soudniho exekutora, aby v ramci exekucniho tizeni provedl pfislusné tikony
sméfujici k promitnuti toho, Ze povinny jiZ nezije, a s piijatym plnénim spravné

nalozil.

Po smrti zaméstnance jiZ nelze pfipustit, aby zaméstnavatel své pohledavky, které
1 po smrti trvaji, zapocetl proti pohledavkdm zaméstnance. Za diivod se povazuje,
ze zapocCteni je jednostrannym adresnym pravnim jednanim, které je tieba
adresovat konkrétni osob€. Po smrti zaméstnance vSak jiz zaméstnavatel nemtize

va¢i zaméstnanci takové jednani ucinit. Zaméstnavatel by tedy mél své

%2 Smrt zaméstnance a jeji dusledky pro pracovnépravni vztahy [cit. 2016-03-28] [online].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d47090v58466-smrt-zamestnance-
a-jeji-dusledky-pro-pracovnepravni-vztahy/
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pohledavky, které smrti zameéstnance nezanikly, uplatnit podle vysledku

v o1 ’ vr , 53
dédického fizeni.

>3 Smrt zamé&stnance z pohledu zaméstnavatele [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
file://IC:/Users/Baruse07/Downloads/Smrt%20zam%C4%9Bsthnance%20z%20pohledu%20zam%
C4%09Bstnavatele%20(3).pdf
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8. Povinnosti zaméstnavatele pri umrti zaméstnance

Zaméstnavatel by mél vyckat s vyplatou mzdovych naroka do doby, kdy se mu
ozve opravnéna osoba Zijici se zaméstnancem ve spolecné domacnosti, piipadné
kdy bude kontaktovan poveéfenym notafem. Pokud zaméstnavatel vyplati
jakékoliv plnéni na bankovni ucet, ktery zaméstnanec urcil pro vyplaceni mzdy,
muze odpovidat za piipadnou Skodu tim vzniklou v zavislosti na okolnostech
vzniku Skody, zejména v dasledku zkraceni dédice nebo opravnéné osoby zijici ve
spole¢né domacnosti. V tomto ptipadé se nabizi jiz zminovand moznost uschovy,
nebo vyckani na skonceni dédického ftizeni, kde se rozhodné, kdo nabyl dané

pohledavky a je tedy jejich dédicem.

V piipad€ seckdni s vyplacenim penéznich plnéni, po smrti zaméstnance neni
uréeno, komu se maji penézité naroky vyplatit. Vyhodou je, ze nemuliZze nastat
prodleni zamé&stnavatele s jejich vyplatou, coz znamend, ze zaméstnavatel nemusi
mit obavy ze sankce Inspektoratu prace a to jak z divodu nevyplaceni mzdy nebo

napf. platby troku z prodleni.

Kdyz dojde k situaci, kdy se povéfeny notaf sim zaméstnanci neozve, mél by
zameéstnavatel dosud nevyplacené penézité naroky ohlasit. V tomto ptipad¢ se da
doporucit kontaktovat soud podle trvalého bydlist¢ zemielého zaméstnance a
vyzadat si spisovou znacku dédického fizeni. Nasledné pak soudu pisemné
oznamit existenci penéZitého naroku zemielého zaméstnance a v dalSim vyplaceni
se pak fidit pokyny soudu, resp. pokyny soudem povéfen¢ho notafe (pred
skon¢enim dédického fizeni) nebo opravnéné¢ho dédice (po skonceni dédického

fizeni)™.

Dale se zamé&stnavatel musi vyporadat s povinnostmi viéi socialnimu pojisténi.
Poziistali maji moZnost, pokud jim z pojisténi zaméstnance vznikl narok na davky

nemocenského pojisténi, tento narok uplatit.

Zaméstnavatel predkladd OSSZ evidencni list diichodového pojisténi a to podle §
39 odst. 4 zadkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socidlniho

zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisii. OSSZ si miize tento list vyzadat, a to

> Smrt zamé&stnance a jeji diisledky pro pracovnépravni vztahy [cit. 2016-03-28] [online].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d47090v58466-smrt-zamestnance-
a-jeji-dusledky-pro-pracovnepravni-vztahy/
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ve lhité, kterou stanovila, anebo pokud si OSSZ nevyzadala jeho piedlozeni, tak
do 3 mésicti od umrti. OSSZ zada zaméstnavatele o predlozeni evidencniho listu
diachodového pojisténi, jestlize bude z jeho diichodového pojisténi uplatnén narok

na vdovsky (vdovecky) nebo sirot¢i dichod.

Zamgéstnavatel ma povinnost § 109 odst. 2 pism. €) ZNP ptijmout zadost o davku
nemocenského pojisténi od osoby, kterd uplatituje narok na tuto davku z
nemocenského pojisténi zemielého zaméstnance. Zaméstnavatel vyhotovi ptilohu
k zadosti o davku a spolu se zadosti ji pfedda OSSZ. Zaméstnavatel naklada s touto

zadosti stejné, jako kdyby ji podal zamé&stnanec.

,Z prijmiu, které souviseji se zaméstnanim zemrelého zaméstnance a jsou
zapocitatelné do vymérovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, musi byt odvedeno

.. o v 5% ’ v ’ ’ v 55
pojistné, i kdyz budou zuctovany az po umrti zaméstnance.” “

> Smrt zamé&stnance z pohledu zaméstnavatele [cit. 2016-03-28] [online]. Dostupné z:
file://IC:/Users/Baruse07/Downloads/Smrt%20zam%C4%9Bstnance%20z%20pohledu%20zam%
C4%09Bstnavatele%20(3).pdf
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9. Zavér

Oblast pracovniho préva, konkrétné pak pracovnépravni vztahy, jsou popiedi
zdjmu, jelikoz s nimi pfichdzime kazdy den do styku. Zaméstnanec i
zam¢stnavatel mize byt kazdy z nas, nebo je kazdy z nés. Téma smrti je sice

nepiijemné, ale dochazi k nému bézné.

Cilem této bakalatské prace bylo obeznamit s pravy a povinnostmi zaméstnance a
zaméstnavatele pfi smrti zaméstnance. Tato skutecnost je lidsky nepfijemnd, z
tohoto divodu je potieba jednat s pochopenim s poziistalymi. Za velmi dulezitou
povazuji urCitou obezietnost zaméstnavatele pii vyporaddavani penézitych prav
zaméstnance. Nachazi se zde pro néj nékolik uskali, kdy mize dojit ke kraceni
dédice. Jelikoz dédice penézitych prav zname az po skonceni dédického fizeni, je

dobré poseckat na rozhodnuti, aby se zaméstnavatel témto uskalim vyhnul.

V prvni kapitole jsem se vénovala pracovnimu pravu jako takovému. Povazuji to
za velmi dulezity ivod v chapani souvislosti problematiky probirané nize. Jednalo
se o spolu s uvedenim jeho zasad a prament, o0 vymezeni pojmu pracovniho prava

a druht ¢lenéni pracovnépravnich vztaht.

Skonceni pracovniho poméru bylo rozepsano ve druhé kapitole, kdy jsem se
vénovala vSem zpusobim ukonceni pracovniho poméru. Mezi tyto patii 1 smrt
zamestnance, kterou jsem popsala podrobnéji v tieti kapitole. V této kapitole je
dale vymezeni pojmu pracovni Uraz a nemoc z povolani. V piipadé smrti
zamé&stnance za téchto okolnosti vznikd zaméstnavateli odpovédnost za vzniklou
Skodu. Vzniklou skodu plati zamé&stnavatel pozlstalym ze zdkonného pojisténi,
které je sestaveno pro tyto ptipady. Povazuji to za urcitou jistotu odSkodnéni,
ktera je z lidského hlediska pro pozistalé velmi dulezitd. Dale je zde popsano,
jaké povinnosti viici institucim mé zaméstnavatel a jak se musi zachovat v ptipadé

pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

V z4jmu zaméstnavatele je maximalné zamezit jakékoliv zméné zdravotniho
stavu a smrti zaméstnance v priabehu prace. Pravné k tomu slouzi ochrana zdravi
zamé&stnancl. Jednd se o urcitd preventivni opatfeni, n€ktera kolektivni povahy.
Jako prvni je povinnost Skoleni nazyvané jako Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci. Jedna se o urcitou osvétu zaméstnancu. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je
zajisténi pracovnich prohlidek.
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Dalsi dv¢ kapitoly se vénuji penézitym praviim zameéstnance a zaméstnavatele po
smrti zaméstnance. Zaméstnavateli penézni prava v prevdzné mife zanikaji a to
dle Zakoniku prace. Zaméstnavatel musi provést také srazky ze mzdy a zapocteni
pohledavek. Penéznimi pravy zaméstnance se rozumi prava pozustalych a to
predevsim dédice. Zaméstnavatel ma po smrti zaméstnavatele urcité povinnosti,

které jsou popsany v posledni kapitole.
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Resumé

Labour law regulates the end of occupational relationship. Also the death of an
employee belongs between the ways of ending occupational relations. Death of an
employee can also occur by occupational accident or disease from occupation. An
employer has an obligation to eliminate this risk with safety and proteciton of
health druring the work. In the workplace the employer should prevent risks,
removing the risks at the source or putting emphasis on collective protection.
Employees also have a duty to attend the medical examinations. When such an
unfortunate event happens, there is the responsibility of employers and
employees. The employer has a responsibility to the bereaved. For example:
adequate compensation for funeral expenses. The employer has a duty to report a
fatal working accident to the institutions. With the death of an employee arising

pecuniary rights to an employers and also to the bereaved.
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