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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)

Cilem bakalarské prace je seznamit ¢tenafe s problematikou Etiky tfedniho jednani u Policie
Ceské republiky.

Predlozena bakalafska prace pojednava o praci u Policie CR jako o sluzbé obantim, o
poZadovaném chovani policisti a dodrZovani etiky dfedniho jednani, které je duileité
zejména k opétovnému ziskani prestiZe policie ve spoleénosti a nabyti dGvéry ob&antl.
Autorka prace uvadi praktické piiklady pouZiti teoretickych vychodisek, jeZ v praci popisuje,
v praxi, a to ve formé€ etickych kodexti — v ptiloze prace je piiloZzen Evropsky kodex policejni
etiky ¢i Eticky kodex Policie CR — piiloha rozkazu policejniho prezidenta ¢. 154/2011.

Velmi zajimavd je Cast bakalaiské prace, kterd je vénovana provedenému dotaznikovému
Setfeni spokojenosti vefejnosti s praci Policie CR.

Zakladni cile bakalarské prace byly autorkou naplnény.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Uvodni kapitola bakalaiské prace vysvétluje zékladnich pojmu etiky, priéemz dale se autorka
pokousi definovat etiku a popsat jeji funkci ve spoleénosti.

V nasledujici kapitole se autorka zabyva bliZe profesni etikou, jakoZto pravidly pro konkrétni
obory lidské ¢innosti. V této kapitole je i struéné popsana historie policie, v&etné okolnosti a
dtvodi jejiho vzniku.

V dalsich kapitolach jiZz autorka pracuje podrobné s etickym kodexem Policie CR, hodnoti
divody jeho vzniku a jeho vliv na zékladni hodnoty policejni prace. Dale popisuje projekt
Community policingu, vénuje se filozofii a zdkladnim principiim tohoto projektu, ktery je
zaméfen na prevenci piicin a vzniku kriminality.

Piedposledni kapitola prace se zabyva otazkou korupce, autorka se struéné pokousi tento jev
definovat a kratce se vénuje i problematice slozitosti jejiho odhaleni a boje proti ni.

Zaveér prace je vénovan praktickému priizkumu spokojenosti oblant s praci Policie CR
v mésté Sokolové. Autorka otazky dotaznikového Setfeni zaméiila na rizné okolnosti



policejni prace a na zaver se pokusila z vysledki tohoto Setfeni vyvodit navrh doporuéeni, jez
by méla sméfovat k znovunabyti ddvéry obcant k Policii jako celku i k jednotlivym

policistim.
3. FORMALNI UPRAVA

Formalni uprava prace je zcela v pofadku, odpovidajici pozadavkim na diplomovou praci.
Prace je prehledné strukturovana, obsahuje citace a odkazy na pouZitou literaturu. Prace
disponuje dostateénym poznamkovym aparatem. Autorce z formalniho hlediska lze vytknout
nestandardni uvedeni ndzvi zakonl v Pfehledu pravnich predpisi — vcetné vSech
novelizujicich zédkonti a nabytim jejich u€innosti. Standardné je dostaCujicim uvedeni &isla
zakona a roku uvefejnéni ve Sbirce zakont s dovétkem ,,v platném znéni* anebo ,,ve znéni
pozdéjsich predpisi‘.

Drobnou diléi pfipominku k formalni Gpravé prace na zévér - prehled pravnich predpist
doporucil bych sefadit chronologicky a seznam pouzité literatury abecedné dle piijmeni
autora.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Bakalarska prace je zpracovana na potiebné odborné urovni, srozumitelnou a ¢tivou formou.
Autorka ve zpracované bakalaiské praci osvédcila dostate¢né znalosti pii préaci s literaturou a
odbornym textem a nelze ji vytknout Zadné zasadni nedostatky.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

1) Autorka necht’ se pokusi najit historické divody, které vedly k poklesu divéry obcani
k Policii, k jejimuz znovunabyti sméfuji doporuceni v zaveéru predlozené prace.

2) Autorka necht’ pfi obhajobé¢ blize charakterizujte korupci a pokusi se najit divod, pro¢ boj
s timto jevem je tak obtizny.

3) Pro¢ byl zruSen Pokyn policejniho prezidenta ¢. 211 ze dne 29. 12.2008 o zavedeni metody
Community policingu do praxe u Policie CR? Ve kterych méstech se realizuje projekt
Community policingu a s jakymi vysledky v praxi?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Doporuéuji k obhajobé s hodnocenim vyborné.
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