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1. UVOD

Tématu zeny na trhu prace a rovnych prilezitosti Zen a muzi na trhu prace se
V poslednich letech vénuje nemald pozornost. Dulezitou udalosti na ceské scéné v této
problematice byl revoluéni rok 1989 a nasledny vstup Ceské republiky do Organizace
spojenych narodii, kterym piijala fadu opatfeni souvisejicich s ochranou lidskych prav a
upravujicich rovnost pohlavi. O rovnosti zen a muzu se zacalo vetfejné diskutovat. Pocatek 90.
let byl dobou, kdy u nas zacaly vznikat prvni spolky se snahami o zlepSeni postaveni zen ve
spolecnosti. V dne$ni dobé maji znaény podil na osvété diky svym projektim a kampanim
zaméfenych na generové rovné zachdzeni a antidiskriminani chovéni, na trhu prace

predevsim.

Cilem mé bakalafské prace je na zakladé analytickych praci postihnout hlavni
problémy témat a etap, které zeny na trhu prace postihuji. Prace je rozdélena do Ctyt kapitol,
kdy prvni z nich je zaméfena na postaveni Zeny na trhu prace obecné. Zminuji zde vzajemné
postoje muzii k enam a naopak, problematiku nezaméstnanosti zen v Ceské republice a
poukazuji na segregaci na trhu prace vcetné charakteristiky generovych stereotyptl a jejich
negativnich vlivii na spole¢nost. Mimo odbornou literaturu zde pracuji s generovymi

prizkumy s uvedenim konkrétnich dat.

Druha kapitola je zamétena na problematiku diskriminace na trhu prace. Definuji zde
pfimou a nepfimou diskriminaci a vyvoj prosazovani zenskych prav ve spole¢nosti od dob
narodniho obrozeni, pfes prvni a druhou vlnu feminismu ke zmé&nam v Ceské spolecnosti
po roce 1989. Do tématu jsem zatadila piehled vnitrostatni pravni upravy rovného zachazeni,
V némz nejveétsi pozornost vénuji Antidiskriminacnimu zdkonu. Mimo jiné zde zminuji dalsi
velky meznik ve zménach narodni legislativy tykajicich se rovnych pfilezitosti, a sice

pfipojeni CR k zemim Evropské unie.

Nemohla jsem opomenout Zivotni etapu matefské a rodicovské dovolené, kterad je
predmétem treti Casti mé bakalaiské prace. Harmonizacni novelou Zéakoniku prace byla
zakotvena moznost muzi-otcli Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, kterd je zde rovnéz popsana,
avsak v Ceské spolecnosti je mateiskd a rodicovska dovolend stale vnimana jako doména
zenské populace. ZnaCnou ¢ast vénuji tématu zafizeni péfe o déti, ktera se skoncenim

rodicovské dovolené stava palcivym problémem. Uvadim akutni nedostatek zatizeni péce o



déti do 3 let, také nedostate¢nou kapacitu matefskych $kol. Cast vénovanou firemnim
Skolkdm jsem zaclenila samostatné zamérn€. Jsem toho nézoru, ze je tieba jejich zfizovani ze
strany naSich zakonodarcu podporovat, jelikoZz mohou zna¢né ulevit feSeni problému
s nedostatkem vefejnych matetskych Skol.

Ve ctvrté Casti prace poukazuji na téma sladovani rodinného a pracovniho zivota.
Zminuji zde specifické skupiny pracovnic-matek jako zaméstnankyné na dé€lnickych
profesich, administrativni pracovnice a pracovnice na manazerskych pozicich a problémy
jejich zaméstnatelnosti, podrobnéji hovofim o alternativnich pracovnich tvazcich jako
prostiedku k usnadnéni sladéni rodinného pracovniho zivota, pfiCemz se opirdm a cituji

ptislusné paragrafy Zakoniku prace.



II. POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

1. Postoje muzi a Zen

V nasi spoleCnosti je siln¢ zakofenéna predstava o muzskych a Zenskych rolich.
Z riznych studii zaméfenych na postaveni Zen na trhu prace vyplyva, ze misto pro zenu
Vv rodin¢ je predevs§im v domacich povinnostech a muzovo misto v roli zivitele rodiny. Stejné
tak ve vétSiné rodin zlstdva na rodiCovské dovolené matka a v ptipadé péce o nemocného
¢lena rodiny vykonava tuto funkci opét Zena. Dle prizkumu o postaveni zen na trhu prace
Akademie véd Ceské republiky ve spolupraci s Centrem pro vyzkum vefejného minéni pro
Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2004 bylo zjiSténo, Ze prace je pro Ceské zeny
druhou nejvyznamngjs$i hodnotou, pficemz pro né¢ predstavuje predevsim formu finan¢niho
zabezpeceni rodiny. V Ceské spole¢nosti pretrvava presvédceni, ze se zenami neni na trhu
prace zachazeno stejn¢ — rovné, jako s muzskou populaci. Nejvétsi znevyhodnéni je vnimano
V moZnosti postupu na vyssi pozice. Kazda tieti Zena zazila diskriminaéni jednani, pfedev§im
z diivodu pohlavi. Stereotypni vnimani je také mozné pozorovat v postojich muzii k Zendm a

naopak.

Postoje muza

Muzi se domnivaji, Ze Zeny se ztotoziuji se zazitou roli pecovatelky, nicméné¢ ve
skutec¢nosti je tomu tak jen u jedné tfetiny Zen. Mimo to si vice neZ polovina muz mysli, ze
pro Zeny ma zaméstndni stejny vyznam, jako pro né a také Zenadm pfizndvaji rovnou
schopnost zastavat fidici funkce nebo byt Usp&Snymi podnikatelkami. D4 se fici, Ze muzi
»heberou® pravo Zendm se profesné realizovat, nicméné na stran€ druhé nechtéji, aby pftilis
slevovaly se svych roli manZelek a matek. Schopnost seberealizace a aktivni spolutcast Zen

ve spolecensko-politické oblasti hodnoti muzi podstatné hlife, nez jak danou situaci vidi Zeny.

Postoje zen

Postoje zen a jejich nazory na problematiku v oblasti vymezeni roli nejsou zcela
soudrzné. Zeny jasné davaji najevo svilj zajem o moznost odpoutat se od rodinnych
povinnosti, ale pfitom si chrani své nezastupitelné misto v roding. Nékdy prohlasuji, Ze jejich

zdjmy na blahu rodiny jsou intenzivng&jsi, nez jaké dovede projevit muz. Zenam vsak tato

! Haskova A., K¥izkova H.: Priizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace, SUAV
CR 2003, s.3 dostupny na www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf
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skutecnost nebrani prosazovat své profesni ambice a budovat kariéru a plné si uvédomuji
tézkosti souvisejici s propojenim pracovniho a rodinného Zivota.
Charakteristika postoji Zen’:

e V oblasti profesni vyjadiuji vysoké sebehodnoceni a aspirace

e rodina a déti predstavuji jednu z nejdilezitéjSich véci v zivoté, ale neshledavaji to jako
divod Kk upoutani se do domacnosti

e maji smysl pro rovnopravnost zen a muzt, akceptuji vSak odlisnost roli a postaveni

e muzim piisuzuji vyhody (tradi¢ni délba muzskych a zenskych roli)

e spoleCensko-politicka aktivita je pro né oblasti s malou osobni angazovanosti (z
divodu zaneprazdnénosti v jinych sférach, ne pro nedostatek schopnosti ), pozaduji
vsak, aby byl bran v potaz jejich pohled na tyto aktivity

e nepocituji zavazné problémy v realizaci osobnich potieb (dle spokojenosti s rozsahem
a travenim volného Casu)

Tyto postoje jsou jen minimdlné diferencované podle demografickych hledisek ¢i
profesniho postaveni, o to vétsi jsou rozdily dle véku, vzdélani ¢i dle oboru, v jakém se Zeny

pohybuji na trhu prace.

2. Nezaméstnanost Zen v Ceské republice
Stejné jako ve vétsind zemi je nezaméstnanost Zzen v CR dlouhodobé vyssi, nez

nezaméstnanost muzd. Dlvody takového jevu na trhu prace souviseji predevSim se Zivotnim
cyklem Zeny a vzdélanim. Zeny jsou nezaméstnanosti ohrozeny pro jejich nizsi vzdélanostni
tiroveii a také se zvysujicim se vékem. Avsak v porovnani s ostatnimi zemémi jsou Zeny v CR
V pracovnim procesu pPo nejdelsi obdobi svého Zivota, pracuji nejdéle ze vSech, bez ohledu
na matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou. U mladSich generaci Zen, které byvaji vzdélangjsi,
vznika riziko nezaméstnanosti v souvislosti s ndstupem na matetskou rodi¢ovskou dovolenou,
presn¢ji feceno S problematickym navratem do zaméstndni po jejim uplynuti. U
zaméstnankyn matek — samozivitelek vznika riziko nezaméstnanosti/ztraty zaméstnani o to
VEtsi.

Pocty nezaméstnanych Zen pievySuji poCty nezaméstnanych muzi témét ve vSech
vekovych skupinach produktivniho véku a vyssi jsou predevsim ve vékovych kategoriich nad
25 let. Nejohrozenéjsimi skupinami Zen nezaméstnanych a nezaméstnanosti ohrozenych jsou

absolventi a absolventky $kol bez praxe na trhu prace, Zeny pecujici o piedskolni déti a lidé

2V. Kuchafova — Aktualni otazky postaveni zen v CR, VUPSV CR Praha 1998, s. 9
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v preddiichodovém a diichodovém véku. Az v poslednich letech se o této problematice hovoti
a pristupuje k ni jako k zdvaznému socidlnimu problému. Nize podrobné&ji ke specifickym

skupindm Zen — Zenam navracejici se z rodicovské dovolené a zendm v pireddichodovém véku

2.1 Zeny navracejici se 7 rodic¢ovské dovolené

Prvni skupinou nejvice ohrozenou nezaméstnanosti jsou zeny, které se navraceji z
rodicovské dovolené amaji problém se ziskanim pracovniho mista. Po del§i dobu byly
odlouceny z pracovniho kolektivu, od moznosti sledovat aktudlni déni firemnich zalezitosti
apfi navratu zpét na SVOU pozici nejsou Casto na takové urovni, jako byly pfed nastupem
na rodi¢ovskou dovolenou. Proto redlné hrozi ztrata zaméstnani nebo pietfazeni na jinou praci.
Zaméstnatelnost zen pecujicich o déti do 15 let véku neulehCuje ani fakt, Ze casto
pozaduji/vyhledavaji pracovni mista s moznosti zvlaStni upravy pracovniho rezimu.
Vzhledem k této skutecnosti a bohuzel také z predpokladu ze strany zaméstnavatele Casté
absence téchto pracovnic z divodu péce o dité, odmitaji tuto specifickou skupinu
zaméstnavat.?
Na zékladé prizkuml mezi nezaméstnanymi 1 zaméstnanymi Zenami bylo zjiSténo, Ze pfi
prijimacich pohovorech do zaméstnani se mladym Zendm zcela bézné kladou dotazy: kolik
planuji nebo maji déti, jaky je v€k a zdravi jejich matek-potencialnich babicek, ptipadné jaké
jsou jejich vzajemné vztahy s matkami. Zeny tuto praxi spise pfijimaji a chapou jako fakt, na
némy nelze nic zménit.*
Fakt, ze Zeny chodi do prace, jim jist¢ komplikuje plnit matefskou Glohu, nicméné jim v tom
nebrani. Své role hraji soucasné a museji se vyporadat s nemalymi ndroky na svij cas.
V ohledu pracovni doby a flexibility se dostavaji pod mnohem vétsi tlak. Efektivné sladit

praci s pé&i o rodinu u nas dokaze jen kazda pata matka a kazdy tieti otec.”

2.2 Zeny v pieddiichodovém véku
Dalsi nezaméstnanosti ohroZzenou skupinou jsou Zeny starsi 50 let. Tyto zeny, pokud
pfijdou o zaméstnani, V poslednich letech Casto z divodu zruSeni zaméstnavatele, maji jen

velmi malé Sance se uplatnit na trhu prace. Neni vyjimkou, Ze celozivotné setrvavaly v jediné

%Problémy trhu prace a politiky zamé&stnanosti, listopad 2003 dostupné na
http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestudie

* http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=115115
*http://www.vzdelavani-zen.cz/cs/zamestnanost-zen/60-odstavec-obecne-o0-nezamestnanosti-
zen-v-cr
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profesi, coz mélo negativni dopad na pracovni schopnosti a kvalifikaci. Vzhledem k véku jsou
Zast&ji pozorovany zdravotni problémy, které snizuji moznosti zafazeni na jinou praci. Sanci
na zameéstnani mohou podpofit jen svou vysokou schopnosti adaptace na aktualni pozadavky
na trhu prace.® Nezamé&stnanosti je tato skupina pracovnic ohrozena mnohem diive nez muzi.
Nérok na odchod do diichodu v niz8im veku je diskvalifikuje nejen béhem hledani prace, ale i
Vv dobé vykonu zaméstnani, nebot’ jsou poklddany za pracovné neperspektivni.

Tato skupina zen fteSi jejich nezaméstnanost Casto pfedCasnym nastupem do starobniho
dichodu, piesunou se z kategorie nezaméstnanych do kategorie ekonomicky neaktivnich.
Podil Zen s pted¢asnym odchodem do starobniho diichodu se soustavné zvysuje a je stabilné
vys$si nez u muzi.

Dle zvefejnénych dat Evropského statistického ufadu (Eurostat) byla v minulém roce
nezaméstnanost zen v Evropské unii poprvé za desitku let niz§i nez u muza. VIiv na tuto
skutecnost méla soucasna hospodarska krize, kterd zmita evropskou ekonomikou. Jeji vliv na
trh prace se totiz vyrazné projevuje v sektorech, jako stavebnictvi ¢i primyslova vyroba, které
zaméstnavaji vyrazné vice muzi nez Zen. V Ceské republice pfevazovaly v evidencich
nezamé&stnanych Ufadi prace do roku 2008 Zeny, nasledné v disledku ekonomické krize
prevazovali muzi. V 1. pololeti 2011 primémy pocet muzi dosahl 279,1 tis, Zen bylo
praméru 256,0 tis. V 1. pololeti 2010 byl primémy podil Zen na celkovém poctu

registrovanych nezaméstnanych 47,1 %, o rok pozdgji podil mirng vzrostl na 47,8 %."

3. Horizontalni segregace na trhu prace

V pfipadé horizontdlni segregace existuje nerovnomeérné rozlozeni muzi a zen v
riznych druzich zaméstnani. Dalo by se fici, Ze horizontalni segregace popisuje pfitomnost
tzv. ,tradicné muzskych povolani a tradi€né¢ Zenskych povolani“. Horizontdlni segregace
(neboli oborova) je takova, kdy muzi a Zeny jsou koncertovani do odliSnych odvétvi, pficemz
stale pfetrvavaji stereotypni piedstavy o roli Zeny a muZe ve spolecnosti.

Exemplarni ptiklad horizontalni segregace je ve Skolstvi, kde je zaméstnano 75,1%

zen, nebo 80,2% zen ve zdravotnictvi a socialni péce. Na druhou stranu v oblasti informacni

® Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti, listopad 2003 dostupné na

http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestudie
" http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2011p1/analyzalp2011.pdf s.40
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technologie se vyskytuje silnd ptfevaha muzl, Zeny zde totiz tvoii jen 13,3% vSech
zaméstnanych. Podobné je tomu tak v sektoru stavebnictvi, zde jsou muzi zastoupeni 91,7%.°
Zaroven je zde markantni 1 segregace vertikalni, protoze nejvyssi a nejlépe financné
ohodnocené pozice jsou obsazeny muzskym elementem. ,,Segregace Zen do nizko-ptijmovych
zaméstnani, firem a pracovnich skupin hraje u nas dulezitou roli a dé4 se ji pficist asi tfetina

celkovych platovych rozdil mezi pohlavimi.

4. Vertikalni segregace na trhu prace

V ptipad¢ vertikdlni segregace se jednd o nerovnomérné zastoupeni muzl a Zen z
hlediska pozic - ¢im vyssi pozice, tim mensi zastoupeni zen. Vertikalni segregace na trhu
prace se vyznacuje rozdilnosti zastdvanych pozic a prestize muzll a Zzen, vyjadiuje
nerovnomeérné rozmisténi muzi — zpravidla na vrcholovych zaméstnaneckych pozicich, a zen
— hierarchicky vétSinou na podfizenych pozicich, kdy samoziejmé vyssi status a pozice
prinasi lepsi finan¢ni ohodnoceni.

Zejména na vrcholové urovni je stale markantni pfevaha muzl, absence Zen ve
vedoucich a fidicich funkcich se projevuje ve statnim i v soukromém sektoru. V soucasné
dobé Zeny tvoii pouze 28,6% ze skupiny zakonodarci/kyn, vedoucich a fidicich
pracovnikt/pracovnic a jen asi 7% je vedeni stfednich a velkych firem. V 75% firem na
Geském trhu prace nefiguruje ve vedeni ani jedna Zena.'® Z toho vyplyva, 7e muzim se dafi
Cast&ji dosahnout vyssiho postu, které je spjato s lepsi finan¢ni odménou a to i v oborech, ve
kterych je co do poctu vice zen.

Feminizované obory, jak mizZeme oznacit takové, ve kterych je kumulovéano vice Zen,
jsou Casto hife finanéné¢ ohodnocené nez obory, ve kterych pfevazuji muzi. Segregace
zaméstnani napomahé nerovnym pftilezitostem ziskat praci v ur¢itych oborech a je také jednou
z podstatnych pficin platovych rozdild mezi muzi a zenami. Na zéklad¢ segregace trhu na
oblasti Zenské a muzské dochazi ke ztiZzeni proniknuti jednoho ¢i druhého pohlavi do obort,
které jsou ,,vyhrazeny* jen jednomu z nich. Pozornosti by vSak nem¢l uniknout fakt, ze
pievaha jednoho pohlavi v daném oboru pfimo souvisi s urovni a druhem ziskaného vzdélani,

a samoziejm¢ 1 s hledanym zaméstndnim. Zeny si studium na vysokych Skolach vybiraji

8Zaostteno na zeny a muze 2008, ¢Sy, dostupné na
www.czs0.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitola/1413-08--14

% Sokacova L.(ed.): Kariéra, rodina, rovné piilezitosti, Gender Studies 0.p.s. 2006, s. 10

107 a0stteno na zeny a muze 2008, CsU, dostupné na
www.czs0.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitola/1413-08--14
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nejcastéji v oborech jako je Iékafstvi, farmacie nebo pedagogika; v technickych védach
naopak dominuji muzi. Tudiz se d4 ocekavat, Ze si ve stejnych oborech budou hledat své

zamestnani.

5. Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou tradicni a Casto i diskriminacni piedstavy o vlastnostech,
rolich a pozicich, které jsou typické pro muzskou nebo zenskou cast populace spolecnosti.
Stereotypy proto, ze se lidé s nimi setkavaji/szivaji v procesu socializace tzn. piebiraji je od
spole¢nosti. Piivod nazor na muze a zeny se utvari v rodinach déti i ve Skolach. V nékterych
ohledech jsou ptedstavy piedev§im déti o muzich a Zenach do znaéné miry ovlivnény
vzdélanim a majetkovym standardem rodiny. Dle vyzkumu™ mezi typické vlastnosti
pripisované muzim patii odvaha, zrucnost, je spoleCensky, neni tak agresivni, jak se obecné
tika, ve stejné mife hadavy a dneSnimu typickému muzi je také pripisovana péce o zevnéjsek.
prakticky opa¢né vlastnostem ptipisovanych muzim. Nejvyssiho skore dosahla u Zen citlivost
a starostlivost, o sviij vzhled pecuje hodné. V oblasti spolecenskosti jsou ob& pohlavi
hodnoceny na vysoké urovni, Zeny vSak jest¢ vySe. Agresivita a odvaha neni Zendm
piipisovana témer vibec.
Nutno fici, Ze lidé genderovym stereotypiim Casto podléhaji. Komplikace nastavaji ve chvili,
kdy jsou variabilni ptedpoklady vztahujici se k urcité populaci pfijaty za obecné platné a
spravné, nebo se dokonce na nich zakladda rozdilny piistup k osobam Zenského ¢i muzského

pohlavi.

5.1 Negativni dopady genderovych stereotypii

Stereotypy v predsudcich o tom, jak by se jedinec mél spravné a piirozené chovat a
obecné posuzovani individualit na zakladé piislusnosti k urcitému pohlavi bez ohledu na
vlastnosti, které jsou jedinci vrozené, které ziskali vychovou a procesem socializace pfinasi
do povédomi spolecnosti dvoji tskali. V prvni fad¢ dochazi ke striktnimu oddélni muzskych a
zenskych rysit obousmérné tzn. piedstava spoleCnosti, ze ,,normalni“ Zena nemulze mit
néjakou vlastnost obecné pfislusejici muzi a muz nevykazuje n¢jaky ze zenskych rysi.

Druhym negativem je ptredpoklad sdileni v zdsadé stejnych potieb, hodnot, zivotniho

“Genderovy  vyzkum  sociologického tustavu AV~ CR 2010, dostupny na
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=352&Ist=120
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stylu apod. vSech prislusnikii ur€ité populace a tim vytvoreni homogenni ucelené skupiny,

ktera nepfipousti riznorodost.

111. DISKRIMINACE NA TRHU PRACE

1. Pfima a nepiima diskriminace

V poslednich letech se pojem diskriminace stal Casto diskutovanym tématem nejen
Vv politickém Zzivoté, ale také mezi Sirokou vefejnosti. Diskriminaci je mozno definovat jako
jednani urcité skupiny nebo jedince v neprospéch jinych osob a to na zaklad¢é pohlavi, barvy
pleti, rasy, viry, zdravotniho stavu, véku nebo sexudlni orientace.!?

V ptipadé tématu rovnych pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace se do popredi dostava
pfedevsim diskriminace podle pohlavi, kterd se rozd€luje na piimou a nepfimou. Pfima
diskriminace podle pohlavi je jednani, kdy se s 0sobou zachazi hiie nez by se zachazelo
S jinou osobou ve srovnatelné situaci, jako naptiklad diskriminace z divodu téhotenstvi Ci
matefstvi. ,,K pfimé diskriminaci dochazi, pokud se s jednou osobou zachazi nebo zachazelo
méné piiznivym zpisobem nez s jinou 0sobou ve srovnatelné situaci z kteréhokoliv divodu,

. v ’ v o . . . r 13 . vr . . . . ’ ’
na jehoz zaklad¢ je diskriminace zakdzana®“.” Identifikovat ptfimou diskriminaci neni snadné

vzhledem k faktu, Ze je t&zké nalézt tzv. ,komparatora“.'* Pravé role této osoby umoziuje
stanovit, zda se skute¢né jedna o ptipad diskriminace na zakladé ptredlozeného (tvrzeného)
diskrimina¢niho diivodu.®

Neptimou diskriminaci podle pohlavi se rozumi situace, jednani ¢i opatfeni, kterd se

zdaji byt neutralni, ve skutecnosti v§ak maji negativni dopad pouze na osoby jednoho pohlavi.

2. Vyvoj prosazovani Zenskych prav ve spole¢nosti
Prvni ndznaky prosazovani Zenskych prav se v historii ceské spolecnosti pocaly

objevovat s dobou narodniho obrozeni, kdy se ve spole¢enském déni se svymi emancipa¢nimi

12 Bougkova K., Valachova P.: Diskriminace v pracovnépravnich vztazich, aplikaéni  praxe
dostupné na http://www.proequality.cz/res/data/007/000872.ppt#284
13 i~

Tamteéz

 Komparator — subjekt, ktery ma spliiovat podstatné znaky skupiny, s nimZ by bylo mozné
srovnavat osobu, se kterou bylo méné piizniveé zachazeno

> Némcova I.: Antidiskriminaéni zikon a jeho zdroje, diplomové prace, pravnicka fakulta
Masarykovy univerzity Brno 2008/2009
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snahami objevily osobnosti jako Eliska Krasnohorskd nebo Karolina Svétla.'® Za Zenska
prava na vzdélani a za pravo volit se stavéla i Charlotte Garrigue a jeji manzel, prezident T.
G. Masaryk. Spolecensky zivot se obohatil o Zensky prvek, postaveni Zen ve spole¢nosti se
Zlepsilo.

S primyslovou revoluci zacinaji ptichdzet prvni zasadni zmény ve spolecenském
postaveni zen celosvétové. Pro vSechny byla pozadovdna rovnopravnost a ustanoveni
zékladnich obcanskych, politickych a lidskych prav. Toto obdobi (od konce 18. stoleti do
pocatku tiicatych let 20. stoleti) je nazyvano ,,Prvni vinou feminismu®. Stfedem zajmu bylo
prosazeni volebniho prava, ¢ehoz bylo ve 30. letech 20. stoleti dosazeno ve vétSing
evropskych zemi (v Ceskoslovensku vr. 1918). Krom& prosazeni volebniho prava se
projevuje zajem na pravo na vzdélani.

StéZejnim znakem ,,Druhé viny feminismu®, jeZ se ve svété zacala formovat v 60.
l1étech 20. stoleti vyclenénim z hnuti Hippies, je tzv. zaméfovani na zenu v tom smyslu, ze
zeny zacinaji vypovidat samy o sob¢, jak svyma o€ima vnimaji dtlezité mezniky svého zivota
jako napiiklad matefstvi. Zeny se snazi prosadit samostatné rozhodovani v zaleZitostech
tykajicich se jich samotnych (prdvo na pfistup ke vSem profesim, pravo na ukonceni
téhotenstvi). Pozornost je vénovana také muzim — jejich chovani a prozivani, prosazuje se
myslenka vzajemného respektu: ,,Druhd vina feminismu nepojedndva jenom o rovnosti zen a
muzi, ale i o jejich rozdilnosti. Jejim hlavnim pozadavkem je rovnost v rozdilnosti. ..«
Vlivem politické situace v Ceskoslovensku neni problematika nerovnosti pohlavi za Druhé
viny feminismu vibec fesena. Utadujici komunisticky rezim existenci takového problému
viubec nepiipoustél. V 50. letech se sice na nasem trhu prace angazuje vyznamné procento
Zen, nicméné jsou dvojnasobné zatiZzeny diky stejnému nasazeni v zaméstnani (srovnatelnym
s muzskou populaci) a neustoupeni z roli vychovatelek déti a hospodyn. Situace se zlepsila
teprve po revoluénim roce 1989, kdy se o problémech zacina diskutovat i na politické scéné.
Projevuji se snahy zlepsit postaveni zen i v legislativni rovin€. V soucasnosti se na poli
prosazovani Zenskych prav a antidiskriminacnich opatfeni angazuje nemalo organizaci,
sdruzeni a spolkd. V listopadu 1991 byla zaloZena obecné prospéSna spolecnost Gender
Studies zprvu jako odborna knihovna s genderovou problematikou a kontaktni stfedisko

4

Ceskych Zenskych organizaci, dnes jako organizace vykonavajici vzdélavaci cinnost,

16 K. Svétla-zaloZeni tzv. Zenského vyrobniho spolku ¢eského, cilem spolku byla pomoc
divkdm z chudych rodin, hlavnim tématem novinafské Cinnosti bylo postaveni Zeny ve
spolecnosti; E. Krasnohorska-zalozeni spolku Minerva, nasledné ziizeno prvni Ceské  div¢i
% mnazium

Formankova L., Rytifova K.: Abc feminismu, Nesehnuti, Brno 2004, s. 181.
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pofadajici konference a seminafe a spolupracujici se sitémi a organizacemi vcetné
vy . ’ ’ v ’ 18 ’ s oy r v r
zahrani¢nich V regionu vychodni a stfedni Evropy.”™ Za zminku jisté stoji také obcanské

sdruzeni Cesky svaz Zen piisobici v jejich zajmu a k jejich ochrang od r. 1990.

3. Vnitrostatni pravni uprava rovného zachazeni

Obecné je Ceska legislativa klasifikovana jako nedostacujici ve srovnani s modernim
komunitdrnim pravem reagujicim na aktudlni problémy Evropskych spoleCenstvi. Zakaz
diskriminace a pravo na rovné zachazeni je primarn¢ zakotveno v Listin€¢ zakladnich prav a
svobod, upraveno Zakonem o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci (tzv. antidiskriminaénim zakonem). Pravni ochrana proti diskriminaci
V pracovnépravnich vztazich je zarucena Zakonikem prace, Zdkonem o zameéstnanosti a

Zakonem o mzde.

3.1 Listina zdakladnich prav a svobod (,,LZPS*)

LZPS stanovuje zakladni principy rovnosti lidi a zakaz diskriminace. Podle LZPS jsou
vSichni lidé svobodni a jsou si rovni v distojnosti a pravech, vSem osobam (a nikoli pouze
Ceskym obcanlim) je toto zaruceno bez ohledu na jejich pohlavi, rasu, barvu pleti,
presvédéeni, jazyk, viru a nabozenstvi, politickou nebo jinou orientaci, narodnost a
spolecensky ptvod, piislusnost k narodnostni ¢i etnické mensiny, majetek, rodinny nebo jiny
status.

V Ceské republice maji zaru¢eny piistup k lidskym praviim a zakladnim svobodam
rovnéZ osoby, které nejsou jejimi obCany, ale maji stejné postaveni jako jeji obcané. LZPS
stanovuje nejobecnéjsi zakaz diskriminace v ¢l. 1: ,,Lid¢ jsou svobodni a rovni v dastojnosti a
pravech®, v €l. 4 odst. 3 : ,, Zékonnd omezeni zakladnich lidskych prav a svobod musi platit
stejné pro vSechny pfipady, které spliuji stanovené podminky.“ V ¢l. 28 je zakotven princip
spravedlivé odmény za praci a ¢l. 29 zakladd pravo Zen, mladistvich a osob zdravotné

postiZzenych na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlaStni pracovni podminky.

3.2 Zdkon ¢ 198/2009 Sb., zdakon o rovném zachdzeni a o prdavnich prostiedcich

ochrany pred diskriminaci (,, Antidiskriminacni zakon“)

'8 http://www.genderstudies.cz/gender-studies/historie.shtml
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Zakon o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci neboli
tzv. Antidiskrimina¢ni zékon je ucinny od zacatku zafi 2009. Pfijetim této normy splnila
Ceska republika svou povinnost implementovat do narodni legislativy fadu smérnic EU
tykajicich se rovnych pfilezitosti. Hlavni lohou Antidiskrimina¢niho zakona je poskytnuti co
nejvyssi pravni ochrany obétem diskriminace — poskytuje pravni prostiedky osobam, které
pocituji omezeni svych prav a jehoz prostfednictvim se mohou domdhat o upusténi od
diskrimina¢niho jednani, piipadné pozadat o pfiméfenou nahradu a to zejména, pokud doslo
ke "snizeni dobré povésti nebo diistojnosti osoby nebo jeji vaznosti ve spolecnosti". Pii
takovém sporu se uplatni princip sdileného ditkazniho biemene. Osoba, kterd se domniva, ze
doslo k diskriminaci, je povinna ptedlozit dikazy a zalovana strana musi prokazat, ze se
diskrimina¢niho jednani nedopustila.

Konkretizuje zasadu rovného zachazeni pro fadu oblasti. V Antidiskriminaé¢nim
zakon¢ je zavedena zasada rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
zaméstnani a podnikani, ve vécech ¢lenstvi v profesnich komorach a odborovych organizaci,
piistupu ke zdravotni péci a vzd&lani.*®
Obsahuje také vycet rozdilného zachazeni, které se za diskriminaci nepovazuje:

» 7z dGvodu ndbozenského ¢i jiného vyznani
- rozdilné zachdzeni, které ptredstavuje nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy
nazor osoby,
- podstatny, opravnény a odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice
dané cirkve €1 naboZenské spole€nosti;
» 7 dGivodu pohlavi, zdravotniho postizeni a véku
- rozdilné zachdzeni uplatilované za c¢elem ochrany Zen z diivodu té¢hotenstvi a
matefstvi,
- rozdilné zachdzeni uplatiiované za ucelem ochrany osob se zdravotnim
postizenim,
- rozdilné zachazeni uplatiované za ucelem ochrany osob mladSich 18 let nad
rdmce stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy;

» 7 dGvodu pohlavi

9 http://www.genderstudies.cz/gender-studies/historie.shtml
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- rozdilné zachazeni pfi poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti
soukromého a rodinného Zivota a ukonl provadénych v této souvislosti pfi
poskytovani sluzeb,

- vylucné nebo ptednostni poskytovani verejné dostupného zbozi sluzeb, pokud
je toto osobam urcitého pohlavi objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a
prostiedky k jeho dosazeni jsou pfimétené a nezbytné;

= 7z divodu pfisluSnosti osoby k urcité skupiné osob

- opatfeni, jejichz cilem je piedejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici
Z piislusnosti

- opatfeni, jejichz cilem je zajistit rovné zachdzeni a rovné ptilezitosti.

Rovné zachazeni musi byt dodrzovano také pii poskytovani a ptistupu ke zbozim a
sluzbam vcetné¢ bydleni. Pronajimatelé budou muset nastavit takové podminky vybéru
najemnikd, aby nedoslo k diskriminaci né€jaké skupiny zajemcti, genderové korektni podani
inzeratu nevyjimaje. Zakadzana je diskriminace zrasovych divodu, etnického ptvodu,
narodnosti, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nadbozenského vyznani, viry ¢i
svétového nazoru, pohlavi, véetné t€hotenstvi ¢i mateistvi. Naptiklad zaméstnavatel neni pfi
vybérovém fizeni opravnén vyzadovat informaci o rodinném stavu uchazece, poctu déti nebo

v v

planovani rodicovstvi. Mezi zakézané diskriminacni divody nepatii ¢lenstvi v politickych

stranach oproti plivodnim navrhiim.?

3.3 Zdkon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prdace (,,Zdkonik prdace®)

Jakakoli diskriminace zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich na zakladé rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi, sexudlni orientace, politického nebo jiné¢ho
smySleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, majetku, rodu, narodnosti, etnického nebo socidlniho
puvodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding je
zakdzana obecnymi ustanovenimi Zakoniku prace. Zaméstnavatelim je zakazana ucast na
takovém jednani, jehoz nasledky by mohli byt diskriminac¢ni. Zaméstnavatel je dle Zakoniku
prace povinen zajistit rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci ve mzdovych zalezitostech a
jinych odmén za praci. V souladu se zdkladnim principem ceského pracovniho prava, zakazu

zneuziti prav vyplyvajicich ze zaméstnaneckého pomeéru, nesméji byt zneuzita Zadna prava

20/ 1. 2005 nepfijeti navrhu zdkona, druhy navrh zakona nasledoval v r. 2007
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ani povinnosti na ijmu jedné strany nebo vedouci ke snizovani jeji lidské distojnosti. Do této
kategorie spada sexualni obtézovani, jez je Zakonikem prace definovano jako nezadouci

chovani na pracovisti majici sexualni povahu, které je nevitané, nevhodné ¢i urazlivé.
3.4 Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti (,,Zakon o zaméstnanosti“)

Zakon o zaméstnanosti zakazuje diskriminaci pfi vybéru a piijimani novych
zaméstnancu, zaroven vSak protichiidné omezuje zaméstnadvani osob bez ¢eského obcanstvi, a
to i tehdy, kdy na volnou pozici neni mozné piijmout ¢eského obCana. Zakon o zaméstnanosti
upravuje i problematiku genderové spravné podani inzerce - vyslovné zakazuje podani
takového inzeratu, ktery by byl v rozporu se zdkazem diskriminace na zaklad¢ rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry nebo nébozenstvi, politického nebo jiného
presvédceni, Clenstvi nebo Cinnosti v politické strané nebo hnuti, odborové nebo jiné
organizaci, narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu, majetku nebo rodiny. EXistence
pravnich ¢i faktickych skute¢nosti v souvislosti s povahou zaméstnani ospravedliujici

vy , , v s . T yoee , 21
zvlastni zachazeni s ur€itymi osobami, je jedinou vyjimkou z tohoto zakazu.

3.5 Zdkon 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném
vydélku (,Zikon o mzdé“)?

Dle zakona o mzde¢ je stanoven zékladni princip rovnosti muzi a zen v odménovani za
préci, na jehoz zéklad¢ je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanciim stejnou odménu
za stejnou praci. Systém klasifikace povolani uréi vysi odmény podle stejnych kritérii pro

muze 1 Zeny.

4. Mezinarodni p¥edpisy upravujici rovnost pohlavi*’

Po rozpadu Ceskoslovenské socialistické republiky se dne 19. ledna 1993 stala Ceska
republika ¢lenskou zemi OSN a pfijala opatieni souvisejici s ochranou lidskych prav tzn. je
vazana mezinarodnimi pfedpisy upravujici rovnost pohlavi a principy, jeZ tyto standardy
podepiraji. OSN je dnes nejvétsim spolecenstvim sdruzujicim 193 statd, které uskutecnilo

vyznamné kroky k podpofe lidskych prav. VSechny jeji Clenské staty pii vstupu musely

2! http:/www.epravo.cz/top/clanky/diskriminace-v-pracovnepravnich-vztazich-21704.html
22 Tamtéz
2% http://lidskaprava.poradna-prava.cz/muzi-a-zeny-338.html
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podepsat Vseobecnou deklaraci lidskych prav zarucujici zakladni lidska prava a svobody
viem lidem bez vyjimky. Z dokumentt vztahujicich se k praviim Zen CR se vstupem do OSN
pfijala napiiklad Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen s Opénim protokolem,
Umluvu o politickych pravech Zen, Deklaraci o odstranéni nasili pachaného na Zenach nebo
Umluvu o zékazu diskriminace Zen ve vzdélani viz podrobné&ji nize.

Od roku 1998 je v CR vnitrostatni sledovani a vyhodnocovéani plnéni zavazki z
mezinarodnich smluv o lidskych pravech v ptiisobnosti Zmocnénkyné rady pro lidska prava a
Rady vlady CR pro lidska prava. Zmocnénkyné predsedd Radé vlady pro lidska prava,
spravuje agendu lidskych prav, romské menSiny, narodnostni menS$iny, neziskovych
organizaci, agendu zdravotné postizenych a problematiku socialniho zaclenovani.

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie (EU) je CR véazana
Smlouvou zakladajici Evropské spolecenstvi, potazmo Amsterodamskou smlouvou.?*
Odstrafiovani nerovnosti a podpora opatieni s cilem dosazeni rovnosti mezi zenami a muzi od
vstupu do EU do platnosti Amsterodamské smlouvy bylo explicitné tkolem a cilem
Evropského spolecenstvi (ES). Pravo Rady ES k pfijimani odpovidajicich opatieni
k zamezeni diskriminace dle pfislu$nosti k pohlavi, ndbozenstvi ¢i vife, rase ¢i etnické
skupin¢, veéku nebo sexudlni orientace nebo télesného postizeni zaklada ¢l 13
Amsterodamské smlouvy. Pravni zaklad pro opatieni ES v problematice rovnych pftilezitosti

a rovného zachazeni v oblasti zaméstnanosti je dan ¢l. 141 Smlouvy.

4.1 Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (,, Umluva“)

Umluva byla pfijata v roce 1979 Valnym shromazdénim OSN a je povaZovéna za
mezinarodni deklaraci Zenskych prav. Na zakladé Umluvy se zaruéuje rovnopravné postaveni
Zen a muzl pred zdkonem a bliZe urcuje opatfeni na odstranéni diskriminace zen z hlediska
politického a vetejného zivota, narodnosti, vzdélani, zaméstnani, zdravi, manzelstvi a rodiny.
Ceskoslovenské socialisticka republika Umluvu podepsala v Kodani dne 17. &ervence 1980,
v platnost vstoupila v souladu se svym ¢lankem 27 odst. 2 dne 18. biezna 1982.

Pro posouzeni trovné napliiovani ustanoveni Umluvy byl podle ¢l. 17 ziizen Vybor
pro odstranéni diskriminace zen (dale jen ,,Vybor®) jako kontrolni mechanismus. Vlastni
kontrola spo&iva v predkladani zprav smluvnich stran o plnéni Umluvy v pravidelnych

terminech.

2 Amsterodamské smlouva podepséna 2. fijna 1997, v platnost vstoupila 1. kvétna 1990.
Zmeénila a precislovala Smlouvu o EU a Smlouvu o ES.
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»Zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich nebo jinych opattenich, jez piijaly za
ucelem uvedeni ustanoveni tmluvy v Zivot, a o pokroku, jenz byl v tomto sméru dosazen:

a) do jednoho roku po vstupu v platnost pro ptislusny stat;

b) poté alespon kazdé Ctyii roky a dale kdykoli o to Vybor poiédél.“25

Vybor posuzuje a projednava zpravy signatarskych statii a vydava doporuceni pro jednotlivé
staty, zasedani Vyboru se kond dvakrat ro¢né.

Umluva se zabyva i politickou participaci Zen v ¢l. 7, ktery podrobnéji vysvétluje
Vseobecné doporuceni €. 23 zrokul997 viz citace. Hovofi o povinnosti statli piijmout
adekvatni opatieni k zamezeni diskriminaci zen V politickém a spolecenském zivoté, pficemz
musi zajistit rovny pristup Zen k politické moci. ,,Odstranéni piekdzek a zavedeni zvlastnich
opatieni na podporu rovné Ucasti Zen a muzid ve spolecenském Zivoté jsou zdkladnimi

ptedpoklady ke skute¢né rovnosti v politickém zivoté."

4.2 Opéni protokol k Umluvé o odstranéni vSech forem diskriminace %en (,Opéni

protokol)

Opéni protokol byl ptijat dne 6. fijna 1999 v New Yorku, v Ceské republice vstoupil v
platnost dne 22. prosince 2000. Ratifikaci protokolu je jednotliveiim i skupindim umoznéno
predkladat Vyboru stiznosti na poruSovani imluvy a Vyboru je uznano pravo na pfijimani a
posuzovani téchto stiznosti. Op¢ni protokol zahrnuje oznamovaci a vySetfovaci proceduru:

* oOznamovaci procedura umoziuje zenam nebo skupindm Zen podat stiZnost na
porusovani prav, jez jsou zajisténa Umluvou. K projednani podnétu Vyborem dojde az
pfi splnéni urcitych podminek, naptiklad vycerpani vSech moznosti dosdhnout napravy
na urovni statu,

= vySetfovaci procedura zakladd pravo Vyboru zahdjit vySetfovani zavazného C¢i
systematického poruSovani Zenskych prav. Op¢ni protokol umoziuje trvalou vyjimku

tzv. opt-out, kdy staty pfi ratifikaci nemusi pfijmout vy3etiovaci proceduru.?®

4.3 Umluva o politickych pravech %en (,,Umluva*)

2> Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen &l. 18 (Convention on the Elimination
of All Forms of Discrimination Against Women-CEDAW) dostupna na
http://www.czlobby.cz/cedaw/

26 Opc¢ni protokol dostupny na http://www.czlobby.cz/cedaw
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Umluva zavazuje smluvni staty pfiznat zenam volebni pravo a pravo zastavat vefejny
fad za stejnych podminek jako muzim. Umluva byla vyhlasena 31. biezna 1954 Valnym
shromazdénim OSN, Ceskoslovenskou republikou ratifikovdna vroce 1955 a udinnosti

nabyla 5. Eervence téhoz roku. Ceska republika j sukcesorem Umluvy od 1. ledna 1993.%

4.4 Deklarace o odstranéni nasili pachaného na Zendach (,,Deklarace*)

Deklarace je v Ceské republice u¢inna od roku 1993. Nasili pachané na Zenach je na
zaklad¢ Deklarace definovano jako jakykoli nasilny trestny ¢in namifeny proti zenam, jehoz
vysledkem je nebo muze byt fyzickd, sexualni nebo psychologicka Gjma ¢i utrpeni Zen, véetné
hrozeb takovych ¢ind, natlaku nebo svévolného zbaveni svobody, at’ uz ve vefejném nebo
soukromém zivoté. Ke sbéru dat a doporuceni opatieni k potirani nasili pachaného na Zenach

byl OSN jmenovan Specialni zpravodaj.?®
4.5 Umluva o zikazu diskriminace %en ve vzdélini (,, Umluva“)

Umluva byla pfijata na Vieobecné konferenci Vychovné, védecké a kulturni OSN 14.

prosince 1960 a stanovuje zéklady rovného piistupu ke vzdélani pro divky a 2eny.29

2" http://lidskaprava.poradna-prava.cz/muzi-a-zeny-338.html
28 http://lidskaprava.poradna-prava.cz/muzi-a-zeny-338.html
2 Tamtéz
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IV. MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

1. Matei'ska dovolena™®

Matetska dovolena (MD) nalezi po dobu 28 tydni zaméstnankyni, ktera porodila a
pecuje 0 narozené dité; v piipadé, ze porodila zaroven dvé ¢i vice déti, nalezi ji matetska
dovolend v délce 37 tydnd. Nastup na MD zaméstnankyné zahajuje zpravidla pocatkem
Sestého tydne pied ocekavanym terminem porodu, nejdiive vSak od osmého tydne ptred
timto dnem. Zakonem stanovend minimalni délka matetské dovolené Vv souvislosti
s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a v zadném ptipadé nemize byt ukoncena
ani prerusena pired uplynutim Sesti tydnt ode dne porodu. Poskytnuti MD zaklada
oznameni zaméstnavateli 0 nastupu na matefskou dovolenou na tiskopise potvrzeném
ptislusnym 1ékafem. O poskytnuti MD se nezada zvlastni zadosti. Doba, po Kterou
zaméstnankyné/zaméstnanec Cerpa matefskou dovolenou, je povazovana za dilezitou
osobni piekazku v praci, v niz je zaméstnankyné/zaméstnanec omluvena/n pro
nepfitomnost V praci ve smyslu ust. § 191 z.¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Po tuto dobu
nalezi zaméstnankyni/zaméstnanci penézitd pomoc v matefstvi vyplacend z
nemocenského pojisténi dle z.¢. 54/1956 Sh., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanci a z.¢.
88/1968 Sh., o0 prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na
déti z nemocenského pojiSténi tzn. nejednd se o nahradu mzdy. Po skoneni matefské
dovolené je zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnankyni/zaméstnance na jejich ptivodni
praci a pracovisté. Pokud neni toto mozné (napt. z divodu zruSeni pracovisté), musi

zaméstnavatel takové zaméstnance zatadit podle pracovni smlouvy.

2. Rodi¢ovska dovolena®™

Rodi¢ovskou dovolenou (RD) je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni ¢i
zamé&stnanci K prohloubeni péce o dité. RD se poskytuje na zaklad¢ jejich zadosti. Stejné
jako pii matetské dovolené je RD povazovéna za diileZitou osobni prekazku v préci, v niz
je zaméstnankyné/zaméstnanec omluvena/n pro neptitomnost Vv praci ve smyslu ust. § 191
z.¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Po dobu cerpani rodicovské dovolené vznika
zaméstnankyni/zaméstnanci ndrok na rodiCovsky ptispévek tzn. davku statni socialni

podpory - dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote. V soucasné dob¢ si rodi¢

30 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
31 Tamtéz
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muze zvolit Cerpani rodicovského prispévku v zakladni, zvysené Ci snizené¢ vymeéie
v zavislosti na dobg, po kterou cht&ji zistat s ditétem doma.** Velky problém s pobirdnim
rodicovského piispévku nastava pii soub&hu s navstévou ditéte zatizeni péce o deti — jesli
nebo mateiské Skoly. Pokud totiz dit¢ navs§tévuje mateiskou Skolu vice nez 5 dnu v
mesici, nebo 4 hodiny denng, a jesle vice nez 5 dni v mésici, ptichazi rodi¢ o narok na
rodi¢ovsky prispévek.** RD nemusi bezprostfedné navazovat na skonéeni MD a nemusi
byt Cerpana vcelku - pokud se zaméstnankyné/zaméstnanec vrati napt. v jednom roce
ditéte zpét do prace, muze az do jeho tii let véku kdykoliv znovu pozadat o poskytnuti
rodicovské dovolené. Navracejici se rodiCe do pracovniho procesu je zaméstnavatel

povinen zafadit podle pracovni smlouvy.
3. Otcové na rodicovské dovolené

V Ceské legislativé je moznost muzi Cerpat rodiCovskou dovolenou zakotvena tzv.
harmoniza¢ni novelou zékoniku prace ucinnou od 1. ledna 2001. Diky ni jsou muzi oficialné
uznani zpusobilymi pecovat pln¢ a celodenné o své dit€¢ a mohou nastoupit na rodi¢ovskou
dovolenou. S uc¢innosti od 1. ledna 2009 je umoznéna stiidavost v pé¢i o dit€ matky s otcem, a
to jiz od 7. tydne od porodu. Stfidani rodich v péci o dit€ napomahé rovnym ptilezitostem Zen

a muzu na trhu prace a také jednodussimu ndvratu do zaméstnani, jelikoz se zkrati doba, po

kterou je rodi¢ odlouceny z pracoviste.

V poslednich letech je cerpani rodiCovské dovolené umozZnéno i muzim, pfesto pocet
otcl pecujicich o dité je stale zanedbatelny ve srovnani se zenami, Cerpani rodicovského
ptispévku vyuzivaji v pfevazné vétsin¢ matky. Dlivodem nizkého poctu otcli na rodiCovské
dovolené je vedle tradi¢niho rozdéleni roli také ekonomicka nerovnost-rozdily ve mzdach. K
varianté otce na matetské dovolené se rodice pfikloni ve chvili, kdy partnerka méa vyrazné
vys§i plat nebo otec je nezaméstnany. Ke zlepSeni finan¢ni situace rodiny, na niZ se negativné
projevi prichod dalsiho ¢lena a snizeni pfijmu domécnosti, velmi vyznamné piispiva zména v

legislativé spocivajici ve zruSeni omezeni privydélku pfi pobirani rodicovského piispévku.

32 74kladni vyméra po dobu 3 let ditste — 7600K&/mss., zvysend vyméra po dobu 2 let  ditéte
— 11400K¢/més., snizend vymeéra po dobu 4 let ditéte — 3600K E/més.

% Tento striktni limit komplikuje navrat pecujicich matek a otcii do pracovniho procesu,
rovnéz slad’ovani rodinného a pracovniho zivota. Doporuceni zmény na ¢asové konto
dni navstév déti Skolek a jesli schvalila v roce 2010 i Rada vlady pro rovné piilezitosti
zen a muZzu.

26



Ten totiz mél nahrazovat uslou mzdu a jakykoliv pfivydelek tedy nebyl mozny. Ekonomicka
stabilita rodiny tak byla realn¢ ohrozena.

V roce 2010 se rodiCovsky pfispévek vyplatil v priméru 359 828 osobam. Jeho
piijemce tvorily témér vyhradné Zeny, jejich pocet ¢inil 354 255. Z uvedeného vyplyva, ze
rodicovsky prispévek v roce 2010 pobiralo 5573 muzu, coz piedstavuje méné nez 2,5 % mezi
piijemci rodiovského piispdvku.®® T pres nizk4 &isla v kategorii muzi Ize oproti minulym
rokiim vidét urCity posun, jelikoz v roce 2004 pobiralo rodicovsky piispévek 3021 muzi a

Vv roce 2007 pobiralo rodi¢ovsky piispevek 4572 muzi.*®

4, Zarizeni péce o déti

Po skonceni matetské a pripadné rodicovské dovolené se v souvislosti S navratem
rodice na trh prace dostava na fadu téma zatfizeni péce o déti riznych vékovych kategorii.
Tato zafizeni jsou nezbytna nejen pii sladovani rodinného a pracovniho Zivota, ale také pro
zajisténi vzdélavani déti mimo rodinné prostiedi v pozdéjsim predskolnim veéku. Obecné je
poskytujici sluzby do t# let veéku ditéte, ani matetské Skoly nejsou v poslednich letech
schopny uspokojit poptavku rodi¢li o umisténi déti a feSeni problému v podobé vyuziti

nabidek soukromych zafizeni je pro vétSinu rodi¢t nedostupné z finan¢nich ditvodu.
4.1 SluZby péce do tii let véku ditéte

V Ceské republice pocituji rodi¢e znaény nedostatek téchto sluzeb. V roce 2004
provedl Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci vyzkum zaméfeny na nabidku teritorialné a
mistné dostupnych sluzeb péce o déti mladsi tii let pficemz bylo zjisténo, Ze nelze pokryt
poptavku rodi¢t. Na zakladé nedostatku téchto zatizeni jsou déti mladsi tfi let umistovany do
matefskych skolek. V CR lze rozlisit typy sluzeb péée 0 déti do ti let véku na zdravotnicka
zafizeni typu jesle a soukroma zafizeni provozovana v rezimu zakona ¢.455/1991 Sb.,
0 zivnostenském podnikani - péce o dit€ do tfi let v dennim rezimu a poskytovani sluzeb pro

rodinu a domacnost tzv. baby-sitting.

3 Zeny a muzi vdatech 2011, kod: e-1417-11, Genderové statistiky dostupné na

http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011
3 Zeny a muzi v datech 2008, kod: 1415-08, CSU, Genderové statistiky dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/23003251EA/$File/14150805.pdf
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4.1.1 Zdravotnickd zarizeni typu jesle®

Financ¢ni situace rodiny ¢i obavy ze ztraty zaméstnani nedovoluje rodi¢tiim zlstat na
rodicovské dovolené podobu Ctyi let, které umoznuje zdkon. Navrat do zaméstnani okolo
dvou let véku ditéte neni ni¢im neobvyklym. Jesle jsou tzv. zvlastni détska zafizeni 1écebné
preventivni péce podporujici vSestranny rozvoj déti ve veku do tii let. V pribehu 90. let se
vyznamné zredukoval podet t&chto zafizeni z 1043 v roce 1991 na 49 zaiizeni v roce 2007,
vroce 2002 bylo mozné do jeselskych zafizeni umistit pouhych 5% déti, které do jesli
dochézely v r. 1990.% V soucasné dob& funguje okolo 30 vefejnych jesli. Jesle jsou dotovany
Z rozpoctu obce jakozto nejCastéjsi zfizovatel. Poplatky za pobyt déti v jeslich se lisi pripad
od piipadu, jsou v rezii ztizovatele (vétSinou v rozmezi 2500-5500 K& mési¢né). Ziizeni jesli
je pro mensi obce s omezenymi prostiedky nerealizovatelnou zalezitosti, potfeby svého uzemi
mohou jen téZko uspokojit. Nizky pocet jeselskych zafizeni souvisi s nedostatkem mist pro
déti v matetskych skolkach, jelikoz se do nich Casto umist'uji déti mladsi tfi let, viz kapitola

4.2.1 Matetské Skoly zfizeni statem, obci, krajem, svazkem obci.
4.1.2 Soukroma zarizeni dle z.¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani

Péce o dit¢ do tii let v dennim reZzimu neboli soukromé jesle jsou vdzanou zivnosti
v oboru individualni vychovné péfe o svéfené déti do tii let v€ku v dennim nebo
Vv celotydennim rezimu se zaméfenim na rozvoj Siroké skaly schopnosti a dovednosti
pfiméfenych véku ditéte (rozumovych a ftecovych, pohybovych, pracovnich, kulturné
hygienickych navyku apod.). Vysi poplatkii za umisténi ditéte do téchto zafizeni je stanovena
poskytovatelem na komercni bazi vétSinou okolo 10 000 K¢ mési¢né, dle ¢lanku na serveru
Novinky.cz se v nékterych prazskych soukromych S$kolkdch mulze mésiéni poplatek

pohybovat v ¢astce az 20 000 K¢ mésicné.

4.1.3 Sluzby typu "baby-sitting" dle z.¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani

(sluzby pro rodinu a domdcnost)

Z hlediska zatazeni do systému sluzeb poskytujicich pé¢i o déti patii sluzby typu

baby-sitting do sluzeb péce do tii let véku ditéte i do sluzeb péce pro déti predskolniho veku.

% http://www.mpsv.cz/cs/4
37 http:/www.mpsv.cz/cs/4

%8 M. Cermakové a kol.: Podminky harmonizace prace a rodiny v Ceské republice, SUAV CR
2002
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Poskytovani sluzeb pro rodinu a domdcnost je volnou Zivnosti, jejiz naplni je zejména
zajistovani chodu domécnosti (uklid, péce o zahradu a podobn¢), péce o osoby vyzadujici
zvysenou péci, obstaravani ndkupll a jina obstaravatelska ¢innost, individualni péce o déti
star$i tii let v rodindch, narazové hlidani déti véetné déti do tii let véku. Péce o déti do tii let
véku v dennim rezimu neni naplni Cinnosti této volné zivnosti. Poskytovatel stanovuje

poplatek za sluzbu na komeréni bazi, ve vétsich mestech v rozmezi 100-150 K¢ za hodinu.
4.2 Sluiby péce pro déti piedSkolniho véku

D4 se ftici, ze verejné matetské Skoly tvoii patef systému nerodicovské péce, které jsou
priméarné urceny détem star$im tii let, nicmén¢ dle zédkona je moZzné sem umist'ovat déti i od
dvou let véku. Z tohoto diivodu a také v souvislosti se zvySenou porodnosti neni nabidka
matefskych $kol dostatujici. Ve $kolnim roce 2009/10 bylo v CR netisp&sné vytizeno 29 632
zadosti, ve srovnani se $kolnim rokem 2005/06 se jedna o vice nez trojnasobny narist.
Pouhych 58 % obci je schopno pokryt poptavku zajemci o umisténi v matetskych skolach.*®
V pfipadé, Ze se nepodafi dit¢ do matetské Skoly umistit, dostava se rodi¢ do situace, kdy se
nemuze vratit na trh prace a je tak pfimo ohrozena socidlni a ekonomicka situace rodiny.
Umisténi/neumisténi ditéte do matetské Skoly a ndvrat rodice na trh prace spolu izce souvisi a
bohuzel se tyto dv¢ situace navzajem negativné ovliviiyji. Jednim z kritérii umisténi ditéte do
vefejné mateiské Skoly je ekonomicka aktivita peCujiciho rodiCe, zaroven vsak je velmi
narocné se do zaméstnani vratit, nebo si najit novou praci, pokud neni zabezpeceno umistnéni

ditéte do mateiské skoly.*

4.2.1 Materské skoly zrizené statem, krajem, obci, svazkem obci

Jsou regulovany Zakonem ¢&.561/2004 Sb., $kolskym zakonem a vyhlaskou
¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ktera stanovi podrobnosti 0 podminkach provozu
matefské Skoly, organizaci pfedsSkolniho vzd€lavani v ni, zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti, jejich stravovani a dalsi specialni péci o déti a uplaté za vzdélavani. V porovnani

se sluzbami do tfi let v€ku ditéte jsou vetejné mateiské Skoly dostupné po finan¢ni strance,

% Informace Ustavu pro informace ve vzd&lavani. Piedskolni vychova: B3.1 Predskolni
vzdélavani — déti v pfedSkolnim vzdélavani, podil 3—5letych déti ve skolnim roce 2003/04 az
2009/10 dostupné na http://www.uiv.cz/clanek/729/2009.

40 Sokacova L. - Zatizeni péce o déti v Ceské republice, Gender Studies, 0.p.s. dostupné na
http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2274953

29



stavaji se vSak nedostupné z hlediska nerovnomérné regionalni kapacity. Posledni ro¢nik
matetské Skoly zfizované statem, krajem, obci nebo svazkem obci se poskytuje bezuplatné.

Ve Skolnim roce 2010/11 vzrostl poéet mateiskych $kol na 4 880 oproti 4 826 v roce 2009/10.
V roce 2010/11 nebylo vyhovéno 39 483 zadostem o pfijeti do mateiské Skoly. V porovnani
s rokem 2009/10 to znamena o 9 849 odmitnutych zadosti vice. Matetské $koly navstévuje
27,5 % déti mladsich 3 let a 21 % déti s odlozenou povinnou Skolni dochézkou (Sestiletych a

statréich).41

4.2.2 Materské skoly soukromé, tj. ziizené cirkevnimi prdavnickymi osobami ¢i jinymi
pravnickymi osobami, jejichz predmétem cinnosti je poskytovani vzdélavani nebo

Skolskych sluzeb podle skolského zdkona

Tato =zafizeni jsou regulovana zakonem ¢.561/2004 Sb., skolskym zakonem a
vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb., o ptedskolnim vzdélavani, ktera stanovi podrobnosti 0 podminkach
provozu matefské Skoly, organizaci predSkolniho vzd€lavani v ni, zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi déti, jejich stravovani a dalSi specidlni péci o déti a Uplaté za vzdelavani.
Financovani téchto zafizeni je =zajiSténo dotacemi Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy prostiednictvim krajskych Gfadu. Vzdélavani se v téchto zatizenich poskytuje za

uplatu, jeji vysi stanovi ztizovatel.

4.2.3 Soukroma zarizeni provozovana v rezimu zdkona ¢. 455/1991 Sb.,

0 Zivnostenském podnikani

Tato soukroma zafizeni provozuji volnou Zivnost v oboru mimoSkolni vychovy a
vzdélavani. Nejedna se o zatizeni, kterd poskytuji rekreacné-vzdélavaci ¢innosti realizovanou
v ramci vychovy a vzdélavani ve skolach, piedskolnich a Skolskych zafizenich spadajicich do
sit€¢ Skol. Soukromd zafizeni provozovana v rezimu zakona o Zivnostenském podnikani
vykonavaji jinou mimoskolni vychovu a vzdé&lavani, douCovani Zakl a studentil, vychovné
vzdélavaci ¢innost na détskych taborech a jinych zotavovacich akcich (vedeni takovych akci,
zajistuji vychovnych, relaxaénich a vzdélavacich programi, vykon dohledu nad détmi apod.)
Naplii oboru po obsahové strance je specifikovdna zejména jako vychova déti starSich tii let
Vv pfedSkolnich zafizenich, vyuka v soukromych Skolach a zatizenich slouZicich odbornému
vzdélavani se zarazenim mimo Skolskou sit’, $kolska a ptedskolni zatfizeni. Poplatky za sluzby

jsou stanoveny na komercni bazi jejim poskytovatelem.

1 Zakladni statistické tidaje z oblasti 8kolstvi ve §kolnim roce 2010/11, Ustav pro informace
ve vzdélavani dostupné na http://www.reditelskoly.cz/show.asp?1d=887
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4.3 Sluzby péce pro deéti mladsiho Skolniho véku

Do této skupiny sluzeb patii zejména Skolni druziny a kluby. Rovnéz sem lze fadit
i sluzby poskytované v rezimu volné Zzivnosti z oboru c¢innosti mimoskolni vychovy a
vzdelavani dle Zakona 0 Zivnostenském podnikani viz vySe Soukromd zafizeni provozovana
Vv rezimu zakona ¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani. V kazdém ptipad¢ tato zatizeni
ve znacné mife usnadiiuji navrat rodice na trh prace a velmi ulehcuje sladéni rodinného a

pracovniho Zivota.*?

Mezi pocty zaki 1. stupné roste podil zaki ve Skolnich druzinach, v poslednich tfech
letech prekracuje hranici 50 %. Poc¢et domovi mladeze klesl o 12mezi roky 2009/10 a
2010/11. V détskych domovech se Skolou a Vv diagnostickych tstavech naruista pocet déti

(meziro&né o 45 d&ti a 60 déti).*
5. Firemni §kolky*

Otazka umisténi déti do Skolek se s navySujicim poctem narozenych déti stava velmi
aktualni a s ni i téma firemnich Skolek. Legislativni podpora podminek k budovéni firemnich
Skolek je zakotvena v novele zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon) ucinna od 1. 9. 2011. Z hlediska novely
Skolského zakona neni pro firemni $kolky zaveden samostatny nazev, ale bylo vyuZito opisu
»matetskd Skola wurcend ke vzdélavani déti zaméstnanch zfizovatele nebo jiného
zaméstnavatele nebo zaméstnavatel. Ma napomoci k feSeni paléivé spolecenské otazky
souvisejici s aktudlné omezenymi kapacitami vetejnych matetskych Skol a umoznit névrat
zamé&stnancl firem na pracovni trh. Pfi splnéni zékonnych podminek maji firemni Skolky
pravo cCerpat dotace, stejné jako je tomu u soukromych Skol. Na druhou stranu pro né
vyplyvaji povinnosti v podobé dodrzovani souvisejicich pravnich predpist (zejména plnit
hygienické normy, zajistit odborné kvalifikovany pedagogicky personal, realizovat vzdélavani
vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a vytvaret
podminky Ceské kolni inspekci k hodnoceni kvality &innosti §koly), které pro firmy coby

zfizovatele znamenaji nartst ndkladii na vybudovani vlastniho vzdélavaciho zafizeni.

*2 http://www.mpsv.cz/cs/4

*Cesta ke kvalité a efektivitd vzd&lavani, Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy Ceské republiky v roce 2010, MSMT, Praha 2011, str. 70

** http://www.msmt.cz/pro-novinare/firemni-skolky-zakladni-informace
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Mezi opatfenimi, jimiz mohou zaméstnavatelé pfispét ke sladéni osobniho a
pracovniho zivota, patfi firemni Skolky bezesporu k tém nejdrazs§im. Zalozeni firemni Skolky
vsak pro zaméstnavatele pfind$i nékolikero vyznamnych vyhod, zejména zlepSeni
navrat rodi¢e do zaméstndni, udrzeni kvalifikovanych zaméstnanci a omezeni fluktuace

v o v v ’ cv v sy . s 1 v o 45
zaméstnancl obecné, zvyseni prestize firmy, zvySovani motivace a loajality zaméstnanci.

*® Nékteré firmy s benefitem vlastni firemni kolky: Raiffeisenbank — Zirafka, fungujici od
unora 2009; Siemens - Praha Stodulky, cesko-anglicky program Skolky; CMSS -
PampeLiSka, volna kapacita centra je k dispozici i pro déti rodict, jez v CMSS  nepracuyji.
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V. PRACE A RODINA — SLADOVANI

Velkou roli pti ndvratu do zaméstnani hraji faktory stejné tak ze strany zaméstnavatele
jakoZz i navracejiciho se rodi¢e a jeho rodiny. Ptiprava na navrat do pracovniho procesu je
dulezitd zejména pro rychlejsi a efektivnéjsSi zapojeni do pracovnich povinnosti. Je tieba
piipravit se na navrat v zavislosti na oboru a povaze prace. Velmi ucelné je navstivit
tematicky seminaf ¢i v idealnim pfipad¢ sestavit plan pravidelnych navstév pred obnovenim
pracovniho procesu. Vedle profesni pfipravy je potieba myslet i na zmény v zZivotnim rytmu

rodiny.

1. Pfiprava rodice

V dne$ni dob¢ se jiz stale Castéji setkdvame s projekty vzdélavacich center, které jsou
zaméfeny na podporu sluéitelnosti rodinného a profesniho zivota formou vzdélavani
téhotnych zaméstnankyn ve firméach a vzdélavanim rodict na rodi¢ovské dovolené. Ti v ramci
své piipravy na rodiCovstvi a nasledné péce o nezletilé déti potiebuji byt systematicky
motivovani v oblasti své pracovni seberealizace a neztratit kontakt s firemnim prostfedim
v prubéhu odlouceni na rodi¢ovské dovolené. Efektivné se tak navrat do zaméstnani po jejim
skonéeni. Zmény, které zasahnou zivotni rytmus a dosavadni zvyky rodiny lze dikladné
promyslet a pfiprava na né¢ mize zlstat v mentalni roviné, lepsi je ale absolvovat pfipravu
skutecnymi néacviky vSednodenniho Zivota. Rodi¢ tak miiZze eliminovat miru stresové zatéze
v dobg, kdy skute¢né dojde k znovuzapojeni do pracovniho procesu.*® Piechod z role rodice
na rodiovské dovolené do role rodi¢e pracujiciho Ize také usnadnit naptiklad
sebevzdélavanim po dobu matefské a rodiCovské dovolené nebo udrZzovanim kontaktu s

byvalym kolektivem.

2. Priprava rodiny na zménu

Névrat do zaméstnani je zmenou, kterd narusi zavedené stereotypy celé rodiny. Podle
miry uvazku a typu prace jiz pravdépodobné nebude mozné zajist'ovat chod domacnosti a péci
o déti bez pomoci partnera anebo prarodicli. Je dobré, aby rodi¢ pocital s delSim Casovym
horizontem zvykani si déti na skuteCnost, Ze se bude muset po del§i dobu obejit bez

pfitomnosti rodice. VéEtsi déti se mohou zapojit do domdcich praci, mensi déti budou

“® Junova B., Rydvalovd R. — Jak sladit praci a rodinu nezapomenout na sebe, Grada
Publishing 2011, .67 a nasl.
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potiebovat vice pozornosti rodi¢li zaméfenou na pfivyknuti na novy rezim rodiny. VSechny
zucastnéné strany pak budou ve veétsi psychické pohod€ pii nastoleni nového chodu

domacnosti.

3. Komunikace se zaméstnavatelem

Pfed samotnym ndvratem na pracovisté by meéla probéhnout komunikace mezi
rodicem a zaméstnavatelem, prostudovani si materidlii a sezndmeni s novinkami z dané¢ho
oboru. V piipad¢ prace u firmy, ktera se jiz snazi umoznovat svym zaméstnanciim sladit praci
a rodinu, je namisté se pred navratem dobfe informovat, jaké moznosti se nabizeji a vyuzit
maximum nabizenych sluzeb. Zaméstnavatelé by méli byt prozietelni v tom, ze vyvojem
spole¢nosti prevladla v potenciondlnich kvalitnich zaméstnancich generace Y*" a pozitivni
piistup k politice slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a podpora zaméstnanct- rodicu je
klicem k loajalnim a motivovanym zaméstnanctim a rovnéz k budovani dobrého jména firmy

na trhu préace.

4. Zeny-matky na trhu prace

Pti soudobém vyvoji spolecnosti a postoji k rodi¢ovstvi se postaveni rodict na trhu
prace jevi jako velmi Spatné. Pro podporu zaméstnatelnosti a zaméstnanosti vznikaji projekty
s komplexnimi programy, které pomohou svym klientim piekonat piekazky ve zaclenéni
osob s rodinnymi zavazky na trh prace (pfedev§im Zeny-matky), zkvalitnit a zvysit jejich
znalosti a dovednosti pomoci rekvalifikacnich kurzl, podpofit zakladani femeslnych Zivnosti,
a tim poskytnout piilezitost ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota.*® Tyto projekty se také
pozitivné projevuji co do informovanosti spole¢nosti v této oblasti a pfispiva k odbouravani
zazitého trendu, ktera Zeny-matky vidi pouze v roli vychovatelek déti.
Nize podrobnéji k uplatnitelnosti této specifické skupiny na trhu prace. Pro nazornost je

rozdé¢lena do tii skupin dle vzdélani, nahraditelnosti a typu pracovni pozice.

" Generace Y: lidé narozeni 80. - 90. léta 20. stol., jedinci zaméFeni jak na budovéni kariéry,
tak se chtéji vénovat svym zalibam, usiluji o dosazeni harmonie v zaméstndni a  osobnim
zivoté, rodicovstvi diikladné planuji na pozdéjsi vék (30-35 let); JunovaB., Rydvalova
R. — Jak sladit praci a rodinu nezapomenout na sebe, Grada Publishing 2011, s.15

*® Naptiklad: soutd? zaméstnavateld ,Firma roku: rovné piileZitosti“vyhlasovana Gender
Studies, o.p.s.; ,,Most k rovnovaze mezi rodinou a kariérou®, projekt Evropského socidlniho
fondu v CR 08/2011-12/2013; ,,Prace a rodina®, projekt Narodniho vzdélavaciho fond,
0.p.s. 10/2010-09/2012; ,,Audit rodina a zam¢&stnani*, projekt MPSV CR 10/2011
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4.1 Zaméstndani nevyZadujici Zadné specialni znalosti S niZ§im financnim

ohodnocenim a vykazujici vysokou fluktuaci (délnické profese)

V této oblasti je vysoce pravdépodobné, Ze pracovnice po navratu z rodiCovské
dovolené, i pfesto, ze jim zameéstnavatel jejich misto znovu poskytne, o zaméstnani brzy
pfijdou nebo jej opusti z vlastniho rozhodnuti. Divodem je pozadavek na vysoky vykon,
ktery po rodi¢ovské nejsou schopny zvladnout, zejména pokud podceni ptipravu na sladéni
role matky a zavedeni nového rezimu spojeného s nastupem do zaméstnani. Dal§im divodem
jsou vyrazné zmény na strané¢ zameéstnavatele spojené s vyvojem a aplikaci novych
technologii ¢i zména strategie firmy, které nedokaze pracovnice v rychlém tempu piijmout.
Vzhledem Kk niz$im piijmim v tomto sektoru se pracovniho mista radéji vzdaji. Pro vysokou
fluktuaci na obdobnych pozicich neni pro zaméstnavatele efektivni investovat cas a

prosttedky do zavadéni opatieni podporujici tuto skupinu zaméstnankyi.

4.2 Zaméstnani vyZadujici wuréitou miru znalosti s lehkou zastupitelnosti

(administrativa)

Pracovnice v této skupiné jsou si védomy mozného rizika ztraty zaméstnani v
disledku jejich delsi absence. Dochazi ¢asto k navazani komunikace se zaméstnavatelem jiz
Vv pribehu rodicovské dovolené a je zde znacna ochota pracovnic dopliovat si védomosti, aby
mohly navazat ve stejné Urovni jako pted opuSténim pracovisté. Na téchto pozicich neni u
zamé&stnavatell neobvykld nabidka alternativnich pracovnich uvazkd a to i v dobé trvani
rodicovské dovolené a podporovat tak jejich navrat do zaméstnani. Zajem firem na navratu
téchto pracovnic plyne z toho, Ze jiz byly vynaloZeny né&jaké prosttedky na jejich skoleni a

zvySovani kvalifikace.

4.3 Pracovnice na manazerskych pozicich

Manazerky nenesou tak velké riziko ztrdty zaméstnani nebo pfesun na jinou pozici
v disledku odchodu na rodicovskou dovolenou jako ptedchozi dvé skupiny. Lze pozorovat
dva trendy pfi jejich navratu po uplynuti nebo béhem rodi¢ovské dovolené.

Prvni je typicky pro mladSi manaZerky, které se co nejrychleji snazi vratit do
pracovniho procesu, jelikoZ stale pracuji na svém kariérnim Zebiicku. Casto se vraceji jiz po
uplynuti matetské dovolené. Ze strany zaméstnavatele je velka ochota vychazet v potifebach
takovych pracovnic vstfic, jelikoz neztrati kvalitni pracovni silu na dlouhou dobu.

Druhy trend kopiruje souc¢asny vyvoj ve spole€nosti, kdy se matetstvi presné planuje a

posouva do vyssiho véku. Tento trend je typicky pro Zeny vékové skupiny 35+. Zeny v tomto
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véku jiz vétSinou dosahly svych kariérnich cilt, maji zajisténé bydleni a jsou zajisténé rovnéz
finan¢né. Nedavaji tak vSanc pokles zivotni urovné béhem rodi¢ovské dovolené. Uchylovani
k tomuto trendu je proto ziejmé. Zaméstnavatel neni u této skupiny pracovnic v dobré pozici,
protoze tyto Zeny si mateistvi chtéji uzit tak dlouho, jak jen to jde. Zaméstnavatel nema
dostate¢né motivatory pro diivéjsi ndvrat zaméstnankyné, protoze bézn¢ nabizené financni a
jiné hmotné vyhody nezabiraji. Ve snaze zabrdnit nebo alesponi zmirnit ztraty, které
Z dlouhého c¢ekani firmam vznikaji, pfistupuji na nastaveni programii diivéjSiho navratu
matek — manaZerek. Jedna se o propojeni riiznych motivaénich opatieni, podptrné programy a
rozvojové aktivity scilem presveédCit pracovnici v této skupiné, ze dfivéjsi navrat do

zameéstnani je pro ni zajimavé (u zaméstnankyn s potencialem postupu na kli¢ové pozice).

5. Alternativni pracovni uvazky

Aby bylo mozné sladit pracovni zivot stim rodinnym, je na mist¢ premyslet o
alternativnich pracovnich tvazcich. Je totiz t€Zko predstavitelné nastoupit osmihodinovou
pracovni dobu bez moznosti pravidelné péce o dit€é v podobé jesli, matetskych Skolek c¢i
vypomoc prarodict, at uz z jakéhokoli divodu. Alternativni proto, ze jsou jakousi
alternativou k plnému pracovnimu tvazku. Charakteristickym rysem alternativniho Gvazku je
specificka flexibilita pro dany typ tivazku (€asova, mistni nebo dle pracovnich podminek).
Pravé to umoznuje a ulehcuje sladéni obou zivotil, pfi€emZ rodi¢ musi byt schopen tyto
vyhody vyuzit ke svému prospéchu. M¢l by si pfedem rozmyslet, zda je schopen si efektivné
zorganizovat svijj Cas, objektivné posoudit miru pracovni sebekazné, zda mu bude vyhovovat
prace v odlouceni kolektivu nebo zvazit, zda je schopen si v domécim prostfedi vytvofit
vhodné pracovni podminky. Alternativni pracovni Uvazky déavaji rodi¢i moznost urcité

volnosti a je tfeba dostatku sebekazné, aby je mohl ucelné vyuzit.

5. 1 Zkrdceny uvazek

Je jednou z nejcastéjsich forem alternativniho pracovniho tivazku. Jedna se o pracovni
pomér, jehoz podstatou je sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby. Tato flexibilni
forma zaméstnani je zakotvena v Zakong ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 80 Kratsi pracovni
doba. USetfeny cCas vyuziva rodi¢ ve prospéch déti a domdcnosti, avSak ne na ukor

zamgstnavatele. Prizkumy dokazuji, Ze takto zaméstnani pracovnici vykazuji az o 20-30%
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vy$s$i produktivitu prace, nez kolegové pracujici na plny pracovni uvazek.” Castou
nevyhodou u této formy zaméstnani je nemoznost vyuzit ostatnich benefiti zaméstnavatele,
Vv kazdém ptipad¢ velice slozity kariérni postup a samoziejmé niz$i mzda, viz citace ze

Zakoniku prace.

,»§ 80 Kratsi pracovni doba
Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 miize byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji

sjednané kratsi pracovni dobe. *

Zkracené formy pracovniho tvazku jsou statisticky nejvice sledované flexibilni druhy
organizace prace. V roce 2008 pracovalo v Ceské republice na zkracenou formu uvazku 8,5 %
7en a 2,2 % muzil. Ve srovnani s evropskym pramérem se CR fadi hluboko pod hodnoty

ostatnich zemi (31,1 % zen a 7,9 % muiﬁ).50

5.2 Konto pracovni doby

Pti uplatnéni konta pracovni doby se predpokladd, Ze zaméstnavatel bude zaméstnanci
pridélovat praci v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho potiebé a délka pracovni
doby se tak bude v jednotlivych tydnech lisit. Podminkou zavedeni konta pracovni doby je
jeho sjednani v kolektivni smlouvé nebo stanoveni vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, u
kterého neplisobi odborova organizace. Zakonik prace (viz citace nize) vylucuje uplatnéni
konta pracovni doby u statu, tizemniho samospravného celku, statniho fondu, piispévkové
organizace, $kolské pravnické osoby ziizené MSMT, krajem ¢&i obci, u vefejného neziskového
ustavniho zdravotnického zafizeni. MozZnosti vyuzit tohoto zplsobu nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby je ureno predev§im zaméstnavatelim, jejichZ doménou jsou prace

sezonniho charakteru (stavebnictvi, zemé&d¢€lstvi, zimni turisticka stiediska apod.).

,,» 86 Konto pracovni doby

(1) Konto pracovni doby je zpiisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni

smlouva nebo vnitrni predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborova organizace.

* Junova B., Rydvalova R. — Jak sladit praci a rodinu nezapomenout na sebe, Grada
Publishing 2011, s.94

>0 Eurostat 2008 dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelii uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi presahnout 26
tydnit po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52

tydnii po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjedndno v kolektivni smlouvé, mize byt prace prescas odpracovand v
kontu pracovni doby ve vyrovmavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouve, které
nepresahne nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni

7 e

doby jen v bezprostredné nasledujicim vyrovndvacim obdobi
.S 87

(1) Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby

Zameéstnance a ucet mzdy zaméstnance.
(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pri uplatneni konta pracovni doby pouzije kratsi obdobi, nez je uvedeno v §
86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popripadé
kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratsiho

obdobi. “

Zaméstnavatel ma ze zdkona vyplyvajici povinnost vyhovét pozadavkiim specifickych
skupin pracovnikti, mezi néz patii rodice pecujici o dit¢ mladsi 15 let, na zkraceny tvazek,

Vv ptipadé, ze tomu nebrani vazné provozni divody.

, §241
(1) Zaméstnavatel je povinen prihlizet pri zarazovani zaméstnancii do smén téz k
potirebam zaméstnankyn a zaméstnancii pecujicich o déti.
(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna
zaméstnankyne nebo zaméstnanec, ktery prokaze, zZe prevazné sam dlouhodobé pecuje
0 osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na

pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné tezka zavislost), ve stupni Il (tézka
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zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovet zZadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.

(3) Zaméstnavatel nesmi  zaméstndvat téhotné zaméstnankyné praci  prescas.
Zameéstnankynim a zaméstnancum, kteri pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi

zaméstnavatel naridit prdci prescas. *

5.3 PruZna pracovni doba

Je flexibilni formou prace na principu rozdé€leni pracovni doby na zakladni pracovni
dobu a volitelnou pracovni dobu. Zakladni pracovni dobou je piedem stanovenad pracovni
doba, kterou je zaméstnanec povinen stravit na pracovisti. Naopak volitelnou pracovni dobou
je casovy usek, kdy pracovnik v zaméstnani mize byt a nemusi. Zakladni pfedpoklad je vSak
plné vyuziti pracovniho tvazku, jinymi slovy feceno se jednd o soucet zakladni a volitelné
pracovni doby ve vysi 8 odpracovanych hodin denné€. Volitelna doba je feSenim pro rodice,
kdy musi zorganizovat pracovni den s ohledem napt. na oteviraci dobu Skolského zatizeni.
Pruzna pracovni doba ma tfi zékladni formy — pruzny pracovni den, pruzny pracovni tyden a

pruzné Ctyitydenni pracovni obdobi a je upravena § 85 Zakoniku préce viz citace.

.S 85 Pruzné rozvrzeni pracovni doby

(1) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli sam zacdtek, popripadé i
konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci casovych usekii stanovenych
zameéstnavatelem (dale jen ,,volitelna pracovni doba*“). Mezi dva useky volitelné
pracovni doby je vloZen casovy useK, V némz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti
(dale jen ,,zakladni pracovni doba ™).

(2) Zacatek a konec pracovni doby urci zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobu urci
zaméstnavatel na zacatek a konec zakladni pracovni doby tak, zZe celkova délka smény
nepresahne 12 hodin.

(3) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna nejdéle ve ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi.

(4) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni zejména pri pracovni cesté zaméstnancii,
pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni ditvody, a v dobé diilezitych
osobnich prekazek v prdaci, po kterou zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu

podle § 192 nebo penézité davky podle predpisii o nemocenském pojisténi. V takovych
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pripadech plati pro zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby

do smeén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit. *

5.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakonik prace umoznuje sjednat dohodu provedeni prace a dohodu o pracovni
¢innosti. Jedna se o dohody uzaviené mimo pracovni pomér, pracovni pomér viibec nevznika.
Osoba, kterad vykonava praci na zdkladé dohody ma statut zaméstnance. Od pracovni smlouvy
se lisi zejména odliSnym vymezenim pracovniho zavazku. Fyzické osoby se nezavazuji
vykonavat urcitou praci podle pokynii zaméstnavatele, ve stanovené dobé a na stanoveném
misté, ale zavazuji se k ur¢ité pracovni ¢innosti nebo splnéni pracovniho tkolu, ptfi¢emz
zpravidla nejsou vazani zpisobem charakteristickym pro pracovni pomér (pracovni doba,
pribézné fizeni prace ze strany zaméstnavatele apod.). Jedna se svym zptisobem o doplitkkovy
pracovnépravni vztah, ktery je uzaviran mezi subjekty v piipadé, kdy neni mozné (nebo

vhodné) sjednat pracovni pomer.

5.4.1 Dohoda o provedeni prace

Sjednava se zpravidla za ucelem zpracovani konkrétniho tkolu vétSinou
jednorazového charakteru, pti¢emz rozsah vykonu prace na zékladé této dohody je omezen na
300 hodin v kalendainim roce. Horni hranice povolenych odpracovanych hodin je dle zakona
(nize citace ze Zakoniku prace) mySlena na veSkeré uzaviené dohody o provedeni prace u
jednoho zaméstnavatele. Pii pfijmech neptesahujicich 5000 K¢ mésicné neodvadi
zaméstnavatel za své zaméstnance odvody na zalohy na zdravotni pojiSténi a socialni

zabezpeceni. Financnimu Gfadu odvadi tzv. sraZkovou dan z pfijmu ve vysi 15%.

,,$ 75 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavirda, nesmi byt vetsi nez 300
hodin v kalenddarnim roce. Do rozsahu prdace se zapocitava také doba prdce konand
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zaklade jiné dohody o
provedeni prace. V dohodé o provedeni prdace musi byt uvedena doba, na kterou se tato

dohoda uzavira.

5.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird na prace s opakujicim se charakterem. Dohoda

o pracovni ¢innosti miiZze byt sjednana i v piipadé, Ze rozsah prace nedosahne limitu 300
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hodin v kalendainim roce, praci vSak nelze vykonavat v rozsahu piekracujicim Vv praméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Casova dotace 300 hodin se posuzuje za obdobi,
na které byla dohoda uzaviena, nejdéle za obdobi 52 tydnl (niZe citace ze Zakoniku prace).
Co se tyka povinnosti odvodi pojistného na zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni, je
zamgstnavatel v pfipad¢ ¢innosti vykonavané na zakladé této dohody fadn¢ za zaméstnance
platit. Pfijmy z této ¢innosti podléhaji dani z pfijmu a zahrnuji se do pfiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob a zapocitavaji se do duchodovych dob a piijmia. Pokud pracovnik neni
zamestnan soubézné v hlavnim pracovnim poméru, ma ndrok na vyplatu nemocenské.

Nahradu za dovolenou zaméstnanec nedostava.

,,$ 76 Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni cinnosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz

rozsah prdce nebude presahovat v témze kalenddarnim roce 300 hodin.

(2) Na zdklade dohody o pracovni cinnosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu

prekracujicim v prumeéru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti

uzavrena, nejdéle  vsak za obdobi 52 tydnii.

(4) V dohodeé o pracovni cinnosti musi byt uvedeny sjednané prdce, sjednany rozsah

pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(5) Neni-li sjedndn zpiisob zruSeni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné miize byt zruSena z jakéhokoliv ditvodu
nebo bez uvedeni ditvodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti miize

byt vsak sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamZzité zrusit pracovni pomer.
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VI. ZAVER

Postaveni Zen na trhu prace bylo a je stale slozité. V ceské spolecnosti je predstava o
muzskych a Zenskych rolich bohuzel siln¢ zakofenéna diky zaZzitym stereotypiim, které Zenam
pfedurcuji misto predevsim v rodiné a domacich povinnostech, i kdyz v poslednich letech
doslo tomto sméru k ur¢itému posunu. Tézko fici, zda v pozitivnim slova smyslu, jelikoz se
domnivam, Ze na Zeny zacaly byt kladeny dvojnasobné naroky. Ocekava se totiz od nich, ze
stale budou precizné vykonavat jak role hospodynék a manzelek, tak role matek i vykonnych
pracovnic Vv jedné osobé. Muz je stale vniman jako zivitel rodiny. Tyto genderové normy
vyrazné negativné ovliviiuji pozici zen participujicich na trh prace. Ani zaméstnankyné-
matky, které jiz jistého postu na svém kariérnim zebficku dosdhly, nemaji diky matefstvi
jednoduchou cestu pii navratu na trh prace. Otazkou zlstava, z jakého ditvodu se matefstvi

stava obecnym diskrimina¢nim znakem na trhu prace?

Zasadni zmény souvisejici s Upravou rovného zachazeni na poli Ceské legislativy
vyvstaly pfipojenim CR k zemim OSN a pozd&ji ¢lenstvim v Evropské unii. Nejvyznamngjsi
pravni normou upravujici rovné zachazeni a ochranu pied diskriminaci je tzv.
Antidiskrimina¢ni zdkon, jimz se do Ceského pravniho fadu implementovala fada smérnic

tykajicich se rovnych pfilezitosti.

V poslednich letech je i v Ceské republice vidét nariist aktivit spojenych s genderovou
rovnosti a jako vyznamny krok spravnym smérem k usnadnéni pozice Zen na trhu prace
v pribéhu jejich zivotniho cyklu shleddvam vznik riznych projekti se zamérem podpofit
jejich zaméstnatelnost, zvysit znalosti a dovednosti pomoci rekvalifikacnich kurza ¢i pomoc s
pfekonanim prekazek se zaclenénim pfi navratu do zaméstnani po skonceni matefské a
rodiovské dovolené. 1 diky témto projektim zacind byt tato problematika vnimana jako
zévazny sociologicky problém. Abych byla ,,genderové spravedliva®, musim také zminit fakt,
ze v poslednich letech stoupa pocet otcti na rodi¢ovské dovolené, k cemuz dochazi také
vlivem caste¢ného potlaceni platovych nerovnosti. S pfihlédnutim k udrzeni ekonomické
stability rodiny se muzi pobirajici nizsi pfijmy nez zeny, rozhodnou pro zakonnou moznost
Cerpat rodicovskou dovolenou.

Stézejnim tématem postihujici zeny na trhu prace pocit'uji ve sladovani osobniho a
pracovniho Zivota. Pro rychlejsi a efektivnéjsi zapojeni do pracovnich povinnosti je nezbytna

jak ptiprava rodice, tak pozvolnd pifiprava zmény rezimu celé rodiny. Dosazeni harmonizace

rodinného a profesniho zivota byva obtizné obzvlasté¢ pro matky samozivitelky a tim spiSe,
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uvédomime-li si nedostatecnost predevsim statnich zafizeni poskytujici sluzby péce o déti at’

uz do tii let nebo od tfi let véku ditéte.

Trend soudobé spolecnosti udava generace, kterd neni zamétena pouze na profesni
vyvoj a budovani kariéry se striktn¢ oddélenymi rolemi muza a zen, ale rovnéz se chce
vénovat svym zalibam, cestovani a udrzovat Zivotni styl Ve zpisobu traveni volného Casu i
po zalozeni rodiny. Specifickym znakem této generace je diikkladné planovani potomkl na
pozdéjsi vek 30-35 let. Jelikoz 1 j& patiim k této generaci (jak je zde nazyvana ,,generace Y*),
ztotoziuji se s trendem upousténi od tradi¢niho rozdéleni roli a dodavam, Ze bez partnerské
spoluprace a vstficného pfistupu zaméstnavatell nevidim redlné Sance na dosazeni

harmonického  sladéni  kariérniho  zivota ~a  rodiCovského  poslani  Zeny.

43



RESUME

The topic of women in the labour market and equal opportunities for women and men
in the labour market in recent years has devoted considerable attention. The beginning of the
90th was the time when the CR (CSR) began to form alliances with the first efforts to
improve the status of women in society. But only in recent years began on this issue speaks
and it is now treated as a serious social problem. Czech legislation is generally classed as
inadequate in comparison with a modern community law. The fundamental legal norm
governing in the CR equal treatment and protection against discrimination is the Anti-
Discrimination Act. As in most countries, female unemployment is in the CR persistently
higher than among men. In the case of equal opportunities between men and women in the
labour market it is gaining ground especially in gender discrimination. Settled stereotypes
predispose women to the place primarily in the family and household responsibilities. Men
are still perceived as breadwinners. These gender norms negatively and significantly affect the
position of women participating in the labour market. Due to the high demands placed on
women in terms of management roles as housewives and working roles, it is difficult to
achieve harmonization of family and professional life, and with no partnership and positive

attitude of employers it is rather impossible.
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