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Predlozena diplomova prace na téma: ,,Navrh implementace ergonomického programu
v prumyslovém podniku‘ je sloZzena z péti kapitol na 77 stranach.

Prvni ¢ast prace je zamérena teoreticky. Autorka v ni uvadi uvod do feSené problematiky,
pozadavky na ergonomicky program a legislativni ramec pro implementaci ergonomického
programu.

Z hlediska této ¢asti prace autorka popsala zékladni definice ergonomie, jeji oblasti a mozné
piistupy. Nasledné tyto pfistupy dala do kontextu se systémovym pfistupem, bez kterého by
v dnesnich podnicich nebylo mozZné feSeni ergonomie pojmout komplexné, ale jednalo by se
pouze o osamocena feseni jednotlivych pracovist. Dulezity je napt. popis roli jednotlivych
¢lentl ergonomického tymu.

Tato cast prace poskytuje dostatetné zpracované predpoklady pro to, aby bylo mozné
pokracovat v druhé, praktické ¢asti prace.

Druha c¢ast prace je prakticky zaméfFena na mapovani soucasného stavu zavadéni
ergonomickych programu v praxi a hlavnimu cili prace, kterym je navrh implementace
ergonomického programu v prumyslovém podniku.

Pomoci dotaznikového Setfeni, byl zhodnocen soufasny stav z hlediska zavadéni
ergonomickych programt v praxi. Mapovani soucasného stavu povazuji za dobfe zpracované,
téma dostate¢né popsané a poznatky z n¢j i vhodné aplikované na jiz existujici dotaznik (jina
diplomova prace vedouciho prace, doktora M. BuresSe), jeho rozsifeni a upravu.

Prakticky vystup prace, navrh postupu implementace ergonomického programu, je
podpoien tvorbou procesni mapy navrhu postupu implementace ergonomického
programu v prumyslovém podniku.

Jako dobré hodnotim vysvétleni zakladnich prvkl ergonomického programu, které navazuje
na hlavni pilite ergonomického programu a logicky usti do procesni mapy navrhu postupu
implementace ergonomického programu v primyslovém podniku.

Celkové hodnoceni

Piedlozena diplomova prace se zabyva aktudlnim tématem. Zpracovanim odpovida
pozadavkim na diplomovou praci. Z hlediska formalni stranky zpracovani by bylo vhodné
n¢kdy volit jiné slovni obraty, a také dbat na kontrolu uplnosti a bezchybnosti vSech ¢asti
prace (ve vyctu zdroju nékteré zdroje chybi a jiné jsou duplikovany).

Celkove autorka naplnila vyty€ené cile prace, a proto hodnotim ptedlozenou diplomovou
praci klasifika¢nim stupném velmi dobfe a doporucuji ji k obhajobé.
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Dopliujici otazky:

1. V praci uvadite (podkapitola 5.3) pojmenovani tzv. Case management. Muzete vice
vysvétlit tento pojem a co si pfedstavit prakticky pod popisem jeho prace, ktery
uvadite jako: ,proces planovani, vyhledavani, prosazovani a monitorovani sluzeb
z ruiznych socialnich a zdravotnich organizaci ve prospéch klienta*.

2. Koho v organizaci oznacujete za socidlniho pracovnika a jak si pfedstavujete jeho
spolupraci mezi lékafem a dal$imi poskytovateli zdravotnich a socidlnich sluzeb
z hlediska problematiky sdileni osobnich udajii o zdravotnim stavu pracovnika?

3. Jakou uroven postaveni v ramci organiza¢ni struktury podniku, dle Vaseho nazoru, by
m¢l zastavat pracovnik, odpovédny za implementaci ergonomického programu a komu
by tim padem mél byt piimo odpovédny a kdo by mél byt odpovédny jemu?

Navrhovana vysledna klasifikace (nehodici skrtnéte) : vyborné
velmi dobre

V Plzni, 16. ¢ervna 2017




