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PiedloZen5 diplomov6 prdce na t6ma: ,J''ldvrh implementace ergonomickdho programu
v prfimyslovem podniku" je sloZena zpdti kapitol na77 stran6ch.

Prvni i6st price je zam6iena teoreticky. Autorka v ni uv6di rivod do ie5en6 problematiky,
poZadavky na ergonomicky program a legislativni riimec pro implementaci ergonomick6ho
programu.
Z hlediska t6to d6sti prirce autorka popsala zhkladni definice ergonomie, jeji oblasti a moZn6
piistupy. N6slednd tyto piistupy dala do kontextu se syst6movym piistupem,bez kter6ho by
v dne5nich podnicich nebylo moZn6 ie5eni ergonomie pojmout komplexnd, ale jednalo by se
pouze o osamocen6 ie5eni jednotlivych pracovi5t'. DfileZitj' je napi. popis roli jednotlivych
dlenfi ergonomick6ho tymu.

Tato dilst pr6ce poskytuje dostatednd zpracovand piedpoklady pro to, aby bylo moZn6
pokradovat v druh6, praktick6 d6sti pr6ce.

Druhi i6st price je prakticky zam6ieni na mapovini souiasn6ho stavu zavidini
ergonomickj'ch programfi v praxi a hlavnimu cili pr5ce, kteryrn je nivrh implementace
ergonomick6ho programu v prrimyslov6m podniku.
Pomoci dotaznikov6ho Setieni, byl zhodnocen soudasny stav z hlediska zavdddni
ergonomickych programfi v praxi. Mapov6ni soudasn6ho stal.u povaZqi za dobie zpracovanl,
t6ma dostatedn6 popsane a poznatky z nEj i vhodnE aplikovand na jiL existujici dotaznik (in6
diplomov6 prirce vedouciho prtrce, doktora M. Bure5e), jeho roz5iieni a ripravu.

Praktickj' vfstup pr6ce, n6vrh postupu implementace ergonomick6ho programu, je
podpoien tvorbou procesnf mapy nfvrhu postupu implementace ergonomick6ho
programu v prrimyslov6m podniku.
Jako dobr6 hodnotim vysvdtleni zitkladnich prvkfi ergonomick6ho programu, kter6 navazuje
na hlavni piliie ergonomick6ho programu a logicky risti do procesni mapy n6vrhu postupu
implementace ergonomick6ho programu v prumyslov6m podniku.

Celkov6 hodnoceni
PiedloZenf diplomov6 price se zabyvit akturllnim t6matem. Zpracovttnim odpovid6
poZadavktm na diplomovou pr6ci. Z hlediska form6lni str6nky zpracovini by bylo vhodn6
ndkdy volit jin6 slovni obraty, a tak6 db6t na kontrolu riplnosti a bezchybnosti v5ech d6sti
pr6ce (ve vydtu zdrojri n6kter6 zdroje chybi a jin6 jsou duplikov6ny).

Celkovd autorka naplnila vytyden6 cile price, a proto hodnotim piedloZenou diplomovou
pr6ci klasifikainim stupn6m velmi dobie a doporuiuji ji k obhajobE.
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Doplilujici othzky:

1. Vpr6ci uv6dite (podkapitola 5.3) pojmenov6ni tzv. Case management. MriZete vice
vysv6tlit tento pojem a co si piedstavit prakticky pod popisem jeho pr6ce, ktery
uv5dite jako; ,proces pldnovdni, vyhleddvdni, prosazovdn{ a monitorovdn{ sluieb
z rfiznych socidln{ch a zdravotn{ch organizac{ ve prospdch klienta".

2. Koho v organizaci oznadujete za sociiilniho pracovnika a jak si piedstavujete jeho
spoluprdci mezi l5kaiem a dal5imi poskytovateli zdravotnich a soci5lnich sluZeb

z hlediska problematiky sdileni osobnich fdajt o zdravotnim stal.u pracovnika?

3. Jakou rirovei postaveni v r6mci organizadni struktury podniku, dle Va5eho ndzoru,by
mdl zast5vat pracovnik, odpovEdny za implementaci ergonomick6ho programu a komu
by tim p6dem mdl bjt piimo odpovddny a kdo by mEl byt odpov6dny jemu?

Navrhovan6 vysledn6 klasifikace (nehodic{ ilcrtndte) vfboffib
velmi dobie
d€ffi
nevyhovS+
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