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Téma diplomové price: Finanéni aspekty personalni ¢innosti podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Jana Hinke, Ph.D.

Podnik — firma: FEK - ZCU v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni &ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavet)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k fe3eni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:' velmi dobfe
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:

Jedna se o velmi obsahlou DP, v textu prace jsou viak obsaZeny obséhlé grafické objekty, které mohly
byt soucasti piilohové ¢asti (napf. tab. 4 a 5). Nekteré grafické objekty jsou mélo &itelné (napf. obr. &.
10). Vlastni ¢ast prace je tvofena velkou mérou popisem situace ve vybraném subjektu - FN Plzes,
zhodnoceni a navrhy jsou uvedeny na stranach 93 - 98. Cilem prace nemiiZe byt - provést analyzu,
nebot’ analyza je pouze nastrojem, nikoli cilem. MnoZstvi literarnich zdrojt je dostatedné, zahraniéni
literatura je v3ak zastoupena pouze jednim titulem. Z vyse uvedenych diivodit hodnotim praci
znamkou - velmi dobfe.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:3

1. Byly jiz VasSe navrhy pifedneseny managementu FN Plzen? Piipadné - s jakymi ohlasy jste se
setkala?

2. Na str. 63 v tabulce je uvedeno, Ze pfi platovém stupni 1 a platové tiidé 2 ma zaméstnanec narok na
10 120 K¢&. Z kterého roku tento zdroj pochazi? Minimalni mzda pro rok 2017 je na vy$si Grovni.

V Plzni, dne 15. kvétna 2017 ./ Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.
? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a piipominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustrannd na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani origindlu).



