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1. UVOD

Piedmétem a cilem této prace je snaha Ctenafi piiblizit problematiku ochrany
osobnich prav zaméstnance, snaha o uvédomeni si, kterd prava zaméstnance je tteba
chranit. Snad kazdy se setkal s tim, ze byl v pozici zaméstnance anebo sam se Stal
zaméstnavatelem. Praveé proto, Ze jde o vztah, ktery se viceméné dotykd kazdého
Z nas, at’ stojime na jedné, nebo druhé stran€, jsem si toto téma zvolila pro svou

diplomovou praci.

V pracovnépravnim vztahu vystupuje zaméstnavatel, z mocenské pozice, kde
jde ptedevsim o jeho dosahovani zisku a obchodniho tspéchu a na druhé strané je
zaméstnanec, spiSe tedy jeho osobni prava, ktera by mohla byt vtomto vztahu

dotéena, nebot’ zaméstnanec je zde v pozici slabsi strany.

V hlavnich kapitolach této prace, které jsou pak rozdéleny do nékolika
podkapitol, je prifez jak zdkladnim vykladem jiz vySe zminéného vztahu, tak i
hloubéji pojednavajici ¢asti prace vztahujici se k jednotlivym praviim zameéstnance.
Vénovat se budu predevS§im urenim osobnich prav, ochrany osobnich tudaji
zamg&stnance a s tim spojenych otazek kontroly zaméstnanct na pracovisti a jakym
zpusobem se provadi a provadi vedeni osobniho spisu zaméstnance, dale také
pracovnimi posudky a potvrzenimi, jak se u zaméstnancii prohlubuje a zvySuje

kvalifikace a v neposledni fad¢ i rovnym zachazenim a zdkazu diskriminaci.

V soucasné dobé jsou tyto otazky feSeny mnohem vice, nez v neddvnych
dobéch. To doklada i nove pfijatd Gprava zadkoniku préce, kterd byla piijata a ve které
jsou zakotveny jiz ur€ité ochranné prvky, které by mély zaméstnance chranit a davaji

mu moznost U¢inné obrany, proti nezakonnym zasahtim do jeho prav.



2. PROBLEMATIKA OCHRANY OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE

Abychom pochopili ochranu soukromi zaméstnance, je nejdiive nutné
abychom nastinili ochranu soukromi jako takovou. Zde se setkavame predevsSim
S tim, ze tato ochrana je hlavné ochrana jedince, ale navic také i zptisobu zivota,
ktery vychdzi z jeho prav. Je vSak dulezité védét, ze nemize existovat ochrana
soukromi v absolutni roving, vzdy jsou tu rizné aspekty, které do ni zasahuji v rameci

zékona.!

Ochrana soukromi pfitom patii mezi nejvyznamng;jsi lidska prava, ktera jsou

v

chranéna pravnimi predpisy nejvyssi sily.

Jak ve wvnitrostatni tak i mezinarodni Upravé se setkavame s ochranou
soukromi ¢love€ka, spojovanou piedev§im sjeho pravem na zivot, svobodu, Cest,
stejn¢ tak i ochranu obydli, korespondence a jiné. Pokud dochazi ke kolizi prava

Vv praxi, je mozné se svych prav dovolavat u soudu.

Ustavni soud ve svém nalezu ze 7. dubna 2010 judikoval, Ze respektovéni
soukromého Zivota musi zahrnovat do urcité miry pravo na vytvafeni a rozvijeni
vztahl s dalSimi lidskymi bytostmi.2 Evropsky soud pro lidska préava uvedl, Ze pravo
na soukromi znamend rovnéz pravo na totoznost o osobni rozvoj a pravo zakladat a
rozvijet vztahy s ostatnimi lidmi a vn&j$im svétem a mulZe zahrnovat Cinnosti jak

soukromé, tak profesni povahy.®

V pracovnépravnim vztahu je dilezity ohled na nerovnopravnost, resp.
nestejnost postaveni zaméstnance a zaméstnavatele. Pfitom na ochranu soukromi
zaméstnanci  dohliZzi kontrolni orgdny a jejich nasledné postihy vici
zaméstnavatelim. OvSem zaméstnanci Casto s poruSovanim jejich soukromi nic
nedélaji, protoze se boji o ztratu svého zaméstnani, to v disledku opét vede k tomu,
ze zaméstnavatelé si dovoluji stale vice, zasahovat do jejich prav. Je tieba, aby
zamé&stnavatelé byli podrobeni kontrole, aby zakonné moznosti zaméstnavatele byly
sledovany a aby spravni organ vzdy zjiStoval, zda souhlas, ktery byl ud€len se

zpravovanim osobnich udaji, byl zaméstnancem dén svobodné. Pokud dojde

! Bartik, V., Kuéerova, A., Neuwirt, K., Peca, J.: Zakon o ochrané osobnich udaji. Komentat. Praha 2003. s..23
2PP4 11L.US 517/99
3 PP4 ESPL, ¢.63737/00, ve véci Perry proti Spojenému kralovstvi, P-ELPS, 2003, ¢.5.



Kk poruseni nékterého zakona, sankce by méla byt v takové vysi, aby zaméstnavatel

piisté od takovéhoto jednani upustil.®

2.1 Vnitrostatni pravni dprava

Pro nés zakladni, ne ovSem zdaleka jediny pravni pfedpis, které fesi danou
problematiku, je zakonik prace (zédkon €.262/2006 Sb.), ktery nabyl uc¢innosti 1.
ledna 2007, kde k u¢innosti jeho poslednich zmén doslo od 1. ledna 2012.

Ochranu osobnich prav zaméstnance najdeme V zdkoniku prace V ¢asti
dvanacté nazvané Informovani a projednani, piisobnost odborové organizace, rada
zameéstnancll a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pro praci, hlavé
VIII, kterd nese nazev Ochrana majetkovych z4jmli zaméstnavatele a ochrana
osobnich prav zaméstnance a pravé tato hlava a § 316 vySe zminéného zakona je

klicova.
V prvnim odstavci § 316 ZP je uvedeno:

LZamestnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni
potiebu vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani
jeho telekomunikacni zarizeni. Dodrzovani zakazu podle vety prvni je zaméstnavatel

opravnén primeérenym zpiisobem kontrolovat “

Toto ustanoveni odstranilo dosavadni stav podle starého zakoniku prace (zdkon ¢.
65/1965 Sb.), kdy nebylo vyslovné toto pravo nikde zakotveno. Zakonik prace zde
stanovil ur¢ité mantinely této pfiméfené kontroly, a to zejména ve vztahu ke kolizi

s ochranou soukromi.’

Je tedy mozné, aby si zaméstnavatel se zaméstnanci utvotil vlastni firemni
pravidla, kterda by zaméstnancim umoznovala napfiklad pouzivani firemnich

pocitact, nebo kopirovacich strojti pro vlastni potiebu.

Je zcela obvyklé, Ze se ve velkych firmach zaméstnanclim, ktefi nepotiebuji

ke své pracovni ¢innosti internetové piipojeni ke své pracovni ¢innosti, jednoduse

* Pravni radce. Toma3 Palla. 2010. &.1. 5.30
% Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. 5.233



zablokuje pfistup, nebo se zablokuji pouze urcité stranky. Stejné¢ tak miize dojit i

k omezeni hovort z firemni pevné linky mimo budovu, mésto, nebo stat.
Se samotnou povahou véci je neodmysliteln€ spjat i druhy odstavec §316 ZP:

., Zameéstnavatel nesmi bez zavazného ditvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze
cinnosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve
spolecnych prostordch zaméstnavatele tim, ze podrobuje zaméstnance otevienému
nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorii, kontrole

I3

elektronické pocty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci*

,Jak vyplyva z citovaného ustanoveni, zédkonik prace nepovazuje soukromi na
pracovisti za zcela nedotknutelné, ale naopak pfipousti nékteré vyjimky, a to pro
ptipady zdvazného diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele.
Zakonodarce zde mél patrné na mysli takové ¢innosti zaméstnavatele, kde je tieba
dbat zvySenych narokti na chovani zaméstnanct (napif. vzhledem k ochrané
utajovanych skutecnosti, povinnosti ml¢enlivosti, ochrané obchodniho tajemstvi,
vyssich majetkovych hodnot, know how, apod.). Zakonik prace dale stanovi i urcité
pojistky proti zneuZivani téchto vyjimek v téch ptipadech, kdy je u zaméstnavatele
dan zavazny davod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele, ktery

odiivodiuje zavedeni téchto kontrolnich mechanisma.*®

Zamgéstnavatel, pokud chce své zaméstnance podrobit kontrole, kterd se bude
tykat napt. otevien¢ho sledovani, odposlechu, zaznamu tel. hovord, pfistupu na
internet, sledovani e-mailové a klasické poSty, vyuZzivani aplikaci na piidéleném
pocitaci atd. a to v intenzivnim, soustavném a systematickém kontrolovani, musi
splnit 2 podminky. Ty spocivaji v tom, Ze pro tento krok musi mit zdvazny divod a
dale také musi timto opatfenim dotené zaméstnance informovat a to i o rozsahu této
kontroly. Pravni uprava vyplyvajici ze zakoniku prace je pouze ¢astecna a jde ruku
v ruce se zakonem o ochrané osobnich tidaji.” Ten se pouZije, pokud zamé&stnavatel

provozuje sledovaci systém, ktery uchovava zdznam poftizenych zabéra, ¢i informaci

8 Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich udaji v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2011. 5.130
7 Zakon &. 101/2000 Sb., 0 ochrang osobnich tidajii a 0 zmé&né n&kterych zakond



a soucasn¢ je vyuziti téchto zdznamii vyuzivano k identifikaci fyzickych osob a

v souvislosti s jejich jednanim.®

V § 316 odst. 3 nalezneme, kdy zaméstnavatel mize kontrolni mechanismy

zavest:

sJestlize je u zameéstnavatele dan zavazny duvod spocivajici ve zvlastni povaze
cinnosti zaméstnavatele, ktery odiivodiiuje zavedeni kontrolnich mechanismii podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen primo informovat zaméstnance o rozsahu

kontroly a o zpiisobech jejiho provadeni *

Ovsem jest¢ neni zcela vyjasnéné co je zvlastni povaha ¢innosti, coz muize vést
k pomérné Sirokému vykladu tohoto pojmu, ktery zakonodarce vice neuptesnil. Ze
zakoniku prace lze napt. vycist, ze zakonodarce piiznava tuto ¢innost napt. jaderné

elektrarng.®

Pro uplnost uvadim posledni odstavec § 316 zdkoniku préce:

,, Zameéstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem prdce a se zakladnim pracovnépravnim

vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace o

a) Téehotenstvi

b) Rodinnych a majetkovych pomeérech

C) Sexudlni orientaci

d) Puvodu

e) Clenstvi v odborové organizaci

f)  Clenstvi v politickych strandch nebo hnutich

0) Prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti

h) Trestnepravni bezithonnosti;

to, s wjimkou pismene c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny

ditvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykondvana, a je-li tento

8 Bélina M. a kolektiv. Zakonik prace. Komentat: C.H.Beck. 2. Vydani, 2010. s. 818
° Bélina M. a kolektiv. Zakonik prace. Komentat: C.H.Beck. 2. Vydani, 2010. s. 818



pozadavek primereny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani

prostrednictvim tietich osob “

Informace, které smi zaméstnavatel ziskavat od zaméstnance, mohou souviset
pouze se vznikem, zménou, existenci, nebo zanikem pracovnépravniho vztahu,
ovSem na informace tykajici se sexudlni orientace, pivodu, Clenstvi v odborové
organizaci atd. se dle tohoto ustanoveni ptat a ziskavat potfebné informace nesmi.
Jistou tvrdost odstraiuje antidiskriminaéni zékon™, ktery dovoluje za urcitych
podminek uchazece o zaméstnani znevyhodnit. ,,Konkrétni upravu ptinesl § 6 odst. 4
téz pro zaméstnance cirkve a nabozenské spolecnosti, které se tak nové mohou ptat
na nabozenské vyznani, viru ¢i svétovy ndzor uchazeCe o zaméstnani, resp.
zaméstnance. Z rozumného uspofddani véci plyne, ze cirkev ¢i nébozenské
spolecnosti se mohou ptat (v rozporu s § 316 odst. 4) téz na ptislusnost k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti. Informace tykajici se t€hotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomeérii a trestnépravni bezuhonnosti mize zaméstnavatel vyzadovat pouze tehdy,
pokud mu to ukladd tento ¢i zvlastni piedpis nebo existuje piiméfeny a

ospravednitelny divod vztahujici se k povaze prace.«™

V zakoniku prace najdeme ale i jind ustanoveni, které souviseji s ochranou
prav zaméstnance. V prvni fadé¢ je to rovné zachazeni a zdkaz diskriminace. Upravu

najdeme zakoniku préce, ¢asti prvni, hlavé I1I, § 16 a § 17.12

Problematice rovného zachazeni a zakazu diskriminace se budu vice vénovat

v samostatné subkapitole.

Jak jsem jiz avizovala vySe, nemohu se zamétit pouze na zékonik prace, ale je
tieba ochranu osobnich prav hledat i v jinych pravnich piedpisech, nebot’ Vv této

oblasti je zminované pravo roztfisténo do n¢kolika zakont.

10 Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméng& nékterych zakontl
1 Bélina, M. a kolektiv. Zakonik prace. Komentat: C.H.Beck. 2. Vydani, 2010 . 5.817

12 Ustanoveni §16 a §17 upravuje v nivaznosti na zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pted diskriminaci a 0 zmén¢ nékterych zakont (antidiskrimina¢ni zékon), v obecné roviné aplikaci tohoto zdkona na
pracovnépravni vztahy.”



PredevSim je nutné uvést, zZe ochranu osobnich prav zarucuje Listina

zékladnich prav a svobod.® V ¢l. 7 je uvedeno:

., Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zarucena. Omezena miize byt

jen v pripadech stanovenych *
Pro nas ucel prace je dulezity i ¢l. 10:

wKazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho lidska distojnost, osobni Cest,

¢

dobrd poveést a chranéno jeho jméno

,Kazdy mad prdavo na ochranu pred neoprdavnénym zasahovdanim do

soukromeého a rodinného Zivota *

,Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym shromazdovanim,

zverejnovdanim nebo jinym zneuzivanim udajii o své osobé
A také ¢l. 13, ktery tika:

., Nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi ani tajemstvi jinych pisemnosti a
zdaznamu, at jiz uchovavanych v soukromi, nebo zasilanych posStou anebo jinym
zpusobem, s vyjimkou pripadii a zpusobem, které stanovi zakon. Stejné se zarucuje

tajemstvi zprav podavanych telefonem, telegrafem nebo jinym podobnym zarizenim *

Pracovni pravo je jednim z odvétvi prava soukromého a jako takové je
neodmyslitelné svazano s pravem ob&anskym. Ob&ansky zakonik™ pisobi
k zakoniku prace na principu subsidiarity. Proto obcansky zakonik pouZzijeme jen

tehdy, kdyZ nemtizeme pouzit zakonik prace. *°

V obcanském zakoniku § 11 najdeme ochranu osobnosti, kde je blize
rozpracovano pravo fyzické osoby na ochranu své osobnosti, ale také zivota, zdravi,

cti, distojnosti, soukromi i Svého jména.

13 Zakon ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlageni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souéasti tstavniho potadku Ceské
republiky, jak vyplyva ze zmény provedené ustavnim zakonem ¢. 162/1998 Sb.

1 Zakon &. 40/1964 Sb., ob&ansky zékonik )
15 Galvas, M., Gregorova, Z., Hrabcova, D. Zaklady pracovniho prava. Plzei: Ales Cengk, 2010. 5.18



Ovsem ani obcansky zdkonik ani jiny pfedpis, ¢i smlouva mezinarodniho
charakteru nikde nedefinuje lidskou osobnost. Nicméné i tak pravni prameny tento

pojem zapracovavaji do svych ustanoventi a je to legislativni pojem.

Pti bliz§im rozpracovani pojmu ochrany c¢lovéka, mizeme urcit: ,,Pravni
ochrana c¢lovéka, lidské osobnosti a rodiny, jakoz i Gprava osobniho stavu lidi, patii
vedle Upravy vlastnictvi, zdvazkli a odpovédnosti za delikty mezi pilife obecného
soukromého prava (prava ob¢anského). Pokud bychom chtéli tyto pilife jest¢ vice
zuzit, zustaly by nam v zasad¢ jen dva z nich, chapané v jejich SirSim pojeti: lidska
osobnost a vlastnictvi. Vyslovné srov. § 1 odst.1, vV jehoZz smyslu ob&ansky zakonik
,»prispiva k napliiovani obéanskych prav a svobod, zejména ochrany osobnosti a
nedotknutelnosti vlastnictvi.“ Uvodni ustanoveni obéanského zékoniku je konformni

s pravem Ustavnim i s mezi narodnim lidskopravnim fadem.**®

Dale v § 12 zakonodarci zakotvili ochranu pfed pouzitim riznych druht
zaznami, jako jsou zvukové, obrazové tykajici se pravé fyzické osoby a uvadéji, za
jakych podminek je a neni tieba souhlasu dané 0soby. V neposledni fad¢ je zde také

zminéna 1 ochrana osobnosti pfed neopravnénym zasahem do jejich prav.

Obcansky zakonik a dals§i pravni ptedpisy (napf. tiskovy zédkon a zdkon o
rozhlasovém a televiznim vysilani) umoziuji zaméstnancim, aby vyuzili prava
ochrany osobnosti pfed neopravnénymi zasahy. Mohou napt. pozadovat uvetejnéni
odpovédi v tisku, pokud bylo pfedtim uvefejnéno skutkové tvrzeni, které se tyka cti,
distojnosti nebo soukromi osoby nebo jména ¢i dobré povésti osoby, nebo domahat
se toho, aby zaméstnavatel odstranil neopravnéné zasahy do cti zaméstnance (napf.

iy g . ; g PSR y 17
roz§ifovanim nepravdivych tvrzeni na pracovisti o rodinném zivoté zaméstnance).

Neopomenutelnym zdkonem je také zakon ¢.101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajii a o zméné nékterych zakoni, ktery uzce souvisi s monitoringem
zaméstnancll na pracovisti, ale setkdme se s nim naptiklad i1 pfi vedeni osobniho

spisu zamé&stnance, pti vydavani jeho posudku, nebo napf. zdravotni dokumentace.

16 Elia3 K. a kolektiv autorti. Obansky zékonik. Velky akademicky komentaf. 1. Svazek. Linde Praha, a.s. 2008. 5.92
7 www.i-poradce.cz



Zakon na ochranu osobnich udaji v § 10 stanovi: ,,sprdvce a zpracovatel pri
zpracovani osobnich udaju dbali, aby subjekt udajit neutrpél ujmu na svych pravech,
zejména na pravu na zachovani lidské dustojnosti a také dba na ochranu pred
neopravneénym shromazdovanim, zverejinovanim nebo jinym zneuzivanim udajii o své

osobé.

O ochrané osobnich udajt, ktera je neoddélitelnou soucasti ochrany osobnich

prav zaméstnance bude nize opét vyclenén prostor pro blizsi poznani.

Muzeme se ale setkat i s jinymi pravnimi pfedpisy a to napiiklad se zakonem
¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych souvisejicich

zakonn.

%

Zakon ¢. 151/2000 Sb., o telekomunikacich a o zméné dalSich zakon.
Zakon ¢. 29/2000 Sb., o posStovnich sluzbach a o zméné nékterych zakonl a

V neposledni fad¢ také se zakonem trestnim (zékon ¢. 40/2009 Sb.)

2.1.1 Exkurz do historie

Zaklady pracovniho prava sahaji az do fimskych dob, kde vznikaly tzv.
sluZzebni smlouvy, které se ovSem moc nerozsifily, protoZe prace, které byly
predmétem té€chto smluv, provadéli prevazné otroci, u kterych byla tato préce

povazovana za najem.

Pracovni pravo se v Ceskych zemich zacalo rozvijet vice aZ na konci 18.
stoleti. To souvisi se zruSenim nevolnictvi a S rozvojem priamyslu. Pracovni vztah
byl upraven v rakouském obcanském zakoniku (ABGB) z roku 1811. Postupem ¢asu
se pracovni pravo odd¢lilo a utvoftilo tak samostatny pravni obor. V druhé poloviné
19. stoleti se diky socialnim rozdilim a jejich kategorizaci rozvijelo ochranné
zakonodarstvi. Byl vydan napftiklad horni zdkon, nebo Zivnostensky tad, kde jsou
polozeny zaklady nemocenského a dichodového pojisténi. Trend ochranného
zékonodarstvi se vyviji i po roce 1918. I zde dochazi k vétsi ochrané zaméstnance a
jeho prav. Velky zlom nastava v roce 1948, kdy diky politické situaci se na zakladé
socialistickych principti zménil charakter pracovniho prava. Soukromé vlastnictvi a

Stim spojené uzavirani pracovnépravnich vztahii mezi jednotlivymi obcany je



zakazéno, s nepatrnou vyjimku spocivajici v poskytovani sluzeb malého rozsahu pro

osobni potiebu.

Dnesnimu zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) predchazel zékonik G¢inny
od roku 1966, konkrétné zakon ¢.65/1965 Sb., ktery platil az do 31.12.2006. Bylo to
vyvrcholeni kodifikacni procesu pracovniho préwa.18 V ném pracovnépravni predpisy
na ochranu osobnich prav zaméstnanct byly upraveny spiSe vyjimecné. Jednalo se
zejména o ustanovi § 7 odst. 2, které poskytovalo ochranu ucastnika
pracovnépravniho vztahu pted ponizovanim lidské diistojnosti, dale pak § 22 odst. 2.
Spatné se tedy v praxi fedily piipady, které nebyly oSetfeny vyslovnou pravni
upravou zakoniku prace ani specialnimi ptredpisy. Pak bylo tfeba pouzit analogie
iuris, to znamena pouziti obcanského zédkoniku § 11 a nasl. o ochran¢ osobnosti, a to
za podminky, Ze to vyzadovala integrita obecnych pravnich zasad a zéasad
pracovnépravnich. Pouzivali se 1 ustanoveni o pouziti obecnych ustavnich
vychodisek, které vyplyvaly z Listiny zékladnich prav a svobod, stejné jako i
judikatury Evropského soudu pro lidska prava a vySe uvedeného tehdy platného
zékoniku prace. OvSem v praxi se k tomuto feseni pfistupovalo ztidkakdy. Oproti
tomu novy zakonik prace jiz v sobé ustanoveni na ochranu osobnich prav
zaméstnance obsahuje a zakotvuje. V § 316 je daleko 1épe a piesnéji uréeno pravo na
ochranu osobnich prav zaméstnance, ale také ochranu majetkovych zajmu

y 1
zamé&stnavatele.'®

Do soucasného zdkoniku prace byly tedy implementovany principy, které
respektuji osobni svobodu. Tyto principy byly prevzaty z Listiny zékladnich prav a
svobod, ale i z jinych dokumenti mezinarodniho formatu, jako je Umluva o ochrang
lidskych prav a svobod, stejné jako Evropského soudu pro lidskd prava, spiSe tedy

z jeho judikatury.

%8 Harka, P.: Ochrana zaméstnance a flexibilita zamé&stnavani. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2009, s.15 a nasl.
9 Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich tdajii v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2011, 5.130



2.2 Mezinarodni pravni uprava
Jak jiz bylo zminéno Ceska republika je vazana nékolika mezindrodnimi
pravnimi dokumenty, které zajistuji ochranu ¢loveéka, jeho osoby, cti i integrity a

zaroven poskytuji i pfipadnou obranu pted zdsahem do téchto prav.

Jednim znich je Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych prévech.
Nasledujici atributy najdeme Vtomto paktu, konkrétnéji v<¢. 17, ve kterém je
upraveno, ze nikdo nemiize byt vystaven svévolnému zasahovéni do soukromého
Zivota, ale také domova, stejné tak rodiny, nebo korespondence. V neposledni fadé
nesmi byt vystaven ani Utokiim na svoji ¢est a povést. Proti takovym utokim a

r o r r 14 2
zasahim mé pravo na zdkonnou ochranu.?

Podobné vymezeni ochrany osobnich prav muzeme najit ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav Valného shromazdéni OSN. Byla pfijata jiz v roce 1948 a ve
svém 12 ¢l. stanovi, Ze nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do
soukromého Zivota, rodiny, domova, nebo korespondence ¢i obydli. Kazdy ma pravo

na zakonnou ochranu proti takovym zésahiim nebo utokm.

Evropska umluva o ochran¢ lidskych prav a zakladnich svobod v ¢l. 8
zarucuje, ze kazdy ma pravo na respektovani svého soukromého zivota, obydli a
korespondence, pfi¢emz statni organ nemlze do vykonu tohoto prava zasahovat
kromé zakonem stanovenych piipadd, a to i pouze v nezbytném rozsahu a okruhu

ptipadi.

JiZ jsem zminovala ochranu osobnich udaji zaméstnanci, s tim souvisi
smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46 ES ze dne 24.9.1995, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu
téchto udaji. ,,Tato smérnice upravuje jedno ze zékladnich prav a svobod jednotlivce
— pravo na ochranu soukromi. Vztahuje se na zcela nebo Castecné automatizované
zpravovani, jakoZ i na neautomatizované zpracovani osobnich udajl, které tvofi
soucast souboru dat nebo do né¢ho maji byt zatazeny. Hlavnim cilem této smérnice je

zajistit nejvys§i moznou Uroven ochrany osobnich Udaji a usnadnit jejich volny

2 Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2011. 5.131



pohyb v ramci Evropské unie a prakticky v ramci celého Evropského hospodarského

prostoru.“21

Také smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/58ES ze dne 12.
Cervence 2002 o zpracovani osobnich tdaji a ochrané soukromi v odvétvi
elektronickych komunikaci (Smérnice o soukromi a elektronickych komunikaci). Ve
smyslu této Smérnice je wuzivatelem jakdkoliv osoba pouzivajici vefejnou
elektronickou komunikaéni sluzbu pro soukromé ¢i obchodni tcely, pfi¢emz neni
nezbytné nutné, aby byla Ucastnikem této sluzby. Tato fyzickéd osoba, miiZze byt tedy i
zamg&stnanec. Souvisejici pravni pfedpisy jsou 1 smérnice €. 97/66 ES, ktera se tyka
zpracovani osobnich udaji a ochrany soukromi v telekomunikacich, nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001, o ochrané¢ fyzickych osob
Vv souvislosti se zpracovanim osobnich 0dajii organy a institucemi Spolecenstvi a o

volném pohybu téchto l'ldatjﬁ.22

Déale také Umluva Rady Evropy o ochrand osob se zietelem na

automatizované zpracovani osobnich dat, ke které je pfipojen Dodatkovy protokol €.

108, o organech dozoru a toku dat pfes hranice.”®

2 ywww.uoou.cz Ochrana osobnich udajii. Vybrané otazky. Piirucka pro podnikatele.

?2 Balina, M. a kolektiv. Zakonik préce. Komentaf: C.H.Beck. 2. Vydani, 2010 s. 816
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3. OCHRANA OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCE

Zamgéstnavatel shromazduje a zpracovava osobni udaje zaméstnanct
Z riznych diavodii. Nicméné tim miize podléhat zakonu o ochrané osobnich tdaji a

je povinen se jim fidit.

Hlavnim zakonem upravujicim ochranu osobnich udaji v Ceské republice je
zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakont, ktery

nabyl u¢innosti od 1. ¢ervna 2000. Tento zakon:

a) Vztahuje se k ¢lankdm 10 a 17 Listiny zakladnich prav a svobod zakotvujici
pravo na informace i pravo na ochranu soukromi. Zakon o ochran¢ osobnich
udajt fesi potencidlni protichtidnost vyse uvedenych prav.

b) Zakon o ochrané¢ osobnich udaju je obecny zakon upravujici zpracovani
osobnich udaji na tzemi Ceské republiky, s vyjimkou zpracovani udaji
provadéného fyzickymi osobami Cisté pro jejich vlastni potfeby (v souladu se
smérnici 95/46/ES) také za ucelem splnéni Ukold stanovenych zvlastnim

z4konem.?*

Podle zdkona o ochrané¢ osobnich udajii je: ,,Osobnim udajem jakékoliv
informace tykajici se ur¢it¢ého nebo urcitelného subjektu udaji. Subjekt udaji se
povazuje za ur¢eny nebo urcitelny, jestlize 1ze subjekt udajli pfimo ¢i nepiimo
identifikovat zejména na zdklad¢ cisla, kodu nebo jednoho ¢i vice prvki,
specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni

nebo socialni identitu.« %

,UrCitelnost subjektu (subjekt identifikovany ¢i identifikovatelny) je
vysvétlena jiz v samotné definici pojmu a je spojena s moznosti piimé ¢i nepiimé
identifikace. Pfima identifikace je stav, kdy spradvce osobnich daji ¢i jina osoba
muize vytvofit pfimou vazbu mezi osobnim udajem a fyzickou osobou. Nepiima
identifikace je pak vazana na moZnost spravce osobnich udaji ziskat identifikator ze
souboru, které nejsou Vjeho drzeni — napf. z vefejnych registrti, od zpracovatele

S nimZ ma uzavienou smlouvu apod. To znamena, Ze pokud lze na zéklad¢ drzené¢ho

24
WwWWw.uoou.cz

25 7akon &. 101/200 Sb., 0 ochrand osobnich tdaj
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udaje pfimo ukazat na konkrétniho cloveka, jde o piimou identifikaci a za
pfedpokladu, Zze k drzenému udaji je nutné pfifadit Gdaj jiny, ktery je drziteli
puvodniho udaje piistupny, a na jeho zéklad¢ pak ukazat na konkrétniho ¢loveka, jde

o identifikaci nepfimou.* 26

Zamg¢stnavatel zde vystupuje v roli spravce osobnich udaji, ktery informace
shromazd’uje a naklada s nimi a tyto udaje tedy i zpracovava, protoze dané informace
ziskava od zaméstnance a to pouze ke stanovenému ucelu, stejné tak i v nezbytném
rozsahu, aby tohoto Ucelu mohlo byt dosaZeno (princip proporcionality a finality).
Pokud jsou jména zaméstnancl zvefejiiovana napi. na www strankdch firmy, kde
zaméstnanec pracuje, popiipadé i v jinych materidlech zaméstnavatele a to bez
souhlasu zaméstnance, musi byt toto jednani zdiivodnéno nezbytnosti. V nékterych
ptipadech i se souhlasem zaméstnance neni mozné uvetejiiovat udaje o jeho pracovni
neschopnosti, kontakt na néj, zaméstnancovi pisemné projevy, fotografie apod.

, , N , e v, 27
Pohledavky, které¢ jdou za zaméstnancem, se smi zvefejiiovat pouze na pracovisti.

Zaméstnavatel muiZze po zaméstnanci Zzadat jen ty informace, které
bezprostfedné souvisi s jeho vykonem prace. Jsou to zejména daje, které slouzi pro
rizné ucely, jako jsou dan€, platby socidlniho a zdravotniho pojisténi. Je nutné si
uvédomit, Ze zaméstnani neni ni¢i jinym neZ smluvnim pravnim vztahem, ve kterém
jsou si ob¢ strany formalné 1rovny.28 Ke shromazdovani a zpracovani téchto udaji
nepotfebuje zaméstnavatel vyslovny souhlas zaméstnance, ovSem pokud by chtél
osobni tdaje zpracovavat i kK jinym G¢eltim, nez jen v oblasti personalni agendy musi
splnit oznamovaci povinnost a musi mit souhlas od zaméstnance. Za nesplnéni

oznamovaci povinnosti hrozi zamé&stnavateli pokuta az do vyse 1,000.000,- K&.%

»Budouci zaméstnavatel mize vyzadovat od uchazece osobni informace,
které se piimo tykaji uzavieni pracovni smlouvy. V piipad¢, Ze ke vzniku pracovniho
poméru z n¢jakého divodu nedojde, zaméstnavatelé by meéli zadateli o praci vratit
vSechny dokumenty a udaje, které poskytl. Zaméstnavateliim je povoleno pokracovat

ve shromazd’'ovani osobnich udajii pouze v ptipad¢€, ze zadatel o praci poskytl sviij

% www.znalostnispolecnost.cz

2 \www.itpravo.cz

% Ve skute¢nosti jsou pozice subjektil pracovnich smluv pongkud nerovné. To je do uréité miry kompenzovéno pravnimi
nafizenimi ve prospéch zadatele o praci, jakozto slabsi strany.

% Bezouska, P., Ivanco, G. Pracovni pravo pro zaméstnavatele. Praha: Linde Praha, 2010. s.18.



souhlas na zakladé mozného dal§iho jednani v budoucnu, které by souviselo s jeho

. s 30
zaméstnanim.

V pribéhu pracovniho poméru ma zaméstnanec vzdy prévo, aby byl
informovéan, jakym zplisobem a v jakém rozsahu se jeho osobni udaje zpracovavaji.
Na zadost zaméstnance, je spravce povinen bez zbytecného odkladu predat informaci
o zpravovani osobnich udaji Zadateli. Obsahem takové informace je vzdy sdéleni o
ucelu zpracovani osobnich udajii, osobnich udajich, pfipadné kategoriich osobnich
udaji, které jsou predmétem zpracovani, vcetné veSkerych dostupnych informaci o
jejich zdroji, povaze automatizovaného zpracovani v souvislosti s jeho vyuzitim pro
rozhodovéni, jestlize jsou na zdkladé¢ tohoto zpracovani cCinény ukony nebo
rozhodnuti, jejich obsahem je zasah do prava a opravnénych zajmu subjektu udaji a
pfijemci. Spravce ma pravo za poskytnuti informace pozadovat ptfimétenou uhradu

nepievysSujici ndklady nezbytné na poskytnuti informace.

»Zameéstnavatel je povinen zpracovavat osobni udaje svych zaméstnanct
zpusobem a po dobu, ktera je nezbytn€ nutnd. Podrobny rozsah osobnich udaji, ktery
je mozné ze strany zaméstnavatele zpracovat, je upraven konkrétnimi pravnimi
predpisy jednotlivych zemi. Pii zpracovani zaméstnaneckych udaji si musi byt
zaméstnavatel védom prav zaméstnance na ochranu soukromi na pracovisti. [ kdyz je
nutné brat v uvahu potfebu zaméstnavatele kontrolovat praci svych zaméstnancii a
vyuzivani firemnich zdroji spolecnosti, zaméstnavatelé by si méli uvédomovat, Ze

. roy . vy / oy « o 1
pravni predpisy neumoziuji skryté sledovani zam&stnanci.* >

Rozsah tudaji, které zaméstnavatel musi zpracovavat, je velmi Siroky.
Nicméné je na misté uvést, ze zvlastnimi pravnimi predpisy, které zameéstnavateli
ukladaji povinnost zpracovavat osobni uidaje za jimi stanovenymi ucely, jak jsme jiz

uvedli, jsou zejména tyto:

a) Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢€jsich prepist — napf.
§ 96 (zaznam o dochazce, prace piesCas, nocni prace, pracovni
pohotovost), § 105 (zdznamy o pracovnich trazech a nemocich

Z povolani);

0 \yww.ouuo.cz
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b) Zakon ¢. 187/2006 Sb., o zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist;

C) Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjSich piedpist;

d) Zékon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpist;

e) Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdé&jsich
piedpist;

f) Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozd¢jsich predpist;

g) Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu, ve znéni pozd¢jsich pfedpisﬁ.32

Po rozvazani pracovniho poméru je nutné, aby zaméstnavatel dodrzel n¢kolik
pravidel a tim nemohl narusit soukromi svého byvalého zaméstnance. Mezi

nejdulezitéjsi mizeme zatadit:

a) e-mailové schranky museji byt po rozvazani pracovniho poméru smazany
(dobrym zvykem je, Ze odesilatel by mél dostat zpét své zpravy poslané
do smazané e-mailové schranky s informaci, Ze e-mailova schranka byla
smazana).

b) zaméstnanec ma pravo byt informovan, jak dlouho, kym a pro jaké tucely
budou jeho osobni tdaje po rozvazani pracovniho poméru zpracovany.

c) kontaktni udaje zaméstnance by mély byt vymazany z webové stranky

zaméstnavatele.>®

3.1 Spravce a zpracovatel osobnich udaji

Jak bylo jiz uvedeno, zaméstnavatel muze byt spridvce a zaroven i
zpracovatelem osobnich dajii. Spravce osobnich udaji je v jejich zpracovani zcela
zasadni prvek. Tento prvek musi byt ve zpracovani osobnich tdaji vzdy. Spravci
muzou byt jak fyzické, tak pravnické osoby. V zdkoné o ochrané osobnich udaji

uvadi spravce v § 4 pism. j) zdkona o ochran¢ osobnich udaji jako:

32 \www.0uuo.cz
3 www.ouuo.cz
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., Kazdy subjekt, ktery urcuje ucel a prostredky zpracovani osobnich udajii,
provadi zpracovani a odpovidad za néj. Zpracovanim osobnich udajit miize spravce

zmocnit nebo poverit zpracovatele, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak “

Spravce tedy stanovuje ucel zpracovani osobnich tudaji a také urcuje
prostiedky, jakymi je bude zpracovavat. Dale samotné zpracovani provadi a
Vv neposledni fad¢ za néj i odpovida. Tyto prvky nemusi byt splnény vzdy za vSech

podminek kumulativng.**

Ugely zpracovani osobnich tidajti 1ze rozdélit na 2 zakladni skupiny:

a) Ucel zpracovani, které uklada zikon — vtomto piipadé nemd sprivce na
vybér, zda je bude, nebo nebude zpracovavat.

b) Ugel, ktery si spravce uréi sam a dobrovoln& — byvaji jakousi inspiraci
K ochrané konkrétni hodnoty spravce. Toto je zakonem nezalozené
zpracovani osobnich udaji. OvSem i1 v takovém piipadé, kdy neni toto
zpracovani zalozeno zakonem neznamend, ze je spravce opravnén ke
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zpracovani mimo hranice zédkona.

Zakon uvadi v § 4 pism. k):

wZpracovatelem je kazdy subjekt, ktery na zdkladé zvlastniho zakona nebo

poveéreni spravcem zpracovava osobni udaje podle tohoto zdkona *

Pokud prostiedek a tcel pro zpracovani ur¢i né€kdo, kdo sam zpracovani
provadi, (pouze za Ucasti vlastnich zaméstnanct, popf. i subjekt udaji) je praveé on
spravce. Je mozné, aby spravce ke zpracovani osobnich udaji né¢koho povéfil, nebo
nékoho zmocnil. Pak se zmocnény, nebo povéfeny stane zpracovatelem osobnich
udajii. Jestli je povéteni zpracovatele ptipustné, miize spravce povéfit nékoho dalsiho

zpracovanim celym, nebo jeho jednotlivou ¢asti.

Spravce, nebo zpracovatel mize urcit na zakladé smlouvy jinou osobu, kterd
bude zpracovavat osobni udaje. Tim zajistni, Ze osobni Udaje zpracovavaji osoby,

které sam urci a hlavné je zpracovava tak, jak zada.

% Moravek, J. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravni agendg. Linde Praha a.s. s33
% Moravek, J. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravni agendé. Linde Praha a.s. s33



3.2 U¥ad na ochranu osobnich idaji

Nékolikrat byl zminén Utad na ochranu osobnich udajti, proto je vhodné blize

se 0 ném rozepsat.

Byl zfizen na zakladé zdkona o ochrané osobnich udajii a to zdkonem ¢.
101/2000 Sb. o ochran¢ osobnich udaji. Povinnost zfidit nezavisly dozorovy organ
plynula pro CR ze smémice EU. V jeho pravomoci je zejména provadét dozor ve
formé¢ statni kontroly a ucinné¢ zasdhnout v piipadé poruSeni zdkona o ochrané

osobnich tdaju ¢i jinych piedpist chranicich lidské soukromi.
Plisobnost a ptisobnost ufadu na ochranu osobnich udaji definovana takto:

LUradu jsou svéireny kompetence tstiedniho spravniho vradu pro oblast
ochrany osobnich udajii v rozsahu stanoveném timto zakonem a dalsi kompetence
stanovené zvlastnim prdavnim predpisem, mezinarodnimi smlouvami, které jsou
soucasti pravniho Fadu, a primo pouZitelnymi predpisy Evropskych spolecenstvi a
vykonavani piisobnosti dozorového uradu pro oblast ochrany osobnich udaju

vyplyvajici z mezinarodnich smluv, které jsou soucasti pravniho radu “

Je to nezavisly organ a nepodléha Zzadnému ministerstvu a ani jinému
statnimu organu. Ufad na ochranu osobnich tdaji mutze provadét dozor u vsech

organt statni spravy, s moznou vyjimkou kontroly tajnych sluzeb.

Do jeho ¢innosti 1ze zasahovat jen na zéklad¢ zakona. Stejné tak i tento Giad
se fidi pouze zékony a jinymi pravnimi pfedpisy. Jeho ¢innost je hrazena ze statniho

rozpoctu.

Utad na ochranu osobnich udajii se kromé dal§iho administrativniho aparatu
sklada z predsedy a inspektort. Predsedu a inspektory jmenuje a odvolava na navrh
Senatu prezident republiky. Pfedsedu na dobu 5 let a to maximalné dvakrat za sebou.
Piedseda fidi ufad navenek a zastupuje ho v Poradnim vyboru Rady Evropy
(k Umluvé ¢&. 108 a v Pracovni skuping Evropské unie podle &lanku 29 EU), také
zasedd v mezinarodnich konferencich komisaiii a vykonava cCinnosti uvedené

v zakon¢ o ochrané osobnich udaji. Naproti tomu inspektofi jsou voleni na dobu 10



let a mizou byt voleni opakované. V neposledni fad¢ tfad dozoruje dodrzovani
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osobnich tdaju pti zpracovani osobnich tdaju.

3.3 Pfedavani osobnich udaji zaméstnanci do zahranici

Nékdy dochazi k tomu, ze spravci osobnich udaja, ktefi jsou spjati se
zahraniénimi podnikatelskymi subjekty, po Ufad pro ochranu osobnich uiadd
pozaduji predéani téchto osobnich udaji zaméstnanct fidicim organiim nebo dalS$im

specializovanym oddé€lenim téchto zahrani¢nich spolecnosti.

V uréitych piipadech ale neni nutno zadat Utad na ochranu osobnich tdajti o
povoleni k pfedani osobnich udaji. Je to zejména v téch piipadech, kdy dal k jeji
ratifikaci Parlament CR souhlas (napt. Umluva &. 108 o ochrané osob se zfetelem na
automatizované zpracovani osobnich dat, vyhlasend pod ¢. 115/2001 Sb. m.s.), nebo

se na n¢ vztahuje rozhodnuti organu Evropské unie.

Jestlize je podana zadost o povoleni k pfeddvani osobnich tdaji do jinych
statli, je v ramci spravniho fizeni podle § 27 zdkona na ochranu osobnich udaji
zadost vice prezkoumévana. Pfi posuzovani je tfeba dbat na zdkonnost, ucelnost,
rozsah a i formy ptredavani osobnich udaji do zahrani¢i, nebot’ se jedna o predavani
osobnich udajii jinym osobam, které vétSinou nemaji Zadny, ani pracovnépravni,
vztah Kk zaméstnancim zaméstnavatele, ktery ma sidlo v Ceské republice.
»Zahrani¢nim podnikatelskym subjektiim, které maji zajem o ekonomické vysledky
tuzemskych spolecnosti, mohou jednak byt piekladany ekonomické souhrny
obsahujici anonymizované udaje tykajici se zaméstnancii, a jednak mohou v ramci
smluvné garantované spoluprace obdrzet (tj. zejména nahodile shromazd’ovat)

jednotlivé udaje o konkrétnich pracovnicich vyplyvajici z plnéni jejich kol

Dle § 27 odst. 2 zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji mohou byt
do tfetich zemi (tj. mimo EU) pfedany osobni udaje, pokud zdkaz omezovani
volného pohybu osobnich tdajii vyplyva z mezinarodni smlouvy, k jejiz ratifikaci dal

Parlament souhlas, a kterou je Ceska republika vazana. Zejména se jednd o staty,

% Matousova, M., Hejlik, L. Osobni tdaje a jejich ochrana. 2.vyd.Praha: ASPI, Wolters Kluwer, 2008, 5.333
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které ratifikovaly Umluvu o ochrané osob se zfetelem na automatizované zpracovani

osobnich dat.*®

S predavanim osobnich tidaji do tfetich zemi je tfeba jest¢ zminit dva zvlastni
instituty. Jedna se o tzv. Standardni smluvni dolozky a Zavazna podnikova pravidla
(Binding Corporate Rules). Vyuzivaji se jako nastroje k bezpecnému predani
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osobnich tdaju do tietich zemi.

S pfedavanim osobnich udajii pies hranice, mizeme rozdélit do nckolika

skupin:

= prvnim mize byt napt. predavani osobnich udaji mezi organy dvou

statl na zaklad¢ mezinarodni smlouvy.

= druhym zpracovani osobnich udaji o vlastnich zaméstnancich a
zékaznicich v nadnarodni spolecnosti s pobockami nebo dcefinymi

spole¢nostmi v fad€¢ zemi svéta.

= tfetim vyuZiti sluZzeb specializovaného zpracovatele plsobiciho

V jiném staté neZ spravce.

= Ctvrtym zpracovani osobnich Uidajl na internetovém portalu. I proto je
soucasti Umluvy €. 108 blok ustanoveni o vzajemné pomoci mezi

smluvnimi stranami.*°

,Umluva ¢&. 108 ve svém ¢lanku 3 odst. 2 pism. C) stanovi, ze kterykoliv stat
muZe pifi podpisu nebo uloZeni ratifikacni listiny, pfi pfijeti, pii schvdleni,
pfistoupeni nebo kdykoliv pozdé&ji sdélit prohldSenim zaslanym generdlnimu
tajemnikovi Rady Evropy, Ze uplatni tuto imluvu rovnéZ na soubory osobnich udajd,
které se nezpracovavaji automatizovand. Ceska republika toto prohlaseni udinila
soudasné s ratifikaci dodatkového protokolu k uvedené Umluvé ¢. 108 dne 24. zaii
2003. Z vyse uvedené¢ho tedy vyplyva, Ze pro piedani osobnich udaji do stath, které
ratifikovaly Umluvy &. 108, neni nutné zadat Utad o povoleni ve smyslu §27 odst. 4

zédkona o ochrané osobnich tdajii a ani Utfad neni opravnén zahajovat fizeni o

% www.uoou.cz
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povoleni k pfedani, nebot’ by se vtomto piipadé¢ jednalo o tkon, ktery by byl

Vv rozporu s cili zminované mezinarodni smlouvy i ze zdkonem o ochrané¢ osobnich

udaji.

1 www.ouuo.cz
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4. OSOBNI SPIS ZAMESTNANCE

Zamgéstnavatel také zpracovava osobni tudaje, jestlize 0 zaméstnancich vede
jejich osobni spisy. Vzhledem k tomu, zaméstnavatel se vlastné stiva spravcem

osobnich tdajt, podléhé tak zdkonu o ochran€ osobnich udaja.

Ugel, pro ktery se osobni spisy vedou, je piehled pracovnépravni agendy.
Dale, jaké povinnosti ma ten ktery pracovnik plnit a co je jeho naplni prace. Ve spise
muze byt uloZena pracovni smlouva, zivotopis, dosavadni praxe, fotografie
zaméstnance, konkurencéni dolozka, posudek od predchoziho zaméstnavatele,
zdravotni dokumentace, osobni dotaznik, platovy vymér, dohoda o hmotné
odpovédnosti, doklady dosvédcujici, Ze zaméstnavatel vici zaméstnanci splnil svou
informacni povinnost zaloZenou mu zakonikem prace, resp. zakonem o ochrané

osobnich tdajl, doklady o absolvovani skoleni, vysokoskolské diplomy apod.*?

Tvofi vlastné zaméstnavateli informacni zakladnu a lze ji rozdélit do 3

zakladnich skupin:

a) Osobni daje, které zaméstnavatel nutné potiebuje, pokud chce splnit své
zédkonné povinnosti. Jsou jimi napf. jméno, piijmeni, adresa bydlisté, datum
narozeni, rodné ¢islo, dosazené vzdélani.

b) Osobni tdaje, které jsou potiebné pouze pro urcity ucel, o kterém je tieba
zamé&stnance informovat, a tyto idaje shromazd’ovat i dale zpracovavat pouze
ve vztahu k tomuto téelu. Je to napt. ¢islo uctu.

c) Osobni tudaje, které zaméstnavatel nutné nepotiebuje, a zalezi na
zameéstnanci, zda je dobrovolné poskytne. Jde napt. o tel. ¢islo, pokud byl

zameéstnanci pridélen sluzebni mobilni telefon aj.

Zakonik prace (zakon €. 65/1965 Sb.), ktery predchazel dnesnimu zakoniku

préce, nikterak vedeni osobniho spisu neupravoval. Soucasny zékonik prace (zakon

2 Moravek, J.. Ochrana osobnich tidajii v pracovn@pravni agendé. Praha: ERMAT PRAHA, 2010. 5.83



¢. 262/2006 Sb.) vedeni osobnich spisti upravuje v ¢asti dvanacté, hlavé VIIL, § 312.
Zde je uvedeno v 1 odst.:

LZamestnavatel je opravnen vést osobné spis zaméstnance. Osobni spis smi
obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim

pracovnepravnim vztahu uvedenem v § 3. “

Jak je patrné z tohoto ustanoveni, zalezi Cisté na Gvaze zaméstnavatele, jestli
se rozhodne vést osobni spis nebo ne. Stejné tak rozsah dokumentt, které bude ve

spise uchovavat je na zaméstnavateli.

V ndvaznosti na princip minimalniho zésahu do soukromi, resp. subjektd,
které by se mohli S obsahem spisu seznamit, je pak zasadni 2. odst., § 312, ktery

uvadi:

»Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, kteri jsou
zaméstnanci nadrizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu ma organ inspekce prace,
Uradu prdce Ceské republiky. Urad pro ochranu osobnich idajii, soud, statni
zastupce, policejni organ. Narodni bezpecnosti urad a zpravodajské sluzby. Za
nahlizeni do osobniho spisu se nepovazuje predlozeni jednotlivé pisemnosti
zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu organu, ktery provadi kontrolu
u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzadal v SOuvislosti s predmétem kontroly

provadené u zaméstnavatele.

Pokud se pro vedeni spisit zaméstnavatel rozhodne, muze je vést
v elektronické podobé, ale 1 v pisemné. Do spisu podiizenych smi nahliZzet nadfizeni

pracovnici jen pokud jde o jejich pracovni tikol.

Kone¢né pak ustanoveni § 312 odst. 3 zakoniku prace, zcela v souladu s § 12
zdkona o ochrané osobnich Udaji, zakladd zaméstnanci prdvo sezndmeni se

s obsahem svého osobniho spisu, kdyz toto ustanoveni stanovi, ze:

. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, cinit si z neho
vypisky a porizovat si stejnopisy dokladu v ném obsazenych, a to na naklady

I3

zameéstnavatele.



Je nutné dodat a poznamenat, Ze pro tento piipad pfistupu k udajim dochazi
posledni vétou § 312 odst. 3 zdkoniku prace k vylouceni § 12 odst. 3 zékona o
ochrané osobnich udaji, protoze v tomto piipadé plati zasada lex specialis derogat

legi generali.*

Zamgéstnanec si muze ze svého spisu pofizovat kopie a to na néklady
zaméstnavatele, ovSem nesmi si je pofizovat v tom méfitku, aby se dalo fict, Ze jeho

poftizovani kopii je tzv. Sikanozni, neboli také v rozporu s dobrymi mravy.

,Limitace moznosti zaméstnavatele vést osobni spis zaméstnance z hlediska
Casového je zalozena zdkonem o ochrané osobnich udaju, jelikoz zakonik prace
takovou uUpravu neobsahuje. Konkrétné je tato doba limitovana dosazenim tuceli.
Opréavnéni tak bude zpravidla zanikat pii skonCeni pracovniho poméru, vyjma
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pripadd, kdy budou pfetrvavat pravni vztahy z pracovniho poméru vyplyvajici ¢i
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Z n¢j odvozené anebo s nim souvisejici (napf. spor o nahradu na vyd¢lku atd.).

4.1 Citlivé osobni iidaje v osobnim spisu

Citlivé udaje se fadi mezi zvlastni skupinu osobnich udaji. Je to dano svoji
specifikaci, zeyména tim, Ze vypovida o urcité osobnostni strance fyzické osoby. Je to
predevSim urcitd intimni stranka ¢lovéka a také, pokud by doslo ke zneuziti takového
udaje o urcité osobé, by to byl velky zasah do soukromi osoby. Proto téz zékon pfii
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nakladéani s nimi dava piisnéjsi pravidla, nez je tomu u osobnich tdajt. >

Podle zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji v § 4 pism. b)

V navaznosti na Smeérnici 95/46 ES definuje citlivy udaj takto:

,, Citlivym udajem je osobni udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo
etnickéem puvodu, politickych postojich, clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za trestny cin, zdravotnim stavu a

sexudlnim Zivote subjektu udajii a geneticky udaj subjektu udajii; citlivym udajem je

8 Moravek, J.. Ochrana osobnich tidajii v pracovn&pravni agendé. Praha: ERMAT PRAHA, 2010. 5.83
* Moravek, J.. Ochrana osobnich tidajii v pracovn@pravni agendé. Praha: ERMAT PRAHA, 2010. 5.83
“ Moravek, J.. Ochrana osobnich tidajii v pracovn&pravni agend&. Praha: ERMAT PRAHA, 2010. 5.29



také biometricky udaj, ktery umoznuje primou identifikaci nebo autentizaci subjektu
o (46

udajui.

Citlivé osobni udaje podle zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaj,
bude vzdy tfeba komparovat ve vzajemnych souvislostech tak, Zze a¢ zakonik prace
nékteré citlivé osobni udaje jmenuje ve vycétu, bude vzdy nezbytné posoudit obecnhou
pravni Gpravu zakona o ochrané osobnich udajii a zejména limit stanoveny § 5 odst.
1 pism. d). Navic bude samoziejmé platit, ze pokud zpracovani né¢kterého z citlivych
osobnich udajii nepfedepisuje zaméstnavateli néktery ze zvlaStnich zédkonl, mulze

zpracovavat citlivé osobni udaje jen se souhlasem zaméstnance.

4.2 Archivace dokumentu

Zameéstnavatel je povinen po uréitou dobu archivovat dokumenty. Jaké
dokumenty to jsou, urcuji jednotlivé zakony. Pfedevsim to budou zaznamy v oblasti
socialni, zdravotni a danovych udaji. Sam zakonik prace uchovavani dokumenti
byvalych zam&stnanct nefesi.*” Proto je zam&stnavatel vazan i zakony jako je zakon
0 Ucetnictvi (zédkon ¢. 563/1991 Sb.), dantovy zékon, zdkon o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist (zdkon €. 582/1991 Sb.), zédkon
o dichodovém pojisténi (zdkon €. 155/1995 Sb.), zékon o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (zakon ¢. 589/1991 Sh.) Za

archivalii miZzeme oznacit dokument, ktery ma trvalou hodnotu a neni mozZné je

znicit.*®
Ucetni zaznamy se proto dle vyse uvedenych zékont uchovavaji:

a) Obecna lhita v Ceské republice je tfi roky, ale napfiklad v dafiové oblasti je
to deset let (odvozeno od délky promlceci lhity).

b) V oblasti socialniho zabezpeceni je zakladni lhtta 10 let, ktera zacina bézet
po roce, jehoZ se zaznamy tykaly.

€) Mzdové listy se pro ucely diichodového pojisténi uchovavaji po dobu alespon

30 let.

“ Moravek, J.. Ochrana osobnich tdajii v pracovn&pravni agend&. Praha: ERMAT PRAHA, 2010. 5.83
47 Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich udaji v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2011.5.163
“8 Jakubka, J. Pravo a zamé&stnani, 2005. &. 12. s.14



d) Osobni spisy svyjimkou dokladu o délce zaméstnani (napf. Kkopie

zapo&tového listu) alespoii po dobu 10 let, po ukon&eni pracovniho poméru. *°

Mezi uchovavané dokumenty, které zaméstnavatel musi uchovavat rozhodné
nepatii Zivotopis zaméstnance, nebo rizna osvédceni, kterd ztratila po skonceni
pracovniho poméru pro zaméstnavatele smysl. Takové dokumenty musi byt

prokazatelné zniCeny, nebo zlikvidovany.

“ Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2011. 5.165



5. POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK

5.1 Potvrzeni o zaméstnani

Toto potvrzeni mizeme také nazyvat zapoctovy list. Upravuje ho § 313 odst.1
v zakoniku prace. Je to dokument, ktery vyddva zaméstnanci zaméstnavatel a
vnémz deklaruje, osvédcuje urcité zakladni skuteCnosti, které souviseji se
skon¢enim pracovniho poméru. Podle zakoniku prace § 313 odst. 1 se vtomto

potvrzeni osvédcuji:

., PFi skonceni pracovniho pomeéru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni cinnosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o

zameéstnani a uvest v ném:

a) Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni c¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) Druh konanych praci,

¢) Dosazenou kvalifikaci,

d) Odpracovanou dobu a dalsi skutecnost rozhodné pro dosazeni nejvyse
pripustné expozicni doby,

€) Zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadeny srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka
je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadeny, jaké je vyse dosud
provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

f) Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu

pred 1. Lednem 1993 pro ucely diichodového pojisteni.

Vydani tohoto potvrzeni nemlze zaméstnavatel vazat na splnéni né&jaké jiné
povinnosti, nez je vlastni skonceni pracovniho poméru. Nelze je napf. véazat na
néhradu $kody™, na v&asné odevzdani pracovnich pomicek, pfedani pracovni
funkce. Potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat pii skonceni
pracovniho poméru. Pokud se zamé&stnavatel a zaméstnanec nedohodou jinak, pak se

za takovy den povazuje posledni den trvani pracovniho poméru, nikoli tedy v den,

% Galvas, M., Gregorova, Z., Hrabcova, D. Zéklady pracovniho prava. Plzen: Ales Cengk, 2010. 5.132



kdy zaméstnanec odpracoval posledni sménu.”® Pii nesplnéni této povinnosti miiZe
zamé&stnanec podat na zaméstnavatele zalobu u soudu, viz. bod 5.3. Obrana proti

obsahu potvrzeni nebo posudku.

Od 1. ledna 2012 se toto potvrzeni vydava i zamé&stnanci pii ukonéeni dohody
o provedeni prace. Nebude se v ném ovsSem jiz uvadét ditvod skonceni pracovniho
poméru pro zvlast hrubé poruSeni povinnosti, protoze toto se piesunulo do
oddélen¢ho potvrzeni, o které zadd zaméstnanec na vlastni zddost pro ucely
poskytovani podpory v nezaméstnanosti.>? Toto je upraveno v zakoniku prace § 313

odst. 2, ten stanovi:

) Udaje o vysi prumeérného vydeélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o
provedeni prace nebo dohoda o pracovni cinnosti byly zaméstnavatelem rozvazany
Z duvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
K zaméstnancem vykondavané praci zvlast hrubym zpiisobem nebo z ditvodu poruseni
jiné povinnosti zamestnance podle § 301 a zvlast hrubym zpisobem, a o dalsich
skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti je

¢

zameéstnavatel povinen uvést na Zadost zameéstnance o oddéleném potvrzeni

Z vySe uvedeného jasné vyplyva, Ze jestlize zaméstnanec zada osvédceni 1 o
dalSich skute¢nostech, jako je vySe primérného vydélku, je zaméstnavatel povinen

tyto skutecnosti uvést na zvlaStnim potvrzeni.53

Povinnost vydat potvrzeni pii skonceni pracovniho poméru a to bez ohledu na
to, jaké zatfazeni, nebo jakym zplsobem a pro¢ pracovni pomér vznikl, nebo naopak

skonéil, vyplyva ze zdkona.

Na potvrzeni o zamé&stnani 1 na pracovni posudek, viz. nize se vztahuje § 315

zékoniku prace, jenz pravi:

., Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo
pracovniho posudku, miize se domahat do 3 mésicii ode dne, kdy se o jejich obsahu

dovedel, u soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZzeno primérené jej upravit. *

5! Moravek, J.. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravni agendé. Praha: ERMAT PRAHA, 2010. s.144
52 Bélina, M., a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.769
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Pokud zamé&stnavatel nesplni svoji povinnost a nevyda zaméstnanci potvrzeni
o zaméstnani, miize zaméstnanec pii nesplnéni této povinnosti podat zalobu podle §
80 pism. b) OSR u soudu, viz niz. Obecna proml&eci doba ¢ini 3 roky a za¢ina bézet
ode dne, kdy toto pravo mohlo byt uplatnéno poprvé. Pokud neni toto potvrzeni
zamé&stnanci vydano, lze mit za to, Ze zaméstnanci, ktefi jednali jménem

zaméstnavatele, porusili povinnost v ramci plnéni Gkol pro zameéstnavatele.

Jestlize zaméstnanci vznikne Skoda tim, Zze mu zaméstnavatel nevydal
potvrzeni o zaméstndni, miiZze Zalovat svého zaméstnavatele o usly zisk, pokud s nim
novy zaméstnavatel odmitl uzavtit pracovni smlouvu, odvolavajici se na chybégjici

pOtvrzeni.55

Pokud dojde ke smrti zaméstnavatele a to konkrétné fyzické osoby a
V zivnosti zuUstavitelé nepokracuji, zanikd pracovnépravni vztah k takovému
zaméstnavateli. V tomto piipadé potvrzeni o zaméstnani vydava piisluSny urad
prace, podle mista Cinnosti zemielého zaméstnavatele. Zde plati pro ufad prace
vyjimka a to ta, Ze vydani potvrzeni se vydava pouze na zakladé Zadosti

zamé&stnance.>®

5.2 Pracovni posudek

I pracovni posudek se vydava v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru
a zaroven s vykonem pracovnich povinnosti zaméstnance. Obvykle se v ném uvadi
hodnoceni kvality prace zaméstnance, druh prace, dosazend kvalifikace, svédomitost,
dodrzovani pracovni kazné a celé pracovni moralky, jeho schopnost k fizeni a
organizovani pracovniho procesu, schopnost teamové prace, o jeho ambicich, o
kvalité¢ odvadéné prace, o jeho povahovych rysech a ptipadné i jeho nedostatcich.
Zamgéstnavatel hodnoti, jak pracoval zaméstnanec u néj, nemuze ovSem hodnotit,
jestli se na uritou praci hodi, & nikoliv.’” Tento posudek oviem nevydavé
zamé&stnavatel ze zakona, ale pouze na zddost zaméstnance a miZze mit jakoukoli

formu, tzn. Gstni, elektronickou, poStovni apod.

% Rozsudek NS ze dne 20.3.2003, sp. zn. 21 Cdo 1491/2002 (SJ 59/2003)
% Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.771
5 Pravni radce 2010, &.8, .21



Zakonik prace v § 314 odst.1 a 2 uvadi:

, Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni
cinnosti (pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnii zaméstnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel viak neni povinen vydat mu jej drive, nez v dobé 2
mésicu pred skoncenim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veSkeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zamestnance, jeho kvalifikace, schopnosti a

dalsich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace

., Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho
posudku (odstavec 1 véta druha), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat

pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak

Posudek se vydava do 15 dnt od podani Zadosti zaméstnancem. Pokud
zamestnanec poda zadost diive, nez 2 mésice pied skonceni pracovniho poméru, ma
zaméstnavatel povinnost k vydani pracovniho posudku, a to nejdiive 2 mésice pred
skonc¢enim pracovniho poméru. V jiném obdobi t0 neni zaméstnavatelova povinnost,

oviem miiZe tak ucinit z dobré viile.>®

,»Z hlediska ochrany osobnosti je zajimavé, Ze pracovni posudek je
zamé&stnavatel povinen vyhotovit pouze na zadost zaméstnance a je povinen a

opravnén jej vydat vyhradné zam&stnanci.«>

Pracovni posudek je tfeba brat s ur€itou rozumovou rezervou, nebot’ jde o
subjektivni hodnoceni zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci a zaméstnanec muze pozadat
o jeho opravu, jestlize by s obsahem posudku nesouhlasil. Naproti tomu uvadéni
v posudku dosazené kvalifikace jiz neni subjektivnim hodnocenim zaméstnavatele.
Pokud by zaméstnavatel viibec odmitl posudek vystavit, tak zaméstnanec, stejn¢ jako
u pracovniho potvrzeni, miiZze svoje pravo uplatnit soudni cestou. Proto by m¢l
zaméstnavatel vypracovavat posudek pouze na zaklad¢ objektivnich skutecnosti, aby

v piipadé soudni pie, mohl své hodnoceni dostatecnd obhajit.®

Zakon neuvadi, jakym zptisobem musi byt pracovni posudek dorucen, proto

zaméstnavatel mize, ale nemusi postupovat podle § 334 — 336 zakoniku prace. Je ale

%8 Bélina, M. a kol. Zakonik price. Komentat. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.772
% Galvas, M., Gregorova, Z., Hrabcova, D. Zaklady pracovniho prava. Plzen: Ales Cengk, 2010. s.133
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V jeho zajmu, aby mohl prokdzat, Ze posudek skutecné zaméstnanci dorucil. Pokud
ale napf. zamé&stnavatel urci, Ze se ma zaméstnanec dostavit v ur¢ity den a ¢as pro
svlj pracovni posudek, je na zaméstnanci, aby se dostavil, a v piipadném sporu je
dikazni bfemeno na zaméstnanci, aby dokazal, ze pokud byl k vyzvednuti vyzvan,
tak ze mu posudek vydan nebyl. Stejn¢ jako u potvrzeni o zaméstnani, tak i pracovni
posudek, pokud neni zaméstnanci vydan za danych podminek ve stanovené lhuté, tak

muze zaméstnanec podat zalobu.

5.3 Obrana proti obsahu potvrzeni nebo posudku

Pravni ukotveni prava na obranu proti obsahu vydaného potvrzeni nebo
posudku, mizeme hledat v zdkoniku préace, ptesnéji v § 315 tohoto zdkona, kde je

uvedeno:

,Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo
pracovniho posudku, miize se domdhat do 3 mésicii ode dne, kdy se 0 jejich obsahu

dovedel, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno primérené jej upravit.

Nejen ke splnéni zaméstnavatelovi povinnosti vydat potvrzeni, nebo
pracovniho posudku muize zaméstnanec podat Zzalobu u soudu, ale také pokud se
domaha opravy, nebo upravu obsahu u téchto dvou dokumentt. Lhita je prekluzivni.
Pro bé&h této lhity je tieba Fidit se obanskych zakonikem, konkrétné § 122. Zaloba
musi byt v posledni den lhtty jiz podana u soudu, neni tedy mozné, aby byla napf.
podana na posSté apod. Lhuta pro podani zaloby, nezaina bézet ode dne, kdy
zamé&stnavatel mél povinnost potvrzeni o zaméstnani, nebo pracovni posudek vydat,
ale ode dne, kdy se o jeho obsahu zamé&stnanec dozvédél. Pokud probiha jiny spor a
zaméstnanec podd namitku proti obsahu vySe zminénych dokumentii, nema na b&h
prekluzivni lhaty pro uplatnéni prava na upravu téchto dokumentti absolutné zadny

vliv.%t

Vzhledem k tomu, Ze se postupuje podle § 153 odst. 2 OSR, také se nejedna o
fizeni, které by Slo zahdjit bez navrhu, soud zalobci muize ptisoudit jen to, co je

Vv Zalob¢ uplatnéno. Pokud se zaméstnanec domaha tpravy v podobé vypusténi véty,

81 Bélina, M. a kol. Zakonik price. Komentét. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.776



nebo urcité casti, mize soud zalobé vyhovét zcela, nebo z ¢asti anebo ji milize celou
zamitnout. Soud ovSem nemulze zménit napadané véty, nebo Casti zménit v jiné
formulace. To plati, i pokud se zamé&stnanec doméaha nahrazeni urcitych vét, nebo
¢asti pracovniho potvrzeni, nebo posudku. Nemulze ale misto nahrazeni napadené

formulace takovou formulaci bez ndhrady vypustit.

Vse, co plati pro zalobu ohledné upravy, nebo opravy v pracovniho posudku

a pro potvrzeni pro zaméstnani, plati i pro uplatnéni doplikd a dodatkii v téchto

dokumentech a to i s danymi lhitami.®?

62 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.776



6. KONTROLA ZAMESTNANCU

Zaméstnavatelé jsou v jistém ,pravu“, pokud jde o omezeni soukromi
zaméstnance. Jde predevSim o to, aby zaméstnanec dokazal zabezpecit zakladni

¢innost, pro kterou byl zaméstnavatelem najat, a to ¢innost pracovni.

V dnesni dobé je jednim z nejvétsich problému tykajici se ochrany soukromi
zaméstnance na pracovisti, stidle se zrychlujici vyvoj odposlouchavacich,
kamerovych, ¢i jinych monitorovacich technik. B&hem poslednich let doslo
K neuvéfitelnému pokroku jak v informacnich, tak v komunikaénich zafizenich, a
proto se s nimi mizeme z divodu jejich lepsi pofizovaci ceny setkat nejen doma, ale
I vV pracovnim prostiedi. Tyto zafizeni maji zaméstnavateli usnadnit ochranu jeho
majetku, kontrolu zaméstnancii i1 celkového provozu, ale zéaroven v urCitych
pfipadech zasahuji do osobnich prdv zaméstnance. Je ovSem tfeba stdle vice
S pfibyvajicimi prostfedky, kterymi se zaméstnavatel chrani také dbat na to, aby
nedochézelo k nezakonnému omezeni soukromi zaméstnance a tim 1 jeho osobnich
prav. Jak jiz bylo fec¢eno 1 kontrola zaméstnanci kamerovym, odposlouchdvacim

apod. zafizenim je tieba provadét v souladu se zakonem.

,Jde o znacné citlivou problematiku, jeZ ma 1 (resp. piedev§im) ustavni
aspekty; stietavaji se zde zajmy zaméstnancii jako fyzickych osob, které maji tstavné
zarucena osobnosti prava (na soukromi, ochranu cti, projevli osobni povahy apod.),
se z4jmy zameéstnavatele, jehoz cilem je predevSim to, aby jeho zaméstnanci

pracovali efektivné a aby byl chranén jeho majetek.* 63

Dokladd to i judikatura Evropského soudu pro lidska prava, konkrétné
rozsudek ve véci Neimietz versus Némecko, kde se soud zabyval vykladem Umluvy
o lidskych prévech a svobodach a to konkrétné €l. 8, ktery stanovi, Ze ,,kazdy ma
pravo na respektovani svého soukromého Zivota, obydli a korespondence, pfi¢emz
statni organ nemiiZze do vykonu tohoto prava zasahovat, krom¢ zdkonem stanovenych

v o (64
ptipadd.®

63 Bartik, V., Janeckova, E. Ochrana osobnich tidajii v aplikagni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009,. s.139
% Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich udajii v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. s.143



Zatimco stavajici pravni uprava ochrany soukromi nezaznamenala za
poslednich padesat let Zadnych vyraznych zmén, technologie umoziujici toto pravo
naru$it naopak proSly zménami zcela zdsadnimi. Je tedy zcela zfejmé, ze tada
pravnich odvétvi se musi potykat s otazkou, zda dané pravni predpisy stale vice

nezaostavaji za realnym Zivotem a kazdodennimi zaleZitostmi.*

Aktudlni pravni Gprava tykajici se monitoringu na pracovisti je roztfiSténa
v n¢kolika pravnich ptedpisech, stejné¢ jako ochrana osobnich prav zaméstnance.
Jednim ze stéZejnich prament je zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace a jeho § 316,
zakon o ochrané osobnich tudaji ¢. 101/2000 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
2/1993 Sb., Mezinarodni pakt o obc¢anskych a politickych pravech atd., o kterych jiz

byla fec¢ a dalsi.

Dale bych se zaméfila na nejCastéjsi zplisoby monitorovani provadéni
zameéstnavatelem na pracovisti, kterd predstavuji rizika pro ochranu lidskych prav a
svobod, vcetné prav zaméstnanci. Mezi zékladni zplsoby toho, jak muzZe
zaméstnavatel pomoci techniky kontrolovat své zaméstnance, patfi kontrola e-
mailové posSty. Dale pak kontrola provadéna pomoci kamerového systému na
pracovisti a také kontrola sluzebnich telefonii ¢i sluzebnich automobilt. Jistou

kontrolu provadi i pii zjiStovani, jestli zamé&stnanec pozil alkohol.

6.1 E-mailova a jina poSta zaméstnanci

E-mailova komunikace dnes patfi neodmyslitelné¢ k jedné ze zakladnich
komunikaci, ktera se bézn¢€ na pracovistich provozuje. Stézejni otdzka je zde ta, jestli
ma zaméstnavatel pravo sledovat e-mailovou komunikaci svych zaméstnancu.
V prvni fadé€ je nutné si uvédomit, Ze samotné pravo na ochranu listovniho tajemstvi,
kterou e-mailova posta bezesporu je, jiz zakotvuje Listina zakladnich prav a svobod

v ¢l. 13 je stanoveno, Ze:

,»Nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi jinych pisemnosti a zaznamii, at’ jiz

‘

uchovavanych v soukromi nebo zasilanych postou anebo jinym zpiisobem *

8 www.itpravo.cz



PoruSeni zdkona muze vést i1 k trestnimu stihani. Ten, kdo tmysIné¢ porusi
tajemstvi uzavieného listu nebo pisemnosti pii poskytovani postovni sluzby nebo
jinou piepravni sluZzbou, anebo zpravy podavané telefonem, telegrafem nebo jinym
takovym vefejnym zafizenim se dopusti trestného ¢inu podle § 239 trestniho
zakoniku (zakon ¢. 40/2009 Sb.). Pod ochranou je obsah pisemnosti. Vyjimkou jsou

o - o .66
ptipady, které jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim ptredpisu.

Jiz ve zminovaném § 12 obcanského zakoniku je taktéz upraveno, ze
pisemnosti osobni povahy sméji byt pouZity jen se svolenim fyzické osoby, které se
tykaji. Je tedy nutné, nejen ze strany zaméstnavatele na respekt tohoto préva.
Zaméstnavatel by mél pii uzavirani pracovni smlouvy svého nového zaméstnance
upozornit na moznost monitorovani e-mailové posty. Zameéstnavatel je totiz
opravnén sledovat vyuzivani pracovni doby a jeji efektivni vyuziti u svych
zamé&stnancl a to v¢. poctu piijatym 1 odeslanych e-mailovych zprav. OvSem neni
ptipustné, aby zaméstnavatel sledoval obsah téchto zprav. E-maily doruceny
zaméstnanci jsou i po doruceni soukromé, proto nemuzou byt kontrolovany
zamé&stnavatelem, nebo jinym pracovnikem. Jedna se ovSem stile o schranku
zaméstnavatele a proto mu musi byt umoznéno, aby se o schranku, alespoil ramcové
staral, resp. monitoroval odchozi a pfichozi postu. Zaméstnavatel mize pouZit i tzv.
Spehovaci software, webové Sténice, Ci jiné sledovaci nastroje. Ty maji moznost
proniknout do koncového zafizeni zaméstnance a to zcela bez jeho védomi. Cilem je
pfistup ke skrytym informacim, nebo sledovani zaméstnance, jeho ¢innosti. Tyto
nastroje ovSem v zavazné mife poruSuji soukromi zam&stnance.®’ Bylo by na misté,
aby zaméstnavatel vhodnym zplGsobem komunikoval se svymi zaméstnanci a

zaroven tuto moznost kontroly nezneuzival.

Zakonik prace zminuje i1 nékolik dalSich ustanoveni, kterd se tykaji kontroly

zaméstnance, nez které jsou nize uvedena, jsou jimi:

a) v § 302 pism. a) stanovi vedoucim zaméstnancim povinnost kontrolovat

préaci zaméstnanci, hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky.

6 Bartik, V., Janeckova, E. Ochrana osobnich tidajii v aplikagni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. s.147
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b) v § 101 odst. 1 uklada zaméstnavateli povinnost zajistit bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZzeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace.

C) v § 248 odst. 1 zakotvuje povinnost zaméstnavateli zajiStovat svym
zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli tadné plnit své
pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen
ucinit opatfeni k jejich odstranéni.

d) v § 248 odst. 2 obsahuje opravnéni zaméstnavatele provadét kontrolu véci,

které zamé&stnanci vnaseji nebo odnaseji od zaméstnavatele.®®

6.2 Kamerovy systém na pracovisti

Pokud se zaméstnavatel rozhodne vyuzivat kamerovy systém, vétSinou je to
Z diivodu kontroly svych zaméstnanct, resp. efektivni vyuzivani jejich pracovni doby

a také z ditvodu ochrany svého majetku, napft. pted kradezi.

,Jak jiz bylo uvedeno vysSe, zakonik prace stanovi, Ze ,,zamé&stnavatel nesmi
bez zavazného divodu spocivajictho ve zvlastni povaze jeho Cinnosti naruSovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele
tim, Ze jej podrobuje otevienému nebo skrytému sledovan. A kamerovy systém se
zaznamem je bezpochyby prostfedkem slouZicim k otevienému sledovani. Jak uz
bylo také feceno, v tomto pfipad¢ neptichazi v tvahu moznost instalovat kamerové
systémy se souhlasem zaméstnancii, nebot’ zaméstnanec by se pfedem vzdaval svého
prava na ochranu soukromi na pracovisti. Zaroveil k vylouceni aplikace tohoto
ustanoveni nelze pouzit ani ptipadny souhlas vSech zamé&stnancti, nebot’ jak vyplyva
z § 2 odst. 1 zdkoniku préace, odchyleni neni mozné od ustanoveni ukladajicich
povinnost, ledaze jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance. V ptipadé § 316 odst. 2
zakoniku prace se tak jedna o kogentni ustanoveni, které obsahuje pro

zam¢stnavatele jednoznacny zékaz.«®

% Bartik, V., Janetkova, E. Kamerové systémy v praxi. Pravni rezim z pohledu ochrany osobnich tidaji a ochrany osobnosti.
Linde Praha, a.s. 2011, s. 69
5 Bartik, V., Janeckova, E. Kamerové systémy v praxi. Pravni rezim z pohledu ochrany osobnich tidajti a ochrany osobnosti.
Linde Praha, a.s. 2011, s. 68



Existuje urcitd vyjimka a tu bychom nasli v zakoniku préace, konkrétné¢ v §
316 odst. 3. Tato vyjimka spociva ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele.
Ovsem ani tak nemlzZe své zaméstnance zaméstnavatel monitorovat bez omezeni.
V jiném pfipad¢ by se mohlo jednat o porusSeni § 10 zakona o ochran¢ osobnich
udajii. Jakmile zaméstnavatel nainstaluje kamerovy systém, protoze dosel k zavéru,
ze podléha takovému zdkonu, okamzité tim zacne podléhat zdkonu o ochrané
osobnich udaji. Zaroven ale, pokud nebude zaznamendvanou osobu piesné
identifikovat, nebude se jednat o shromazd’ovani osobnich tdaji a tim zaméstnavatel

nebude tomuto zakonu podléhat.”

Listovnimu tajemstvi podléhaji i dopisy a posta, kterda je zaméstnanci
doru¢ovana do podniku. Zaméstnavatel je opravnén omezit zaméstnancovu postu,
stejn¢ jako telekomunikacni prostfedky, které z podniku odchézi, ne vsak tu, kterd je

mu doruc¢ovana.

6.3 SluZzebni telefony

Jedna se o pevné linky a mobilni telefony. U mobilnich telefonii ve vétSing
ptipadl existuji jiz stanovena pravidla, kterd vytvari zamé&stnavatel, a ktera stanovi,
Vjakém rozsahu muize zaméstnanec mobilni telefon vyuzivat pro soukromé
zélezitosti. V takovém piipadé mlze zaméstnavatel provadét naméatkové kontroly,
kdy je zaméstnanec povinen sdé€lit volanou osobu. Tomuto monitoringu zékonik

préace nijak nezamezuje.

Nikdo vsak, ani zaméstnavatel, nemtiize odposlouchévat hovory zaméstnance,
1 kdyZ by se jednalo o soukromé rozhovory nebo zatizovani soukromych zaleZitosti
pomoci telefonu na pracovisti a Vpracovni dobé. Tajemstvi obsahu téchto
telefonnich rozhovort stejné jako textovych zprav podléha ochrané podle zdkona ¢.

40/2009, trestni zakonik a je zarugeno Listinou zékladnich prav a svobod.™

Pokud zamé&stnavatel odecitd zaméstnanci soukromé hovory z vyplaty, musi
pro ucely ucetnictvi archivovat faktury za telefonni hovory a tudiz i informace o

telefonnich cislech, na ktera zaméstnanec soukromé volal. Z tohoto systematického

"0 Bartik, V., Janeckova, E. Ochrana osobnich udajii v aplikagni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. 5.146
™ Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich tidajii v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. s.152



shromazd’'ovani informaci o zaméstnanci vyplyva, Ze jde o zpracovani osobnich
udajii ve smyslu § 4 pism.e), zdkona o ochran¢ osobnich idajii a zaméstnavatel musi
splnit vSechny povinnosti vyplyvajici ztohoto zakona. Zpracovavat takto
systematicky informace, které se tykaji osobnich udaji zaméstnance, lze bez jeho
souhlasu jen na zékladé vyjimky, uvedené v § 5 odst. 2 pism. a) zdkona o ochrané
osobnich udajt, a to pouze v piipad¢ zpracovani nezbytného pro dodrzeni pravnich
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povinnosti.

6.4 SluZebni automobily
Kazdy podnikatel chce mit ptehled o finan¢nich prostredcich, které vklada do

svého podnikani. To souvisi i1 s automobily, které poskytuje svym zaméstnanciim pro
pracovni ucely. Kontrola jejich vyuzivani striktné pro pracovni ucely souvisi
S naslednym monitoringem téchto vozl. V dnesni dobé moderni techniky existuji
monitorovaci systémy, které vyuzivaji pfijimac signalu GPS, ktery urcuje piesnou
polohu vozidla v daném ¢ase, diky némuz lze pak vyhotovit podrobny itineraf jizd,

tedy 1 to kam a hlavné¢ jakém case s danym vozidlem zaméstnance jezdil.

Jak bylo jiz uvedeno, pokud by zaméstnavatel shromazd’oval informace
systematicky o tom, kdo firemni automobil pouzival a dalsi ptfesné informace,
podléhal by zakonu o ochrané osobnich udaji. Pokud ovSem zaméstnavatel sleduje
zaméstnance pouze ve smyslu ,.kolik ujeli kilometri“, nikoli o pfesném pohybu auta,
neni nutny souhlas zaméstnance. OvSem z divodu ,,dobrych mravii® by bylo vhodné

) , , . 7
i 0 tomto nahodném sledovani informovat.”

6.5 Kontrola pozivani alkoholu

A¢ se to nemusi na prvni pohled zdat, pod kontrolu zaméstnance
zaméstnavatelem miiZzeme zahrnout i kontrolu zaméstnance z diivodu podezieni, Ze
pozil alkoholické napoje v pracovni dobé, nebo pied ni. PfisluSné ustanoveni

najdeme v § 106 odst. 4 pism. e, kde je uvedeno, Ze zaméstnanec je povinen:

"2 Bartik, V., Janeckova, E. Ochrana osobnich udajii v aplikagni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. s.151
™ Bartik, V., Janetkova, E. Ochrana osobnich tdajii v aplikaéni praxi (vybrané otazky). Linde Praha, a.s. 2009. s.155



. Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovai dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou ucinkum koureni vystaveni také nekurdci. Zakaz pozZivani
alkoholickych napojii se nevztahuje na zamestnance, kteri pracuji v nepriznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu,
a na zameéstnance, u nichz pozivani téchto ndpoju je soucdsti plneni pracovnich
ukolti nebo je soucasti pinéni pracovnich ukolii nebo se pri plnénim téchto ukolu

obvykle spojeno. “

Neptiznivé mikroklimatické podminky jsou definovany v nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pifi praci, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, soucasné se zde upravuje poskytovani ochrannych nédpoji k
ochrané zdravi pfed uUcCinky zatéze teplem nebo chladem. MnozZstvi alkoholu v
takovém napoji nesmi piekrocCit dle jeho ustanoveni § 8 odst. 1 jedno hmotnostni
procento; ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance (tj. ve véku do 18 let) vSak

nesmi obsahovat alkohol vibec.

V horkych provozech tak miiZze byt pozivano a soucasné jako ochranny napoj

podavano:

e pivo se snizenym obsahem alkoholu (majici nejvyse 1,2 objemovych procent
alkoholu; 1,0 procent hmotnostnich) nebo
e nealkoholické pivo (majici nejvyse 0,5 objemovych procent alkoholu; 0,4

procent hmotnostnich).

,»Ani zaméstnanci pracujici v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach
tak nemohou konzumovat bézné vycepni pivo (tzv. desitku) nebo dokonce lezak (tzv.
dvanactku), ale ani lehké pivo, nybrz toliko shora uvedené tzv. nizkostupnové pivo
nebo pivo (tzv. pito) nealkoholické. Ostatni pracovnici si mohou, tieba k obédu,
doptat pouze nealkoholické pivo, které se svou chuti a kvalitou jisté nikdy nevyrovna
béznému vycepnimu pivu ¢i  dokonce lezdku, avSak soucasny sortiment

nealkoholickych piv je v Ceské republice natolik bohaty (a chutfové riiznorody), aby



si kazdy konzument, ktery se bez chuti piva neobejde napt. ani béhem pracovni
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ptrestavky, mohl vybrat a pfitom neporusovat pravni predpisy.

Zakonodarce zahrnul do vyjimky i: ,,Zaméstnance, u nichz pozZivani techto
napojii je soucasti plneni pracovnich ukoli . Toto plati predevsim pro degustatory,
nebo napt. kdyz jde o slavnostni ptipitek pfi uzavieni obchodni smlouvy, pii piijeti
zahrani¢ni delegace apod. Piesto 1 zde plati pravidlo, Ze vSe musi byt s mirou a nejde
pozivat alkohol ve v&t§i mife.”

V rozporu se zakonikem prace je i pozivani alkoholickych napoji po
skonCeni pracovni doby, napft. pii oslavé, pokud se tak déje na pracovisti. Ani v
pripad¢ poledni pauzy, kdy si zaméstnanci davaji na obédé alkoholické napoje, neni
tolerovano, nebot’ by po poledni pouze nastupoval do zaméstnani pod vlivem
alkoholického népoje. To plati 1 na sluzebnich cestdich. Je ovSem na
zaméstnavatelich, popf. na vedoucich pracovnicich, do jaké miry budou striktni,
nebo naopak tolerantni k poruSovani a nedodrZzovani zédkazu a jaké opatieni piijme
k opatfeni dodrzovani tohoto zakazu. V konkrétnim piipade, kdy by doslo napf. k
pracovnimu Urazu, nebo vzniku Skody je nutné fidit se striktn€ zakonikem prace,
neplati tedy odvolani se na souhlas zaméstnavatele, nebo nadtizeného, Ze se pozitim

alkoholickych napoji souhlasili a tolerovali.

To, Ze zaméstnavatel takové pravo ma a co vic, povinnost se tomuto pravu

podrobit uklada zadkonik prace v §106 odst. 4 pism. 1) zamé&stnanec je povinen:

,, Podrobit se na pokyn oprdavnéného vedouciho zaméstnance pisemné
urcené¢ho zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych

navykovych latek

Zamgéstnavatel ma pravo provést dechovou zkousku, napt. pomoci detekénich
trubicek ALTEST nebo analyzatorem alkoholu v krvi DRIVESAFE. Zamé&stnavatel

by mél dechové zkousky ve vlastnim z4jmu poZadovat pravidelné, tj. 1 bez podezieni,

™ www.epravo.cz
™ www.pravniradce.ihned.cz



ze zaméstnanec neni schopen vykondvat praci. Mlze se tak napiiklad zprostit
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ptipadné odpovédnosti za pracovni Uraz.

Pokud zaméstnanec bez vaznych diivodi odmitne dechovou zkousku vicekrat
(negjmén¢ trikrat) a bude upozornén na mozZnost rozvazani pracovniho poméru
vypovédi z divodu soustavného zavazného poruSovani povinnosti, miize také
obdrzet i vypovéd podle § 52 pism. g) zékoniku prace.”” Vyjimky z toho zakazu jsou

uvedeny vyse.

,,V souvislosti s vySe uvedenym vykladem je tfeba upozornit, Ze zaméstnanec
je povinen se podrobit zkousce na alkohol pouze v pfipadé, Ze to po ném pozaduje
vedouci zaméstnanec, ktery byl pisemné uren zaméstnavatelem, Ze je oprdvnén
zjisténi alkoholu ¢i jinych navykovych latek po zaméstnanci pozadovat. Pokud
zaméstnanec zadost pisemné opravnéného zameéstnance odmitne, dopousti se
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k zaméstnanci
vykonané praci. Pokud zaméstnanec pisemné k takovému pozadavku opravnén

nebyl, nema to pro zaméstnance Zadné df.’lsledky.“78

Pokud zaméstnanec uvede vazné divody, které mu brani v provedeni dechové
zkousky, zaméstnavatel mize pozadovat, aby se podrobil 1ékafskému vySetieni, jestli
neni pod vlivem alkoholu, nebo jiné navykové latky a to bud’ z krve, nebo z mo¢i.
Ovsem nemuze ji zamé&stnavatel provadét sam. Pokud by zaméstnanec odmitl i tuto
zkousku, nemiiZze ho zamé&stnavatel néjakym zpilisobem postihnout, protoZe poruseni

povinnosti nebyla prokazana. OvSem v tomto ohledu se pravni nazory razni.

»Zaméstnavatel, ktery ma podezieni, ze zaméstnanec neni schopen vykonavat
praci, a ten se odmitne podrobit dechové zkouSce, ma zaméstnavatel pravo,
znemoznit mu vstup na pracovisté nebo vykon prace. Pokud se zaméstnanec podrobi
dechové zkousce, ta je pozitivni, ale zaméstnanecC ptesto tvrdi, ze neni pod vlivem
alkoholu, mélo by se postupovat obdobné. Zaméstnanci je tfeba oznamit, aby se
podrobil 1ékatskému vySetfeni (dechova zkouska totiZ sama o sobé€ neni ditkazem, Ze
je pod vlivem alkoholu, protoze zbarveni detekcnich trubi¢ek, miize byt vyvolano

jinymi ¢initeli nebo vadou trubi¢ky), pficemz je nutné ho upozornit, ze vySetfeni

78 www.pravniradce.ihned.cz
" www.pravniradce.ihned.cz
"8 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.370



krve nebo moci musi byt provedeno v co mozna nejkrat§im terminu, jinak nebude na

piipadny negativni nélez bran zietel.* ™

Do doby nez zaméstnanec rozborem provedenym lékafem neprokaze, ze neni
pod vlivem alkoholu, a ze je tedy schopen praci vykonavat, zaméstnavatel mu
neumozni vykon prace. ProtoZze zaméstnanec nevykondva praci a nejednda se o
prekazku v praci na strané zaméstnavatele, nebude zaméstnanci za dobu jeho

nepiitomnosti nalezet mzda ani nahrada mzdy.*

™ www.pravniradce.ihned.cz
8 \www.pravniradce.ihned.cz



7. OCHRANAV PRIPADE NEROVNEHO A DISKRIMINACNIHO
JEDNANI

7.1 Nerovné jednani

Rovnost je tieba chapat, jako urcité piilezitosti, Sance, podminky, které jsou
stejné pro kazdého jednotlivce a to pro ty, ktefi jsou ve srovnatelném postaveni. Jiz z
§ 16 odst. 1 zakoniku prace chapeme rovnost v pracovnépravnim vztahu, jako rovna
prava uchaze¢iim o zaméstnani a zaméstnancim nachazejicim se ve stejném
postaveni. Zasadu rovného zachazeni mizeme vyjadfit jako zdkaz diskriminace.
V zakoniku prace se realizuje pravo na rovné zachazeni zdkazem piimé i nepiimé
diskriminace. Na druhé stran¢ tato zdsada neznamenda, Zze se musi s nerovnym
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zachazet rovné.

. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o
poskytovani jinych penézZitych plnéni a plneni penézité hodnoty, o odbornou pripravu

I3

a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. ‘

»Ze zasady rovnosti naopak nejde dovodit, jak by mél zaméstnavatel jednat
s osobami v odlisné situaci. Tak napt. nelze dovodit pozadavek osob se zdravotnim
postizenim, aby s nimi bylo zachazeno vyhodné&ji neZz s osobami zdravymi. Je-li
zamérem zakonodarce ulevit zdravotné postizenym od nevyhod, které plynou ze
zdravotniho postizeni, v zajmu predejiti socialnimu vylouceni rizikovych skupin, pak
toho lze dosahnout pouze v ramci zasady ,,garance rovného ptistupu k osobam, které

se nachézeji v nerovné situaci.“®?

Rovnost miizeme chapat v nékolika rovinach a to je zejména:

a) Rovnost formalni — zalezi na jednotlivci, na jeho kvalitach, zasluhach, jde o
individualitu kazdého zvlast, nikoli o negativni stereotypy, které jsou mu
pfiznany na zakladé pfislusnosti Kurcit¢ skupin€, napt. podle rasy,

narodnosti, nebo pohlavi). Jde o rovnost de iure, tzn. stejné pro vSechny, jestli

8 Stangova, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ales Cendk, 2010. s.48
8 Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentét. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. s.61



jsou srovnatelni. Formalni rovnost je pro vSechny stejna, i pfes to, ze
jednotlivce, nebo skupinu mtze znevyhodiovat.

b) Rovnost materialni — tato rovnost se posuzuje nejen v roviné de iure, ale i
jaky duasledek bude mit na jednotlivce, tzn. i rovnost de facto. Tyto 2 roviny
jsou porovnavany a cilem je rovnost realnd, nejen zakonna.

c) Rovnost prilezitosti — tuto rovnost mizeme podsunout k materialni rovnosti.
Je zamé&fena na urcity aspekt a tim je pfistup k ur¢itym rovnym ptilezitostem,
nebo statkim a k moznosti jejich ziskani. Cil miZeme vidét v pocatecni
rovnosti. Mizeme ji chapat jako urcitou ,,diskriminaci®, kde neni ucel
nerovnost, ale naopak dosahnuti kone¢ného efektu rovnosti.

d) Rovnost vysledkl — rovnost piilezitosti mize piechazet v rovnost vysledkd.
Muze jit o hodnoceni v konkrétnim ptipadé, tj. na konkrétniho jednotlivce,

tak i v posuzovani statistické, zamé&fené na ur&itou skupinu.®®

7.2 Zakaz diskriminace

Zasada rovného zachazeni je v pracovnépravnim poméru chapana jako urcita
povinnost zaméstnavatele, ktera spodiva v rovném zachazeni se zaméstnanci. Je
brana jako pozitivni vyjadfeni zdkazu diskriminace. Zaméstnavatel je povinen
zajistit zamé&stnancim ochranu pied zasahy do osobnich prav i zajmt a do toho spada
1 ochrana zaméstnance pted diskriminaci. Zamé&stnavatel za tuto ochranu odpovida,
napt. i pro pfipad, kdy na pracovisti dochazi k sexualnimu obtézovani. Dochazi-li
k tomu v ramci zaméstnani, nejde o soukromou zalezitost jednotlivce, ale o zalezitost

N 4
zaméstnavatele.®

»Diskriminaci je jednéani, které spociva v rozdilném zachazeni z urcitého
divodu v téZe situaci, pokud pro toto jednani neni ospravedlnitelny divod. Takové
jednani je v rozporu se zdkonem. Diskriminace je tedy opakem rovného zachédzeni a
spociva v rozliSovani, resp. v rozdilném zachdzeni se srovnatelnymi jedinci, anebo
naopak Vvrovném zachazeni s jednotlivci, ktefi nejsou v obdobném postaveni,

pricemz takové rovné zachdzeni bud’to zachovava, ¢i dokonce prohlubuje existujici

® Drexlerov4, J., Pritvodce antidiskriminagnim zakonem z hlediska pracovnépravnich vztaht. Praha: BMSS Start spol. s.r.o.
2009. s.6. nasl.
8 Jakubka, J. Pravo a zamé&stnani. 2005. 12&. s.5 a nasl.



nerovnost. Na druhou stranu diskriminace v obecném slova smyslu je v podstaté
naplnénim rovného zachdzeni, a tudiz z hlediska pravniho nebyva Ccasto za
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diskriminaci viibec ozna¢ovana.*

Zakonik prace pojem rovné zachazeni, ani pojem diskriminace nevymezuje,
ovSem je zde upravena zasada rovného zachazeni a 1 zdsada zajisténi rovného

; 86
postavent.

.,V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace. Pojmy
prima  diskriminace, neprimd diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani,
prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navddeni k diskriminaci a pripady, kdy je

rozdilné zachazeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zdakon “

., Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy
pracovnich cinnosti vyplyvd, ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravneni,
jejichz ucelem je odivodnéno predchdzenim nebo vyrovndanim nevyhod, které
vyplhvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z ditvodii

uvedenych v antidiskriminacnim zakonu “.

Zakonik prace sdm pojmy jako je pifima, nebo nepiiméd diskriminace
nevymezuje, ale odkazuje na zvlastni pravni ptfedpis a tim je antidiskriminacni
zékon. Nerovné zachazeni mezi zaméstnanci zakon zakazuje vyluéné z uvedenych

diskrimina¢nich znakt, kterymi jsou:

a) Rasa nebo etnicky pivod, pohlavi, sexudlni orientace, v€k, zdravotni
postizeni, nabozenstvi ¢i vira nebo skuteCnost, ze zaméstnanec je bez
vyznani

b) Jiny divod, zejména jazyk, politické ¢i jiné smysleni, narodnost, ¢lenstvi
nebo ¢innost v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, socidlni ptivod, majetek, rod, manzelsky

a rodinny stav nebo povinnosti k rodiné. O pfimou diskriminaci se

% Drexlerov4, J., Pritvodce antidiskriminagnim zédkonem z hlediska pracovnépravnich vztaht. Praha: BMSS Start spol. s.r.o.
2009. s.10
8 Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. 5.61



nejedna, pokud je rozdilné zachazeni vécné odlivodnéno opravnénym
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ucelem a prostiedky k jeho dosahovani jsou pfiméfené a nezbytné.

Pokud se zaméstnanec citi byt dot¢en na svych pravech v ramci
diskrimina¢niho jednani, m& moznost zadat ochrany dle zakona. PfedevSim, aby od
takového jednani bylo upusténo, byly odstranény nasledky tohoto jednani a také aby
bylo u¢inéno zadostiucinéni, které mize byt napf. ve formé¢ omluvy apod. Pokud
byla snizena zaméstnancova diistojnost, nebo jeho vaznost na pracovisti a predchozi
naprava nebyla postacujici, je mozné Zadat finan¢ni odSkodnéni. Jeji vySe je zavisla

na vzniklé ujmé a k okolnostem, za nichZ k jednani, které¢ bylo diskriminac¢ni, doslo.

Pti soudnich sporech plati pravidlo, ze tvrzeni zaméstnance, ktery tvrdi, zZe je,
nebo se stal obéti diskriminace, povazuje se za prokdzané, tudiz neni tieba ho jiz
prokazovat. Pro zaméstnavatele z toho vyplyva povinnost dokazat, ze k diskriminaci
nedoslo.®® | Dikazni bfemeno, které je nyni na osobé, ktera je Zalovana, vychazi ze
smérnice Rady 97/80/EHS, ktera obsahuje zavazek ¢lenskych stati Evropské Unie
pfijmout do svych pravnich systému opatieni nezbytna v fizeni pied soudem nebo
jinym kompetentnim organem tak, aby bylo dikazni bfemeno pieneseno z 0soby
zalujici na osobu zalovanou, ktera ma-li ve sporu uspét, musi prokazat, Zze zasadu
rovného zachazeni neporusila.” To mize byt v nékterych pifipadech velmi slozité,
napf. pokud mélo dojit ze strany zaméstnavatele pii pfijimacim pohovoru
k diskriminaci. Zaméstnavatel musi prokazat, ze pro rozdilné zachazeni, nebo
odmitnuti uchazece, byl dan vécny diivod a jeho pozadavky byly plné pfiméfené a

jednani ospravedlnitelné.89

Neni zcela neobvyklé, ze zamé&stnavatel, ktery zaméstnance diskriminoval pii
vybéru zaméstnance v dobé uchazeni o zaméstnani z diivodu jeho pohlavi, rasy,
nabozenského vyznani, sexudlni orientace, zdravotniho stavu, rodinného a
manzelského Zivota, politického ndzoru a dalSich, mize byt potrestan nejen zalobou

, < « cx 1v : o 90
od znevyhodnéného uchazece, ale mize byt sankcionovan i od statu.

87 Jakubka, J., Schmied, Z., Tryl¢, L. Zékonik prace. 8. Aktualizované vydani. Olomouc: ANAG. 2011. s.16
8 Jakubka, J. Casopis Pravo a zamé&stnani. 2005. 12¢. s.5 a nésl.

8 Bezouska, P., Ivanco, G. Pracovni pravo pro zaméstnavatele. Praha: Linde Praha, 2010. s.14

® Bezouska, P., Ivanco, G. Pracovni pravo pro zaméstnavatele. Praha: Linde Praha, 2010. s.14



7.2.1 Druhy diskriminace

1) Negativni diskriminace - jde o jednani s jednotlivcem, nebo skupinou,

které neni srovnatelné se zachdzenim s jinym jednotlivcem, nebo

skupinou. Je zalozeno na nerovnosti. Jde o divody neospravedlnitelné,

neakceptovatelné, které neni objektivné odivodnéno a je bréno jako

nepfiméiené.

a)

b)

Piima diskriminace — pokud se s 0sobou zachazi jinak, méné ptiznive,
nez by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci. Jde také o
neodiivodnéné rozliSovani, které je zalozeno na diskrimina¢nim
duvodu. Tatu diskriminaci je mozné ospravedInit pouze v ptipadech,
které jsou vyslovné upraveny ve formé vyjimek v antidiskriminaénich
smérnicich Rady ES. Aby bylo mozné urcit pfimou diskriminace je
dilezité, aby dané situace, které jsou posuzovany razné, byly
srovnatelné, coz implikuje 1 situaci, kdy jsou nestejné situace
posuzovany stejnym zpusobem.

Neptima diskriminace — osoba, nebo skupina osob je znevyhodnéna
ve zdanlivé neutrdlnim prostfedi, kritériu, zvyku v porovnani s jinymi
jednotlivei, nebo skupinami. Pfipad, kdy urcity poZadavek neni
vyslovené urcen na né&jakém diskriminaénim dGvodu, a pfesto
poSkozuje urcitou osobu, nebo skupinu. Tuto diskriminaci neni
jednoduché vzdy rozpoznat, protoze neodivodnéné rozliSovani
nastava az v disledku pfijeti n€jakého urcitého opatfeni a to vcetné
pravnich predpisti. Na druhou stranu nelze za diskriminaci povazovat,
takova omezeni, které vyplyva z ptredpokladt a pozadavkli pro vykon
konkrétni prace, jestlize jejich spliiovani ptedstavuje rozhodujici
nezbytnou podminku pro vykon této prace ¢i z divodu bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci.

2) Pozitivni diskriminace — je to rozdilné zachazeni s jednotlivcem, nebo

skupinou, avsak neni zaméfeno proti nému a nezhorSuje jeho postaveni.

Jde o prospéch, ktery sméfuje k odstranéni neopodstatnénych rozdild.

Charakteristickym znakem je doGasnost.**

! Stangova, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeti: Ales Cenék, 2010. s. 49



7.3 Gender a mainstreaming

Vyraz gender se do Ceského jazyka da pielozit jako rod a pouziva se
K vystizeni socialnich rozdili mezi muzi a Zenami, které jsou dany historicky,
spolecCensky, kulturou. Méni se Vv pribéhu Casu a odrazi se v psychologickych,
socialnich a kulturnich oblastech mezi jednotlivym pohlavim. Dulezitym pojmem je
genderova rovnost, ktera znamena vyrovnané zastoupeni, kompetence a
zviditeliovani obou pohlavi ve vSech sférach verejného i soukromého Zivota. Jejim
cilem je podporovat plnou ucast Zen i muzi na spoleCenském déni. Genderova
rovnost je v Evropé definovana jako stav, kdy jsou divkam i chlapcim a zenam i
muzim garantovana de iure rovna prava, rovné prilezitosti, rovné podminky a rovné
zachéazeni ve vSech oblastech Zivota a ve vSech sférach spolecnosti. V soucasné dob¢

se ale uznava, ze rovnost de iure nevede automaticky k rovnosti de facto.*

Mainstreaming ¢i gender mainstreaming je pomérné novy, ovSem dost
pouzivanymi pojem. Pro gender mainstreaming nebyl dosud piijat adekvatni Cesky
nazev a jak jiz bylo feceno, je to metoda, ktera vede k prosazovani rovnosti pohlavi a
je zaloZena na tom, ze v rozhodovacim procesu se vzdy jako soucdst tohoto procesu
berou vpotaz kromé jinych kritérii také pozitivni i negativni dopady daného

rozhodnuti na muze a Zeny.93

,,Gender mainstreaming znamena, Ze ve vSech rozhodovacich procesech se
jako jedno z hodnoticich hledisek pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho
dopadu rozhodnuti na muze a na zeny. V podstaté¢ jde o doplnéni rozhodovaciho
procesu o dalsi hledisko, které¢ se bere v uvahu pfi rozhodovani k dosud tradi¢né
uzivanym kritériim, jako jsou napf. finan¢ni ndklady, pravni aspekty, hledisko
naléhavosti  feSeni, potiebnost piijmout feSeni, hledisko administrativni

zvladnutelnosti navrzeného opatieni, ekologické dusledky atd. <

Mezi zakladni principy, o které se opira integracni proces v ramci
Evropského spoleCenstvi, patii princip vytvareni a prosazovani rovnych pitilezitosti

muzi a zen. Narlstajici vyznam vytvafeni rovnosti prilezitosti muzii a zen je

%2 Stangova, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ales Cenék, 2010. s. 54
 Novakova, J. Gender mainstreaming. Ministerstvo prace a socialnich véci. 2002. s.3
% Stangova, V. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ales Cengk, 2010. s. 57



jednoznacéné stvrzen neddvnym piijetim Amsterodamské smlouvy. Princip rovnosti

pohlavi byl shledan natolik zdvaznym, Ze byl zatfazen mezi zakladni cile Evropskych

spolecenstvi obsazené v ¢lanku 2. Clanek 3 navic stanovi povinnost Spolecenstvi

odstrafiovat nerovnosti prosazovat pii veskerych svych aktivitach rovnost mezi muzi

a zenami. Toto ustanoveni fakticky obsahuje povinnost ¢lenskych stati aplikovat

metodu genderového meinstreamingu ve vSech Cinnostech v ramci Spolecenstvi.

Tato metoda se zacala v Evrop¢ prosazovat pted vice jak 20 lety.95

Genderovy mainsteraming

a)

b)

Rozsifil dimenze politiky o rovnost muzil a zen. Jak Zeny, tak muzi ziskavaji
odpovédnost za prosazovani genderové rovnosti. Politika rovnosti mezi
pohlavimi neni jiz zaméfena pouze na Zeny, ale na to pohlavi, které je v dané
oblasti znevyhodnéno a tyka se tedy i prosazovani rovnosti muzu.

Prosadil se jako jedno z povinnych hledisek v kazdém rozhodovacim procesu,
ve kterém se fesi problémy spolecnosti. Nejedna se jiz o izolované téma, ale o
nedilnou soucast tvorby politik, napt. doprava, vzdélavani, zaméstnanost,
socialni ochrana. Ti, kdo se podileji na vytvateni jednotlivych dil¢ich politik,

museji soucasné zodpovidat za podporu genderové rovnosti.*®

Strategickym néstrojem pro ziskdni informaci a zviditelnéni rozdili mezi pohlavimi

jsou proto:

a)

b)

Genderové analyzy soucasného stavu podle ptislusnych genderovych kritérii
(mira Ucasti, rozdélovani zdrojii, pfistup k pravim atd.). Podle vysledki
genderovych analyz soucasného stavu je pak mozné navrhnout opatieni
Kk prosazovani rovnosti muzu a Zzen v dané oblasti vécné plisobnosti.

Statistiky ttidéné podle pohlavi.

Genderové analyzy dopadt (hodnoceni o¢ekavanych dopadll opatieni na Zeny

a muze).

Genderovy mainstreaming znamena téZ doplnéni kvalifikace zaméstnancii a roz§ifeni

jejich pracovnich postupﬁ.97

% Novakova, J. Gender mainstreaming. Ministerstvo prace a socialnich véci. 2002. s3
% Novakova, J. Gender mainstreaming. Ministerstvo prace a socialnich véci. 2002. s3
" Novakova, J. Gender mainstreaming. Ministerstvo prce a socialnich véci. 2002. s.7



7.4 Mobbing a bossing
Mobbing pochazi z angl. to mob — obtézovat, srocovat se, dotirat, napadat.

Znamena Sikanovani zameéstnance, coz ovSem neni Uplné pfesny termin. Je to
psychicky natlak, psychoteror, ktery je veden soustavné, nepietrzit¢é ve formé
verbalnich 1 neverbalnich utokti spoluzaméstnanct, ktery neni provadén porusovanim
pravnich ptedpisii. O mobbingu mizeme hovofit, jestli se s nim setkdvame alespon
jednou tydné po dobu nejméné pul roku. Neni to véc nova, moderni, je stard jako
prace sama a proto nemizeme ocekavat, ze vymizi sdm od sebe.® Je tieba oviem se

snazit s nastalou situaci bojovat a nebat se ji fesit.

wrv

Mobbing do psychologie pronikl ze zviteci fiSe (rakousky etolog Konrad
Lorenz jim popisoval ,,atok smecky na vettelce, jenZ vnikl do jejich teritoria®). O
uvedeni do zivota tohoto slova se zaslouzil $védsky profesor psychologie Heniz
Leymann a to v osmdesatych letech 20. Stoleti, kdyZ zjistil, ze podobné¢ se chovaji i

lidé na pracoviéti.99

Mulze mit rtiznou podobu i intenzitu. Jde o ironizovéani, poniZovani,
zesmeSnovani, obvinovani, oso¢ovani a jiné¢ formy. Zaméstnanec je postupem casu
zahnan ,,do kouta® a do uplné izolace. Jde o vaSnivou kolektivni kampan
spolupracovnikti za ucelem vylouceni, potrestani a poniZeni vybraného pracovnika,
obvykle bez ndlezité¢ pficiny. Jejim cilem je vétSinou snaha o zménu pracovniho
mista u spolupracovnika v ramci jednoho zaméstnavatele, nebo aby podal takovy
pracovnik vypoveéd. AvSak neni zcela vyjimecny i ptipad, kdy podtizeni docili diky
této metodé rezignace nadfizeného.'® Nemusi jit jen o aktivni slovni napadani, ale

také o nekomunikaci, ktera se nevztahuje na nic, kromé pracovnich zalezitosti.

Mobbing se S$ifi skryt¢ a je mnohem rafinovanéj$i. Lisi se ptredevsim
vysokym stupném psychologickych utoktli, niz§im fyzickym ohrozenim a redlnou
hrozbou ztraty existencnich jistot. Je zde vys$i podil intrik, pomluv a donéaseni
nadfizenym. Cile mobbingu jsou jednoznacné a vSechny maji spolecného

jmenovatele — poskodit druhého ¢lovéka, znevazit jeho pracovni i soukromy Zivot a

% Mobbing — nebezpetny fenomén nasi doby. Bezpeény podnik. Vyzkumny tstav bezpe¢nosti prace, v.v.i., 2007. 5.5
 Mobbing — nebezpetny fenomén nasi doby. Bezpeny podnik. Vyzkumny tstav bezpeénosti prace, v.v.i., 2007. 5.5
190 yakubka, J. Pravo a zaméstnani, 2005. &. 12.5.9



pfimét ho k odchodu ze zaméstnani. At uz k tomu mobbera vede Zarlivost, strach

z konkurence nebo pocit ménccennosti, vzdy se snazi narusit sebevédomi obéti,

zpochybnit jeji profesni zdatnost, vyvolat v ni pocity viny a donutit ji, aby zacala

pohrdat sama sebou. Tim v8im se ji snazi postupné zahnat do izolace a dokazat sob¢ i
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okoli, Ze je prosté¢ lepsi.

Mobbing muizeme rozdélit do 5. skupin:

a)

b)

d)

Omezovani moZznosti vyjadiit se (pfi kritice vysledkli prace ,,obéti* se
odepira kritizovanému moznost se ke kritice vyjadfit ¢i se obhajit, nebo
neustalé prerusovani slovniho projevu na poradach tzv. ,skakani do
reci).

Omezovani socidlnich vztaht (s ,,0béti* se mluvi jen formaln¢€ a stroze, a
to jen v nezbytném rozsahu, je v kolektivu celkové ignorovana, nékdy i na
ptikaz nadiizeného).

Utoky na povést, ictu a vaznost (rozsifovani pomluv, zesmé&sfovani
,»obeti*, napiiklad zpiisobu mluveni, obleceni, wcesu, rodinnych ¢i
osobnich vztaht).

Omezovani pracovni ¢innosti €1 pfitéZovani (,,o0béti* nejsou pridélovany
pracovni Ukoly témét viibec nebo pouze takové, které nemaji smysl, jsou
hluboko pod urovni jejich schopnosti, zkuSenosti a dovednosti, nebo
naopak jsou ji piidélovany ukoly jen obtizné splnitelné v zadaném
terminu, prevySujici moznosti kvalifikace ¢ schopnosti ,,0béti*
S umyslem prokazat jeji celkovou neschopnost).

Snaha posSkodit zdravi (pfidélovani zdravotn€ nevhodnych a rizikovych

praci, psychicky natlak, nékdy dokonce i vyhrozovani fyzickym nasilim).

Obrana proti mobbingu je velmi obtiznd, protoze okamzité a U¢inné feSeni

vétSinou neni k dispozici. Tato forma je velmi nebezpecnd, nebot” se pii ni neporusuji

zadné pravni predpisy. Proti osobam, které se mobbingu dopousténi je mozné se

branit i podle ob¢anského zakoniku v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod.

,Jde o vSeobecné osobnostni pravo, které nemusi souviset jen se zaméstnanim a

101 Mobbing — nebezpeény fenomén nasi doby. Bezpetny podnik. Vyzkumny tGistav bezpeénosti prace, v.v.i., 2007. 5.8



piislusi kazdé fyzické osob&.“%? Osoba postizenid mobbingem by méla v sob& najit
dost odvahy a takové nevhodné a neakceptovatelné jednani ohlasit. Jednani, které
trva dlouho, mtize zptisobit jeho psychické problémy, které miizou mit dlouhotrvajici
charakter, v nejtézsich piipadech muze vést i k trvalé invalidité a v extrémnich
ptfipadech miize mobbing vést az k sebevrazdé. S mobbingem se mizeme setkat na
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pracovisti, ale neni vyjimkou, Ze k nému dochazi i ve Skole.

Neni ovSem mozné¢ mluvit o mobbingu, pokud zaméstnavatel stavovy pro
urCité pozice, nebo prace v zaméstnadni zvySené pozadavky (obleceni, celkové

chovani, pfiméteny vzhled atd.).

Obrana proti mobbingu a bossingu je v praxi velmi obtizna. Vyzaduje vedle
dalsiho notnou miru osobni state¢nosti a také vytrvalosti. Pokud jde o pravni nastroje
obrany proti mobbingu a bossingu, pak jsou v podstaté totozné s nastroji obrany proti

diskriminaci.'®

J. Jakubka uvadi: ,Velice casto dochazi ktomu, ze zaméstnanec je
znevyhodnén proto, Ze se domahal svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahti. Rada zaméstnancii je diskriminovana nikoliv pro vék, etnickd pivod,
nabozenské vyznani atd. ale z prozaictéjSich divodi — naptiklad pro ,,nedostatek
sympatii mezi vedoucim zaméstnancem a jeho podiizenym®, pro ,,schopnost mit sviij
vlastni nazor* nebo proto, Ze se ,,doméhal svého spravného mzdového zatazeni®.
Tato béZzna diskrimina¢ni jednani jsou zatim ,pod rozliSovaci schopnosti
inspektorati prace i soudi.“’® Jakubka, J.: Jak se branit mobbingu z pohledu

pracovniho prava?, Pracovni pravo, 9. 8. 2010, Verlag Dashofer, Fetter, R. W. ¢.
72092

Bossing pochazi z angl. boss — §éf, ¢len vedeni. Jak jiz nazev napovida, jeho
utok spociva v utoku ze strany vedouciho, nadfizeného pracovnika. Bossing je
psychoteror, ktery pacha nadfizeny na svych podiizenych. Bossing se vyviji a
stupiiuje se. Tento druh Sikanovani kromé toho, Ze zhorSuje vztahy na pracovisti,

zvysuje kult osobnosti vedoucich pracovnik.

12 Jakubka, J. Pravo a zaméstn4ni, 2005. &. 12. 9s

193 puffy, M., Sperry L. Mobbing: couses, consequences, and solutiens. Oxford University Press. 2012. s4

104 7&kon €. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon, ust. 133a pism. a) zékon ¢. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni tad, v platném
znéni. Z judikatury viz. Napk. rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis.zn. 21 Cdo 1743/2009, ze dne 7. Cervence 2010.
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Za bossing muzeme povazovat, pokud vedouci pfehnané kontroluje svého
zameéstnance ohledné plnéni pracovnich povinnosti, dochdzky. Rusi napldnovanou
dovolenou, je na zaméstnance arogantni, ¢astuje ho slovnimi urazkami. Nedocenuje
zamestnancovu praci a neopravnéné mu vytyka véci, které se nezakladaji na pravde.
Zadava mu slozité ukoly, nebo tkoly, na které nema potiebnou kvalifikaci, a tim jsou
pro zaméstnance nesplnitelné. Zabranuje mu piistupu k informacim, coz vede k jeho
neinformovanosti a naslednému ponizeni, pii nezvladnuti tkolu. Casto mu
neumoziuje vyjadiit svlj ndzor, navrhy, nebo jeho praci vedouci vydavéa za své.
Vyhrozuje mu vypovédi, déld mu rGzné naschvaly, ddvd mu casto neopravnéné
délani prescast. Probira se zaméstnancem drobné chybicky, které jsou u ostatnich

normalné ptehlizeny.

Opacny jev se nazyva staffing, tedy zaméstnanci provadi utoky vuci
vedoucim pracovnikii, nebo vedeni. Bossing, staffing i obtéZovani a sexudlni
obtéZzovani muzeme zafadit pod mobbing, je to vlastné je urcita ,,specializace*

mobbingu a zase mobbing mizeme zahrnout pod rovné zachazeni a diskriminaci.

Byly provedeny rtizné priizkumy a ankety, vysledky se rtizni, pfesto je vice
nez jasné, ze kazdy rok procento Sikanovanych osob stoupa. Dle ankety, kterou
provadéla agentury Job3000 vroce 2007 se setkalo s mobbingem az 80%

zamé&stnanci, podle jiné se s timto problémem setkal kazdy Sesty zaméstnanec.

Z judikatury Nejvyssiho soudu CR k vykonu prava a zneuziti prava (Sikang):
,»Protoze vykon prava vylucuje protipravnost (stejny stav nemtlize byt soucasné
stavem pravnim 1 pravu se pri¢icim), je tfeba, chovani, které smétuje k zakonem
ptedpokladanému vysledku, povazovat za dovolené i tehdy, je-li jeho (eventualnim)
vedlej§im nasledkem vznik urcité ujmy (majetkové, popi. nemajetkové) na strané
dalSiho ucastnika pravniho vztahu. Jestlize vSak jednajici sice kona v mezich svého
prava, ale prostfednictvim realizace chovani jinak pravem dovolen¢ho sleduje
poskozeni druhého ucastnika pravniho vztahu, jedna se sice o vykon prava, ale o
vykon préva zavadny. Toto zneuziti vykonu subjektivniho prava (oznacované rovnéz

jako Sikana), kdy je vykon prava ve skutecnosti toliko prostfedkem umoziujicim

poskodit jiného ucastnika pracovnépravnich vztahti, zdkonik prace nepfipousti.*



(Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2842/2004. ze dne 15. srpna
2005).1%

7.4.1 Profil mobbera

Je vhodné zde zminit i kdo je zprofilového hlediska ten, kdo dokaze
zapriCinit na pracovisti nepfijemnou atmosféru a zasahnout do prav ostatnich lidi.
Ptedné je dulezité zminit, Ze ani pii blizS§im zkoumdni nenachézime u pachatelt
mabbingu 7adné patologické rysy.'”’ Nejcastdji jde o osobu, ktera se vyznaduje
uréitymi osobnostnimi zvlaStnostmi. Typicky profil neni utvofen, piesto jde
vypozorovat ur¢ité znaky, kterymi jsou mobbetfi typicti. Mobber je vétSinou
egocentricky, egoisticky, ma pocit dalezitosti, nadfazenosti. Je ambicidzni, jeho
osobni cile jsou dulezitéjsi, nez cile ostatnich kolegi. Ma snahu o ovladani druhého,
chce ho kontrolovat, ovladat jeho city. OvSem sam se citi ménécenny, je nespokojeny
se svym zivotem, praci, kariérnim postupem, vztahy. Jeho sila vychazi z bezcitnosti,
radosti ponizovat, nema moralni zabrany a rad pisobi druhym lidem utrpeni. Snazi
se v druhych lidech vyvolat pocit viny, snazi se je zbavit odpovédnosti tim, Ze ji

v .1
prenesou na druhé.'%®

7.5 ObtéZovani a sexualni obtéZovani

Smérnice rady ES tykajici se antidiskriminace, povazuje za diskriminaci i
obtézovani a sexualni obtéZovani. Je to v podstaté nezadouci jednani, které negativné
pusobi jak na obtézovanou fyzickou osobou, ale mize ovliviiovat i atmosféru na
pracoviSti, kde tato diskriminovana osoba pracuje. Motivem neni eroticka

Mig vTe v, . r 1
ptitazlivost, ale demonstrace pfevahy, moci a sily. 09

Obtézovani je nevhodné chovani, které souvisi s n€kterym z diskrimina¢nich
divodi. Jeho smysl a vysledek je sniZzeni dastojnosti a ponizeni zameéstnance.
Vytvaii se zastraSujici, ponizujici a urdzlivé prostiedi na pracovisti. Miize byt

diskriminovanym zaméstnancem vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které

108 \www.epravo.cz
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ovliviiuje vykon jeho prav a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu. Jak

bylo zminéno vyse, je to chovani nezddouct, nevitané, nevhodné.

Sexudlni obtéZovani je také chovani nezadouci, nevitané a nevhodné, jehoz
zamer nebo disledek vede k ponizeni zaméstnance, nebo k vytvoreni ponizujiciho a
nepratelského prostfeni na pracovisti nebo které miize byt vniméano jako urcita
podminka pro rozhodnuti, kter¢ ve vysledku ovlivni vykon prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztaht. Sexuéalni obtézovani muze probihat ve form¢ slovnich

utokd, neverbalni formé, ale i fyzické.

Pokud dochézi ke kombinaci sexualniho obtézovani a pohlavi ve vysledku se
muzeme setkat napf. s hodnocenim postavy zZeny, které je hlasité, vylepovani
kalendaiti a obrazkii na pracovisti, nevhodné komentare muzii k témto kalendaiim a
obrazkiim pokud jsou pfitomny Zeny na pracovisti, hrubé vtipy, urazlivé hodnoceni
zen muzi, osahdvani, oplacavani Zen muzem, nebo opacné, které dochazi na
pracovisti, nardzky na soukromi Zivot, podbarvené fe€i, maily, telefonaty. Je to
chovéni, které je vniméano obzvlast neslusné a je nezadouci. K takovémuto chovani
muze napi. dochdzet pii uzavirani pracovniho poméru, pfi kariérnim postupu,
zvySovani kvalifikace, pfi prodlouzeni pracovniho poméru, ale také pii zvySeni

pracovni mzdy, zméné pracovni doby, mimofadnych odmén atd.'?

MozZnosti obrany proti sexualnimu obtézovani ma nékolik stupni:

1) Zamgéstnanec, ktery je takto poniZovadn musi dat jasné najevo, Ze

takové chovani je nevhodné a nechténé.

2) Pokud prvni krok neni ucinny, je dobré dat agresorovi pisemné
vyjadreni. Je zvlasté vhodné, aby byl dopis poslan doporuc¢ené do

vlastnich rukou. Je to zaklad pro dalsi ptipadné obranné kroky.

3) Razantnéjs$i obranou nésledné byva odstréeni, nebo facka, pokud

obtéZovani stale neustava.

4) Pokud se situace neméni, je vhodné informovat nadiizeného,

vedouciho, popi. majitele firmy apod.

10 Stangova, V. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Ale Cenék, 2010. 5.53



5) Dalsi moznost je konzultace s personalistou, nebo pravnikem

6) Poslednim feSenti je obratit se na soud.™*

K takovému obtézovani dochdzi jak mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem,
ale také knému dochdzi ve vztahu podfizenosti a nadfazenosti, neni ovSem
vyjimkou, ze k nému dochézi i mezi spolupracovniky na stejné pracovni pozici. Je
nutné podotknout, ze takovéto obtéZovani mize provadét i Zena a také muze

dochazet k obtéZzovani mezi stejnymi pohlavimi.*?

m Venglafova, M. Sestry v nouzi. Syndrom vyhofeni, mobbing, bossing. Grada Pugliching, a.s. 1. vydani. 2011.5.129
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8. PROHLUBOVANI A ZVYSOVANI KVALIFIKACE

Pro naS ucel jsem vybrala z oblasti péfe o zameéstnance zvySeni jeho
kvalifikace a také jeji prohlubovani. Zaméstnanec ma pravo na prohlubovani a
zvySovani své kvalifikace, pficemz na opacné stran¢ je zaméstnavatel, ktery by me¢l
mit z4jem na tom, aby pravé zaméstnaval schopné, vzdélané a kvalifikované

pracovniky.

8.1 Prohlubovani kvalifikace

Zakonik prace nedefinuje co to je prohlubovani kvalifikace zaméstnance. To
se vzdy posuzuje ke vztahu k vykonu prace. Tim, Ze si zaméstnanec kvalifikaci
zvysi, neziskd novou, jen doplni teoretické, nebo praktické znalosti. Dopliuje,
udrzuje a obnovuje ji. Za prohlubovani kvalifikace se vétSinou rozumi Skoleni,

studium, nebo jakakoliv forma jejiho prohlubovani.

V zékoniku prace muzeme najit ustanoveni tykajici se prohlubovani
kvalifikace, ale také jeho zvySeni. Konkrétné v ¢asti desaté, hlavé druhé, kterd se
nazyva Odborny rozvoj zaméstnancll. Prohlubovani kvalifikace je upraveno v § 230,

zvyseni kvalifikace v § 231.
V § 230 odst. 1 a 2 se mtizeme dodist:

., Prohlubovani kvalifikace se rozumi jeji prubézné doplnovani, kterym se
nemeni jeji podstata a které umozZnuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za

prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani

., Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané
prdce. Zaméstnavatel je opravnen ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo
jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popripadé za zaméstnanci
pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické

osoby ““ (zékonik prace §230 odst. 2 )



Prohlubovani je zajistované bud pfimo na pracovisti, nebo v externim
prostiedi. Zaméstnanci i pfi UCasti na Skoleni, nebo jiné formy prohlubovani

kvalifikace nalezi mzda, nebo plat.

,wUcast na Skoleni nebo jinych formach pripravy anebo studiu za ucelem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci

mzda nebo plat“ (zakonik prace, § 230 odst.3)

Pokud zaméstnanec odmitne Gcast na Skoleni, kterd vyplyva z pracovni
smlouvy, porusi tim povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpisit vztahujicich se k jeho vykonané praci. Pokud se nebude zaméstnanec
ucastnit Skoleni a jinou praci nevykonava, mize se jednat o nepfitomnost v praci,

kterd mtze byt posouzena jako neomluvena.

Je mozné, aby se zaméstnanec dohodnul se zaméstnavatelem o hrazeni
prohloubeni kvalifikace. Pokud néklady na prohloubeni dosahuji min. 75 000.- K¢,
muzou uzavtit dohodu, ve které bude stanoveno, Ze pokud si zaméstnanec kvalifikaci
prohloubi v dané vysi, zavdZze se zamé&stnavateli, Ze u n¢j bude pracovat urcitou
dobu, nejdéle vSak 5 let. Pokud tato povinnost nebude splnéna, bude zaméstnanec

muset ¢astku, ktera byla na jeho kvalifikaci vydana zaplatit ze svého.

., Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel.
Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve financné
narocnéjsi  forme, miize se na ndkladech prohlubovani kvalifikace podilet.

Ustanoveni odstavce 3 tim neni dotceno * (zékonik prace, § 230 odst. 4)

Neékdy miiZze nastat situace, ze prohlubovani kvalifikace je finanéné€ narocné,
Vtom piipadé se miZe zaméstnavatel i zaméstnanec na ném podile spolu.
Zameéstnavatel vSak neni povinen souhlasit. Opét je tu finanéni hranice 75 000.-

K&

us Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2008. s587



8.2 Zvyseni kvalifikace

Jako zvySovani kvalifikace, mizeme rozumét jeho ziskani, nebo rozsiieni.
Musime chapat rozdil mezi prohlubovanim kvalifikace a jeho zvySenim. Rozdil
spoCiva vtom, ze pii prohlubovéani kvalifikace zastani prohloubeni ve stejné
hodnot¢€, ovSem pii zvySeni kvalifikace ziskd zaméstnanec kvalifikaci, kterd je nova,

dalsi.

Je na zaméstnavateli a na jeho posouzeni, aby rozhodl, ze jde skutecné o
zvySeni kvalifikace zaméstnance. Ten se rozhoduje na zdkladé Zadosti zaméstnance,
ktery ma na zvysené kvalifikace zajem, nebo to zaméstnavatel sdm, mize navrhnout

zaméstnanci, pokud ma o takové zvySeni sam zajem.

Pokud si zaméstnanec zvysuje kvalifikaci, pro kterou mé sjednanou pracovni
smlouvu a toto zvySeni je v souladu s potfebou zaméstnavatele, neni zvySeni
kvalifikace dano jeho pravo po UspéSném zvySeni kvalifikace na zménu ve
sjednaném druhu prace. Na jeho zménu zaméstnanec nemé zadny narok. Nicméné
neni nemoZzné, aby se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli, Ze po UspeSném
zakonceni zvyseni kvalifikace, budu pfeveden na jiny druh prace, tedy na ten, pro

ktery si zvysil kvalifikaci.'*

8.3 Kvalifika¢ni dohoda

Zaméstnavatel pokud chce mit urcitou garanci k navraceni svych
vynaloZenych financi, miize se zaméstnancem uzavfit tzv. kvalifika¢ni dohodu. Na

jejim obsahu se musi shodnout oba dva.

., Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v Souvislosti se zvysovanim
kvalifikace kvalifikacni dohodu, jeji soucdsti zejména zdvazek zaméstnavatel umoznit
zaméstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele
Vzaméstnani Po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let, nebo uhradit
zameéstnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace, které zaméstnanec skonci
pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance K setrvani

V zameéstnani zacind od zvyseni kvalifikace. ** (zakonik prace, § 234 odst. 1)

114 Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydéani. Praha: C.H.Beck, 2008. s589



Stejn¢ jako v predchozim piipad¢é v pfipadé, ze zaméstnanec nebude po
urcitou dobu v pracovnépravnim vztahu u zaméstnavatele je povinen naklady, které
vznikly s timto zvySovanim zaméstnavateli uhradit, pokud tuto povinnost ze zakona

nema.

~Kvalifikacni dohoda miize byt uzaviena také pri prohlubovani kvalifikace,
Jjestlize predpokladané ndklady dosahuji alesporni 75 000.- K¢; v takovém pripade

nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci uloZit
V neposledni fad¢ zakon uklada i formu uzavieni dohody a dalsi.
., Kvalifikacni dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna

., Vlada miize narizenim zvysit c¢astku podle odstavce 2. *

Tato dohoda Ize uzaviit jen pii ,,pouhém® prohlubovani kvalifikace. Zavazek
V podstaté¢ zacina ,bézet“ od zvySeni kvalifikace. Proto tedy, jestlize se
zaméstnancova kvalifikace nezvySi, nevznikd tim zaméstnanci povinnost setrvat
V pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem, ktery se na jeho zvyseni podilel.
K uzavieni dohody dochézi, jestlize se zamé&stnavatel a zaméstnanec dohodnou na
obsahu kvalifika¢ni dohody. Jiz v zdkon¢ je uvedeno, co vSechno musi kvalifikacni

dohoda obsahovat.
Kvalifikacni dohoda musi obsahovat:
a) Druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvyseni nebo prohloubeni,

b) Dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele

V zaméstnani po ukonceni, zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace,

C) Druhy ndkladii a celkovou castku ndkladi, kterou bude zaméstnance
povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni svij zavazek setrvat

V zameéstnani



Je dulezité, aby dohoda obsahovala, o jaky druh zvySovani kvalifikace jde,
jeji zptisob zvyseni a prohloubeni. Dale o jakou formu studia jde a na jaké skole,

Vv jakém ustavu, institutu atd.

Jak jiz bylo fe¢eno vyse, max. délka k setrvani zaméstnance u zaméstnavatele
po uzavieni této dohody, resp. po skoCeni zvySeni kvalifikace je 5 let. Pro splnéni
této podminky postaci, kdyz zaméstnanec je v pracovnim poméru, neznamena to tedy
fakticky vykon prace snékterymi vyjimkami. Zejména se tam nezapocitava
rodi¢ovska dovolend a nepfitomnost zaméstnance, jestlize byl pravomocné odsouzen

k nepodminénému trestu odnéti svobody a vazby.'*

Doba ma byt pfiméfena dosazenému vzdélani a jeho finanénim néaroklim,
vydajim, které zaméstnavatel uhradil. Pokud zaméstnanec nesplni dané podminky
jen z¢asti, hradi i z¢asti vynalozené penézni prostiedky. Pokud splni jen své

zavazky z 50%, je i z 50% povinen je uhradit.

Pokud zaméstnavatel nevyuziva zvysSeni kvalifikace svého zaméstnance, ktera
vznikla na zdklad¢ kvalifikacni dohody, nevznikne zaméstnanci povinnost naklady
spojené s jejim zvySenim hradit, i kdyby nesetrval v pracovnim poméru po dobu, na
jaké se se zaméstnavatelem dohodli. Plati tu ovSem jedna podminka, ktera musi byt
splnéna. Zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6

mésicit  zvySenou kvalifikaci zaméstnance, pro kterou wuzavieli kvalifika¢ni

dohodu.**®

8.4 Pracovni ulevy pii zvySovani kvalifikace

Pti zvySovani kvalifikace jsou na zaméstnance kladeny urcité ¢asové naroky,
které jsou ke studiu potieba. Zakonik prace je v § 232 a 233 upravuje. Zalezi na
druhu dosazené kvalifikace a vzdélani. Podle toho je pak poskytovana odpovidajici

na jeho ptipravu.

Pracovni tlevy nalezneme v § 232, ktery je rozdélen do 3 odstavct:

115 Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydéni. Praha: C.H.Beck, 2008. s595
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., Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi
zameéstnanci od zaméstnavatele pri zvysovani kvalifikace pracovni volno s nahradu

mzdy nebo platu ve vysi priumérného vydelku
a) V nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na pripravu a vykondni kazdé zkousky v rdamci studia

V programu uskuteciiovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou,

C) 5 pracovnich dnii na pripravu a vykondni zdvérecné zkousky, maturitni

zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dmii na vypracovini a obhajobu absolventské prdce,
bakalarské prace, diplomové prace, disertacni prdce nebo pisemné prdce,
kterou je zakoncovdano studium v programu celozivotniho vzdélavani

uskutecniovaném vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnit na pripravu a vykondni stdtni zaverecné zkousky, stdtni
rigorozni zkouSky v oblasti lékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a

statni doktorské zkousky *

Jak z vyse citovaného paragrafu vyplyva, zaméstnanec, ktery si takto zvySuje
kvalifikaci ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi jeho
pramérného vydelku. Doba, po kterou si zaméstnanec miize vzit volno, se odviji typu
studia. OvSem pokud se castni pfijimaci zkousky, opravné zkousky, nebo se ucastni

promoci, nebo jinak obdobného ceremonialu narok na plat, ¢i mzdu mu nevznika.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci ohledné pracovniho volna vyhovét,
posoudi-li, ze zvySovani zaméstnancovi kvalifikace je v souladu s jeho potiebou.
Neni rozhodujici, jestli spolu zaméstnavatel a zaméstnanec uzavieli kvalifikacni
dohodu, ¢i nikoli, narok na pracovni volno tim neni dot¢eno. Pokud neni kvalifikacni

dohoda uzaviena, nemlize ani zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat vraceni



nakladt, které do zvySeni kvalifikace zaméstnavatel vlozil, jestlize se zaméstnanec

« NI y 117
rozhodne pro ukon¢eni pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem.

Prava, kterd vyplyvaji ze zdkona ohledn¢ pracovni tulevy, mizou byt
stanovena ve vysSim rozsahu. Miize se napi. uzavtit dohoda, ze zaméstnavatel bude

proplacet kurzovné, cestovni ndklady, u¢ebni pomuicky apod.

, Zameéstnavatel  sleduje prubeh a vysledky zvysovani  kvalifikace

zaméstnance; poskytovani pracovnich ulev miize zastavi, je jestlize:

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prdce, pro kterou

si zvySuje kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zameéstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného

ditvodu podstatné povinnosti pri zvysovani kvalifikace *

Zamegstnavatel je tedy opravnén sledovat prubéh a vysledky pii zvySovani
zaméstnancovi kvalifikace a v urcitych ptipadech, které zakonik prace taxativné
vyjmenovava je opravnén ulevy, které zaméstnanci poskytuje zastavit. Povinnost
zamé&stnance jsou piedev§im fadné prib&zné plnéni, které pro nc¢ho zvySovani
kvalifikace vyplyvaji. Déle je povinen prokazat divod poskytovaného volna a jeho
rozsah podle § 232 zakoniku prace. Jeho prokazani samoziejmée ovliviiuje i ndhradu

na plat nebo mzdu.**®

17 Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydéani. Praha: C.H.Beck, 2008. s590
18 Bglina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. Vydéani. Praha: C.H.Beck, 2008. s592



9. ZAVER

V této diplomové praci jsem se snazila alespon z Casti piiblizit problematiku
mezi zameéstnancem a zaméstnavatelem z hlediska ochrany osobnich prav

zameéstnance.

Z pocatku se zdalo, ze jedinym pramenem je zakonik prace, konkrétnéji jeho
ustanoveni § 316, ovsem opak je pravdou. Roztfisténa pravni Gprava zptsobuje, Ze |
Vv ostatnich zakonech mizeme hledat ochranu osobnich prav zaméstnance. Na ustavni
tirovni kromé samotné Ustavy je zfejmé, Ze uréity pravni zaklad nalézame i v Listing
zakladnich prav a svobod. Dale také v antidiskrimina¢nim i obcanském zakoné a

dalsich souvisejicich pravnich piedpisech.

Blize jsem se zaméfila na kontrolu zaméstnance, ktera je stale aktualnéjsi
diky technickému pokroku. V dnesni dobé je té¢zké piesné¢ stanovit hranici mezi
zneuzivanim urcitych technologii, které zaméstnanec ke své pracovni Cinnosti
pouziva a mezi urcitym ,,Sikanovanim* ze strany zaméstnavatele. OvSem dodrZovani
zakona ze strany zamé&stnance a zaroven takové dodrZovani ze strany zaméstnavatele
je ucinny prostiedek k zabranéni ptipadnym stfetim. Kontrola zaméstnancii kromé
zakoniku prace spojena i se zdkonem o ochrané osobnich udaji. Myslim si, ze
konkrétn¢ zédkon o ochrané osobnich udajii je velmi dobie pfipraveny pro mozné
konflikty mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, ktery chrani obé strany, ke kterym

bezesporu dochazi.

Bylo velmi zajimavé se béhem psani této prace stietavat s riznymi nazory a
projevy ze strany zameéstnancti i zamé&stnavatelll na konkrétni problematiku. Zvlasté
pak pozorovat protichlidné nézory na stejny problém a jeho feSeni. KdyZz jsem
pokladala ptikladné otazky jak lidem zaméstnanym, tak i tém, které jsou na ,,druhé

Xee

stran¢* tohoto problému, tj. zaméstnavatellim, dostavala jsem zajimavé odpovédi.
Nejvice ohledné e-mailové posly, sluZzebnich telefont, ale 1 ochrané osobnich udaji

napf. pfi pfijimani zaméstnance, ale i pfi skonceni jeho pracovniho poméru.

Soucasna pravni uprava neni dokonald, bylo by tfeba vice konkretizujicich

ustanoveni, ale myslim, Ze oproti starému zédkoniku prace neni malé a netiplna.



Resumé

In my diploma thesis | have focused on the issues between the employee and

the employer with respect to the privacy rights of employees.

Initially it seemed that the only source is the Labour Code, specifically the
provisions of § 316, on the contrary, it is true. Fragmented legislation causes that in
other laws we can find the protection of personal rights of employees. At the
institutional level, except the Constitution itself, it is obvious that a legal basis we
found in the Charter of fundamental rights and freedoms. As well as in anti-

discrimination and civil law and other related legislation.

Closer I focused on the employees’ control, which is more acute due to
technological progress. Nowadays it is difficult to accurately determine the boundary
between abusing of certain technologies that is used by employees to their work and
the kind of 'bullying' by the employer. Law enforcement by the employee and
compliance with the law by the employer is an effective means to prevent potential
conflicts. Besides Labour Code, the control of employees is associated with the Act
on personal data protection. I my point of view, specially the Act on personal data
protection is very well prepared for possible conflicts which undoubtedly occurs

between employers and employees and protects both parties.

During the writing of this diploma thesis it was very interesting to face up to
different opinions by employees and employers on a specific issue. In particular |
keep an eye to the opposing views regarding the same problem and its solution.
When | asked exemplary questions both employees and employers | had received an
interesting response. Most replies were regarding e-mails, company cells and further
protection of personal data not only in recruitment process, but also by termination of

employment.

The current legislation is not perfect; it would be more specifying provisions.

In comparison to the old Labour Code is current legislation not incomplete.
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