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UvVOD

Toto téma jsem si zvolila z toho diavodu, Ze je pro mé velmi blizké. Vyucuji v 1. t¥idé
na plzenské zakladni skole se vzdélavacim programem Zacit spolu. V nasi Skole se tedy

uplatituje kooperativni uspotradani vyuky, a to zejména v rdmci center aktivit.

Tato prace je zaméfena na Kooperaci mezi zaky vramci center aktivit a poukazuje
na efektivitu kooperativniho vyucovani a rozvoj kli¢ovych kompetenci. Kooperativni styl
vyuky povazuji za velmi dilezity v rozvoji détské osobnosti jak po strance kognitivni, tak po

strance socializacni. Dité se v ném uc¢i dovednostem, védomostem, hodnotam a postojim.

Patiim mezi ulitelky, které véfi, Ze na zacatku Skolni dochazky je to ucitel, kdo je expert na
uceni, protoZe vi, jak vést dité k uspéchu, ale zaroven véti, Ze podstata Skoly je hlavné v tom,
aby déti porozumély tomu, jak se maji uspésné ucit a porozumély samy sob¢. V tomto vidim

vyhodu prace v centrech aktivit.

Dalsi vyhodu center shledavam v tom, Ze se déti u¢i pomahat si, spolupracovat a tolerovat
se navzajem. Zaci maji odpovédnost za svou volbu a za vysledek své prace. Kazdé dité
nachdzi své uplatnéni, je né&jakym zplsobem prospesné pro svou skupinu. Vznikaji
rozmanité skupinky déti, které spolu musi kooperovat, pokud chtéji dosahnout néjakého

vysledku.

Cilem praktické casti je zpracovat analyzu znakti kooperativniho uceni v jednotlivych
centrech aktivit a jejich pfinos pro rozvoj klicovych kompetenci. Cil by mél byt naplnén
analyzou provedeného pozorovani ¢innosti zaki v centrech aktivit a rozhovorem

s vybranymi ucitelkami, které vyucuji v programu Zacit spolu.



1 KOOPERACE

Jelikoz pojem kooperace se bude vtéto diplomové praci vyskytovat velmi casto,

jsou zde uvedena tfi riizna vysvétleni tohoto slova.

1.1 VYMEZENI POJMU KOOPERACE

., Kooperaci muzeme chapat jako cilovou strukturu vyucovani. Kooperacni struktura
existuje tehdy, kdyz Zaci chapou, ze mohou dosahnout svého cile tehdy a jen tehdy,

kdyz i ostatni Zaci, s kterymi jsou spojeni v vikolové situaci, dosahnou také svého cile.:
,,Kooperaci miizeme pojimat také jako povahovy, osobnostni rys zika (presnéji

kooperativnost). 2

,, Treti pojeti kooperace se vztahuje k chovani Zdkii ve Skolnich situacich. 3

1.2 TYPY KOOPERACE

Stejné jako ma samotny pojem kooperace nékolik vyznamu, tak se také strategie
ve vyucovani odlisuji a mohou klasifikovat podle typu kooperace, na kterém jsou zalozeny.

Z toho hlediska se hovoii o dvou typech kooperace:

e kooperace jako ndpomoc

e kooperace jako vzajemnost

1.2.1 Kooperace jako napomoc
Tato kooperace je zaloZena na asistenci jedné osoby druhé. Casto se ve §kolach objevuje

Vv podobé “tutoringu®, kdy si Zaci navzajem pomahaji v procesu uceni. Nejdiive pomohu

1 JOHNSON, David W; JOHNSON Roger T; JOHNSON HOLUBEC Edythe. Circles of Learning Cooperation

in the Classroom. Edina, Minnesota: 1990. s. 45.

2 OWENS, L. Cooperation. International Encyclopedia of Teaching and Teacher Education. Oxford: Pergamon
Press, 1987. s. 37.

3 KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Vyd. 2., roz§. a aktualiz. Praha: Portal, 2010. s.
30.



j tobg, potom ty mné&, abychom se spole¢né posunuli k zvladnuti ukolu.* Jeden zak poméh4
druhému tim, Ze mu napftiklad vysvétli jakykoliv obtizny ukol svymi vlastnimi slovy, ¢imz
pomiize druhému nejasny kol pochopit. Velky diiraz je kladen na spojeni mezi jedinci. Dale
pak zalezi na tom, jak jsou cile provSechny ucastniky pfitazlivé
a na tom, jak se zéci spolupodileji pfi dosahovani cile. Prospéch z této ¢innosti mivaji obé
strany, jelikoz Cinnost ucit n€koho jiného je povazovana za nejefektivnéj$i zpulsob,
jak se néco naucit (tzn. 1 tutor se uci). Je také védecky dokazano, ze zak, ktery latku pochopil,
ji Casto vysvétli vrstevnikovi 1épe nez ucitel, nebot’ sam nedavno zdolal tskali, které dané
ucivo piindsi a zaroven pouziva srozumitelngjsi jazykové prostredky. Komunikace pii této

kooperaci zahrnuje diferenciaci roli mezi ucastniky (jeden zak uci, druhy je ucen).

1.2.2 Kooperace jako vzajemnost

Zde kooperace spociva v tom, ze jak cil, tak i procedury, které vedou ke stanovenému cili,
jsou sdileny viemi ucastniky. Zaci jsou odpovédni za praci s informacemi, uéi se fesit
problémy a hodnotit vysledek své prace. Hodnoceni mize byt sice zaloZzené na vykonu
jednotlivce, ale vzdy je jesté propojeno s hodnocenim skupinového Usili, ke kterému kazdy
¢len prispél. Cela tiida tak funguje jako “skupina skupin®, kde se vyskytuji meziskupinové

vztahy. Diraz je kladen vice na spolupraci, nez na soutézeni.

Kooperace jako vzajemnost je klicovym aspektem ucebni ¢innosti zaku v centrech aktivit.
Vyznam kooperace jako vzajemnosti, piinosu tohoto pojeti kooperace pro ucebni ¢innost

74kl vychazi z obsahu nasledujici kapitoly o kooperativnim uceni.

4 KASIKOVA, Hana. U¢ime (se) spoluprdci spolupraci. Kladno: AISIS, 2005. s.12.



2  KOOPERATIVNI UCENI

Tato kapitola je zaméfena na charakteristiku a zakladni znaky kooperativniho uceni,
na porovnani kooperativniho uceni s dalSimi dvéma moZnymi uspotfaddnimi vyuky,
dale pak na rozdil mezi kooperativni vyukou a skupinovou praci, na tvorbu kooperativnich
skupin a na jednotlivé role zaka v téchto skupinach. Na zavér této kapitoly je uvedeno

hodnoceni a role ucitele v kooperativni vyuce.

2.1 USPORADANI VYUKY

V nasledujicim textu jsou vysvétleny a porovnany tfi riznd usporadani vyuky. Pro moji praci
je vsak stéZejni kooperativni uspoiadani vyuky, které je popsano obsahleji nez ostatni

zpusoby.

Z hlediska socidlnich vztahi mizeme vyuku uspofadat tfemi zplsoby: kompetitivné,

individualn¢ a kooperativné.

Kooperativni uspordadani vyuky je zaloZzené na principu spoluprace, a to pii dosahovani
stanovenych cili. Zastanci kooperativniho uceni se snazi ze Skoly vytlaCit soutézivost
(kompetitivni vyuku). Zakladnimi pojmy kooperativni vyuky jsou sdileni, spoluprace
a podpora. Vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny zakt a cela skupina ma

prospéch z ¢innosti jednotlivee tzv. pozitivni vzajemnd souvislost.®

Naproti tomu kompetitivni uspoidddani vyuky je zalozené na konfrontaci, soutézi a boji.
Stanoveného cile vyuky mohou ale dosahnout pouze néktefi zaci. Jsou to Zaci, kteti pracuji
tvrdé, jsou pilngsi, lepSi a presnéj§i nez ostatni. To, Ze usp&e jeden jedinec,
se bezpodmine¢né poji s neuspéchem toho druhého. D4 se fici, Ze kdyZ jeden vyhraje, ten
druhy musi automaticky prohrat. PrestoZe se jednd o spolecnou Cinnost, neni to ¢innost

pospolu, ale kazdy proti sob¢.

Ttetim zplisobem uspotadani vyuky je individualistické uspotaddani vyuky. Individualistické
uspordddni vyuky je zaloZeno na nezavislé ¢innosti Zakli v dosahovani cili. Stanovenych

4 4

cilit zak dosahne bez vazby na druhé zéky. Jednotlivé cile a vysledky jsou hodnoceny podle

5 VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007. s. 183.



predem uréenych kritérii (dosaZeny vysledek neni srovnavan s vysledkem druhého). Uspéch

a neuspéch zaka tedy neovlivni ostatni.

Ze srovnani vyse uvedenych zplsobli usporadani vyuky vyplyva, ze velkou vyhodou
kooperativniho uceni je, ze spolu zaci velmi Casto komunikuji po cely stanoveny ¢as. Hodina
tedy neprobiha klasicky, ned€li se na promluvy ucitele a jednotlivych zakt, ale Zaci spolu
komunikuji najednou v paralelnich skupinach. Tim padem se Castéji dostavaji ke slovu a
rozviji své komunikacni schopnosti. Nékteti u¢itelé mohou mit problém s tim, ze nemaji pod
kontrolou veskeré déni ve tfide,

coz ale k tomuto uspotadani vyuky patfi.

2.2 ZAKLADNI ZNAKY KOOPERATIVNIHO UCENI

Jelikoz je tato prace zamétena na kooperativni uceni, jsou zde uvedeny jeho zakladni znaky:

Za zékladni komponenty kooperativni vyuky jsou povazovany: pozitivni vzajemna zavislost
¢lenti skupiny, interakce tvaii v tvafr, osobni odpovédnost, uziti interpersonalnich a
skupinovych dovednosti a reflexe skupinovych procesti. Aby bylo toto uceni ucinné, musi

fungovat vSechny tyto zdkladni komponenty.

2.2.1 Pozitivni vzajemna zavislost

Pozitivni vzajemné souvislosti je dosazeno vyty¢enim spole¢ného cile, ktery musi zvladnout
cela skupina. Dochdzi k propojeni ¢innosti Zakl tak, Ze v ikolu nemohou Zaci uspét jako
jednotlivei, pokud neuspéji vSichni jako celek. Velmi dilezitd je také podpora vhodné
zvolenou odménou — hodnocenim (kdyZ cela skupina zvladne kol nad urcity pocet bodi,
kazdy Clen skupiny obdrzi odménu ve formé bodii navic), rozdélenim informacnich zdroja
(kazdy clen skupiny obdrzi €ast informace, ale pro splnéni tkolu se informace musi

zkompletovat), nebo rozdélenim kol a roli ve skuping.

2.2.2 Interakce tvari v tvar

Cinnost se odehrava v malych kooperujicich skupinach, které maji zpravidla 2-6 ¢lenti. Déti
jsou blizko sebe, proto tedy mohou komunikovat. Pokud mate tvai pfed sebou, mate zaroven
1 adresata a tim bezprostfedni zpétnou vazbu. Patii sem napiiklad preddvani védomosti ve
skupin¢, umeéni klast otazky, prosazovani svého ndzoru, vzajemnad pomoc

a odpovédnost a socialni podpora.



2.2.3 Osobni odpovédnost

Znamena 1o, ze je zhodnocen vykon kazdého jedince a ten je vyuzit pro celou skupinu.
Vsichni ¢lenové skupiny maji z kooperativniho uceni uzitek. Nakonec by mél zak prokazat,
ze se ucil prostfednictvim spoluprace. Individualni odpoveédnost je podporovana nékolika

riznymi zpiasoby, napiiklad tim, ze ucitel namatkou vybira vysledek prace skupiny od

jednotlivce.
2.2.4 Formovani a vyuZiti interpersondalnich a skupinovych
dovednosti

K tomu, aby kooperativni uceni fungovalo, musi byt zaci vybaveni dovednostmi. Jejich
se navzajem, po presnou a nedvojzna¢nou komunikaci, az k akceptovani a podpoteni druhé

osobnosti a feseni konfliktd konstruktivnim zpiisobem.®

2.2.5 Reflexe skupinové Cinnosti

Efektivita spole¢né Cinnosti je do velké miry zavisla na tom, jak je ¢innost reflektovana
skupinou — to jak ji skupina popisuje a rozhoduje o dal$ich krocich. Napiiklad zda je
dosavadni postup ucinny, nebo ne; kdo a jak k tomu postupu pfispél; planovani dalsi
ginnosti. Zaci se uéi socidlnim dovednostem (napf. nesouhlasit, nebo ocefiovat druhého).
Tato reflexe také napomaha mysleni na metakognitivni Grovni (mySleni o mysleni) a vede

ke zvySeni intelektové urovné jednotlivce.

Téchto pét zékladnich znak vytvari kostru systému. Planovani a realizovani vyuky, ktera je
zalozena na kooperativni bazi znamena to, Ze ucitel musi mit na paméti v§echny znaky a ty

pak umét prevadét do konkrétnich Cinnosti.

Kooperativni u€eni je povaZzovano za velmi efektivni, nebot’ zajiStuje piirozené ucebni

prostiedi a vede zaky K pozitivni socialni interakci.

8 VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007. s. 38.



2.3 KOOPERATIVNI VYUKA SE NEROVNA SKUPINOVE

Velmi casto se pojem kooperativni vyuka zaménuje se skupinovym vyucovanim.

V nasledujici podkapitole jsou vysvétleny zdsadni rozdily mezi obéma terminy.

O kooperativnim uceni se mluvi jako o “vyssi formé skupinového uceni. Skupinova prace
muze byt nékdy jen organizacni podobou vyuky, kterd stiidd bézné frontalni usporadani,
¢i méné€ béznou individualni formu. Pfi skupinové vyuce jsou zaci rozdéleni do nékolika

skupin. Za nejmensi skupinu se povazuje dvojice.

Rozd¢leni zakt do skupin jesté neznamena, ze budou déti mezi sebou navzajem kooperovat,
ale je jednou z podminek navazani vzajemné spoluprace. Kooperativni uceni se soustfed’uje
na procesy, ke kterym dochdzi pifi spolupraci wuvnitf skupinky, predevSim

na socialni interakci.’

Rozdily mezi kooperativni ucebni skupinou a tradi¢ni uc¢ebni skupinou ptehledné ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka €. 1: Rozdily mezi kooperativni a tradi¢ni u¢ebni skupinou

Kooperativni u¢ebni skupiny Tradi¢ni u¢ebni skupiny
pozitivni vzajemna zavislost vzajemna zavislost neni
zodpovédnost jedince zodpovédnost jedince neni
heterogenni sloZeni skupiny homogenni slozeni skupiny
spole¢né vedeni skupiny jediny jmenovany vidce
vzajemna odpovédnost odpovédnost sam za sebe
duraz na ukol a jeho provedeni diraz na ukol
piimé uceni se socidlnim dovednostem socialni dovednosti se berou za samoziejmost nebo
jsou ignorovany
ucitel monitoruje skupiny a intervenuje v ptipadé potreby ucitel si nev8§ima pribéhu prace ve skupinach
skupina si poskytuje vzajemné zpétnou vazbu zpétna vazba neni

Zdroj: JOHNSON, David W; JOHNSON Roger T; JOHNSON HOLUBEC Edythe. Circles of Learning Cooperation in the
Classroom. Edina, Minnesota: 1990. s. 16.

7 SARKOZI, R. Projektové vyucovdni - Moderni vyucovaci metody- — 4. dil — Kooperativni uceni [online].
Vydano 16. 11. 2010 [cit. 24. 5. 2017]. Dostupné na: http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-

vyucovani/pv-metody/metody-4



2.4 KOOPERATIVNI SKUPINY

O optimalni velikosti skupiny zak jsou velmi Casto vedeny diskuse. Jejich velikost, pocet a
slozeni vychazi z celé fady faktorti. Ohled je bran na cile vyuky, ¢asové moznosti, pocet
zakt ve tfid¢, turoven rozvoje a zkuSenosti. Velikost skupin je také zavisla

na vybrané pracovni metod¢ a zptisobu jejiho vedeni.

Pokud ucitel uc¢i zaky kooperaci, doporucuje se zacit spolupraci ve dvojicich. Zadani tedy
nedostava pouze jeden zak, ale dvojice. Od spoluprace ve dvojicich mizeme volné piechazet
ke spolupraci v malych skupinkach a to tak, ze Zaci mohou prodiskutovat jeden problém.
Velmi zasadni pro kooperaci je vSak spole¢ny ukol, ktery budou zaci fesit ve dvojicich a po
urCité  dobé  vytvoii  dvojice  jednu  Ctvefici a  pokracuji v diskuzi
nad spolecnym problémem. Jednim ze zdkladnich znakl kooperativniho uceni je totiz

interakce tvari v tvar.

Nejnovéjsi vyzkumy dokazaly, ze nejefektivnéjsi je vytvofit Ctyfclenné skupinky.
U troj€lennych skupinek totiz dochazi k tomu, ze se vytvoii model 2 + 1 (kooperuje pouze
dvojice, ¢imz nedochdzi kuplné kooperaci, jelikoz tfeti cClen z(stavd stranou).
U péticlennych skupin hrozi obdobny problém, a to Ze se skupina rozpadne na dvé ¢asti
4 + 1, nebo 2 + 3. Zase tedy nespolupracuji vSichni zaci. Obdobny problém postihuje

1 vétsi skupiny.

Kooperativni skupiny vznikaji mnoha zptisoby. Zpocatku se doporucuje vytvaret ptirozené
skupiny, které jsou sestaveny na zaklad¢ dobrovolnosti. Skupinky tak tvofi zéci, kteti k sobé
maji blizko. Mize se vSak stat, Ze nékolik spoluzdkii zlistane mimo déni,
coz uz je prace uclitele. Ten ma za kol vymyslet jak zaclenit i tyto Zdky do vychovy.
K tomu jsou dobré tzv. seznamovaci tikoly (n&kdy nazyvané jako “ledolamky*)8. V nich
jsou zaci Casto formou hry rozdélovani do skupin riznych velikosti a rizného sloZeni. Tyto
hry tedy vedou zaky k poznavani. Hry tohoto typu je vhodné volit na zacatku roku,
pfi pfichodu nového zédka do t¥idy nebo jako aktivity pro volitelné pfredméty. Ucitel je také

fadi v pribehu roku, a to kdyz zjisti, ze vazne komunikace mezi nékterymi zaky.

8 Ledolamky — hry, které dokazou “lamat ledy* mezi lidmi.
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Velmi dutlezité jsou ucebni skupiny, ve kterych se zaci spolecné setkdvaji nad ucebnimi
ulohami. V téchto skupindch neni hlavnim tkolem naucit zaky kooperaci,

ale jiz se vyuzivaji kooperativni dovednosti pii uceni nové latky.

Zastanci  kooperativni  vyuky upozoriiuji na pfednost dlouhodobych skupin
pted kratkodobymi. V dlouhodobych skupinéch (sestavuji se na ptl rok az rok) totiz dochézi
k velmi hluboké interakci (vSichni ¢lenové si diky nim piedavaji maximum). Skupina je

funk¢ni dokud si maji jeji ¢lenové stale co predavat.

Skupiny mizeme také rozd¢lit podle pohlavi (chlapci a divky), nebo podle temperamentu
(extroverti a introverti), a to na homogenni a heterogenni. Pfi vytvafeni heterogennich skupin
se Clenové vice obohacuji, dochazi zde vSak castéji ke konfliktim. Pti vytvafeni
homogennich skupin dochazi k ¢asové ohranicené diferenciaci zakd, coz je vyhodné tehdy,

pokud chce ucitel intenzivnéji pracovat se slabsi skupinou.

Kooperativni u¢eni ma vsak také své nevyhody a problémy. Jednim z nich jsou konflikty
uvnitt jednotlivych skupin. Naucit se feSit konflikty patii ale mezi jednu z klicovych
kompetenci a Zaci by si ji meli mit piileZitost ve Skole osvojit. Konfliktiim se da predchazet
napftiklad tim, Ze ucitel spolecné se Zaky sestavi specialni pravidla, kterd se budou dodrzovat
pfi praci ve skupindch. Tato pravidla by méla byt formulovana pozitivné. Napiiklad

“dorozumivame se Septem*, nikoliv “nemluvime hlasité*.

2.5 ROLE ZAKU V KOPERATIVNiCH SKUPINACH

Velmi dalezitym faktorem kvalitni a efektivni prace ve skupinach je urovani a pravidelné
obménovani roli ve skupin€. Tim ucitel dosahne intenzivnéjsiho zapojeni kazdého ¢lena

skupiny do prace na tymovém ukolu podle konkrétni funkce.

Pii urCovani skupinovych roli ucitel vZdy zvaZzuje vyspé€lost zakli a naroc¢nost vyuky.
Podle téchto méfitek urci ucitel poc€et a druhy roli pro konkrétni téma a metodu a piidéli
je vybranym zakim (role ve skupin€ rozdé€luje ucitel, vyjimecné to nechava na Zacich).
Dulezité je, aby ucitel pii vyuce ve skupinach pravidelné obméinoval skupinové role

a daval tim zakdm pfileZitost k rozmanitym c¢innostem. Pti urovani skupinovych roli
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je velmi dulezité, aby ucitel zdkim zadaval tyto role uvazlive podle jejich socialni vyspélosti

a komunikativni zdatnosti.®

Rozdé€leni roli také zalezi na typu ukolu a velikosti skupiny (v nékterych tukolech role viibec
nepotiebujeme). UCcitel by mél veénovat pozornost specifické problematice roli
ve skupinové &innosti. Zaci se piebiranim roli a pozorovanim druhych uéi riznym
produktivnim a neproduktivnim strategiim a chovani, které k nim piislusi.’° Pokud role
pouzivame s détmi poprvé, opakujeme si a vysvétlujeme na konkrétnich ptikladech, co ma

kazda role za povinnost. Role se nesmi béhem center opakovat.
Ve skupinach se mohou vyskytovat takovéto role:

e Mluvé¢i, reportér — prezentuje a propaguje vysledky navenek; domlouva se s détmi
na zaveére¢né prezentaci

o Sekretar, zapisovatel (tajemnik) — pisemné zaznamenéava material, pfipravuje ¢teni
pro mluvciho

o CtenaF — ¢te zadani, ujasiiuje a shromazd’uje myslenky, &te z riiznych materiali

e Tisitel — zajist'uje klidny pribéh ¢innosti, hlida tichou, nehlasitou fe¢

o Casomé¥i¢ — sleduje ¢as, ktery zbyva skupiné na dokonéeni tikolu

e Vyslanec — jediny vyslanec mize kontaktovat ucitele v pfipadé problému,
¢1 jakychkoliv nejasnosti

e Zasobovaé — chysta pomucky pro celou skupinu

e Moderator — vyzyva kazdého k tomu, aby se vyjadiil

e Koordinator — zajist'uje, aby pracovala celéd skupina, popf. fidi diskuzi

e Kontrolor — zkouma4, zda vSichni danému ukolu rozumi

e Pozorovatel — poznamenava si, jak spolu Zaci spolupracuji

9 SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyucovani: spoluprdce Zdkii ve skupindch. Praha: Portal, 2009. str. 55.

10 K ASIKOVA, Hana. Ué&ime (se) spolupraci spolupraci. Kladno: s.121.
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2.6 HODNOCENI V KOOPERATIVNIM UCENI

Hodnoceni pribéhu a vysledki skupinové prace je dilezité. Zaci by méli sledovat,
jak si ve vzajemné spolupraci pocinaji, a ujasnit si, cemu se naucili. U¢itel nebo né¢kdo jiny

by mél ohodnotit, co se v pribéhu plnéni skupinového tkolu udalo a jaké jsou vysledky.!

V kooperativnim uceni je zdkovské hodnoceni nejen regulérni, ale zddouci. Jestlize Zaci
pfebiraji odpovédnost za svoje wuceni, méli by zaroven pievzit odpoveédnost
1zajeho hodnoceni. To, Ze se Zaci nauc¢i hodnotit praci skupiny a hodnotit sebe v jejim ramci,
piinasi porozumeéni cestam uspéSné Cinnosti, u¢inného uceni, vcetné prace S chybnymi
mechanismy.  Prohloubené  uvédoméni  skupinovych i1  vlastnich  ¢innosti
se prenasi na dalsi aktivity a tim se proces jestd umoctiuje. Zaci jsou tak v kooperujicich
skupinach motivovani ke zlepSeni ve vyuce i v u¢ebnich mechanismech mimo $kolni realitu.

Hodnoceni je proto stejné dilezité jako jiné aspekty kooperativni prace.?

K hodnoceni kooperativni uéebni ¢innosti mizeme vyuzivat riazné techniky, které jsou
ptizplisobené riznym vékovym kategoriim. Mladsi déti se mohou hodnotit pomoci obrazki
(panacci s tsmévem, bez usmévu, ktery zastupuji odpovéd’ ano x ne) a diplomi. Ptame se
jich na otazky typu: Stridali jste se? Pomahali jste si?. U starSich déti, kde nam jde jiz o
vyssi objektivitu, mizeme kombinovat vice technik (pozorovani, hodnotici karticky,

dotazniky, hodnotici archy).

2.6.1 Moznosti hodnoticiho procesu
e Hodnoceni navzajem - ¢lenové skupiny hodnoti navzajem jeden druhého - jedna se
o hodnoceni nejen skupinové prace, ale i jednotlivce. Probiha uvnitt skupin. Mize
probihat bez piitomnosti ucitele, nebo naopak.
e Sebehodnoceni - jednotlivci hodnoti sami sebe v kontextu skupiny. Jde o proces,

kdy si kazdy zak poklada otazky zaméfené na to, co mu vyuka pfinesla.

1 FISHER, Robert. Ucime déti myslet a ucit se: prakticky priivodce strategiemi vyucovani. Vyd. 3. Pielozil
Karel BALCAR. Praha: Portal, 2011. s. 119.

12 KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni §kola. Vyd. 2., roz§. a aktualiz. Praha: Portal, 2010.
S. 72.
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Casté otazky jsou: Co jsem se dnes nau¢il nového? Co se mi dnes dafilo? Na ¢em
jesté musim zapracovat? Jednou z forem tohoto sebehodnoceni je sebehodnoceni
podle zaznamového archu. Kazdy zdk vyplni zdznamovy arch, ktery pak preda
uciteli.

e Hodnoceni jinymi - konec¢nou prezentaci, nebo produkt hodnoti jina skupina,
nebo ucitel - pro toto hodnoceni lze také vytvaret razné zaznamové archy,

které lze pouzit v zavéru vyuky.

2.7 ROLE UCITELE V KOOPERATIVNI VYUCE

ze ucitel jiz vyucovani nefidi. Jeho fidici Gloha je vSak jind nez v béZzném frontalnim
vyucovani. Jeho hlavnim ukolem je vytvafet podminky pro efektivni praci kooperativnich

skupin.

V prvni fadé€ ucitel stanovi cile pro hodinu. Déle pak ptidé€li Zéky do skupin (toto provadi jiz
pfed vyucovaci hodinou). Ucitel vysvétluje zdkiim ukol, cilovou strukturu (kooperaci)
a jednotlivé ucebni aktivity. Pfi praci zakd monitoruje efektivitu kooperativniho uceni
a intervenuje®. Na zavér zhodnoti zakovské vysledky a pomaha zakam k diskuzi nad tim,

jak mezi sebou zaci kooperovali.

2.7.1 Co tedy ucitel konkrétné déla?

e Jasné stanovuje cile pro hodinu ve dvou trovnich
Ucitel urcuje dva typy cili ve vyucovani, a to nejen cile spojené s vyucovanim
predmétu, ale 1 cile vztahujici se k osvojovani kooperativnich dovednosti,
které jsou dileZzité pro splnéni tkolu. Socialni cil napomaha zvladnout naukovy cil.
Zaroven ma ale svoji specifickou hodnotu v oblasti socialniho uceni. Pfi n¢kterych
vyucovacich hodinach mtze byt socidlni cil diilezitéjsi nez naukovy.

e Cini rozhodnuti o p¥idéleni Zaki do skupin jesté pied vyukou
O velikosti skupiny rozhoduje charakter ukolu (uciva), ¢as k jeho dokonceni,

ale také stupen zvladani kooperativnich dovednosti. Jak jiz bylo zminéno,

13 Intervenovat — poskytovat pomoc pii plnéni ukolu, podporovat dovednosti pro spolupraci.
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Vv kooperativnich ukolech je vétSinou doporucovana velikost od dvou do Sesti zakl

ve skuping. Velikost od péti zakl vySe mize byt problematicka.

Pridéluje Zaky do skupin

Ucitel rozhoduje o tom, zda bude skupina homogenni, ¢i heterogenni.
Zkratka o tom, zda bude vyrovnana z hlediska véku, pohlavi, vykonnosti,
motivovanosti pro uceni atd. Efekty kooperativniho uceni jsou ztetelnéjsi u skupin
heterogennich. Skupinu tak tedy tvoti jeden zak, u kterého se predpoklada optimalni
ucebni charakteristika a druhy, u které¢ho se ¢ekaji spiSe obtize a ostatni zaci ve
skupince jsou tzv. zaci “pramérni“. Homogenni skupiny se tvoii tehdy,
pokud ma ucitel v amyslu hloub¢ji individualizovat vyucovéani. VétSinou tvoii
skupiny ucitel, poptipadé existuje moznost kompromisu, kdy si ¢ast skupiny utvoii
sami zaci podle vlastni volby. Dalsi zaky pak dodava ucitel, a to na zaklad¢ jeho

rozvahy o vykonu zdka a stupni jeho kooperativnich dovednosti.

Rozhoduje o délce setrvani ¢innosti skupiny

Neni dano zadné zévazné pravidlo o tom, na jak dlouhou dobu mohou byt skupiny
tvofeny. Mohou byt tvofeny bud’to na cely skolni rok, pro jednotlivy tematicky celek,
¢1 jen na jednu vyuc€ovaci hodinu. Doporucuje se vSak skupinu nechat pospolu tak
dlouho, aby zazila jako celek Gspéch své ¢innosti a aby prozila momenty efektivni

kooperace.

Rozhoduje o uspoiadani skupin v mistnosti

Zde jde zejména o to, aby mohla probihat efektivni interakce zak-zak. Cim blize
u sebe sedi jednotlivi ¢lenové, tim je to lepsi. Dobré je, pokud Zaci pracuji v kruhu,
nebo alespoit vtakovém tvaru, kde je moZna interakce tvaii v tvar.
Ucitel by mél mit volny pfistup k pracujicim skupindm a mit tak moZnost v ptipadé
potieby zasahovat do prace skupiny. Jednotlivé skupiny jsou zpravidla rozmistény

tak, aby se navzajem nerusily.

UCditel pripravuje pro skupiny tkoly, které jsou vhodné pro kooperaci
Doporucuje se volit takovy ukol, ktery ma vice nez jeden zplsob feSeni.

Ukol by mél byt pro déti zajimavy a mél by zakam dovolovat riiznorodé pfispivat.
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Pti plnéni tkolu se vyuziva vice smysll, vyzaduji se rizné dovednosti a chovani.
Ukol se stava pro zaky vyzvou, neni tudiz pfili§ snadny. Ukol vSak nemusi byt
vzdy jen tvorivy, jelikoz podstatné je to, aby v uceni umoznil (vyzadoval) vzajemné

pusobeni jednoho na druhého.

Planuje ucivo tak, aby v ném podporil pozitivni vzajemnou zavislost ¢leni
skupiny

Zaci si jsou védomi toho, Ze jsou propojeni cilem.

Mize pridélovat role ve skupiné (na zakladé urcité charakteristiky ukolu)

Role, které jsou navzajem propojené a dopliuji se (zapisovatel, Casomé&fic, tisitel..)

Piedem informuje o pripadné skupinové odméné za dosaZeni cile

Ukolem je motivovat zaky ke skupinovym procestim.

Vysvétluje pridéleny ukol
Ukol musi byt jasny viem zaktim. U¢itel se presvédGuje pomoci otazek, zda zak

ukolu porozumél a zda je piipraveny ukol splnit.

Utvari individualni odpovédnost jednotlivych ziki za praci ve skupiné
Tuto odpovédnost ucitel podporuje hodnocenim urovné vykonu kazdého clena
skupiny (napf. testovanim). Jednotlivi ¢lenové skupiny se hodnoti navzajem.

To vSe zaci vi jiz pted zapocCetim prace.

Vysvétluje kritéria aspéchu
Tato kritéria musi byt opét stanovena jiZ predem. Kritéria jsou stanovena tak,

aby nebyl uspéch jedné skupiny ¢i jednotlivce podminovan netspéchem druhych.

Specifikuje pozadované chovani

Ucitel specifikuje takové chovani, které povazuje za kooperativni. Doporucuje
se zdlraznit pouze nékteré rysy tohoto chovani. Zacit od nejjednodussich
(p7i vzajemném dorozumivani mluv tise, bud pouze se svou skupinou, nechod

po tride). Poté, co si zaci zvyknou dodrzovat tato zakladni pravidla chovani dulezita
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pro kooperaci, ucitel ptidava dalsi rysy (naslouchej ostatnim, vyjadri sviij ndzor,

povzbuzuj ostatni ke kooperaci).

Vytvari meziskupinovou kooperaci

V nékterych piipadech se miize kooperace rozsifit ze skupiny na celou tfidu.

Nasledna odmeéna se tedy pak bude vztahovat nejen na vysledky skupiny, ale i tfidy

(jedna skupina po skoncéeni své prace pomahé druhé skuping).

Monituruje ¢innost skupin

Pfi monitorovani ma ucitel tfi zakladni ukoly:

o

Pozoruje c¢innost jednotlivych zadkti ve skuping, ¢imz sbird udaje
o jejich chovani a uceni. Pro potieby pozorovani je vhodné uzivat pozorovaci
arch. Tento arch pouziva nejen ucitel, ale 1 Zdk. Arch mlze byt také nahrazen
kontrolnim listem, ve kterém se budou vyskytovat zasadni otazky k chovani,
které je dualezité pro kooperaci a ke splnéni zadaného ukolu.
Vysledky pozorovani se daji vyuzit po skonceni prace vSech skupin,
¢i pfi tfidnich schiizkach a konzulta¢nich hodinach s rodici.

Poméha pfi plnéni ukolu. Pokud béhem pozorovani zjisti ulitel, Ze si néjaka
skupinka neumi poradit s danym ukolem, mtze pfti jeho plnéni pomahat.

Pokud je to nezbytné nutné, ucitel citlivé zasahuje do utvaieni skupinovych
dovednosti. Navrhuje efektivngjsi postup kooperace a ovliviiuje kooperativni
chovani vtom okamziku, pokud danou odpovédnost zici bezprostiedné

potiebuji.

r v

Hodnoti Zakovo uéeni po strance kvalitativni a kvantitativni

Ucitel méa predem dana kritéria, kterd Zaci znaji. Pfedmétem hodnoceni je

nejen “vécné®, ale 1 kooperativni uceni.

Dava prostor hodnoceni fungovani skupiny

Béhem zavérecného (hodnoticiho) kruhu se hodnoti tspésné dokonceni ukolu

a vzajemna kooperace.
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3 CENTRA AKTIVIT

Centra aktivit (ucebni centra), kterd se uplatiuji v programu Zacit spolu, umoznuji planovat
vyucovaci hodiny tak, Ze se Zaci mohou plné veénovat jednomu ukolu déle
nez obvykle a zaroven se zameérit na individualni potreby Zakii. Aktivity jsou organizovany
tak, zZe se maximalné vyuzije cas kazdého ZzZaka k osvojeni a procviceni dovednosti
a znalosti, které vyucovanim ziskal. Zaci se primo podileji na vyuce, coz vede k podpore
Jjejich autonomniho uceni. Prevzit zodpovédnost za své uceni se v centrech aktivit nauci

i malé déti.*

V centrech aktivit jsou déti uceny ptimou zkuSenosti a maji v nich prostor nejen pro praci,
ale i pro hru, experimenty a manipulaci s riiznymi materialy a pfedméty. Zaci se v nich
navzajem uci — napodobou a pozorovanim. Vzhledem k tomu, ze déti pracuji v malych
skupinach tak spolu mohou pfirozené komunikovat, fesit problémy, rozhodovat se a ucit se

chapat a akceptovat ostatni. Dé&ti jsou tak vedeny ke kooperaci a samostatnosti.

Ukoly v centrech aktivit vychazi z tématu projektu, kterym se v daném obdobi s zaky
zabyvame. Ukoly v jednotlivych centrech jsou jiné a rizné obtizné. Podle predem
stanovenych pravidel si zak voli “centrum®, ve kterém chce pracovat. S moznosti volby
je v8ak spojena odpoveédnost za praci a splnéni vSech tkold. Vétsinou se v prubéhu tydne az
¢trnacti dnil zaci vystiidaji ve vSech “centrech®. Vyhodou takovéto €innosti je, Ze déti pracuji
svym vlastnim tempem a pifi feSeni uplatiuji postupy, které odpovidaji
jejich ucebnimu stylu. Zaci také mohou pierusit ¢innost, pokud citi, Ze jsou unavené,

coZ zvySuje nejen efektivitu prace, ale 1 chut’ se dale ucit a poznavat.

Vyhodou vyuky v centrech aktivit je kooperativni prace, prezentace vlastni prace
a hodnoceni (sebehodnoceni, popf. skupinové hodnoceni). Zaci v nich lépe pochopi
mezipfedmétové vztahy. Maji také moznost volby, odpovédnost za svoji volbu,
tedy za vysledek své prace. Ucitel tak ma moznost pozorovat Zédka v pfirozenych situacich,

pfi jejich Cinnosti.

14 VOJTKOVA, N. Price vcentrech aktivit. Vydano 23. 2. 2010 [cit. 18. 6. 2017]. Dostupné na:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/J/7603/prace-v-centrech-aktivit.html
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3.1

PODNETNE UCEBNI PROSTREDI

Ucitel by mél vytvaret takové podnétné prostiedi, ve kterém by bylo umoznéno détem

realizovat rozmanité ¢innosti samostatné a podilet se tak na vlastnim vzdélavani.

Ukazatel¢ kvality:

Prostiedi je upravené tak, aby byli Zaci podnécovani K u¢eni, zkoumani a experimentovani.

Ucitel rozdéli prostor tiidy do jasné vymezenych center aktivit za pomoci polic,
sktini, koberci a lavic.

Ucitel usporada nabytek tak, aby mohli Zaci pracovat bud'to samostatné,
nebo v malych a velkych skupinkach.

Pii uspofadani center aktivit dba ucitel na to, aby se mohly déti bez problémul
pohybovat zjednoho mista na druhé a aby byla centra co nejvice omezena
od vzajemného ruseni se pfi praci.

Ucitel zaroven zajistuje zaktim prostory pro uchovavani osobnich véci.

Ucitel vystavuje praci déti v arovni jejich o¢i (ve tfidé 1 na nasténkach urcenych
ostatnim).

Ucitel upravuje prostor tfidy podle potieb jednotlivych ve&kovych kategorii

nebo podle individuélnich potieb déti.

Dtlezité je uzivani vhodnych materiali, které reflektuji “rozmanitost Zivota®.

3.2

Centra nabizi dostatek materiald, které jsou détem snadno dostupné, tim padem
umoziuji détem jejich samostatné vyuzivani.

Ucitel a Zaci vytvafi tfidni pravidla, se kterymi pracuji pfi feSeni dennich situaci
ve tfide.

Rozvoj samostatnosti Zakil se v centrech podporuje tim, Ze je jim poskytovan ¢asovy

prostor a materialy dalezité k realizaci samostatnych aktivit podle jejich pfani.

USPORADANI A MATERIALNI VYBAVENI CENTER

Velkou roli u center aktivit hraje usporadani tridy. Dilezitou soucasti prostiedi ve skole

je vyzdoba tiid, nebot’ déti trdvi znacnou ¢ast dne ve Skolnim prostiedi, které velkou mérou

pusobi na jejich mysleni, esteticke citéni, vztah k vysledkiim prace druhych a dalsi postoje.

Vyzdoba stén predstavuje skryty komunikaéni potencial, ktery pomaha napliovat vychovné

a vzdélavaci cile Skoly. Stény tfid by se proto mély maximalné vyuzit k prezentaci vysledka
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jak individualni, tak skupinové a spole¢né prace zaki.
U tridy pracujici podle programu Zacit spolu je vzdy patrné, které téma se uci
a zpracovava. Takovéto prostiedi poskytuje spoustu podnéti k nezamérnému uceni, jelikoz

maji déti neustale na ocich vlastni produkty a produkty svych spoluzakii.

Prosttedi center aktivit neni chapano jenom jako pouh¢ prestaveni nabytku ve tfidé. K tomu,
aby bylo jejich usporadani ucelné vyuzivané, se musi ucitel naucit jinak koncipovat praci se
zaky. Jednotliva centra jsou jasné ohrani¢ena (policemi, kobercem, stolky). Dbame na to,
aby se “ticha™ centra (Cteni a psani) nenachazela v blizkosti center “rusnych* (pokusy a
objevy), aby se mohly deti dostate¢né soustiedit na praci.
Zaci by méli mit soukromi a mélo by byt zietelné, vjakém centru déti pracuji.
Kazdy ucebni koutek je oznacen zietelnym ndzvem a pravidly pro préci, popiipadé

je doplnén obrazky.

Kazdé centrum by mélo byt vybavené dostatecnym mnozstvim pomucek pro praci
celé¢ skupinky Zzakit. VSechny pomicky by mély byt détem dostupné a usporadané
Vv otevienych nebo lehce ptistupnych skiinkach. Kazdy zak si je ptij¢i a pak je zase vrati zpét.
Casto s vybavenim center pomahaji rodice, ktefi poskytuji materialni pomoc, zaptjduji

détské encyklopedie, poptipadé jiné zajimavé knihy.
Prostor tfidy by nam mél umoznit:

e Spolecna setkavani v kruhu na koberci nebo na mobilnich podloZkach
e NerusSenou skupinovou praci

e Umisténi materiald k vyuce a jejich pfistupnost v otevienych policich
e Ukladani détskych praci do Sanontl, ptihradek ¢i krabic

e Prezentaci praci zaka™®

3.3 CENTRA AKTIVIT VE TRIDE

V této kapitole jsou piedstavena jednotliva centra aktivit a jejich mozna vybaveni.

U nékterych center je uvedeno zakladni ucivo, které by méli zéci v 1. tfidé umét. Zakladni

15 KREISLOVA, Zdenka. Krok za krokem 1. tiidou: skolni zralost, spoluprdce s rodici, uc¢ime se Cist a psat,

ndpady pro cely rok. Praha: Grada, 2008. s. 36.
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u¢ivo bylo &erpano ze SVP jedné z plzenskych $kol.®V ramci center aktivit dochéazi
K rozvoji socialnich a personalnich kompetenci. Zaci se uéi t¢inné kooperovat ve skuping,
podili se na vytvareni pravidel prace v tymu, pfijimaji nové role v pracovni ¢innosti, coz
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.
Zaci také piispivaji k diskuzi v malé skupiné a k debaté celé tfidy. Déti chapou potiebu
efektivné kooperovat s druhymi pii feSeni n&jakého tkolu a problému, ocenuji zkusenosti

a praci druhych lidi, respektuji to, co si ostatni mysli a délaji. 1’
Nazvy center:

e centrum C¢teni a centrum psani,
e centrum matematiky,

e centrum ateliér,

e centrum kostky,

e centrum objevy.

3. 3.1 Centrum Cteni a centrum psani

Slouzi k podchyceni zajmu o literaturu, ¢teni a psani a v neposledni fadé k rozvoji
gramotnosti u zakt. Zaci zde mohou trénovat mluveny projev - komunikaéni navyky -
zdvotilost, osloveni, pozdrav, jednani pfi stietu zajmil a ve sporu, dychani a tempo teci pii
kratkém mluveném projevu. Je také vhodné k rozvoji éteni s porozuménim, vyznamu slov v
pfimefeném textu a rozvijeni citu pro jazyk. Dale je pak urceno k pisemnému projevu, jako
jsou uvolilovaci cviky, psani velkych tiskacich pismen, psacich pismen a k orientaci
Vv liniatufe. PouZivaji se zde zanry pisemného projevu: vypravovani, dopis a tvofivé psani.
Z hlediska literatury si zde Zaci procvi€uji zékladni literarni pojmy, fikadla a kratké basné,

cteni a poslech vhodnych literarnich texti. U¢i se zde vyjadfovat postoje ke knize,

16 DOLENSKY, Radek, RAZNA, Jana, PANKOVA, Hana, JICHOVA, Dana. Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdeélavani. Vydano 1. 9. 2016. [cit. 19. 6. 2017].
Dostupné na:http://www.zs1plzen.cz/Files/zs1/Dokumenty/aktualizace2016_2017/SVPod1.9.2016.pdf

17 MSMT. Rdamcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Vydano 1. 9. 2005. [cit. 19. 6. 2017].
Dostupné na: http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2017.pdf
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reprodukovat precteny text, hledat podstatu pfibehu, poptipad¢ dramatizovat néjaky ptib¢h,
¢i pohadku.8

Tato centra jsou zfizovana v klidné ¢asti tfidy, kde je dostatek svétla pro praci.

Uzite¢né materialy a pomiicky Vtéchto centrech jsou: knihy, Casopisy slovniky
a slabikare, pismenkové puzzle, karty se slovy, tuzky, pastelky, pracovni listy ke psani

a sesity.

3.3.2 Centrum matematiky
Vybaveni centra matematiky slouzi k tomu, aby se déti naucily chapat matematické
zékonitosti a vidét vztahy mezi nimi. Zaci potiebuji ziskdvat konkrétni zku$enosti

s “matematikou z redlného svéta®, ktery je obklopuje.

Déti si vném mohou procviCovat geometrii vroviné a V prostoru. Manipuluji
zde s geometrickymi tvary jako je Ctverec, obdélnik, trojuhelnik, kruh, skladaji obrazce
z geometrickych tvard, stavi stavby ze stavebnice. RozliSuji rizné velikosti probranych
utvarli, orientuji se v prostoru - vpravo, pred, za.... Dokresluji zrcadlovy obraz

jednoduchych  geometrickych  tvari  (obrdzkd) podle osy  soumérnosti.

~
;.

Zaci si zde také procvicuji pocetni operace jako je ¢teni a psani Cislic, uci se porovnavat
Cisla, rozkladat cisla, sestavovat a feSit slovni ulohu podle obrazku.
Pracuji zde s daty — dny v tydnu, mésici, roky, jednotkami ¢asu — tyden, den a hodina.

U¢i se posloupnosti ¢isel a znazoriiovani jednotlivych situaci.

Pomiicky a materialy: pracovni seSity a uCebnice matematiky, pocitadla, pravitka, Spejle,
Cislice, pexesa, domina, hlavolamy a rébusy, stavebnice a provazky, kosti¢ky, penize,
Zetony, Ciselné osy, pavuciny, s€itaci pyramidy, geodesky, krokovaci metr a autobus

(matematika profesora Hejného).

18 DOLENSKY, Radek, RAZNA, Jana, PANKOVA, Hana, JICHOVA, Dana. Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdeélavani. Vydano 1. 9. 2016. [cit. 19. 6. 2017].
Dostupné na:http://www.zs1plzen.cz/Files/zs1/Dokumenty/aktualizace2016_2017/SVPod1.9.2016.pdf
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3.3.3 Centrum ateliér

V ateliéru mohou déti vyjadiit své pocity, dojmy a zazitky prostiednictvim vytvarnych
¢innosti. Dochazi zde k rozvoji fantazie a tvofivosti, déti si zde osvojuji rizné vytvarné
techniky a snazi se vyjadiovat své myslenky, pocity a postoje prostiednictvim vytvarného

umeni.

Zéci zde pracuji s linii a tvary. Seznamuji se se strukturou p¥irodnich a umélych forem,
kolazi apod. Dé&ti pouzivaji barvu jako prostfedek pro vyjadieni emoci a vlastni fantazie,
pouzivaji jednoduché kreslifské a maliiské techniky, tvaruji z papiru a modeluji.
Pozoruji a vytvarné zaznamenavaji piirodni i umélé formy. Zaci zde mohou pracovat
s riznymi druhy materiald (pfirodni a technické) a jednoduchymi postupy. Zaci vytvaii

vlastni plo$né a prostorové stavby.

Pomiicky a materidaly: pastelky, voskovky, fixy, tuzky, vodové a temperové barvy, tuse,
kelimky na vodu, palety na temperové barvy, Stétce, nlizky, staré hadry, ¢tvrtky, papiry,

modeliny, noviny a lepidla.

3.3.4 Centrum kostky
V tomto centru se Zaci u¢i vzajemné komunikaci a spolupréci, rozviji zde jemnou a hrubou
motoriku, matematické dovednosti, prostorovou orientaci a tvofivost. Aktivity navazuji

na jednotné téma, o kterém se déti uci, nebo si namét déti voli samy.

Pomiicky a materidly: stavebnice (molitanové nebo dfevéné), kostky, lego, dopravni znacky

a figurky zvirat.

3.3.5 Centrum objevy
Slouzi kriznym pokusim, pozorovanim, vyhleddvanim informaci, objevovani

a experimentovani.

Pomiicky a materidaly: ptirodniny, lupa, mikroskop, stopky, sklenicky, kartony, papiry, psaci

potieby, encyklopedie a u¢ebnice vlastivédy a piirodovédy, pracovni sesity a listy z prvouky.
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Obrizek & 1: Priklad uspoiadani téidy do center aktivit na prvnim stupni ZS
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Zdroj: SARKOZI, R. Projektové vyufovani - Inspirace ze zahraniéi, Projektové vyucovani - Moderni vyuovaci metody. Vydano
11. 3. 2011 [cit. 18. 2. 2017]. Dostupné na: http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-zahranici/inovativni-
programy-1

3.4 PRAVIDLA PRI PRACI V CENTRECH

V programu zadit spolu ocekavame, ze déti budou spolurozhodovat o zdlezitostech tiidy
a budou schopny nést odpovédnost
za své chovani. Diky tomu, Ze se podileji na vytvareni pravidel, rozuméji dobfe jejich
vyznamu a dileZitosti. Pokud si pravidla formuluji déti samy, citi se za jejich dodrZzovani
mnohem odpovédnéjsi a jsou vice motivovany k jejich respektovani. V piipadé piestupkti
proti spole¢né danym pravidlim jsou déti ¢asto schopny fesit tyto situace samy bez pomoci

ucitele.r®

19 KREJICOVA, Véra a Jana KARGEROVA. Vzdélavaci program Za¢it spolu: metodicky privodce pro 1.
stupenl zakladni Skoly. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2011. Step by step (Portal). s. 55.

24



e Knihovna — centrum ¢teni

1. Pied ¢tenim si umyj ruce.

2. Pti ¢teni se chovej klidné s ohledem na ostatni ¢tenate. Najdi si pohodlné
misto, které nebude$ opoustét. S knihou zachazej opatrné. VSichni ¢tou
po celou dobu.

3. Se zvonénim vrat’ knihu zpét na misto.

e Psani — centrum psani

1. Vyber si téma.

2. 1. verzi pi$ tuzkou.

3. Préci si nech zkontrolovat.

4. Finalni verzi pi§ psacim pérem.

o Ateliér

1. Pfiprav si vSechny pottebné pomicky.

2. Davej pozor pii pouzivanich ostrych predmétu.

3. Veskeré pouzivané pomucky omyj a vrat’ na spravné misto.

4. Uklid’ si své pracovni misto.

e Matematika

1. Navrhni feSeni tkolu a diskutuj o ném.

2. Zdvodni a vysvétli svllj ndvrh.

3. Préci si po sobé nékolikrat zkontrolu;j.

e Jazykové hry
1. N&kolikrat si precti zadani a ujisti se, Ze mu rozumis.

2. Ptipraci se dorozumivej kratkych hlasem.

3.5 JAK ROZDELIT DETI DO SKUPIN V CENTRECH
AKTIVIT?

Pokud si déti voli skupiny samy, €asto si vybiraji své kamarady, ale tyto ptatelské skupiny
nemusi byt dostateéné stimulujicim prostfedim pro rozvoj jednotlivych clent.
Vétsinou se také kluci nahrnou ke klukiim a holky k holkam, ¢imz vznikaji homogenni
skupiny. Pokud ucitel usiluje o posun v poznavaci a socialni oblasti uéeni, tvoii
skupiny podle svého uvéazeni. Pfi rozdélovani dba ucitel na cile vyucovani, diagnozu

intelektového 1 socidlniho rozvoje a zvazuje Zakovi potieby. Dochazi tak ke kontaktu

vV
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3.6 PRACE V CENTRECH AKTIVIT

Ulohy, které jsou pro déti v centrech aktivit pfipravené, se vzdy vztahuji k tématu,
které se zrovna probird. Jednotliva centra si déti voli podle pfedem danych pravidel (napft.

skupinky se toci v centrech podle sméru hodinovych rucicek).

V centrech jsou pfipraveny ukoly zdkladni a ukoly volitelné, nadstavbové. Zakladni ukoly
jsou planovany s ohledem ke vzdélavacim standardim, za jejichz splnéni nese dité
odpovédnost. Ulohy do center jsou zaddvany vétsinou kooperativng, aby vedly déti
ke vzajemné spolupraci a pomoci. Ucitel pfipravuje takové aktivity, které nuti zaky
Kk praktické Cinnosti a K pfemysleni. V centrech nejsou zadavany ukoly, které maji déti
hotové za kratkou chvili, ale jde o Cinnosti, jejichz splnéni vyZaduje naro¢nou praci. Jelikoz
se jedna o naro¢néjsi praci, je tomu pfizpusoben i c¢as, a to 60-90 minut.
V pribéhu této doby se déti v centrech nestiidaji, pracuji po celou dobu pouze v jednom.
V dal$im pak pracuji dal$i den. Pfi praci v centrech aktivit nastdva ve tfid¢ situace,
ve které se paralelné vedle sebe odehravaji riizné &innosti. Ukolem ugitele je zorganizovat
praci tak, aby se Zaci mohli vystfidat ve vSech centrech. Uc¢itel ma roli pomocnika
a pozorovatele. Sleduje, jak se dcétem dafi, v pfipadé problému jim pomaha.

Kantor se miize v prubéhu vénovat individudlni pomoci a péci détem, které ji potiebuji.

3.7 ROZVO] TYPU ROZUMOVYCH SCHOPNOSTI A
INTELIGENCE V CENTRECH

Kazdé dit¢ ma nékteré typy inteligence rozvinuty vice nez ostatni. Prace v centrech ma
uspokojit kazdého Zzaka, kazdy by mél zazit uspéch, proto se vnich hleda prostor
pro vSechny typy inteligence. V odbornych literaturach se setkavame s mnoha teoriemi
struktury lidské inteligence a jednou z nich je teorie rozmanitych inteligenci, ktera se jevi
jako podnétna pro Skolni vzdélavani déti. Jeji autor, americky vyzkumnik H. Gardner, fika,

7e kazdy ¢lovék ma miniméalné osm typ inteligenci (schopnosti).?

e Verbalni — schopnost ovladnout a obsahnout v§echny strany jazyka. Napfiklad ¢teni,

psani, rozhovory a slovni hry.

20 KREJCOVA, Véra a Jana KARGEROVA. Vzdélavaci program Za¢it spolu: metodicky privodce pro 1.
stupeil zakladni Skoly. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2011. Step by step (Portal). s. 40.
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e Logicko — matematicka — schopnost uvazovat logicky, systematicky a védecky.
Patfi sem manipulace s predméty, pokusy, skladanky a hlavolamy.

e Prostorova — schopnost pfesné¢ pochopit, ulozit do paméti, vybavit si, orientovat
se V prostoru. Zafazujeme sem vizualni znazoriiovani, ilustrované knihy, skladacky
a modelarstvi.

e Hudebni —schopnost porozumét rytmickym a intonacnim modeliim hudby, kvalitdm
tont a zvukt, schopnost pomatovat si informace ve zvukové podobé. Vyskytuje se
Vv podobé zpivani, piskani, vytukavani rytmu, poslechu hudby a hry na hudebni
nastroj.

o Télesné-kinesteticka — schopnost velice obratn¢ pouzivat své télo
pro sebevyjadieni, sport a schopnost dovedné zachdzet s predméty. Napiiklad tanec,
hrani roli, dramatizace uméni, aktivni fyzické zapojeni do Cinnosti
a dotykové ¢innosti.

e Interpersonalni — schopnost vS§imat si pociti a chovani jinych lidi, rozpoznat
a chapat rozdily v temperamentu, schopnostech a naladach. Patfi sem vedeni,
organizovani, kolektivni hry, tymova préce a ptratelské rozhovory.

e Intrapersonalni — schopnost rozvijet a ovladat vlastni pocity a prozitky, porozumeét
svému JA. Zafazujeme sem klid na samostatné uvazovani a planovani, nezavislost a
vyhranénost nazord.

e Prirodni — zvysena citlivost k percepci piirodnich jevi a schopnost ucit se z nich.
Rozviji se v podobé sledovani literatury a film s pfirodovédnou tematikou.
Nasleduje prakticka ukazka zadani v centrech aktivit s rozvijenymi typy inteligenci.

Tematické zaméfeni vSech ukoll jsou Krkonose.
TEMA KRKONOSE

Ukol: Vyhledejte 4 vrcholy v Krkonosich podle mapy. Zjistéte také nadmoiskou vysku,

kterou pak nasledn¢:

a) zapiste do sesitu /pracovniho listu
b) srovnejte vzestupné

C) zaokrouhlete na desitky

d) zaokrouhlete na stovky

Nakonec vysledky zapiSte do tabulky.
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Rozvijené typy inteligence: matematickd a persondlni inteligence

Ukol: Zkuste pfijit na vsechny zasady chovani v narodnich parcich. Vyhledejte
a zaznamenejte dalezité informace, které se tykaji Krkono§ (nazvy rostlin a stromu).
Porovnejte pocasi na horach a v misté bydlisté¢ (zkuste jej ztvarnit pomoci hudebnich

nastrojil). Vytvoite kratkou pisen na téma hory.
Rozvijené typy inteligence: prirodni a hudebni inteligence

Ukol: Pomoci mackaného papiru vytvoite 3D model Krkonos. Vytvoite mapu sportovniho
arealu Krkonos. Zkuste vyznacit nejkratsi a nejdelsi trasu z bodu A do bodu B. V hodnoticim

kruhu pantomimicky pfedstavte sporty, které ti KrkonosSe nabizeji.
Rozvijené typy inteligence: prostorovd a télesné-pohybova inteligence

Ukol: Krkonosské pohadky — vypiste hlavni postavy a jejich vlastnosti. Podle vlastnosti jim
vymyslete nova jména. Sestavte hadanku na jednu postavu. Prectéte si jakoukoliv kapitolu

Z knihy Krkonosské pohadky.

Rozvijené typy inteligence: intrapersondlni a verbalni — jazykova inteligence
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4 CENTRA AKTIVITV 1. TRIDE ZAKLADNI SKOLY

Tato kapitola slouzi jako pfechod od teoretické ¢asti k praktické. Na konkrétnim piikladu je

uveden jeden den v 1. tfid¢ vybrané plzeniské $koly, ktera vyucuje v programu Zacit spolu.

4.1 STRUKTURA DNE A PRUBEH PRACE

V programu Zacit spolu neexistuje jednotna “organizacni Sablona®, podle které vSechny
tfidy pracuji. Existuji vSak typy Cinnosti, které vyuzivaji vSichni, avSak v rizné miie

a pon¢kud odlisném ¢asovém rozloZeni.
e Ranni kruh (20 — 30 minut)

Kazdy Skolni den zaind tzv. rannim kruhem, kde se spolecné setkdva ucitel se zaky.
Odehravaji se zde aktivity jako vitani se, sd€lovani si zazitkli z pfedchoziho dne (nebo
z vikendu), tesi se i to, jak se zdci momentalné citi, co je trapi a na co se t&si. D4 se fici,
ze je takovym tfidnim ritudlem. Ranni kruh ¢asto poskytuje prostor pro motivaci k tématu,
které¢ se bude probirat. MiZeme tedy zjistit, co vSechno Zaci o daném tématu vi,
co by je dale zajimalo a co by se chtély naucit. Ucitel Zzakiim podava organiza¢ni informace
jako, co je na dnesni den naplanovano a jaké aktivity na zaky Cekaji.
Vsechny tyto informace jsou vétSinou podavany béhem tzv. rannich zprav. Tato zprava
je jiz od prvniho ro¢niku pro vétSinu zaka Citelnd (obsahuje co nejvice jiz zvladnutych
pismen), mize byt interaktivni, pro malé déti jednoducha, vtipné, smysluplné a kazdy den

jind. Déti se na ranni zpravu tési, poskytuje jim podnéty k pfemysleni a motivuje je.
e Spolecna prace (60 — 90 minut)

Po rannim kruhu vétSinou nasleduje spolec¢nd prace. V této ¢asti je pro déti ptipravené ucivo
z Ceského jazyka a matematiky, které si zaci pomoci riznych didaktickych her osvojuji a
procvicuji. Dé&ti pracuji samostatné nebo kooperativné, a to ve dvojicich nebo malych
skupinkéch. Pfipravené tkoly mohou mit rizny stupenl obtiZznosti. Cela tfida v této Casti

pracuje na stejném zadani.
e Piestavka (20 — 30 minut)

Prestavky jsou urcené k odpoCinku a regeneraci. Déti béhem nich zistavaji ve tfidach,

poptipad¢€ na chodbach, Skolnich zahradach a terasach.
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e Prace v centrech aktivit (60 — 90 minut)

Po prestavce nasleduje prace déti v centrech aktivit. Ukoly, které jsou pro déti piipravené,
se vztahuji k tématu, které v daném obdobi probirame. Dilezité je dbat na to, zda déti umi,
¢i neumi Cist. Na zacatku 1. tfidy, kdy ne vSechny déti umi ¢ist je velice dilezita spoluprace
s rodici, popftipadé s asistentem ucitele.
Dobré je rozdélit skupinky tak, aby v kazdé byl pokud mozno néjaky Ctenaf, a tam,
kde neni, pomaha s ptectenim zadani ucitel, asistent, nebo rodic. Jde pouze o precteni zadani,
feSeni ukolu a kooperaci jiz pfenechdme détem, ucitel se stdva pozorovatelem.

Pti praci v centrech vedle sebe tedy pracuji skupiny déti na riznych ukolech

Déti si spoleéné s ucitelem opét sednou do kruhu na  koberci,
kde si zopakuji pravidla prace béhem center aktivit, poptipadé si zopakuji povinnosti
jednotlivych roli ve skupinach. Zopakuji si podstatu ukoll, ptemysli nad riznymi postupy
k tomu, aby bylo feSeni tkolu co nejefektivnéjsi. Poté se déti rozdéli do piislusnych
skupinek, rozdé&luji si piislusné role a ¢tou si zadani ukold. Ukoly v centrech spojuje pouze

téma projektu.

V centrech jsou piipravené zakladni a nadstavbové, volitelné ukoly. Ukoly jsou zadané
vétSinou kooperativné, aby vedly déti ke vzajemné kooperaci a pomoci. Jednotlivé tkoly
nejsou jednoduché, ale jde o Cinnosti, jejichZ splnéni vyzaduje naro¢nou praci. Skupina
spolupracuje potichu, dorozumiva
se kratkym hlasem (Septanim). UCcitel a asistent obchdzi jednotlivé skupiny, stavaji
se z nich pozorovatelé a pomocnici. Tento Cas poskytuje uciteli prostor pro individualni
pomoc a péci détem. Pokud nastane jakékoliv komplikace, skupina spolu komunikuje
a spolecné se snazi pfijit na spravné feseni, pokud se to ale stile nedafi, vysild skupina
vyslance, ktery o daném problému komunikuje suditelem, asistentem, popfipadée
s rodi¢em. Skupina pracuje na svém ukolu a méla by dokon¢it ukol pfed zadanym casovym

limitem.

Poté nasleduje uklid pracovniho mista a dité si vyplni sviij hodnotici arch.
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e Hodnotici (zavére¢ny) kruh (20 — 30 minut)

Na zavér dne, po dokonceni prace v centrech se déti opét premist'uji do hodnoticiho kruhu
na koberec. Zde kazda skupinka prezentuje vysledky své prace ostatnim spoluzakim
a uditeli. Zaci popisuji zadani v centrech, reflektuji svou vlastni praci, hodnoti kooperaci,
doporucuji ostatnim skupinam postup, ktery pii feseni ukolu pouzili. DéEti se hodnoti
navzajem. UCcitel rozhovor fidi, poptfipadé se ptd na otazky, které ho zajimaji. Slovné
ohodnoti praci kazdé skupiny. Na konci hodnoceni kazdé skupiny si déti navzajem

zatleskaji.
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5 ROZVO] KOOPERATIVNIHO UCENI V RAMCI
CENTER AKTIVIT V 1. TRIDE VYBRANE ZAKLADNI
SKOLY V PLZNI

5.1 CIL PRAKTICKE CASTI

Cilem praktické ¢asti diplomové prace je zpracovani analyzy znakt kooperativniho uceni

V jednotlivych centrech aktivit a jejich piinos pro rozvoj vsech kli¢ovych kompetenci.

5.2 ZVOLENA METODOLOGIE

Za vyzkumnou metodu bylo zvoleno pozorovani kooperace zaku v centrech aktivit
a rozhovor s vybranymi uciteli. Pozorovani je vyzkumnou metodou tehdy, je-li zamérné,
cilevédomé, planovité, systematické a fizené.?* Metoda pozorovani byla zvolena z toho
divodu, Ze bezprostfedné postihuje skutecnost v jeji prirozené podobé (kooperaci zaki ve
skupinach), zaznamenava pfirozeny prabch pedagogickych procesii a zachycuje prostiedi
(centra aktivit), v némz probihaji. Pozorovani bylo provadéno v prubéhu vyucovani.
Pfedmétem pozorovani byly skupiny déti pracujicich v centrech aktivit. Pfed zapocetim
pozorovani byl piesné zvolen stanoveny cil zkoumdani. Pribéh cinnosti byl sledovan
bezprostiedné (pfimym pozorovanim). Pii pfimém pozorovani byl kladen diraz na to, aby

pozorovatel zaky Svou ptitomnosti co nejméné rusil.

Druhou vyzkumnou metodou byl zvolen nestandardizovany rozhovor se dvéma ucitelkami.
Kantorky mély odpovédét na pét polozenych otazek. Cilem rozhovoru bylo potvrdit
hypotézu tazatele — v centrech aktivit dochazi ke kooperaci zakt a jsou zde rozvijeny
viechny kli¢ové kompetence. Ukolem nestandardizovaného rozhovoru bylo ziskat

prohlubujici kvalitativni material, ktery umozni proniknuti do sledované problematiky.

2L SKUTIL, Martin. Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty uditelstvi. Praha: Portal,
2011.s. 101.
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5.3 VYZKUMNY VZOREK RESPONDENTU

Vyzkumnym vzorkem respondentd jsou zaci 1. téidy vybrané zakladni Skoly v Plzni,
ktera pracuje v programu Zacit spolu, jejiz nedilnou soucasti je prace v centrech aktivit.

Pocet zakl ve vybrané tiid¢ byl 25.

5.4 ANALYZA KOOPERATIVNI CINNOSTI V CENTRECH
AKTIVIT A INTERPRETACE VYSLEDKU POZOROVANTI

Pozorovani bylo zaméfeno na analyzu a postizeni péti hlavnich znaku kooperace:

e pozitivni vzajemna zavislost,

e interakce tvari v tvar,

e formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti,
e osobni odpovédnost,

o reflexe skupinové ¢innosti.

Tyto znaky byly sledovany pfi plnéni ukoli v jednotlivych centrech aktivit — centrum

matematiky, ¢teni, psani, objevi, jazykovych her a v ateliéru.

Pti analyze naplnéni znakl kooperace pii ¢innostech v centrech aktivit bylo dale sledovano
propojeni a piinos kooperativnich ¢innosti v centrech aktivit na rozvoj vybranych kli¢ovych

kompetenci Zakii:

e kompetence K uceni,

e kompetence k feseni problémui,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socialni a personalni,
e kompetence obcanskeé,

e kompetence pracovni.

33



5.4.1 Analyza kooperace v centru matematika
Pro analyzu kooperace v centru matematika bylo vyuzito zadani zobrazené na obrazku ¢. 2
a nasledné vypracovani zdkem 1. tfidy, které je znazornéno na obrazku €. 3. Analyza

nasledn¢ obsahuje znaky kooperace a kompetence zakt k tomuto centru.

Obrazek ¢. 2: Zadani prace v centru matematika

MATEMATIKA

Zadam prace:

—

. Vwpracujte ukoly podle pokyni na svijj pracovni list.
2. Pracovmni list si ora=ithujte.

Kooperativel prace:
1. Fii praci spolupracujte a rad'ts si nav=ajem.

Ukazka pracovaiho lisin

VYBARNVT Lkruh Zluté, étversc zelend, obdalmilk Sarvens,
trojubealnik modra.
POCITE]T u katdsho obrézln tvary a zapit jejich podet.

Vavav el
AL 1] o

i .-:d LA

0RO =-

i
iy
Jc0O
| || |

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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Obrizek ¢. 3: Pracovni list z matematiky vyplnény Zakem 1. tiidy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

54.1.1 Znaky kooperativniho uceni, které jsou zde aplikovdny:

pozitivni vzajemna zavislost - je zde vytyceny spole¢ny cil, ktery musi zvladnout
cela skupina (Ukolem skupiny je vypracovat tikoly na pracovnim listu.)

interakce tvari v tvar — Cinnost se odehravd v malych kooperujicich skupinkach
(4 zaci), zaci si ve skupince navzajem piedavaji védomosti a vzajemné si pomahaji
(viz. zadani — Pfi praci spolupracujte a rad’te si navzajem.)

formovani a vyuzZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti — d¢ti
se navzajem znaji a v&ii si, pokud dojde K n&jakému konfliktu, tak ho fesi
konstruktivnim zpisobem (Konflikt miZze nastat pfi uréovani spravného poctu
geometrickych tvari.)

osobni odpovédnost — je zhodnocen vykon kazdého jedince a ten je vyuzit
pro celou skupinu, Zak by mél na konci prokazat, Ze se ucil prostiednictvi spoluprace
(Pfi zavéreéném hodnoceni v hodnoticim kruhu, zaci popisuji to, jak ukol
vypracovavali, spolupracovali a pomahali si.)

reflexe skupinové ¢innosti — Zaci na hodnoticim kruhu popisuji, jak skupina
pracovala, jaky volila postup pii praci, kdo k tomu postupu piispél, zaci ocenuji
druhého (Na hodnoticim kruhu zaci ukazi sviij vypracovany list a popisuji,

jaky volili postup pfi vyplilovani.)
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54.1.2

Klicové kompetence, které jsou zde rozvijeny:

e Kompetence socialni a personalni

a)

b)

c)

d)

Vv ptipad¢ potieby poskytne zak pomoc, nebo o ni pozada (Pokud si zak neni
jisty poctem geometrickych tvari, pozada o pomoc spoluzaka, popiipadé
on sam pomiize nékomu jinému.)

zak ocenuje zkusenosti druhych lidi (Pokud si Z&ci navzajem pomtzou, oceni
se navzajem.)

zak respektuje riizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
tfikaji a dé€laji

(Zak respektuje vice nazort na spravny vysledek, pouéuje se z rad, které mu

daji ostatni zaci.)

o Kompetence k FeSeni problémi

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

zak uziva pfi feSeni problému logické, matematické a empirické postupy
a ovétuje prakticky spravnost feseni problému

(Zak fesi matematicky problém.)

zak navrhne feseni problému, vysvétli a obhdji sviij postup feseni, vyslechne
ostatni navrhy (Pokud zdkovi nesedi spravny pocet geometrickych tvard,
prosi spoluzéky o radu, jak pfijit na spravny vysledek.)

74k samostatné fesi problémy a voli vhodné zpiisoby feseni (Zak se nejdiive
snazi geometrické tvary spocitat sam, teprve pak zada 0 pomoc ostatni.)

zéaci spolecné zvoli jeden z postupl feSeni (Spoluzaci navrhnou nékolik
zpusobu, zak si jeden z nich vybere.)

74ci ovéii vhodnost zvoleného postupu, fesi ukol (Zak pouzije navrhnuty
postup.)

7aci vyvodi zavér (Zak si podle spravnych vysledkd zkontroluje,
zda byl navrhnuty postup spravny.)

v piipadé neuspéSného teSeni si Zaci zvoli jiny postup feSeni, nenechaji
se odradit dil¢im nezdarem (Pokud se zapsany pocet tvarii 1i8i se spravnym

vysledkem, zak voli jiny z navrzenych postupii.)

36



e Kompetence k u¢eni

a)

b)

zdk vybira a vyuziva pro efektivni uCeni vhodné zpusoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a ¥idi vlastni uéeni. (Zak si pro po&itani voli
takovy zpusob, ktery je efektivni.)

74k operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly (Zak pracuje
s geometrickymi tvary.)

zak posoudi vlastni pokrok a ur¢i piekazky a problémy branici uceni
(Zak posoudi, které geometrické tvary zvladne spoéitat sam a u kterych bude

potifebovat pomoc spoluzakii.)

e Kompetence obéanské

a)

b)

zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot
(Pokud zak béhem dopliovani spravného poctu geometrickych tvarti pozada
o radu, respektuje nazor a presvédCeni ostatnich spoluzaka,
1 kdyZ s nim nesouhlasi.)

zak rozhoduje se zodpovédné podle dané situace a poskytne dle svych
moznosti i€innou pomoc (Pokud nastane situace, Ze zak potiebuje s né¢im

pomoct, zak dle svych moznosti pomaha pfijit na feSeni dané situace.)

e Kompetence pracovni

a)

b)

74k bezpedné a u¢inné pouziva materialy, nastroje a vybaveni (Zak pracuje
s geometrickymi tvary a psacimi potiebami.)

74k si efektivné planuje ¢as a organizuje pracovni prostiedi a podminky (Zak
si musi naplanovat praci tak, aby ji zvladl pfepsat v daném ¢asovém intervalu.
Dodrzuje spravné drzeni téla pii psani Cisel a vybarvovani geometrickych

tvard.)

o Kompetence komunikativni

a)

b)

zak formuluje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné (Pfi zdveérecné prezentaci zaci vyjadiuji své myslenky, ndzory a
postupy Vv logickém sledu.)

zak nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje sviij nazor a vhodné
argumentuje

(Zaci si ve skupiné vyslechnou nazor kazdého ¢lena a poté sdéli sviij nazor,

ktery by si méli zvladnout obhajit.)
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5.4.2. Analyza kooperace v dilné psani
V této analyze bylo vyuzito obdobného zadéni, které je mozné vidét na obrazku €. 4. a také

jeho vypracovani zobrazené na obrazku €. 5.

Obrazek €. 4: Zadani prace v centru psani

DILNA PSANI
Zadani prace:

1. Ma svij PL prepit bdsed wvelk¥mi tiskacimi
pismenky, délsj mezery mezi slovy. Prepii basen
piesng podla natisténsho vzom {dodrzuj radky).

b

Piad odevzdanim si praci nech =zkontrolowvat
spoluzdksam ze skupinv a primalnj obrazek —
kartacak na zubyv.

Ukazka pracovniho listu
EARTACEE NA ZUBY

Kartackn na zubv,
housenke fkrabava
proc ty mé do pusy

dies hlava nehlavaT

] na t& vvzraju
2% budu dida,
pak miZes po puss

mé zubv hladat.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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Obrazek ¢. 5: Pracovni list ze ¢teni vyplnény Zakem 1. tiidy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

54.2.1 Znaky kooperativniho uceni, které jsou zde aplikovdny:

pozitivni vzajemna zavislost — je zde vytyCeny spolecny cil, ktery musi zvladnout
cela skupina (Ukolem skupiny je opsat basefi tiskacimi tvary pismen.)

interakce tvari v tvar — Cinnost se odehrava v malych kooperujicich skupinkach
(4 zaci), zaci si ve skupince navzajem predavaji védomosti a vzajemné si pomahaji
(Zak kontroluje praci spoluzaka a dava mu na ni zpétnou vazbu.)

formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti — d¢ti
se navzajem znaji, vefi si, pokud dojde k néjakému konfliktu, tak ho fesi
konstruktivnim zptisobem (Zdk miize potiebovat poradit pii psani spravného tvaru
pismenka, nebo pii feSeni situace co dé¢lat, kdyz se mu slova nevejdou do fadku.)
osobni odpovédnost — je zhodnocen vykon kazdého jedince a ten je vyuzit pro celou
skupinu, zak by mé&l na konci prokazat, Ze se ucil prostiednictvi spoluprace (Ucitel
si vybere jednu praci, kterou hodnoti. Za tuto praci nenese zodpovédnost jen vybrany
zak, ale celda skupina, jelikoz si Z&ci navzijem prace kontrolovali
a poskytovali si zpétnou vazbu.)

reflexe skupinové ¢innosti — Zaci na hodnoticim kruhu popisuji, jak skupina

pracovala, jaky volila postup pii praci, kdo k tomu postupu pfispé€l, zaci ocenuji
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druhého (Zaci si navzajem podékuji za poskytnutou zpétnou vazbu a kontrolu

napsan¢ho.)

5422

Klicové kompetence, které jsou zde rozvijeny:

e Kompetence socialni a personalni

a)

b)

v piipadé potieby poskytne zak pomoc nebo o ni pozadd (Zak muZe
pottebovat poradit pii psani spravného tvaru pismenka, nebo pii feSeni
situace co délat, kdyz se mu slova nevejdou do tadku.)

7ak ocefiuje zkuSenosti druhych lidi (Zak pod&kuje za zpdtnou vazbu
spoluzaki ve skuping.)

zak respektuje riznd hlediska a erpa pouceni z toho, co si druzi 1idé mysli,
fikaji a délaji (Zak respektuje rtizné navrhy na feseni vzniklého problému

— kam napsat slova, kterd se mi nevejdou na fadek.)

o Kompetence Kk ieSeni problému

a)

b)

zak rozpozna a pochopi problém

(Zak rozpozna problém a snazi se ho n&jak Fesit.)

zak navrhne feseni problému, vysvétli a obhdji sviij postup feseni, vyslechne
ostatni ndavrhy (Pokud se Zakovi pfepisovany text nevejde
na danou fadku, prosi spoluzéky o navrh, kam zbyly text napsat.)

74ci spoleéné zvoli jeden z postupti feseni (Zaci navrhnou n&kolik zpiisobu,
ale vybiraji si pouze jeden z nich.)

Z4ci ovéii vhodnost zvoleného postupu, fesi ukol (Zak pouzije navrhnuty
postup.)

7aci vyvodi zavér (Zak s uéitelem vyvodi, zda byl navrhnuty postup spravny.)
Vv piipadé netspeéSného feSeni si zaci zvoli jiny postup feSeni, nenechaji
se odradit dil¢im nezdarem (Pokud uclitelem se zdkem vyvodi postup

jako nespravny, zak voli jiny z navrZzenych postupi.)
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e Kompetence k u¢eni

a)

b)

zak vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpilisoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a ¥idi vlastni u¢eni (Zak si zorganizuje praci
tak, aby v daném ¢asovém limitu zvladl basen piepsat.)

74k operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly (Zéaci pii psani
pouzivaji tiskaci pismo, pracuji s pojmem baseri.)

zak posoudi vlastni pokrok a ur¢i piekazky ¢i problémy branici u¢eni (Pokud
zak zvladne napsat spravné vSechny tvary tiskacich pismen, ucini tak velky

pokrok, jelikoz vSechna pismenka jsou Cerstvé probrana.)

e Kompetence obéanské

a)

b)

zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot
(Pokud zdk béhem opisu basn¢ pozadd o radu, respektuje nazor
a presvédceni ostatnich spoluzak, i kdyz s nim nesouhlasi.)

zak rozhoduje se zodpovédné podle dané situace a poskytne dle svych
moznosti G¢innou pomoc (Pokud nastane situace, Ze spoluzak potiebuje
snééim pomoct, zdk dle svych moznosti pomdha piijit na feSeni dané

situace.)

e Kompetence pracovni

a)

b)

zak bezpetné a ucinné pouziva materidly, nastroje a vybaveni
(Zaci pouzivaji papir s predtisténymi linkami a psaci potieby.)

74k si efektivné planuje ¢as a organizuje pracovni prostiedi a podminky (Zak
si musi naplanovat praci tak, aby ji zvladl prepsat v daném ¢asovém intervalu.

Dodrzuje spravné drzeni téla pii psani.)

e Kompetence komunikativni

a)

b)

zak formuluje a vyjadiuje své mySlenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné (Pfi zdvérecné prezentaci zaci vyjadiuji své myslenky, ndzory a
postupy Vv logickém sledu.)

zdk naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na n¢ reaguje, ucinn¢ se zapojuje do diskuze, obhajuje svlij nazor a vhodné
argumentuje (Zaci si ve skupiné vyslechnou nazor kazdého &lena, sdéli svij

nazor, ktery by si mé¢li zvladnout obhéjit.)

41



5.4.3 Analyza kooperace v centru objevy
Pro analyzu kooperace v centru objevy bylo vyuzito zadani zobrazené na obrazku ¢. 6 a
nasledné vypracovani zakem 1. tfidy, které je znazornéno na obrazcich ¢. 7 a 8. Analyza

nasledn¢ obsahuje znaky kooperace a kompetence zakt k tomuto centru.

Obrizek ¢. 6: Zadani prace v centru objevy

OBJEVY
Zadani prace:
1. Vwpracnj 5i PL 5 ukolam
Kooperativol prace:

1. V encvklopediich najdéte veikers informacs, ktars
sa tvkajl lidskeho téla 8 zdrave vyzivy.

2. Ptilapte obrazky L jednotlivim smyslim

Ukazka pracovantho lisitn

PRIPIS NAZVY CASTI TELA K POSTAVAM
CHLAPCE A DIVEY. (FRIPOT JE 8IPKO1)

MAZVY: dolni Lonéstina, ruka kel bricho, hlava,
hrudnik, homi konéstina, noha, ramseno, loket, litko,
stzhno, brada, kol=no.

-

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Obrazek ¢. 7: Pracovni list z centra objevii vyplnény Zakem 1. tfidy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Obrizek ¢. 8: Prifazeni obrazki ke smyslim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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54.3.1 Znaky kooperativniho uceni, které jsou zde aplikovdny:

pozitivni vzajemna zavislost - je zde vytyCeny spolecny cil, ktery musi zvladnout
cela skupina (Vypracovat tkoly na pracovnim listu, najit informace v encyklopedii
a prifadit obrazky k jednotlivym smyslim.)

interakce tvari v tvar — ¢innost se odehrava v malych kooperujicich skupinkach (4
zaci), zaci ve skupince navzajem komunikuji, pfedavaji si védomosti a vzajemné si
pomahaji (Pokud se stane, Ze si zak nevi rady s pfifazenim spravné ¢asti téla, prosi o
pomoc spoluzaky ze skupiny.)

formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti — déti
se navzajem znaji, vefi si, pokud dojde k néjakému konfliktu, tak ho fesi
konstruktivnim zptsobem (Problém muze nastat pii piifazovani obrazki
ke spravnym smyslim.)

osobni odpovédnost — je zhodnocen vykon kazdého jedince a ten je vyuzit
pro celou skupinu, zak by mél na konci prokézat, Ze se ucil prostfednictvi spoluprace
(Ucitel si vybere jednu praci, kterou hodnoti. Za tuto praci nese zodpovédnost cela
skupina, jelikoz si zaci navzajem radili.)

reflexe skupinové ¢innosti — skupina rozhoduje o dalsich krocich ke splnéni ukolu.
Rozhoduje o tom, zda je dosavadni postup uéinny a planuje dalii Ginnosti. Zaci
na hodnoticim kruhu popisuji, jak skupina pracovala, jaky volila postup pfi préci.
Déti se navzajem hodnoti. (Zaci mluvi o tom, jakym zplisobem postupovali
pii vypracovavani tkoli na pracovnim listu. Dale pak hodnoti praci celé skupiny

u piifazovani obrazki k jednotlivym smyslim.)

5432 Klicové kompetence, které jsou zde rozvijeny:

Kompetence socialni a personalni
a) zak Gginné spolupracuje ve skuping (Zak si je védom toho, Ze pokud bude
spolupracovat, dosdhne jeho skupina daného cile — spravné piifadi obrazky
K jednotlivym smyslim.)
b) v ptipadé potieby zak poskytne pomoc nebo o ni pozada a pfispiva k diskusi
v malé skupiné€ (Pokud si zak nevi rady s piifazovanim jednotlivych ¢asti t¢la,
poprosi o pomoc spoluzaky.)
c) zak chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feseni daného ukolu
(Pfi praci na spolecném ukolu spolu Zzéaci spolupracuji, jeding

tak Gispésné zvladnou zadany ukol.)
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e Kompetence Kk feSeni problému

a)

b)

zék vyhleda informace vhodné k feseni problému (Problém miize nastat
pfi pfifazovani obrazkl ke spravnym smysltim. Pokud si nejsou Z4ci jisti, kam
obrazek umisti, mohou najit potfebné informace v ptilozené encyklopedii.)

zék ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje
si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti (Pokud se
zaci rozhodnou pro néjaky zpiisob ptirazeni obrazkl k jednotlivym smyslim,
m¢éli by si tento zptisob obhdjit a zdlivodnit, jsou za néj zodpoveédni. Zaroven

je podporovana rtiznorodost feSeni a zpracovani problémového tkolu.)

e Kompetence k u¢eni

a)

b)

zak vybira a vyuzivd pro efektivni uceni vhodné zplisoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a ¥idi vlastni uéeni (Zaci voli pii spoleéné
praci takovy zpiisob, aby v ur¢eném case zvladli prifadit vSechny obrazky
k jednotlivym smysliim.)

74k operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly (Zak operuje
s terminem smysly — zrak, sluch, ¢ich, hmat, chut’ a sluch.)

zak posoudi vlastni pokrok a ur¢i prekazky a problémy branici uceni
(Zak zvladne posoudit to, zda udé&lal od posledni hodiny,
pii které se probiraly jednotlivé smysly, pokrok a zde je schopen spravné

pfifadit vSechny obrazky k jednotlivym smyslim.)

e Kompetence obéanské

a)

b)

zak respektuje presvédceni druhych lidi, vaZi si jejich vnitfnich hodnot
(Zak respektuje nazory spoluzaki ve skuping.)

zak rozhoduje se zodpovédné podle dané situace a poskytne dle svych
moznosti uginnou pomoc (Zak reaguje na vzniklou situaci a snazi

se ji konstruktivné fesit.)
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e Kompetence pracovni

a)

b)

74k bezpedné a u¢inné pouziva materialy, nastroje a vybaveni (Zak pracuje
s encyklopedii, tuzkami, lepidlem a ntizkami.)

74k si efektivné planuje ¢as a organizuje pracovni prostiedi a podminky (Zak
si musi naplanovat praci tak, aby ji zvladl pfepsat v daném ¢asovém intervalu.
Dodrzuje spravné drzeni téla pii vypracovavani pracovniho listu

- psani.)

e Kompetence komunikativni

a)

b)

zak formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné (Pii zdverecné prezentaci zaci vyjadiuji své myslenky, nazory a
postupy Vv logickém sledu.)

zak naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na n¢ reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje sviij nazor a vhodné
argumentuje (Zaci si ve skupiné vyslechnou nazor kazdého &lena a sdéli sviij

nazor, ktery by si méli zvladnout obhdjit.)
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5.4.4 Analyza kooperace v centru cteni
Pro analyzu kooperace v centru ¢teni bylo vyuzito zadani zobrazené na obrazku ¢. 9. Analyza

nasledn¢ obsahuje znaky kooperace a kompetence zakt k tomuto centru.

Obrazek ¢. 9: Zadani prace v centru ¢teni

CENTRUM CTENI
Kooperatival prace:

1. Spolaéné si pfeftits basniflw, pii éteni se stridajte.
2. Basnitlky sirozdélts tal-, abvsta viechny pradnaslina
hodnoticim kruhu.

Ukazka pracovatho Lisin

Baszné

# Ve wvand to tolik p2nil, %2 mé ani vidét nemi.
Wiamls o mn# als v1— pokasds mé objavi.

»  Cuvitimm, protoze mé bavi mit dost silv a bt
zdravy. MNaopak byt churavy — to mi vubec
nevadi.

# Ve wvand to tolik péml, Z2 mé ani vidit neni

hiamlka o mn# als vi — pokazds ma objavi.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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54.4.1 Znaky kooperativniho ucenti, které jsou zde aplikovdny:

pozitivni vzajemna zavislost - je zde vytyCeny spolecny cil, ktery musi zvladnout
cela skupina (Ukolem Z4ku je plynule odrecitovat viechny tfi basnicky.)

interakce tvari v tvar — Cinnost se odehrava v malych kooperujicich skupinkach
(4 zaci), zaci ve skupince navzajem komunikuji, domlouvaji se a rozd€luji si praci
(Zaci se musi domluvit na tom, kdo bude jakou basni¢ku recitovat.)

formovani a vyuZiti interpersonidlnich a skupinovych dovednosti — dé&ti
se navzajem znaji a ve&fi si, pokud dojde k néjakému konfliktu, tak ho fesi
konstruktivnim zptisobem (Zaci by méli piijit na feSeni situace, kdy jsou pouze
3 basnicky, ale 4 zaci. Pti feSeni této situace miize dojit ke konfliktiim.)

osobni odpovédnost — jednotlivec vystupuje za celou skupinu, je zodpovédny
za ukol celé skupiny

(Kazdy zak je pii recitovani basné zodpovédny za celou svoji skupinu.)

reflexe skupinové ¢innosti — skupina rozhoduje o dalSich krocich ke splnéni tikolu.
Rozhoduje o tom, zda je dosavadni postup u¢inny a planuje dalsi ¢innosti. Zaci
na hodnoticim kruhu popisuji, jak skupina pracovala a jaky volila postup pfi praci.
Déti se navzajem hodnoti. (Zaci popisuiji, jak postupovali pii rozd&lovani a udeni se

basnicek.)

5442 Klicové kompetence, které jsou zde rozvijeny:

Kompetence socialni a personalni
a) zak chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu
(Zaci se musi domluvit na tom, kdo bude jakou basni¢ku recitovat.
Pouze tak mohou splnit zadany tikol.)
b) zak respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
tikaji a délaji
C) (Zaci si navzajem ve skupiné recituji basné a navzajem si koriguji spravnost

prednesu — intonace, melodie hlasu, vystizeni pociti, tempo apod..)
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Kompetence k FeSeni problému

a)

b)

f)

74k rozpozna a pochopi problém (Zaci rozpoznaji problém, ktery miZze nastat
pfi rozdélovani basnicek a snazi se ho efektivné fesit.)

zak navrhne feSeni problému, vysvétli a obhdji svilij postup feseni, vyslechne
ostatni navrhy (Pfi rozdélovani basnicek se Zaci snazi piijit
na takovy postup, aby byl kazdy s ptidélenou basnickou spokojen.)

zaci spoleéné zvoli jeden z postupt feSeni (Z nékolika navrhovanych tfeseni
se zaci domluvi na jednom z nich.)

7aci ovéfi vhodnost zvoleného postupu, fe$i ukol (Zaci se zkousi nauéit
pridélenou basnicku.)

zaci vyvodi zavér (Pfi vzajemném recitovani basni¢ek mezi sebou zaci ve
skupiné zjisti, zda se zaci ptidélené basnic¢ky zvladli naucit.)

v ptipad¢é neuspésného feSeni si zaci zvoli jiny postup feSeni, nenechaji se
odradit dil¢cim nezdarem (Pokud se spoluzakovi recitace basn¢ nedafi,

spoluzaci mu nabizi jinou basen, ktera se ji/mu bude 1épe ucit.)

Kompetence k uéeni

a)

b)

c)

zak vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpusoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni uéeni (Zak vybira vhodny zptisob
pfi uceni basnicky.)
74k operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly (Zak operuje
S terminem basen.)
zak posoudi vlastni pokrok a ur¢i ptekazky a problémy bréanici uceni

(Zak posoudi, zda je schopen naugit se nazpamét' celou baseii.)

Kompetence obc¢anské

a)

b)

zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot
(Pti recitaci respektuje zak nazory ostatnich spoluzaki.)

zak se zodpovédné rozhoduje podle dané situace a poskytne dle svych
moznosti u¢innou pomoc (Pokud nastane neptedvidatelné situace, Zaci

si navzajem mezi sebou pomohou.)

Kompetence pracovni

a)

zak Dbezpetné¢ a UCinn€ pouzivd materidly, nastroje a vybaveni

(Zaci pouzivaji papir s napsanymi basni¢kami.)
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Kompetence komunikativni

b) zak formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje

se vystizn¢ (Pokud chce zak sd€lit svilj ndzor na recitovani dané basn¢, mluvi
tak, aby m¢la jeho myslenka logicky sled a aby byla vystizna.)

zdk naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na n¢ reaguje, ucinn¢ se zapojuje do diskuze, obhajuje svlij nazor a vhodné
argumentuje (Pokud Zzak sné¢im nesouhlasi, snazi se konstruktivné

argumentovat.)
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5.4.5 Analyza kooperace v centru jazykové hry
Pro analyzu kooperace v centru jazykové hry bylo vyuzito zaddni zobrazené na obrazku

¢. 10. Analyza nésledné obsahuje znaky kooperace a kompetence zakt k tomuto centru.

Obrazek €. 10: Zadani prace centra jazykové hry

JAZYKOVE HRY
Kooperativol prace:

1. Vwstrihnats si obrazlkw a prohladnéte si je.

2. Seradte obrazkw do tady tak, abw sa podla nich
mohl vwpravat poiibah.

3. HMakraslsts konec (zavér) vaszsho piibéhu.

4. HNalaptas vEachny obrazlky na €isty pracowvni list.
Do horn éasti napiste nazew vassho pribéhu.

5. HMa list 5 nalepenvmi obrazky si dejte razitks s=
svVmi jmeny.

6. FPripravte si prezentaci waSsho piibéhu do
zavératnsho hodnoticiho Lrubu.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Obrazek ¢. 11: Obrazkova osnova k zadani jazykovych her

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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5.4.5.1 Znaky kooperativniho ucenti, které jsou zde aplikovdny:

pozitivni vzajemna zavislost - je zde vytyCeny spolecny cil, ktery musi zvladnout
cela skupina (Ukolem Z4ki je spravné sefadit a domyslet obrazkovy piibéh.)
interakce tvari v tvar — Cinnost se odehravd v malych kooperujicich skupinkach
(4 zaci), zaci ve skupince navzdjem komunikuji, predavaji si védomosti a vzajemné
si pomahaji (Zaci si rozdéli ukoly ve skupiné tak, aby mél kazdy zak néco na praci —
stithani, fazeni a lepeni obrazku, zavére¢na prezentace na kruhu.)

formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti — déti
se navzajem znaji, veéfi si, pokud dojde k néjakému konfliktu, tak ho fesi
konstruktivnim zptisobem (Ke konfliktu mtize dojit, pokud bude vice moznych
navrhii na konec p¥ibéhu. Zaci se musi shodnout a domluvit pouze na jedné variantg.)
osobni odpovédnost — jednotlivec vystupuje za celou skupinu, je zodpovédny
za ukol celé skupiny (Prace kazdého zaka pii ukolu, se odrazi na finalnim vysledku
skupiny.)

reflexe skupinové ¢innosti — skupina rozhoduje o dalsich krocich ke splnéni ukolu.
Rozhoduje o tom, zda je dosavadni postup ucinny a planuje dals$i Cinnosti.
Z4ci na hodnoticim kruhu popisuji, jak skupina pracovala, jaky volila postup pii
praci. Déti se navzajem hodnoti. (Na zavérecném kruhu skupina prezentuje piibch

a jeho vymysleny konec.)

54.5.2 Klicové kompetence, které jsou zde rozvijeny:

Kompetence socialni a personalni

a) zak ucinné spolupracuje ve skupiné (Aby zaci sestavili ptibéh a jeho konec,
musi mezi sebou navzajem spolupracovat.)

b) zak chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tkolu
(Zaci Vi, ze pro sestavéni pribshu je duleZita spoluprace.)

€) na zakladé ohleduplnosti a ticty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva zak
k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii (Zaci si vyslechnou a pfijimaji
rizné nazory spoluzakli v podobé konstruktivni kritiky, umi ji pfijmout
a pouCit se z ni, ¢imZz se upeviuyji mezilidské vztahy ve skupiné
a sebefizeni.)

d) zak chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feseni dané¢ho ukolu
(Kazdy zak vi, Ze je pro skupinu néjak prospésny a svilj piinos v zavéru

¢innosti reflektuje.)
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Kompetence k FeSeni problému

a)

b)

74k rozpozna a pochopi problém (Pokud nastane problém pii rozhodovani
o konci ptib¢hu, déti problém rozpoznaji a snazi se ho vytesit.)

zak voli vhodné zplisoby feseni problému (Pfi feSeni problému se snazi pfijit
na takové feSeni, aby navrh kazdého Zaka na konec piibéhu m¢l néjaké

zastoupeni.)

Kompetence kK ué¢eni

a)

b)

zak vybird a vyuzivd pro efektivni uceni vhodné zpuisoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni ueni (Zaci si ¥idi vlastni praci a
voli vhodné zplisoby tak, aby ve vymezeném cCase stihli sestavit cely ptib¢h.)
74k operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly (Zak pracuje

S pojmem obrazkova osnova.)

Kompetence ob¢anské

a)

b)

4 .

zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot
(Pti praci na pribéhu Zzaci navzajem respektuji ndzory a presvédéeni
ostatnich.)

zak se rozhoduje zodpovédné podle dané situace a poskytne dle svych
moznosti uc¢innou pomoc (Pokud vznikne bé&hem piipravy piibéhu

nepiedvidatelna situace, tak si Zaci navzajem pomohou.)

Kompetence pracovni

a)

b)

74k bezpetné a Uginné pouziva materialy, nastroje a vybaveni (Zaci
zde pracuji s papirem, tuzkami, ntizkami a lepidlem.)

74k dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky (Zak plni ukol,
ktery mu skupina zadala — stfihani, vybarvovani, fazeni a lepeni obrazk,
vymyslet konec ptibchu.)

74k si efektivné planuje ¢as a organizuje pracovni prostiedi a podminky (Zak
si musi naplanovat praci tak, aby ji zvladl v daném ¢asovém intervalu a pokud

mozno svou peclivosti usnadnil praci ostatnim spoluzaktim.)

Kompetence komunikativni

a)

zak formuluje a vyjadiuje své mysSlenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizné (Pfi sestavovani ptibéhu a zavérené prezentaci zaci formuluji své
myslenky v logickém sledu. Jejich popis obrazki je vystizny.)
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b) zak nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na n¢ reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje sviij nazor a vhodné
argumentuje

c) (Pii fazeni obrazku do spravného pofadi si Zaci navzajem vyslechnou

vSechny nazory a spole¢né pfichazi na spravné feseni.)
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5.4.6 Analyza kooperace v centru ateliér
Pro analyzu kooperace v centru ateliér bylo vyuzito zadani zobrazené na obrazku ¢. 12 a
nasledné vypracovani zaky 1. tfidy, které je znazornéno na obrazku ¢. 14. Analyza nasledn¢

obsahuje znaky kooperace a kompetence zakt k tomuto centru.

Obrazek €. 12: Zadani prace pro centrum ateliér

ATELIER
Eooperatival prace:

1. Vwbarts ve svam tvmu nejmensiho spoluzaka.

2. HMa welky papir oblkraslate jeho postavu, pracujte

voskovkou.

Postavé dokraslate oblafani. Pracujte voskovkou.

4. Vwberte nazvy = karti®zl, nalepts je k jednotlivem
Zastam téla,

Lad

Hlava Nehty Mos Oko
Ucho Ucho {ialo Brada
WVlasw Enka Biicho Hrudnik
Eoleno Dlan Prstw Chodidlo
Moha Pata Eotnik Esk

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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Obriazek €. 13: Prace déti v ateliéru

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Obrazek €. 14: Vysledek prace déti z ateliéru

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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5.4.6.1 Znaky kooperativniho uceni, které jsou zde aplikovdny:

pozitivni vzajemna zavislost - je zde vytyCeny spolecny cil, ktery musi zvladnout
cela skupina (Cilem je obkreslit spoluzakovu postavu a prifadit k ni jednotlivé
popisky ¢asti téla.)

interakce tvari v tvar — Cinnost se odehravd v malych kooperujicich skupinkach
(4 Zaci), Zaci ve skupince navzajem komunikuji a poméhaji si (Zaci se domlouvaji
na tom, dale pak kdo je nejmensi ze skupiny, na tom jak budou postavu obkreslovat,
jak ji umisti na papir, kdo ji bude obkreslovat, kdo bude jakou ¢ast vybarvovat a kdo
bude lepit popisky k jednotlivym ¢astem téla.)

formovani a vyuZiti interpersonidlnich a skupinovych dovednosti — dé&ti
se navzajem znaji, veéfi si, pokud dojde k néjakému konfliktu, tak ho ftesi
konstruktivnim zptasobem (Ke konfliktu miize dochézet pii rozdélovanich
jednotlivych ¢innosti mezi zaky.)

osobni odpovédnost — jednotlivec vystupuje za celou skupinu, je zodpovédny
za ukol celé skupiny (Peclivost kazdého zéka pii vypracovavani tkolu se odrazi
na finalnim vysledku skupiny.)

reflexe skupinové ¢innosti — skupina rozhoduje o dalsich krocich ke splnéni tkolu.
Rozhoduje o tom, zda je dosavadni postup u¢inny a planuje dalsi ¢innosti. Zaci
na hodnoticim kruhu popisuji, jak skupina pracovala a jaky volila postup pfi praci.
Déti se navzajem hodnoti. (Skupina prezentuje vysledek své prace, popisuje postup
pii vybéru zdka pro obkreslovani a radi ostatnim skupindm jak postupovat

pii rozdélovani jednotlivych ¢innosti.)

54.6.2 Klicové kompetence, které jsou zde rozvijeny:

Socialni a personalni

a) zak u¢inné spolupracuje ve skuping (Zak vi, ze pokud ma skupina dosahnout
uspéchu, musi Zaci pracovat peclivé a zodpovédne. Aktivné
se ujima dil¢ich tkold a navazuje na zpracovanou ¢ast od spoluzaka.)

b) zak chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tkolu
(Zak vi, ze by bez spoluprace s ostatnimi détmi skupina nedosahla usp&chu.
Zodpovédné ptijima svou roli a tkol a umi se v ni konstruktivné prosadit.
Bere ohled na schopnosti spoluzaka a umozni mu se aktivné zapojit do
ukolu.)
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Kompetence k FeSeni problémii:

a)

74k naplanuje zpusob feSeni problému a vyuziva k tomu vlastniho tsudku
a zkuSenosti (Na zacatku tkolu fesi déti problémovou situaci, kdy musi pfijit
na to, kdo je nejmensim c¢lenem skupiny a hledaji rizné postupy
a feseni této problémové situace. Poté¢ pak mohou zacit plnit zadany ukol

— prekreslit spoluzdka na ¢tvrtku, vybarvit ho a ptitadit jednotlivé ¢asti téla.)

Kompetence pracovni:

a)

b)

74k bezpednd a U¢inné pouziva materidly, nastroje a vybaveni (Zak
zna zakladni pravidla pfi manipulaci s nastroji, nebot’ je pfenasi a pracuje
s nimi.)

74k dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky (Zak plni ukol,
ktery mu skupina zadala — obkreslovani, stfihani a lepeni.)

74k si efektivné planuje ¢as a organizuje pracovni prostiedi a podminky (Zak
si musi naplanovat praci tak, aby ji zvladl v daném ¢asovém intervalu a pokud

mozno svou peclivosti usnadnil praci ostatnim spoluzakam.)

Kompetence K uéeni

a)

b)

zak vybirda a vyuzivd pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni udeni (Zaci vybiraji takovy
postup, aby jejich prace byla efektivni a stacili ji dokoncit v daném ¢asovém
rozmezi.)

74k operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly (Zaci pracuji

S pojmy, které se tykaji lidského téla.)

Kompetence ob¢anské

a)

b)

s~

74k respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot (Pti
praci na postavé spoluzaka déti navzajem respektuji nadzory a presvédceni
ostatnich.)

zak se rozhoduje se zodpovédné podle dané situace a poskytne dle svych
moznosti ucinnou pomoc (Pokud vznikne béhem lepeni jednotlivych nazva

téla neptedvidatelna situace, tak si Zaci navzdjem pomohou.)
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Kompetence komunikativni

a)

b)

zak formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje
se vystizn¢ (Pii zavérecné prezentaci na hodnoticim kruhu zaci formuluji své
myslenky v logickém sledu. Jejich popis postavy je vystizny.)

zdk naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na n¢ reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje svlij ndzor a vhodné
argumentuje (Pii pridélovani popiskt ¢asti téla k postaveé si Zaci navzajem

vyslechnou vSechny nézory a spolecné ptichazi na spravné teseni.)
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5.4.7 ZavéreCné hodnoceni center
Na zaver kazdého centra Zaci a ucitel vypliuji hodnotici arch. Ptiklad hodnotici archu je

zobrazen v tabulce ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: Hodnotici arch

TEMA: Clovék JMENO:
DATUM: PODPIS RODICU:
CENTRA A .. | HODNOCENi ZAKA | HODNOCENI
ZADANI UKOLU . <
AKTIVIT (SEBEHODNOCENI) | UCITELE
) POHADKOVY
JAZYKOVE PRIBEH PODLE
HRY OBRAZKOVE
OSNOVY
CLOVEK
MATEMATIKA | V GEOMETRICKYCH
TVARECH
NAZVY CASTI
LIDSKEHO TELA
OBJEVY - STUDIUM
INFORMACI O
LIDSKEM TELE
) | OPISBASNE A
DILNA PSANI KONTROLA
NAPSANEHO
POSTAVA
. SPOLUZAKA —
ATELIER JEDNOTLIVE CASTI
TELA
i S— NAUCIT SE
DILNA CTENI BASNE

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017




5.5 ROZHOVORY S VYBRANYMI UCITELKAMI

K rozhovoru byly osloveny dvé ucitelky vybrané plzenské skoly, které maji dlouhodobou

zkusenost s praci v centrech aktivit. Vybranym kantorkam bylo polozeno pét otazek

tykajicich se kooperace v centrech aktivit a rozvojem klicovych kompetenci.

5.5.1

1. dotazovana ucitelka

Jak probiha ¢innost v centrech aktivit?

Zadani ukolit v CA vede deti k premysleni, probihaji zde praktické cinnosti
a ukoly, kde se uci déti spolupracovat a komunikovat, vesit probléemy. V kazdém
CA pracuje skupina na jiném ukolu, ukoly spojuje téma. Na zaver CA se Zdci
sejdou na hodnoticim kruhu, prezentuji své vysledky prace, hodnoti a davaji

doporuceni ostatnim. Vymeénuji si zkuSenosti.

Dochazi v centrech aktivit ke kooperaci? Jakym zpisobem a k ¢emu

je kooperace dobra?

Kooperace je v centrech jedna z klicovych véci. Kooperace se vyuzivi pri
domluve vsech zakii ve skupiné. Je nezbytnou soucdsti pro to, aby skupina splnila

zadany ukol.
Které klicové kompetence jsou rozvijeny v centrech aktivit?

V centrech aktivit jsou uwurcite rozvijeny vSechny klicové kompetence,
at uz se jedna o komunikativni, socialni a persondlni, obcanskou a pracovni,

kompetenci a kompetenci k uceni a reseni problémii.
P¥i jakych ¢innostech jsou tyto klicové kompetence rozvijeny?

Klicové kompetence jsou rozvijeny napriklad pri naslouchani skupine (kdyz si
Zdci ctou zadani ukolii, kdyz si rozdeéluji ukoly ve skupine, kdyz si procitaji
pracovni listy a domlouvaji se na Feseni tikolit). Zdci si tvori sva pravidla pro
praci v tymu, uci se byt tolerantni a ohledupini k ostatnim. Zaci si navzajem
pomahaji, poskytuji pomoc a prispivaji do diskuze. Déti si péstuji ,, zdrave*
sebevédomi, uci se resit environmentalni problémy v souvislosti s Zivotnim
prostiedim v okoli Skoly a uci se ve skupiné pouzivat riizné materialy a nastroje.
Dale pak vybiraji metody a strategie, planuji a 7idi viastni uceni, tridi informace,

posoudi viastni pokrok a Fesi problémové situace.
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5.5.2

5. Jaky ma kooperace prinos pro rozvoj klicovych kompetenci?

Zaci prebiraji pii prdci v centrech aktivit zodpovédnost za svoji praci, pracuji
S casovou dotaci, hodnoti prdaci své skupiny a svoji praci. Vyjadiuji
se k hodnoceni. Spolecné s ucitelem zasahuji do deni v centrech aktivit (obsah,

zadani ukolii, rozsah prdace). Davaji doporuceni tride.

2. dotazovana ucitelka

Jak probiha ¢innost v centrech aktivit?

Zaci jsou rozdéleni do nékolika tymii. Pro kazdy tym je pripraveno jedno tzv.
centrum (matematika, cteni, psani, ateliér, objevy, jazykové hry). V centrech se
pracuje cca 3x tydné. Kazdy tym béhem 14 dni absolvuje vsech

6 center (matematika, cteni ....).

Na pocatku své prace si kazdy tym diikladné precte pisemné zadani centra
a dale pracuje dle zadanych pokynit a kritérii. Prace v centru trva cca 1
vyucovaci hodinu. Je dobré mit pripravené ukoly pro , rychliky” — deéti,

ktere dokonci praci drive.

Po skonceni prace je dobré zaradit tzv. hodnotici kruh, kde kazdy tym zhodnoti
svoji prdci a zaroven je tym hodnocen ostatnimi detmi. Hodnoceni je zaméreno

na ocenent i doporuceni.

Dochazi v centrech aktivit ke kooperaci? Jakym zpisobem a k ¢emu

je kooperace dobra?

Jelikoz se jednd o tymovou praci (pracuje Vjednu chvili 5 — 6 tymu),
je kooperace naprostou nutnosti. Bez domluvy vsech clenii tymu nelze naplnit
cile s timto umyslem planovanych ukolu (zadani jednotlivych center). Idealnim

FeSenim je spolecny vystup tymu, napr. spolecny plakat, spolecna kniha, vyrobek.
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3. Které klicové kompetence jsou rozvijeny v centrech aktivit?

Pokud se uciteli podari spravné pripravit ukoly i zadani jednotlivych center, pak
deti rozviji vSsechny kompetence — tzn. uceni, komunikativni, k reseni problémii,

obcanské, pracovni i socialni a personalni.
4. Pfti jakych ¢innostech jsou tyto klicové kompetence rozvijeny?

Kompetence K ucdeni — diky tymové prdaci se usnadnuje ndacvik vlastnich
kompetenci k samostatnému uceni. Spoluzdci se pri prdci v centrech mohou
vzajemné ucit. Vetsinou spolecnymi silami prijdou na objevy, které by ve svém
veku sami nezvladli. Diky spolecnym  vystupim (plakaty, knihy,
ale i samostatné tvirci psani) a jejich hodnocenim v hodnoticim kruhu
a Vystaveni ve tridé déti pochopi, Ze prace ma smysl a motivuje je k dalsi praci

(dalsimu uceni).

Kompetence komunikativni — jelikoz se jedna o tymové prace, je komunikace
zdkladnim kamenem spolecné prdace. Déti se spolu domlouvaji jiz u zadani prace
a pak v pribéhu rozdélent jednotlivych cinnosti (ikolit), tak aby kvalitni prdci
dokoncily véas. Zaci se této kompetenci uci postupné a za pomoci ucitele a

ostatnich spoluzakii v hodnoticim kruhu.

Kompetence k i‘eSeni problémii_— zde zdlezi na zadani center a umu ucitele
zadani pripravit tak, aby deti byly nuceny problém resit. Miizou to byt ukoly
a otdazky, na které zZdci odpovidaji. Odpovedi maji moznost najit v textu nebo

V pripravenych encyklopediich, popr. je sami vymysleji.

Kompetence obcanské — Vv centrech mohou déti pracovat s tématy, ktera tyto
kompetence rozviji. Také schopnost druhym rici sviij nazor a respektovat ho
Jje diilezita. Déti se uci pri prdci, ale i v hodnoticim kruhu, kde deéti hodnoti svou

prdci i praci druhych.

Kompetence pracovni — Zdci vyuzivaji svych znalosti a dovednosti. Vyuzivaji
znamych pravidel a pracuji bezpecné podle pokynii. Pokyny jsou v zadani center

a pravidla jsou pro jednotliva centra, ale jsou i tzv. tridni pravidla.

Kompetence socidlni a persondlni — v centrech je domluva jednotlivych clenii

tymu nutnd, deti se uci lépe spolupracovat a vychdzet spolu. Opét prace
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S pravidly a respektovani druhych pri praci. Velmi duleZité jsou zde opét

hodnotici kruhy - prezentace praci a hodnoceni i sebehodnoceni.
5. Jaky ma kooperace p¥inos pro rozvoj klicovych kompetenci?

Déti se uci temto kompetencim pri kooperaci v tymu lépe nez pri samostatné
praci. Podstatné je, Ze slabsim Zakium slouzi ti Sikovnejsi jako vzor.
Ti zkuSenéjsi zdaci mohou pomoci s ucenim ostatnich Ccleni. Kooperace
(spoluprace, domlouvani) — Kk tomuto je opét nutné vyslechnout druhého a umét
Fici svij nazor pri praci i v hodnoticim kruhu, dale si praci naplanovat, rozdeélit
a vcas dojit k zadanému cili. \lyznam je tedy velky. Opét je nutné sprdavné vedeni
hodnoticich kruhu, spravna a na reseni problémii zamérena zadani. Pak uz jen
detem pri jejich tymové praci POMOCI. Usmernovat

aVv tezkych chvilich podporit a pripomenout pravidla.

5.5.3 Shrnuti dotazanych ucitelek

Obé dvé dotazované ucitelky se shodly na tom, ze pokud se uciteli podaii spravné piipravit
ukoly i zadani jednotlivych center aktivit, pak je u déti rozvijena kooperace a vSechny
klicové kompetence. Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny napiiklad pfi naslouchani skupiné
(kdyz si zaci ¢tou zadani ukoll, kdyz si rozd€luji tikoly ve skupin€, kdyz si procitaji pracovni
listy a domlouvaji se na feSeni ukold). Déti se uci témto kompetencim pii kooperaci v tymu
lépe nez pii samostatné praci. Zadani tkolth v CA vede déti k pfemysleni, probihaji zde
praktické ¢innosti a tikoly, kde se u¢i déti spolupracovat, komunikovat a fesit problémy. Zaci
prebiraji pii praci v centrech aktivit zodpovédnost za svoji praci, pracuji s Casovou dotaci,
hodnoti praci své skupiny a svoji praci. Ob¢ se také shodly na tom, ze kooperace je vyuzivana
pti domluvé vSech Zaki ve skupiné a je nezbytnou soucasti pro to, aby skupina splnila zadany
ukol. Idealnim feSenim je spolecny vystup tymu, napf. spolecny plakat, spolecnd kniha,

vyrobek.
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5.6 SHRNUTI VYSLEDKU PRAKTICKE CASTI
A DOPORUCENI PRO PEDAGOGICKOU PRAXI

Ukolem praktické &asti bylo analyzovat jednotlivé znaky kooperativniho uéeni (pozitivni
vzajemnd zavislost, interakce tvaii v tvar, formovani a vyuziti interpersonalnich
a skupinovych dovednosti, osobni odpovédnost a reflexe skupinové cCinnosti)
na praktickych ukazkach zadani z center aktivit v 1. tfidé vybrané plzenské zakladni Skoly s
provazanim na to, jaké klicové kompetence jednotliva centra rozvijeji. Toto sledovani
lze povazovat za zdafilé, nebot byly podchyceny a potvrzeny jednotlivé znaky
kooperativniho uceni a byl také dolozen rozvoj vybranych klicovych kompetenci.
Rozhovorem s ucitelkami s dlouhodobou zkuSenosti s praci v centrech aktivit bylo

potvrzeno provazani kooperace a klicovych kompetenci.
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ZAVER

Tato diplomova prace, na téma Rozvoj kooperace v ramci center aktivit u zaka 1. ro¢niku

na vybrané ZS v Plzni, je rozdélena do péti hlavnich kapitol.
Prvni kapitola vysvétluje tfi riznd vymezeni pojmu kooperace.

Dalsi kapitola je zaméfena na charakteristiku a zakladni znaky kooperativniho uceni,
na porovnani kooperativniho uceni s dal§imi dvéma moznymi uspofadanimi vyuky,
dale pak na rozdil mezi kooperativni vyukou a skupinovou praci, na tvorbu kooperativnich
skupin a na jednotlivé role zaka v téchto skupinach. Na zavér této kapitoly je uvedeno

hodnoceni a role ucitele v kooperativni vyuce.

Treti kapitola se zabyva centry aktivit, jejich uspofadanim a materialnim vybavenim.

Dale pak pravidly, ktera jsou doporucovana a dodrzovana pti praci v centrech aktivit.

V piedposledni kapitole je popsana struktura dne v programu Zagéit spolu, jehoz nedilnou

soucasti je prace v centrech aktivit.

Posledni kapitola, ktera je prakticky zaméfena, analyzuje jednotliva zadani v centrech
aktivit. Vyzkumnym vzorkem byli zaci 1. tfidy vybrané zakladni skoly v Plzni.
Tato kapitola poukazuje na to, Ze jsou v centrech aktivit zastoupeny zakladni znaky
kooperativniho stylu vyuky a déale pak na to, Ze jejich vyuzZitim dochdzi k rozvijeni
jednotlivych klicovych kompetenci. Cilem praktické ¢asti bylo zpracovani analyzy znakt
kooperativniho uceni v jednotlivych centrech aktivit a jejich pfinos pro rozvoj klicovych
kompetenci. Analyzou provedeného pozorovani cCinnosti zakd Vv centrech aktivit

a rozhovorem s vybranymi uciteli byl tento cil naplnén.

Jsme si védomy toho, Ze naSe Setfeni v podob€ pozorovani a zpracovani vysledkl nepostihlo
do hloubky celou §iti sledované problematiky, ptesto si i z takto uzkého vzorku dovolujeme
vyvodit zavéry pro danou skupinu respondentli. Nastinénd problematika je déale oteviena

k dalsimu hlub$imu zkoumani a analyze.
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Resumé

Tato prace je zamétena na rozvoj kooperace v ramci center aktivit u zakl 1. tfidy vybrané
zékladni skoly v Plzni. Vysvétluje pojmy kooperace a kooperativni styl vyuky. Popisuje roli
zéka a ucitele v kooperativnim stylu vyuky. KliCovou roli této diplomové prace maji centra
aktivit. V praci je popsano jejich uspotradani, materialni vybaveni a prubéh prace. Posledni
kapitolu tvoti prakticka ¢ast, ve které dochazi k analyze jednotlivych zadani ukoll v centrech
aktivit. Prace poukazuje na to, ze jsou v centrech aktivit zastoupeny zakladni znaky
kooperace a na to, ze zde dochazi k rozvijeni jednotlivych klicovych kompetenci. Tuto
hypotézu potvrdil také rozhovor s u€itelkami plzenské Skoly, které maji s praci v centrech

dlouholetou zkuSenost.
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Resume

This work is focused on the development of cooperation within centers of activities

of students of the 1st class of the selected elementary school in Pilsen. It explains the terms
of co-operation and the cooperative style of teaching. It describes the role of students
and teachers in the cooperative style of teaching. The central role of this diploma thesis has
activities centers. The work describes their layout, material equipment and the course of
work. The last chapter is the practical part, which analyzes the assignment of tasks
in the centers of activities. The work points out that the core features of the cooperative style
of teaching are represented in the centers of activity and the development
of individual key competencies. This hypothesis has also been confirmed by an interview

with Pilsen school teachers, who have a long experience with work in centers.
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OBRAZKOVA PRILOHA

TRIDA S CENTRY AKTIVIT
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