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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a préace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobfe

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

Prace je zaméfena na specifickou tématiku managementu ¢asu a prakticka ¢ast je provedena v jesté
specifi¢téj$im prostiedi - v oblasti cheerleadingu. Velmi ambiciézni je formulovani cile prace
(..vytvofeni modelu...). Teoreticka ¢4st je velmi tizké (nejsou obsaZeny metody time managementu,
rizné nazory na vyvoj time managementu, hlavni osobnosti, také se nabizelo podat piehled studii,
které se touto problematikou zabyvaly). Orientacni Setfeni, které je dale prezentovano, neni moZno
oznacit jako vyzkum (s. 17), také formulovani hypotéz je pro takové Setfeni neadekvatni. Prezentované
dotaznikové Setfeni by mohlo maximalné slouzit jako ilustrace problematiky u zkoumanych
respondentll. Z textu prace nevyplyva, zda je time management skute¢né vyznamnym problémem u
téchto osob a zaslouzil si tedy tuto pozornost. U analyzy prace manaZera neni jasné, pro¢ byl vybran
prave on - je to ten, ktery ma nejvice problémi, nebo je to ten, ktery time management docela zvlada,
nebo je to typicky - primérny reprezentant vzorku? Popis navrhu na kurz je zbyteéné podrobny, kdyby
byla dobie udélana teoreticka ¢ast, mohl by mit navrh podobu jasného projektu se viemi piislusnymi
nalezitostmi. Prace jen velmi ¢astecné spliiuje pozadavky na bakalaiskou praci, jako pozitivum by se
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snad dala uvést pfedevsim zajimava tématika a snaha autorky pfistoupit k problematice s diirazem na
kvalitativni metodologii.

Navrhované hodnoceni prace: dobfe. PfedloZenou bakalafskou praci je moZno navrhnout k obhajobé
pied statni zkusebni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
Jaké metody by se mohly vyuzit pro zkoumani ¢innosti konkrétniho manaZera ve vasi praci?

Charakterizujte relevantni souvislosti ¢innosti cheerleadingovych tymi a jejich manazer( (styl vedeni,
personalni prace, motivovani, poradenstvi apod.)?

V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikani stupefi.

% Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupedi, odiivodné&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajob& — dvé az tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



