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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2016/2017

Jméno studenta: Michal Fiala

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Motivace zaméstnancii organizace
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahranicni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzeno X
Posouzeno - podezield shoda I
Navrhuji klasifikovat bakala¥skou préci klasifika¢nim stupndm:? vyborné

Struéné zdtivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace se zabyvd tématem motivovani pracovnikd ve zvolené organizaci. Je prehledn& a logicky
strukturovand. Teoretickd ¢ast je zpracovéana kvalitng. T&Zi$t& praktické &dsti bakalatské prace spociva
ve zmapovani a analyze motivace v dané organizaci. Zde auter velmi dobfe vyuZil dotaznikové Setfeni
mezi pracovnicemi organizace, které doplnil o dva strukturované rozhovory s mistrovymi. Pozitivng
hodnotim jak pfehledné a vystizné shrnuti obou dil&ich Setieni, tak i provedené celkové zhodnoceni,
kter¢ slouzi jako vhodné vychodisko pro navrhovou ¢ast. Prezentované navrhy ukazuji moZné zpisoby
feSen{ dané problematiky v daném podniku. Zadéni i cile prace byly splnény. Po formalni strince je
Skoda drobnych mluvnickych prohteskd, kterych se autor v praci dopustil.
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Z hlediska piistupu ke zpracovéni bakala¥ské prace konstatuji, Ze student pfistupoval ke zpracovéni
zadan{ aktivné a samostatn&, spoluprace probihala na velmi dobré Girovni.
Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji bakalaiskou praci studenta Michala Fialy k obhajobs.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&’:

1) U otazky zamé¥ené na vztahy na pracovisti jsou odpovedi mistrovych a ostatnich pracovnic znadné
rozdilné. Cim si vysvétlujete tento rozdil?
2) Jaka je redlna moznost, Ze se vedeni podniku bude zabyvat prezentovanymi navrhy?

i
V Plzni, dne 12. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupes.

%) Struéng zdivodnéte navrhovany klasifikaénf stupefi, odGivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

3)O‘[ézky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& ay t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozddgji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 22. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek mus{ byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



