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A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, tiroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:! velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Studentka si zvolila naro¢né téma, pii jehoz zpracovani zachovala proporcionalitu teoretické,

- analytické i ndvrhové ¢asti bakalat'ské prace. V teoretické ¢asti vysvétluje zakladni pojmy vztahujici se
k tématu bakalai'ské prace. Odkazy na literaturu jsou dle normy APA, nicméné bohuZel v Seznamu
pouzité literatury nikoli (autorka uvadi ISBN). Analyticka ¢ast je zaméfena na pobocku
Sportsdirect.com v Karlovych Varech a zabyvéa se problematikou sou¢asného procesu adaptace
zaméstnancli ve zminéné spolecnosti. V navrhové ¢asti jsou prezentovana doporudeni, z nichz

o7

nejvyznamnéjsi je, dle mého nézoru, zpracovani ,,Adaptaéniho planu®.

BohuZel, slabou strankou je krom& jiZz zminéné formalni Gipravy i pouZivani 1. os. v textu (napt. str. 7,
57 ¢&i 60).
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Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

1. Jaky je ¢asovy harmonogram orientace nového pracovnika na pracovisti (kolik mé&sict trva jeho
zapracovani)?

2. Na str. 49 uvadite, Ze spole€nost sice jiz disponuje ,,Uvodnim bali¢kem pro nového zamé&stnance*,

nicméné nikdo z dotézanych ho neobdrzel. Jaké jsou p¥i¢iny tohoto stavu a je vedeni pobodky ochotno
pfijmout napravu?

V Plzni, dne 1. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupeti.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikadni stupen odtivodnéni zpraqute vrozsahu 5 - 10 vét.

3)Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& a tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2017
spolu s praci na sekretaridt KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



