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Jméno studenta:

Studijní obor lzaměŤení:

Téma BP/DP:

Ilodnotitel - oponent:

Podnik - Íirma:

Akademickf rok ffiiffi$z

Lenka Bártová

Podniková ekonomika a management

Efektivn í organtzace nákupu

Ing. Mgr. Petra Skálová' Ph.D.

FEK zČu

Kritéria hodnocení: (1 nejlepšío 4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodic\i postup vypracověni práce
C) Teoretickf záklaďpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracoviní práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornfm jazykern
H) Práce s odbornou literafurou (normy, citace)
I) Práce se zďtraniční literaturou, uroveř souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
1\[) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkov! dojem zpráce

Nawhuji klasifikovat BP/DP klasifikaěním stupněm:l vyborně

Stručné zd vodnění navrhovaného klasiÍikaěniho stupně:2

BakďríŤská pníce hodnotí problematiku organizace nríkupu v podniku Kostal CR, spol' s r. o. Pníce je
rozdělena na teoretickou a praktickou čríst. Jejich rozsah je vyváženj. V teoretické části jsou zrníněny
zÁkJadni záležitosti t.jkající se nákupu a Íízení váabrl s dodavateli. V praktické části je charakterizován
zvolenf podnik, jeho finanční situace a organizďní struktura. Dále je zde uvedeno postavení
nátupního oddělení v nímci organizační strukhrry' jeho zíkladní činnosti a spolupráce s firmou
s fiktivním názvem outFi. Hlavním pŤínosem bakalríŤské prríce je zhodnocení oblasti nákupu
nepŤímého materiálu a jednorázovfch sluŽeb, kde autorka graficky arrízomila i vyčíslila efekty
vyrrŽívríní služeb společnosti outFi a možnosti jejich nahrazeď prostňedniMm vnitofiremních aktivit.
PŤehledně navrhla i moŽné zrněny organizagni struktury podniku. V práci by bylo vhodné se inspirovat
i z originálních zabraničních zdrojrl a také zajistit větší čitelnost pŤíloh B a C. Rozsah i obsah práce
odpovídaly stanovenÝm zásadám. využité obrázky i tabulky měly jednotnou ripravu. Cfle práce byly
sp|něny.
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otáz|rya pŤipomínlry k btižšímu vysvěttení pŤi obhajobě:3

Jaké další personální náklady budou spojeny s pŤijetím nového niíkupce?

Jaké jsou pro podnik vfhody souěasného vnržívání outsourcingu v oblasti nrákupu?

V Plzni, dne 19. 5.2017 Podpis hodnotitele

/ťt

Metodické poznámlry:
')Kliknutím na pole vyberte požadovan;f kvalifikační sfupeĎ.
,, Stručně zdrlvodněte nawhovanj'klasifikační stupeř, odrivodnění 4pracujte v rozsahu 5 . 10 vět.
3)otázky a pŤipomínlry k bliŽšÍmu vysvětlení pŤi obhajobě - dvě až ťi otázlcy.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 16" 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originrílních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 22. 5.20|7
spblu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí byt opaťen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozeznáni originrílu).


