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Jméno studenta:

Studij ní ob or I zaměÍení:

Téma bakaláňské práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

HODNOCENÍ BAKArÁŘsrE pnÁcE
AkademickÝ rok 2016/20t7

Diana Duchořová

Podniková ekonomika a management

Vzdělávací procesy v organizaci

doc. PaedDr. Dana Egerová, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definování cílri práce
B) Metodic[i postup vypracování práce
C) Teoretick;i základ,práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zptacování práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornfm jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, riroveř souhrnu v cízím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílťr práce
M) odborny pŤínos práce (p'o teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky ptáce
P) Celkovy dojem zpráce

Do Port á|u ZČU byl zadany tento vysledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno . podezÍe|á shoda

Navrhuj i klasifikovat bakaláŤskou práci klasifikaěním stupněm : 2 velmi dobňe

Stručné zdúvodnění navrhovaného klasiÍikačního stupně:3

BakaláŤská práce 4rracovává téma vz.déIáván1pracovníkri ve zvolené organlzaci, Je klasicky členěna
na črást teoretickou a praktickou. Teoreticka ěást je pŤehledně a stnrkturovaně zptacovaná s vyrrátím
relevantních zdroj . V rivodu praktické črásti je pŤedstavena společnost. Následuje popis vzÁé!áváníve
spoleěnosti specificky zaměŤenf na skupinu prodejcr!. K zhodnocení vzděIáváni z pohledu pracovníkri
společnosti autorka využila dotazníkové šetŤení, které vhodně doplnila strukturovanjmi roáovory.
Vlsledky dotazníkového šefrení jsou prezentoviíny píehledně byť jednoduchou statistikou. Poátivně
lze hodnotit sror'rrání vfsledk dotazrríkového šeťení z pohledu asistentri prodeje a speciďistú prodeje
na jedné straně a vedoucích prodejen a ástupcrl na straně dr*re. Štoaa, že autorka neproveďa hlubší
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celkového z}rodnocerrí vÁé|áváni 'prodejď v dané společnosti. V závěrečné náwhové části jsou
prezentovány konkrétní rrríwhy^pro larrou oblasl Dílčí pŤipomínkou k této části práceje až piíliš volné
respektive obecné vymezení finan.ění náročnosti jednottivych návrhri. I pies. attoi"pripomínky lzekonstatovat že zadrárrí i cíl práce byly naplněny.
Jzhle{em k uvedenjm skutečnostem doporuěuji bakaláiskou prráci studentky Diany DuchoĎové
k obhajobě.

otánW a pÍipomínky k bližšímu vysvěttení pŤi obhajoběa:

l) Kdo by měl byt zodpovědn;i za pÍiptavu a organi začni zajištěníjednotlivych navrhovanych
opatŤení?
2) Pokuste se více konkreti zovat požaďavky nav;iběr mentora.

V Plzni, dne 10. 5. 2017
ft) %-wo/

Podpis hodnotitele

Metodické pozrámky:
')KliknutÍm na pole vyberte požadovan!, kvaliťrkační sfupeř.
"/ Stručně zd vodněte navrhovanj klasifikační stupeĎ, odrivodnění 4pracujte v rozsahu 5 . 10 vět.xota,xy a pŤipomínky k bliŽšímu vysvětleni pri oilhajobě _ dvě aŽtri otazry,.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustranny ti't; nejpozději do 16. 5,zafi
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann)i tisk) nejpozděj i do 22.2. 2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b t opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozemání originálu).


