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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2016/2017

Jméno studenta: Diana Duchonova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Vzdélavaci procesy v organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiz’ttorstvil:
Posouzeno
Posouzeno - podezreld shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou préci klasifikaénim stupném:? velmi dobie
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupngé:’

Bakalafska prace zpracovava téma vzdélavani pracovnikl ve zvolené organizaci. Je klasicky ¢lenéna
na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je piehledné a strukturované zpracovand s vyuZitim
relevantnich zdrojd. V Gvodu praktické ¢asti je predstavena spoleénost. Nasleduje popis vzdélavani ve
spole¢nosti specificky zaméteny na skupinu prodejct. K zhodnoceni vzdélavani z pohledu pracovnikt
spolecnosti autorka vyuZila dotaznikové Setfeni, které vhodné doplnila strukturovanymi rozhovory.
Vysledky dotaznikového Setfeni jsou prezentovany piehledné byt jednoduchou statistikou. Pozitivné
1ze hodnotit srovnani vysledkl dotaznikového Setfeni z pohledu asistentd prodeje a specialisti prodeje
na jedné strané a vedoucich prodejen a zéstupcii na strané druhé. Skoda, Ze autorka neprovedla hlubsi
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celkového zhodnoceni vzd&lavani prodejcti v dané spoleCnosti. V zavéretné navrhové &asti jsou
prezentovany konkrétni navrhy pro danou oblast. Dil&{ pfipominkou k této &asti prace je aZ prili§ volné
respektive obecné vymezeni finanéni naro&nosti jednotlivych navrhd. I pies dilgi pfipominky lze
konstatovat Ze zadéni i cil prace byly naplnény.

Vzhledem k uvedenym skute&nostem doporucuji bakalaiskou praci studentky Diany Duchotiové
k obhajobé.

Otazky a pfipominky k bliZz§imu vysvétleni p¥i obhajob&’:
1) Kdo by mél byt zodpov&dny za p¥ipravu a organizadni zajisténi jednotlivych navrhovanych

opatteni?
2) Pokuste se vice konkretizovat poZadavky na vybér mentora.

V Plzni, dne 10. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupeti.

% Struéng zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

JOtazky a pfipominky k bliz¥imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznani originélu).



