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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni &4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:! vyborné

Stru¢né zdtivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalafska prace je vénovana zhodnoceni vzdélavacich procesti v obchodni organizaci. V prvni ¢asti
jsou pomoci resersi odborné litreratury uvedeny nékteré pojmy z teorie podnikového vzdélavani. Jako
vhodné by v této kapitole bylo také Sir§i zamé&feni: vztah vzdélavani a dalSich procesd personalniho
managementu, specifikace procest rozvoje zaméstnanci a managementu, problematika uéeni jako
jédra vzdé€lavani a rozvoje. Orientaéné je piedstavena zkoumana spolecnost. Postizeni vzd€lavaciho
systému organizace je piehledné, ale zaslouZilo by vice analyticky piistup (tieba poéty ucastnikti

v jednotlivych typech $koleni, vysledky zavére¢nych testli v adaptacnim $koleni, jak jsou hodnoceny
firmou pfinosy vzdé€lavacich akei, jak jsou pfipravovani $kolitelé). Tato analyza by pak mohla vice
ptispét k formulovéani navrhii pro rozvoj systému vzdélavani. Jako uZite¢né se ukazalo doplnéni
dotaznikového Setfeni o strukturované rozhovory. Navrhy by mohly smé&fovat i do vlastniho systému
vzdélavani - napt. navrhnout opatieni pro vyhodnocovani ptinost vzdélavani.

Celkove prace napliiuje stanovené cile, je mozno ji predlozit k obhajobé pied statni zkuSebni komisi.
Navrhované hodnoceni: vyborné.
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OtazKky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?
Jak firma reaguje na vy$si miru fluktuace, o niZ se v praci zminujete?

Jak respondenti hodnotili Grovei internich $koliteld, jaké vzdé€lavaci akce jsou organizovany pro n&?

V Plzni, dne 17.5.2017 ‘
Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupei, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

90tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



