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FEK zČv

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definovarrí cílri práce
B) Metodick;f postup vypracovéni práce
C) Teoretick;i zák|adpráce (rešeršní ěást)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavc )
E) Jazykové zpracovéní práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracováni ptáce
G) PŤesnost formulací aptáce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zďrraniční literaturou, uroveř souhrnu v cizim jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborny pffnos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤísfup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkovy dojem zpráce

Nawhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm:l vyborně

Stručné zdrfivodnění navrhovaného klasiÍikačního sfupně:2

BakďáŤská práce je věnována zlrodnocení vzdělávacích procesri v obchodní organizaci. V první črásti
jsou pomocí rešerší odbomé litreratury uvedeny některé pojmy z teorie podnikového vzdělávríní' Jako
vhodné by v této kapitole bylo také širší zaměŤení: vzlahvzdé|ávéni a dalších proces1l personálního
managementu" specifikace procesri rozvoje zaměstnancú a managementrr" problematika učení jako
jádravzdě|áváni a rozvoje. orientačně je pŤedstavena zkoumanií společnost. Postižení vzdělávacího
systému organizace je pŤehledné' ďe zasloužilo by více analytickf pňístup (freba poěty riěastníkri
v j ednotlivjch typech školení, vjsledky ávěrečnfch testri v adaptačním školení' jak jsou hodnoceny
firmou pi{nosy vzdělávacích akcí' jakjsou pňipravováni školitelé). Tato anďfza by pak mohla více
pŤispět k formulování nríwhri pro rozvoj systemu vzdělávíní' Jako uŽitečné se ukrízalo doplnění
dotazníkového šeťení o strukturované roďrovory. Návrhy by mohly směŤovat i do vlastního systému
vzděIěxiuln - napŤ. navrhnout opaťení pro vyhodnocování pŤínosri vzdělávrfurí'
Celkově práce naplřuje stanovené cíle' je možno ji pŤedloát k obhajobě pÍed státní z-kušební komisí.
Nawhované hodnocení: vfbomě.
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otár:W a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě:3

Jak firma reaguje na vyšší míru fluktuace, o nižse v práci zrriřujete?

Jak respondenti hodnotili uroveř interních škoIitel , jaké vzdéIávací akce jsou organizovury pro ně?

V Plzri, dne 17.5.2017 /Lur
Podpis hodnot#ele

Metodické pozrámky:
lKliknutím na pole vyberte požadovanf kvalifikační stupeř.
2) stručně zdrivodněte navrhovany ktasifikační stupeĎ, odrivodnění zpracujte v rozsďtu 5 . 10 vět.
s)otázky a pŤipomÍnky k bliŽšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvé ažtilr otÁzky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 16. 5.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 22. 5.20|7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b;it opaťen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozeznárrí originálu).


