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FAKULTA EKoNOMICKÁ
KPM

Jméno studenta:

Studij ní obor l zaměňení:

Téma bakaláŤské práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

, , Y , ,

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
AkademickÝ rok 20|612017

Švarcová Simona

Podniková ekonomika a management

Proces orientace a adaptace novych zaměstnancri v
podniku

PhDr. Milan JermáŤ, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhoršío N-nelze hodnotit)
A) Definovarrí cílri práce
B) Metodicky postup vypracovéni práce
C) Teoreticky záklaďpráce (rešeršní ěást)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcti)
E) Jazykové zpracovéní práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornÝm ja,ykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
D Práce se zahraniční literaturou, roveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborny pŤínos ptáce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkoqi dojem zpráce

Do Port áil:u ZČU byt zadanf tento vysledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno . podezšelá shoda

Navrhuj i klasifi kovat bakalaŤskou práci klasifikačním stupněm : 2 velmi dobňe

Stručné zdrivodnění navrhovaného klasiÍikačního stupně: 3

BakaláŤskápráce se |iká personální práce v podniku elektrotechnického prumyslu. Je zaměŤenana
procesy uvádění novych pracovník do pracovních i sociálních podmínek. Studentka orientačně
popsala některé aspekÍy procesu orientace aadaptace, což jí umožnilo dále se zaměŤit na praxi ve
zkoumané firmě. Jako specifickáseukánalabytproblematika tzv. agenturníchzaměstnanc , tanéž
byla v práci správně také zaměŤenapozomost. Studentka provedla ve firmě také vlastní dotazníkové
šetŤení u profesí dělnickych i technickych. NavrŽená opatŤení doplřují celkoqi pohled autorky na
zkoumanou problematiku. Práce je zpracována v souladu se stanovenymi zásadari. Navržené
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hodnocení je velmi dobŤe, pŤedloženou bakaliáŤskou prácije možno nawhnout k obhajobě pŤed státní
zkušebď komisí.

otán|rya pŤipomínlcy k bližšímu vysvětlení pŤi obhajoběa:

Jak hodnotíte potŤebnost stanovení jasnfch zásad (směrnice) pro začleřovaní noqfch zaměstnancri?

V ěem vidíte pŤíěiny vysoké flrrktuace, jak uvádíte v práci?

V Plzni, dne 17 .5.20t7

)

4,Qt-_
Podpis frodnotitele

Metodické pozrámlcy:
l)Kliknutím na pole vyberte poŽadovan! kvalifikační stupeř.
2) stručně zdŮvodněte nawhovan;f klasifftaění stupeř, odrivodněnizpracujte v rozsďtu 5 . 10 vět.
s)otázlry a pŤipomírrky k bliŽšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvě ažffi otázJcy.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
P sudek na BP odevzdejte ve dvou originá|ních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 22.2.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bjt opafien vlastnoručním podpisem modÍe (pro rozezrárrí originálu).


