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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta:

Studij ní ob or I zaměĚení:

Téma diplomové práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

AkademickÝ rok 201612017

Bc. Slozberg Rony

Systémy projektového Íu;ení

Hodnocení efektivnosti personální potitilcy podniku
s drirazem na Íízení projektri.

PhDr. Milan JermáŤo Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N-ne|ze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodick;i postup vypracování práce
C) Teoretick;i zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracování ptáce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací aptáce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniění literaturou, riroveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkovy dojem z prirce

Do Port álu ZčU byl zadany tento vysledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podezÍe|á shoda

Navrhuj i klasifi kovat diplomovou práci klasifikačním stupněm : 2 velmi dobĚe

Stručné zdúvodnění navrhovaného k|asifikačního stupně:3

Diplomová práce se zaměŤuje na vazby mezi personáním ňízením organizace a Ťízením projektri
v organizaci elektrotechnického prumyslu. Celkovf rámec práce tvofí sÍrďngtcká arc|fz4 z tttž
lypljvají ukoly pro Ťízení lidslcjch zdrojri i pro projektové ňízeď. Analjza a hodnocení personální
pníce se správně soustŤed'uje na oblasti relevantní pro uplatĎoviílrí projektového Ťízení. Veďe
získávání pozratkťr metodami rozltovoru a arralfzou dokumentŮ studentka provedla také dotazrríkove
šeťení u členrl konkrétního projektového tjmu. Vfsledky provedenfch ana z byly vyrržity pro
formrrlovárrí náwhri opatŤení, které z větší ěásti pŤispějí k rozvoji procesri personiflního managementu a
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práce na projektech. Práce sice nevyuži|avšechny možnosti pro hlubší ana|ynl, ale celkově naplnila
stanovené cíle. Navržené hodnocení je velmi dobŤe. PŤedloženou diplomovou prácije moŽro
navrhnout k obhajobě pŤed státní zkušební komisí.

otáu|ry a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajoběa:

Nakolik je podle vašeho néuoruvnímarra problematika projektov;fch tymri jako dtileŽitá sfrra, naníž
by měla byt zaměŤena pozornost personálního Íízení zkoumané organizace - zd vodněte svŮj nazor.

Co podle vás zptisobuje problémy v komunikaci, nanéž v práci upozorřujete?

V Plzni. dne I 5.5.2017
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Podpis Ílrodnotitele

Metodické poznámlcy:
')Kliknutím na pole vyberte požadovany kvaliťrkační sfupeř.
2) stručně zdrivodněte navrhovanf klasifikační stupeĎ, odrivodnění 4pracujte v rozsahu 5 . 10 vět.
z)otázky a pŤipomÍnky k bliŽšímu vysvětlení pŤi obhajobě - ďvě ažtÍi otázky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann1f tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originá|ních vyhotoveních (oboustrann;f tisk) nejpozději do 22.2.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí byt opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (prorozemání originďu).


