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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:! dobre

Stru¢né zdlivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Z predkladané diplomové prace mam velice rozporuplné pocity. Jeji ambiciézni nazev bohuzel, dle
mého nédzoru, je v souladu s obsahovym zpracovanim pouze ve velice omezené mife. Hlavnim cilem
diplomové prace nemuize byt analyza (viz str. 7), ta je jen prostfedkem pro ziskani informaci za i¢elem
formulace navrhi pro zlepSeni soucasné firemni situace. Diplomova prace se orientuje pfedevsim na
otazky strategického fizeni podniku v obecné rovin€ bez uzsi vazby na strategické fizeni lidskych
zdroji. Nosnému tématu, kterym ma byt dle Zadani ,,Hodnoceni efektivnosti personalni politiky
podniku s diirazem na fizeni projektt“ se autorka vénuje, vzhledem k poctu stran, okrajove.
Navrhovana opatieni (velice obecnd, maji charakter hesel z informa¢niho bulletinu, jsou platna pro
jakykoli projektove fizeny podnikatelsky subjekt, pouze 4 strany textu!) maji jen ideovy charakter,
postradam jakoukoli snahu o posouzeni jejich ekonomické efektivnosti. Citace pouzité literatury
neodpovidaji norme& APA. Pfesto, vzhledem k tomu, ze diplomantka projevila usili pii zpracovani
tématu, doporucuji diplomovou praci k obhajob& a odborné rozpravé.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:*
1. Jaka je ndvratnost investic do navrhovanych opatieni?

2. Jakymi nastroji 1ze méfit efektivnost personalni politiky?

(e

V Plzni,dne 1. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Stru¢ng zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ t¥i otdzky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznéani originalu).



