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Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhoršío N.ne|ze hodnotit)
A) Definování cílri práce
B) Metodick1i posfup v}pracování práce
C) Teoretick;i základ práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracovéní práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zptacovětrtt práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zaltaniční literaturou, roveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkoqf dojem zpráce

Nawhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm:t 6obĚe

Stručné zdrňvodnění navrhovaného klasiÍikaěního stupně:2

Z pŤedkládané diplomové práce mLiím velice rozporuplné pocity. Její ambiciÓzní rrrízev bohužel, ďe
mého názoru, je v souladu s obsahovjm zpracováním pouze ve velice omezené míŤe. Hlavním cílem
diplomové práce nemiže byt ana$za (viz str. 7)' ta je jen prosfiedkem pro získríní informací zaíée|em
formulace návrhri pro zlepšení současné fuemní situace. Diplomová ptáce se orientuje pŤedevším na
otázky strategického Ťízení podniku v obecné rovině bez užši vazby na strategické Ťízení lidskfch
zdrojrl. Nosnému témaí1 kterjm má byt d|e Zadáni,,Hodnocení efektivnosti personrílní politiky
podniku s durazem na Ťízerrí projekt .. se autorka věnuje, vzlrledem k počtu sfoan, okrajově.
Navrhovaná opatŤení (velice obecná" mají charakter hesel z iďormďního bulletinu' jsou platrá pro
jakfkoli projektově Ťízenf podnikatelskf subjekt, pouze 4 sfuany texfu!) mají jen ideovf charakter,
postrádám jakoukoli snahu o posouzeníjejich ekonomické efektivnosti. Citace použite literafury
neodpovídají normě APA. PŤesto, vzlrledem k tomu, Že diplomantka projevila usilí pii zpracovríní
tématu, doporučuji ďplomovou práci k obhajobě a odbomé rozpravě.
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otáz|ry a pŤipomínlcy kbližšímu vysvěttení pŤi obhajobě:3

1. Jaká je návratnost investic do navrhovanych opatŤení?

2, Jakymi nástroji lze měŤit efektivnost personální politiky?

V Plzni, dne 1 . 5.2017

*-lťo
Podpis hodnotitele

Metodické pomáml<y:
')Kliknutím na pole vyberte požadovan;i kvalifikačrrí stupeř.
2) stručně zdrivodněte nawhovanf klasifikační sfupeĎ, odrlvodnění 7pracujte v rozsahu 5 . 10 vět.
s)otárky a pŤipomÍnky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě _ ďvě ažtÍi otázky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj.tisk) nejpozději do 16. 5.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj.tisk) nejpozději do 22. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b1it opafien vlastnoručním podpisem modŤe Qro rozezněni originálu).


