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Jméno studenta: Bc. Silhankova Markéta

Studijni obor/zaméreni: Systémy projektového Fizeni

Téma diplomové prace: Nova socidlni média v personalnim managementu
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup.vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, troveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:>

Diplomova prace se zaméfuje na aktudlni problematiku uplatnéni novych technologii v personalnim
managementl. Text je pfehledny, vyvaZené prezentuje vSechny dileZité zkoumané oblasti: trendy
personélniho managementu, nova socidlni média i propojeni t&€chto oblasti. Studentka piipravila vlastni
dotaznikové Setfent, které ji poslouZilo pro srovnani posuzované firmy s podobou vyuZzivani socialnich
médii v jinych organizacich. Pro zkoumanou firmu, ktera plisobi ve sféfe manazerského a firemniho
poradenstvi na mezinarodni Grovni, pfipravila n€kolik doporudeni pro persondlni management a
persondlni marketing. Prace napltiuje stanovené zasady. NavrZzené hodnoceni je vyborng, pfedloZenou
diplomovou préci je mozno navrhnout k obhajobé pfed statni zkusebni komisi.
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OtazKy a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
Jaké jsou podle vaseho ndzoru hlavni silné a slabé stranky personalni prace ve zkoumané organizaci?

Jak celkové hodnotite perspektivu uplatnéni novych médii v organizaéni praxi, jaka hlavni rizika v této
oblasti vidite?

V Plzni, dne 15.5.2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupeii.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupet, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni p¥i obhajob& — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



