
*
rŘ*{ U i"Tfr $ |{* ru fi rs t*t{ &
e&seř$fEsK[i
uffiv[ffatTY
v prerut

FAKULTA EKoNOMICKÁ
KPM

Jméno studenta:

Studij ní ob or l zaměŤení :

Téma diplomové práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

, r a

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Akademickf rok 201612017

Bc. Šihánková Markéta

Systémy projektového Íizení

Nová sociální média v personálním managementu

PhDr. Milan JermáŤo Ph.f).

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodic[i postup.vypracování práce
C) Teoretickf zéklrad práce (rešeršní ěást)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracováni práce
G) PŤesnost formulací a práce s odborn;im jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, uroveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkol postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkoqi dojem zpráce

Do Port álu ZČU byl, zadany tento vysledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno . podezÍe|á shoda

Navrhuji klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:2 vÝborně

Stručné zdrlvodnění navrhovaného k|asifikačniho stupně:3

Diplomová pníce se zaměfuje na aktuání problematiku uplatnění novfch tecbnologií v personálním
managementú. Text je pŤehlednf ' vyvážrně.preznnfuje všechny drlleáté zkoumané oblasti: trendy
personáJního managementu, nová sociání méďa i propojeď těchto oblastí. Studentka pŤipravila vlasÍrí
dotazríkové šetfuní' které jí posloužilo pro srovnání posuzované firmy s podobou vnržíváď sociá|ních
méďí v jinfch organtzacich. Pro ztoumanou firmu, ktení p sobí ve sfeŤe manažerského a ťnemního
poradenství na mezinárodní urovni, pÍipravila několik doporučení pro personální management a
personií'lní marketing. Práce naplrluje stanovené zásady. Nawžené hodnocení je vjbomě, pŤedloženou
diplomovou práci je možno nawhnout k obhajobě pŤed státní z,kušební komisí.
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otríz|ry a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pĚi obhajoběa:

Jaké jsou poďe vďeho názoru hlavní si|né a slabe strrínky personální práce ve zJ<oumané organizaci?

Jak celkově hodnotíte perspektivu uplatnění novjch médií v organizační praxi' jaká hlavní rizika v této
oblasti viďte?

V Plzni. dne I 5.5.2017

)^/lyi('
Podpisthodnotitele

Metodické poznámky:
')Kliknutím na pole vyberte požadovanf kvalifftační sfupeř.
2) Stručně zdŮvodněte nawhovanf klasiťrkační stupeĚ, odŮvodnění zpracujte v rozsahu 5 . 10 vět.
3)oá7ky a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě _ dvě ažtŤi ota/rq,
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann;i tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustranqf tisk) nejpozději do 22.2.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí byt opatŤen vlastnoručním podpisem modĚe (pro rozeznání originálu).


