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Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhoršío N-ne|ze hodnotit)
A) Definování cílri práce
B) Metodicky postup.vypraco váni prárce
C) Teoretick;i základpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavc )
E) Jazykové zpracováni práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací a práce s odborn1im jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zaLtaniění literaturou, roveř souhrnu v cízím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cílťr práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkoqi dojem zpráce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm: 1
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velmi dobŤe

Stručné zd vodnění navrhovaného klasifikačního stupně:,

PŤedkládaní diplomová pníce se věnuje racionalizaci procesu pŤijímáď pracovnílni do vybrané
společnosti. Autorka si klade za cíl inovovat proces hodnocení a pŤijímríní pracovníkri a vfioíit novf
standard. Práce je rozdělena do dvou čtástí, kdy v první částje teoretická a zabjvá se rivodem do
problematiky a teorií spojenou s cílem pníce. V druhé praktické části pníce již autorka Ťeší konkrétrrí
problém. V práci postrádám ekonomické ďrodnocení navrhované inovace. Celkově se však jedná o
velrni dobrou pníci na dané téma. Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím velrni dobŤe.
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otáz|ry a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě:3

Jak agentura reagov alananávrh nazapojení do procesu niáboru?
Jaké jsou ekonomické dopady nawhované inovace?

V Plzni, dne 15.5.20t7 Podpis hodnotitele

Metodické poznámky:
l)Kliknutím na pole vyberte požadovany kvalifikačnj sfupeř.
,, Stručně zdŮvodněte nawhovanf klasifikační sfupeř, odťrvodnění ryracajte v rozsahu 5 - 10 vět.
3)otázky a pŤipomínlry kbližšímu vysvětlení pŤi obhajobě * dvě ažfii otázlry.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj.tisk) nejpozději do 16. 5.zafi
spolu s prací na selcretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveďch (oboustrannf tisk) nejpozději do 22.5.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bft opatren vlastnoruěním podpisem modŤe Qro rozezrráni originálu).


