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Podniková ekonomika a management / Mng. podniku

stanovení indikátorů výkonnosti pro strategický
controlling ve firmě

Hodnotitel _ vedoucí přácei doc' Ing. Emil vacík' Ph'D.

KIitéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhořší' N-ne|ze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodicki posfup qpracováni práce
c) Teoretický základ pláce (Iešelšní část)
D) clenění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, garnatika)
F) Formální zpracování práce
G) Přesnost fomulací a práce s odbom;fun jazykem
H) PIáce s odbomou literatulou (normy, ciíace)
I) PIáce se zahraniční litelatuou, uoveň soúmu v cizím jazyce
J) celkoÚ postup řešení a práce s infomacemi
I! Závěry práce ajejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odbomý přínos práce (pro teolii' plo pra\i)
N) spolupláce autora s vedoucím práce a katedrou
O) Přístup autora k řešení problematiky pláce
P) celkový dojem z práce

Nawhuji klasifikovat BP,DP klasifikďním stupněm:l dobře

Stručné zdůvodnění navrhovaného k|asiÍikačního stupně:2

Diplomová práce naplni]a zadríní ve stanoveném rozsahu. Cílem práce bylo nawhrrout indikátory
výkonnosti a zabudovatje do systému stategického controllingu v podniku. Pro naplrrění stanovených
cílů bylo zapotřebí formulovat stategický plán včetně analýzy dzik a především pTověřit tržní
potenciál firmy. Diplomantka zpracoviíním Úše uvedených náležitostí splnila zadání ďplomové práce
a prokázala schopnost aplikovat znalosti ÍIabýé studiem v plaxi. v pruběhu zpracovfuí diplomové pak
lze vyzdvihnout i systematičnost posfupu, zvládnutí ěasového rámce pro zpracování práce a
komunikaci s podnikem sanýn' Po odbomé stiínce diplomantka v pruběhu zpracovrÍ práce
pofi'Ťdila potenciál k dalšímu sebevzděIávání, nedostatky ve znalostech byly v pravidelných
konzultacích postupně odstraněny. Tím jako celek diplomová práce splňuje nfuoky kladené ÍIa
kvalifikační práci v navazujícím magisterském sfudiu dané specializace. Drobné formální nedostatky
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Katedra podnikové ekonomiky a managementu

předloženého ďla neruší celko\.ý pozitivní hodnocení. Diplomová prr4ce může bý pouáta i pro
potřeby saÍnotné fiImy.

Váledem k uveden:fon skutečnostem doporučuji předloŽenou diplomovou práci studentky Bc. Ilry
Ptíčkové k obhajobě před stábrí komisí.

otázky a připomín|q/ k bIižšimu qsrěí|ení při obhajobě:]

1. Pokuste se naltbnout struktuu rcpoÍingového formulále pro následné vyhodnocení efektivnosti
stanovené stŤatesie.

V Plzni, dne 15' píosince 2011

Metodické Doznámkv:
' rmutm na póle vylerte poŽ?dovaný kva|ifikaeni stupeň'' střučné zdůvodnění naÝŤhovaného klasifikačního stuoně zDracuite v mzsahu 5 - lo vět.l olfuky a pripomÍnb, k bljxífiu vysvěL|en Í pfi obhaj obé dvě az tiio|áz]$.
Posudek na DP odevzdejte nejpozději do 6' 1. 2012 a posudek na BP odevzdejte trejpozději do ó. 1. 2012 spolu
s bakaláŤskoďdiplomovou plací na sekrctariát Katedřy podnikové ekonomi(1y a managem€ntu, Faku]ta ekonomická ZčU _
v připadě p]zeňské části fakulty: Husova l l - Plzeň 306 14; v případě chebské části fakulty: H]ad€bní 22 cheb 350 11
(viz ww$.fek.zcu.c7).
Posudek musí bý opaa€n v|astÍoručnim podpisem nodře (pÍo rozeanáni originálu).


