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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (resersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani préce

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, drovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préce
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagi:itorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: dobi'e
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Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

V tuvodni kapitole se autorka vénuje charakteristice spole¢nosti, strategickym zamérim, analyze a
zhodnoceni podnikatelského prostiedi. Otazkou je, pro¢ vénuje této kapitole nejveétsi prostor (uvedend
kapitola pfedstavuje téméf polovinu diplomové prace). V nasledujici kapitole se autorka zabyva
deskripci a zhodnocenim systému vzde€ldvani ve spolecnosti. Kapitola je piehledné zpracovand,
obsahové v3ak plisobi zkratkovité, zejména zavéreéné zhodnoceni. Pro identifikovanou strategickou
skupinu navrhla diplomantka kompetenc¢ni model, jako problematické se jevi jeho obsahové vymezeni.
(vybér kompetenci). S vyuZitim kompetenéniho modelu nasledné provedla zhodnoceni pfipravenosti
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této strategické skupiny. Z prezentovanych vysledkd viz tabulka 11 neni zcela jasné, jak byly
hodnoceny jednotlivé kompetence, prezentovany jsou pouze vysledky za jednotlivé skupiny
kompetenci. Nésledné pro tuto skupinu navrhla projekt. Diskutabilni je izké zamé&feni projektu na
eliminaci nedostatkGi pouze u jedné kompetence. I ptfes uvedené pfipominky byly cile i zadani
diplomové price naplnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studentky Niny Bryndové
k obhajobe.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&’:

1) K obhajobé pripravte zhodnoceni jednotlivych kompetenci u sledované strategické skupiny.

a@r /
o Qurotc
V Plzni, dne 11. kvétna 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte niZe pi odiivodnéni
klasifika¢ntho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupefi.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupetl, odlivodnén{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otézky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé — dv& aZ ti otézky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



