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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveir)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pftistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Prace je zaméfena na zkoumadni socidlniho klimatu spole€nosti hotelového typu. Pii jejim zpracovani
bylo pon¢kud povrchné posouzeno podnikatelské prostiedi pomoci metody SWOT. SpiSe absentuje
rozepsani strategickych cilii. Zjednodusené je pojednano vyloZeni dileZitych pojmu: socialni klima,
socidlni vztahy. Naopak je zna¢ny prostor vénovan firemni kultute. Bylo aplikovano orienta¢ni Setfeni
mezi zaméstnanci zamétené na hodnoceni spokojenosti s riznymi aspekty organiza¢niho Zivota.
Nékterd navrZend opatieni se zdaji byt pon¢kud subjektivné pojatd (napt. Zvladani stresu s. 63 aZ 65).
Praci by napomohlo i diisledngjsi vyuziti hodnotné odborné literatury. Potfebnd by byla také
gramatickd, strukturdlni a formélni redakce ( chyby jen namatkou na s. 13, 5.26, mala pismena na
zaCatku otazek v dotazniku, anglicky abstrakt apod.) Vlivem povrchniho piistupu plisobi prace
poné&kud neptesvédEive, piinos nekterych opatieni pro vykonnost by mél byt v praci vice
dokumentovan.

I ptes uvedené skute¢nosti doporucuji pfedloZenou diplomovou praci studenta k obhajob¢ pred
statni komisi.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:3

Pokuste se piesné&ji formulovat zdroje pracovniho stresu zaméstnanci hotelu a navrhnout adekvatni
(organizaéni a fidici) opatfeni k jeho snizeni (tfeba i diferencované pro jednotlivé kategorie
zaméstnancil).
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V Plzni, dne 10.5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odéivodn&ni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupeti.

? Strugng zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupef, odéivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opaten vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



