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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny p¥inos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

R =
DRI IR L v
R = I e
I [ e
8

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikatnim stupném:' velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

PredloZen4 bakalaiska prace na téma "Potencial ucetnich informaci pro méfeni vykonnosti podniku"
ma4 jasné stanoveny cil a zasady pro zpracovani. Teoretickd ¢ast mohla byt zpracovéana kvalitnéji a
zejména se mohla vice zaméfit na jiné aspekty vykonnosti, nez autorka uvadi. Praktickd ¢ast prace je
vzhledem k definovani cile uchopena kvalitné a zaméfuje se na hodnoceni finan¢ni situace
konkrétniho podniku. Prace obsahuje drobné nepfesnosti jak po strance jazykové, formalni, tak v ramci
prace s odbornym jazykem, coZ vSak neni nijak zdvazné a nesniZzuje dramaticky kvalitu prace. Zavéry
jsou dle mého néazoru slabsi - dale tedy v ¢asti otazky a pfipominky chci nékteré skutecnosti blize
specifikovat.
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Celkove si myslim, Ze cil prace byl z vétsi ¢asti splnén, a proto doporucuji préci k obhajob& a navrhuji
hodnotit stupném "velmi dobie".

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Jaké konkrétni kroky doporucite firmé k ¥eSeni nartstu pohledavek?

2. Kriticky zhodnot'te své doporuceni na str. 57 - uloZeni volnych finanénich prostiedkt na spofici Géet
bank.

3. Kapitolu 4 oznacujete jako Ukazatele pro méfeni vykonnosti - zde by asi bylo vhodng&jsi kapitolu
oznatit jako Ukazatele pro méfeni finan¢ni vykonnosti, jelikoz pojem vykonnost obsahuje i nefinanéni
aspekty. Miizete bliZe vysvétlit rozdil mezi vykonnosti a finanéni vykonnosti podniku?
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V Plzni, dne 22. kvétna 2017 P‘yodﬁpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.
? Stru¢ng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustrann® na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



