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A) Definovéni cili prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zéklad préace (reder$ni Gast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, iroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k fedeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’ velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka diplomové prace se zaméfila na zhodnoceni rozvoje a vzd€lavani zaméstnancii ve spole¢nosti
Hay Group. V teoretické ¢asti sezndmila s vyznamem vzd&lavani a rozvoje pracovnikd a se zakladnimi
pojmy z oblasti fizeni lidskych zdrojii. N4sledné charakterizovala zvolenou spole€nost a pokusila se o
jednoduchou analyzu externiho a interniho prostiedi dané spolecnosti, na jejichZ zikladé nasledné
zpracovala SWOT analyzu. Dalsi kapitola se zabyvala rozvojem zaméstnancii a manaZerd a jejim
hlavnim ptinosem bylo zpracovéani a vyhodnoceni dotaznikového etfeni v t&€chto oblastech. Zavére¢na
kapitola byla vénovana navrhu projektu rozvoje, vzdélavani a hodnoceni pracovnikd. Prace byla
doplnéna jednotlnymi tabulkami a obrazky.

V analytické ¢asti makroprostedi bych doporugila zhodnotit i sou¢asnou nezameéstnanost a situaci na
trhu prace. Zaroveii by bylo vhodné p#i zmince o konkurentech zminit i jejich zpusoby zajidtovani
rozvoje pracovnikil a provést diisledny benchmarking. Z formalniho hlediska by mély byt odstranény
preklepy a nékteré gramatické chyby, sjednocen druh pisma u jednotlivych autorii v seznamu pouzité
literatury i v obsahu prace (tuéné x normalni pismo) a vyuzito v&tsi pismo u nazvii obrazkd a tabulek.
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Otazky a pripominky k blizSimu vysvétleni pii obhajobé:’
Uved'te, kde spatiujete v hodnoceni pracovniki slabou stranku spole¢nosti (viz SWOT analyza).
Porovnejte vzdélavani pracovnikii ve Vami zvolené spoleénosti a u jejich hlavnich konkurentd.

Uved'te hlavni diivody odchodu pracovnikt z daného podniku po 2-3 letech.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.
2 Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéntho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétlen{ pfi obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluZeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v piipadé plzefiské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzeii 306 14; v pfipad€ chebskeé asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



