Editorial

Vazeni Gtenafi,

ve svych rukou pravé drzite prvni Cislo naSeho Casopisu v letosnim roce, které pfinasi zajimavé Clanky
z oblasti trend(i v podnikani. Casopis prosel drobnou tpravou vzhledu tak, aby se pfiblizil mezinarodnimu
standardu. Ve zvySovani jeho kvality budeme i nadale pokracovat.

V soucasném Cisle se seSlo pomérné velké mnoZzstvi pfispévkl z riznych oblasti. Prvni z nich je oblast
financi a UCetnictvi. Mélek a Tran se zabyvaji ve svém pfispévku mirou rizika pfi investovani
do kryptomén. Dal$i &lanek ze stejné sekce se zabyva danovymi aspekty zaméstnaneckych benefitl.
Toto v soucasnosti velmi aktualni téma s ohledem na nedostatek potencialnich zaméstnancli na trhu
prace zpracoval Andrlik a Kovacova. V pfispévku jsou uvedena mozna feSeni, jak postupovat pfi
uplatiiovani benefitl a jejich dafovém vyporadani.

Autorsky kolektiv z Viysoké Skoly ekonomické v Praze pod vedenim Ondfeje Dvouletého se zabyval
podporou programu START a jeho dopady na ochotu zahajit podnikani. Otazka vefejné podpory v oblasti
podnikani je obzvlasté mezi podnikateli velmi ozehavym tématem. Vliv inovaci a ristu podniki
v pfihrani¢nich oblastech s akcentem na mezinarodni aktivity zkoumala Chinazor Franca Obinuke.
Autorka zjistila, Ze internacionalizace ma vysoky vliv na rist technologicky zaméfenych firem. Stejné tak
maji velky vliv iinovace, proto autorka doporuuje vyuzit pfedev§im inovaci k ristu technologicky
zalozenych firem.

Zpracovanim dat o farmaceutickém primyslu se zabyva prispévek Rihy a Strose. Autofi porovnavali dva
mozné pfistupy k analyze dat a zjistili, ze obé metody davaji rizné vysledky. Autofi zduraziuji, ze
pfi pouziti riznych metod zpracovani marketingovych dat je potfeba, aby zkoumana data splfiovala
pfedpoklady potfebné pro jednotlivé analyzy.

Navratilova, Kratochvilovéd a JanoSova zkoumaly narodnostni diverzitu v pracovnich tymech. Jejich
pfispévek se snazi urcit problematické oblasti pfi praci v mezinarodnich tymech a urcit vnimané rozdily
zaméstnancl v multinarodnostnim tymu. Pracovnici by nevolili praci v tymu pracovniku jedné narodnosti,
nebot vidi v multinarodnich tymech mnoho vyhod, jako jsou jiné pfistupy k praci, rozvoj jazykovych
dovednosti nebo rozvoj schopnosti kooperace.

DalSi prispévek s tématem personalistiky je od madarskych autori Papp, Juhasz, Kalman a Téth. V tomto
¢lanku se autofi zaméfili na postaveni Zen a jejich kariéry na pracovnim trhu. Z vysledk( vyzkumu plyne,
Ze zeny planuji svou kariéru vice flexibilng, nebot pIni i tradiCni roli matky. Také je v pfispévku
poukazovano na genderové rozdily pfi planovani kariéry.

V soucasné dobé technickych vymozenosti se pfechazi i v oblasti dokumentace z papirové podoby
dokumentt na podobu elektronickou. Prispévek Matejova a Vanové ukazuje pfiklad implementace
elektronického managementu dokumentu prostfednictvim automatizovaného elektronického systému.
Elektronicke systémy fizeni dokumentace jsou dnes bézné témér ve vSech spoleCnostech, proto je
potfebné tyto systémy aplikovat, aby firma na trhu uspéla.

Posledni prispévek tohoto Cisla od autord Hieu a RaSovska se zabyva sestavenim konceptualniho
modelu dopadu stakeholderl na destinani management, ktery by mél byt mediatorem k dosazeni trvale
udrzitelného rozvoje turismu. Prispévek je zaméfen na pfiklad destinace Vietnam, ale koncept je obecné
pouzitelny pro chovani podnikd i v dalSich destinacich cestovniho ruchu. Autofi identifikovali dvé
vyznamné skupiny stakeholderl (externi a interni) a navrhli konceptualni model, ktery bude dale
validovan.

Toto velmi pestré Cislo ¢asopisu je pfislibem dalSich na Clanky a témata bohatych Cisel. Je nam velkym
potéSenim, Ze v dalSich Cislech budou otistény i nejlepSi pfispévky z tradiéni konference Trendy
v podnikani, ktera se uskute¢ni jiz v letodnim listopadu. Pfijméte, prosim, pozvanku na tuto konferenci
i prostfednictvim naseho Casopisu. Budeme se tésit na dalsi pfispévky a budouci spolupraci.
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