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N) Přistup autora k řeŠeni problenatiky plícc
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Ne\ťhLl]i k]asitlkova1 dip1omolorL pt'áci kli]sit'ikačnim Stupněm:L
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stručnó zdilvodnění navrhoY ného klasilil(ačního stupně:2

Cí1erl přec1loŽené diplonlovó pralcejc analýZa pracovniho kapitálu a contťollingo\'ých činností ve

spo1cčnost! 2P sI_'I1V Is s'r'o. Diplolrlo\'á práce Splňuje jazykové a l'ormálrrí poŽac1a\'k-Y kladenó na

ii,,r,' t1p pr-^.l' .\rrtor'liir c1ip1onr,-il'ó prácc iádnč odliŠil. pic\'zalé prvky od vlastnich r'ýsledků a úvah'

uib1iolLaiicke cilace 1s,.lu v souladu s citačníni zvyklostnri a noltnami' Autorka zvolila rradiční

slnrliLir'Lr práce. ti' rrr)c1člerrí na teor'etjckou a plaktjckou část' Vzh]edem k ténlatLl pláce.je nutné

occnil. Že LeoreLická východiska jsou stručná. ale maxilnálnč obsaŽná, sro7xmitelná a představuji
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Cil této diplovi práce byl splněn, autoťka výstiŽnč v plaktické části práce zana1yzovala pracol'rrí
kapitál a řizeníjeho sloŽek ve zvolenénl poc1nikrr. z1roc]noti1a efěkti\'itu říZení přaoo\'niho kdpilálu
v podt]iku a navrhia analyzovanó společnoslj Zeletivně1rí \' oblas1i conu'ollingll praco\]niho kapitálrr'
Tato diplonlová práceje dle mého názoru ve1kýn přínoSem plo management ana]!'Zo\'aného podniku,
spo1ečnost můŽe výbomě pncovat s infonnacemi této analýzJ, a l1ajejilrr základě mťržc zlcpŠo\'at s\'oLl

ckononr1ckou situaci.'T'uto cliplomovou práci lrodnotírl pozitir'nč.

otázky a připomínky k bližšímu rTsvětlení při obhajobě:r

1' Byl)' áišlěné skrrtečnosti a nal'rŽená opatieni konz,-r]tor'án-r, s nanageňenleÍ] a!e])Zo'''ané
společnosti? Jaký postoj k opatřením společnost zaujala a.jak rr'Ímá přínos pro svou činnost?
2. ve své práci uvádíle potřebu lepšího \']užití inl'ormačníbo systému společnosti a teké potiebLl
zřizenípozice contlollera. Konkretizujte náplň pr'áce pro uvedenou placoVní pozici vzh]edeni
k pťopojeni contlollingu a koordinátora obslLrhy podnikového in1in'mačního systcnlu'
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Mciodické poz'nálnky:

] Kliknutím na pole Vybcrte poždovaný kva]ifikaČnístupel]'

'zSIručně zdůvod ěte navÍhovaný klasifikační stupeň, odůvodnč.i zp.ácLljte v rozsah 5 - I0 včt'
l otáZky a připomínky k bliŽŠímu \rysvětlení při obhajobě dýč aŽ tři otázk}'

Posudek odevzdejie vytištěný oboustranně na sekretariát KFU. FEK ZČU nejpozději do tetnrinu ýanove|óho katedrou
(viz slránky katedly)' Posudek musíbjt opalřen VlastnoruČnim podpisem modřc (pro lozez.áníoriginálu).


