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Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Hana Smidova

Studijni obor/zaméreni: Management obchodnich ¢innosti/Podnikani v obchodé
a sluzbach

Téma bakalarské prace: Analyza stavu spolecenské odpovédnosti (CSR) firmy
BAYER, s.r.o.

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, iroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat bakalatskou praci klasifikadnim stupndm:> vyborné

Struéné zdévodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:>

Piedlozenéd bakalafskda prace se fadi nejen svym rozsahem k nadprimérnym. Studentka sv&domité
postupovala pifi zpracovani zadaného tématu. V praci zahrnula celou fadu relevantnich oblasti
zruznych perspektiv souvisejicich (ovliviiujicich) CSR. Price je zpracovana vjasné a logické
struktufe, odpovida vS§em pozadavkiim kladenym na BP kromé ¢asti tykajici se metodiky zpracovani.
Ke kvalité vystupu prispiva i skute¢nost mnoha vyuzitych zdrojd. Za pfinosné lze mj. oznacit srovnani
vyuziti CSR ve firmé BAYER ve srovnan{ s nejvétsimi konkurenty na trhu.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri 0bhaj0bé4:

Vysvétlete rozdil mezi pojmy etika-eticky kodex a spolecenské odpovédnost firem.

Cim tvo¥i CSR néstroj konkurenceschopnosti podniku?

Dokézala byste specifikovat n&které interkulturni rozdily ve vyuZiti CSR v podnikové praxi na

ptikladech?

.
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V Plzni, dne 7.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznagte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni

klasifikaéniho stupné&.
2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupefi.
3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odfivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte na sekretarist KMO, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro
rozeznani originalu).



