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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovéani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

IlENEEEEEENEEEN.
(<
DAAXAXIXIXIKIDARL IR
(0 O I
R

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' dobre
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Predlozend bakalafskd prace zpracovava téma pracovni motivace, které lze povaZzovat vzhledem
k soucasné situaci na trhu prace za aktualni a potiebné. V uvodu prace autorka formuluje hlavni cil
prace, jeho naplnéni je vzhledem k moznostem bakalaiské prace velmi diskutabilni. V Givodu autorka
rovnéz popisuje strukturu prace, kterd se bohuzel zejména v praktické ¢asti ne zcela shoduje se
samotnym obsahem nékterych kapitol a podkapitol (primarné kapitola 4). Z hlediska struktury autorka
zvolila standardni ¢lenéni prace na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické &asti jsou s vyuZitim
adekvatnich zdroji a veelku prehledné vymezeny pojmy souvisejici s feS§enym tématem. V uvodni
nejrozsahlejsi kapitole praktické ¢asti autorka pfedstavuje zvolenou organizaci, nasledné se ve zkratce
vénuje dvéma vybranym persondlnim procesim. Soucdsti této kapitoly je rovnéZ podkapitola
Odménovani, ktera bohuzel obsahuje nepfesné a misty zavadgjici informace viz napf. tab. minimalni
tarifni mzdy s. 39. RovnéZ obsah kapitoly ne zcela odpovida uvedenému nazvu. Zcela zde postradam
propojeni prezentovanych informaci s feSenym tématem. K zhodnoceni soucasného stavu motivace
autorka vhodné zvolila strukturované rozhovory se zaméstnanci zvolené organizace. Vysledky jsou
prezentovany sice piehledné, nicméné ne vzdy jejich interpretace odpovida odpovédim respondenti.
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V zavéretné kapitole autorka pfedstavuje soubor navrhi, které pouze Caste¢né reaguji na predchozi
zjisteni. Vyraznd pfipominka sméfuje k uvedenym nékladtm u navrhu v podkapitole 6.2. Zhodnoceni
pfinost navrht mé spiSe proklamaéni charakter a jen z&asti tak naplituje jednu ze zasad pro
vypracovani bakalafské prace.

Z formalniho hlediska se v praci vyskytuji dilgi nedostatky v pouzivani odborné terminologie napf.
rozhovorové Setfeni, ale také mluvnické a stylistické nepiesnosti.

Na zakladé vySe uvedeného hodnoceni konstatuji, Ze cile prace i zasady byly s dil¢imi vyhradami
splnény.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Zdivodnéte vysi nakladi uvedenych u navrhu v podkapitole 6.2. U tohoto navrhu ziroven
objasnéte, co konkrétné znamena zvyseni pracovniho vykonu v zavislosti na uvedenych procentech.
2) Jak vniméte rozdil mezi pracovni motivaci a pracovni spokojenosti?
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Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

% Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé a tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musf byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznéni origindlu).



