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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Prtistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Cilem bakalafské prace bylo navrhnout opatieni k feSeni klicovych problému v oblasti interni
komunikace v podniku Asahi Brands Europe, a. s. a zhodnotit ekonomickou efektivnost navrzenych
opatfeni. Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoreticke ¢asti byla zhodnocena
podstata interni komunikace a nejcastéji pouzivané nastroje k jejimu zajisténi. V praktické ¢asti byla
pfedstavena vy$e uvedena spolecnost a proveden rozbor jednotlivych vyuzivanych komunikac¢nich
nastrojii. Pro podrobnéjsi analyzu autorka vyuzila dotaznikové Setfeni, které bylo provedeno jen mezi
8 osobami, coz mohlo mit vliv na kone¢né zavéry. Vysledky Setfeni byly doplnény piehlednymi grafy.
V zavéru prace studentka uvedla navrhy a doporuceni pro zlepseni interni komunikace. U nékterych
navrhi se snazila vyc¢islit jejich naklady a poukazat na jejich vyhodnost. Prace méla logickou
strukturu. V praci lze nalézt nékteré formalni nedostatky, mezi které patii nedodrZzovani hornich
okraju, chybejici odkazy na obrazky v textu, chybéjici ¢arky v nékterych souvétich, ob¢asné
gramatické chyby a pieklepy a pozménény nazev prace na jeji ivodni strané.
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Otizky a pripominky k blizSimu vysvétleni pFi oblmjobé:3

Jaky nedostatek v interni komunikaci vnimate jako nejzavaznéjsi?
Zhodnot'te, jaky vliv mzZe mit stav interni komunikace na fluktuaci pracovniku.

V Plzni, dne 17. 5. 2018 Podpis hodnotitele
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Metodickée poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

2 Strucné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 21. 5. 2018
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



