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1. CÍL PRÁCE (uveďte, do jaké míry byl naplněn):

Autorka si pro svůj kvalitativní výzkum mužů a žen na rodičovské dovolené stanovila tři cíle (s. 1): 
1. ukázat, jaké faktory partneři projednávají při rozhodování, který z nich půjde na rodičovskou dovolenou, a který bude ekonomicky zajišťovat rodinu

2. zjistit, do jaké míry se muži a ženy podílí na domácích pracích v domácnostech, kde je na rodičovské dovolené matka, a v domácnostech, kde je na rodičovské dovolené otec.

3. popsat, s jakými reakcemi se setkávají otcové na rodičovské dovolené.

Všechny tyto cíle byly v práci naplněny.

2. OBSAHOVÉ ZPRACOVÁNÍ (náročnost, tvůrčí přístup, proporcionalita teoretické a vlastní práce,  

vhodnost příloh apod.):

Práce obsahuje teoretickou část, popis metodologie a výsledky výzkumu. Teoretická část obsahuje vysvětlení legálního kontextu mateřské a rodičovské dovolené, historický přehled vývoje mateřské a otcovské role v evropské kultuře a zjištění, ke kterým dospěly již provedené výzkumy. Následuje popis metody – kvalitativních rozhovorů se 4 matkami a 4 otci na rodičovské dovolené – a prezentace vlastních výsledků. 
Teoretická část je kvalitně zpracovaná. Autorka však spoléhá téměř výhradně na české zdroje, které poměrně rychle vyčerpá, takže u některých odstavů se zdá, že již nepřináší nové argumenty.

Metoda sběru dat a analýzy je vhodně zvolená a dobře popsaná. Hlavní zjištěním je, že ženy a muži uvádějí různé důvodu pro rodičovskou dovolenou. Ženy motivuje k odchodu na rodičovskou dovolenou především vyšší příjem partnera a představa, že ony se o dítě postarají lépe. Pro otce je motivem zájem pečovat o dítě, vyšší příjem partnerky nebo zdravotní stav partnerky, který by péči o dítě komplikoval. Domácnosti pečujících otců a pečujících matek jsou odlišné v tom, jak mají partneři rozdělené domácí práce. V domácnostech, kde je na rodičovské dovolené matka dochází k méně rovnostářské dělbě domácí práce. Nakonec se autorka zaměřila na reakce, se kterými se setkávají ve své genderově netypické roli pečující otcové. Respondenti měli převážně negativní zkušenosti; pochopení a uznání se jim dostávalo především od blízkých přátel a příbuzných, ale ne od širšího okolí.
Popis výsledků je vhodně podkládán citacemi z rozhovorů, jejich interpretace by ale mohla být pečlivější. Např. na s. 28 a posléze i v závěru je motivace žen pro rodičovskou dovolenou zjednodušeně shrnována jako ekonomické důvody a osobnostní rysy. Představa, že partner se o dítě nepostará dostatečně dobře ale přece není osobnostním rysem. Ekonomické faktory se navíc v některých citacích objevují zároveň s vyřčením dalších důvodů (např. s informací, že partner považuje péči o dítě za ženskou záležitost, takže by o rodičovské dovolené ani neuvažoval - s. 24). Bylo by vhodné podrobněji diskutovat, jaká je relativní váha ekonomických a „genderových“ důvodů pro rozhodnutí, kdo zůstane na rodičovské dovolené.
3. FORMÁLNÍ ÚPRAVA (jazykový projev, správnost citace a odkazů na literaturu, grafická úprava, 
přehlednost členění kapitol, kvalita tabulek, grafů a příloh apod.):

Z formálního hlediska je práce na velmi dobré úrovni. Autorka se vyjadřuje plynule a srozumitelně. Pouze na několika místech se vyskytují drobné nejasnosti nebo nedostatečné propojení navazujících argumentů. Např. na s. 5 není úplně jasné, jestli se historický vývoj rodičovské dovolené týká ČR nebo širšího evropského kontextu. Vzhledem k celkové stylistické úrovni jsou však tyto nedostatky spíše zanedbatelné. Je zřetelné, že autorka věnovala formální stránce textu velkou pozornost, protože se v něm prakticky nevyskytují chyby a překlepy. Odkazování na literaturu odpovídá akademickým standardům. 
4. STRUČNÝ KOMENTÁŘ HODNOTITELE (celkový dojem z diplomové práce, silné a slabé stránky, 
 originalita myšlenek apod.):
Předložená práce dokládá, že její autorka si osvojila základy výzkumné práce. Je schopná formulovat relevantní téma výzkumu, teoreticky ho podložit a výzkum realizovat. Autorka sesbírala vlastní data a dokázala je analyzovat a sociologicky interpretovat. Vytknout se práci dá to, že spoléhá téměř výhradně na české zdroje a že analýza dat, jakkoli je na bakalářské úrovni dostačující, je místy příliš popisná.
5. OTÁZKY A PŘIPOMÍNKY DOPORUČENÉ K BLIŽŠÍMU VYSVĚTLENÍ PŘI OBHAJOBĚ (jedna až 
   tři):

1. Velmi zajímavé je zjištění, že otcové na rodičovské dovolené, na rozdíl od matek, nemají tak silné pochybnosti o tom, že svou rodičovskou roli a péči o dítě dobře zvládají (s. 34-35). Pochybnosti matek interpretujete s odkazem na U. Becka tím, že se zmítají mezi emancipací a tradiční genderovou rolí. Vysvětlete to podrobněji. Jak by se tato perspektiva dala použít pro objasnění toho, že otcové jsou si ve své rodičovské roli jistější než matky? Najdete ještě nějaké další vysvětlení?
2. V práci pojímáte rodičovskou dovolenou a výdělečnou práci jako vzájemně se vylučující. Jeden z partnerů pracuje a druhý je doma s dítětem. Máte nějaká data o tom, že by vaši respondenti uvažovali i o jiných uspořádáních, např. že by oba pracovali na částečný úvazek nebo že by jim s péčí pomáhala najatá chůva, aby mohli oba pracovat na plný úvazek?

6. NAVRHOVANÁ ZNÁMKA (výborně, velmi dobře, dobře, nedoporučuji k obhajobě): 

Práci navrhuji hodnotit známkou velmi dobře. V případě vynikajícího výkonu u obhajoby doporučuji komisi uvažovat i nad výborným hodnocením.
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