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POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a piijmeni autora diplomové prace: Adéla Motejzikova
Nézev diplomové prace: Okamzité zruSeni pracovnépravnich vztahi
Konzultant diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pii ovéFovdni origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery nevykdzal shodu diplomové prace
s jinymi dily.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliiuje Nespliuje:
Castefné:

1 Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zduvodnéni:

Zamérem autorky bylo podat uceleny piehled problematiky rozvazani pracovniho poméru
jeho okamzitym zru$enim, a to jak po strance hmotnépravni, tak po strance procesni. Tomuto
cili odpovida i zvolend struktura, kdy nejprve vymezuje zékladni pojmy problematiky
skon¢eni pracovniho poméru. Nasleduje okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem a poté je pojednano o okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru
zaméstnancem. V nasledujici kapitole upozortiuje autorka ¢tenafe na naleZitosti, kterych je
nutno pii té&chto pravnich jednanich dbat, jako je b&h lhit, postaveni chranénych osob, role
odborovych organizaci nebo dorucovani. Logicky pak navazuje kapitola o neplatnosti
okamzitého zruSeni pracovniho poméru v¢etné piislusné specialni ur¢ovaci zaloby.

2, Piimétenost pouzité¢ metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Dilo je zpracovano na zaklad¢ analyzy pravni Gpravy a dostupné judikatury. Kromé toho
postupovala autorka metodou kompila¢ni, nebot’ vyuzivala myslenky vyjadfené diive v
odbornych publikacich.

3. Orientace v pravni Upraveé a uroven X
prace s ni
Zdivodnéni:

Orientace autorky v pravni Upravé je na odpovidajici Grovni, jakou si Zadd zvolené téma
diplomové prace

4. Price s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Autorka ve velkém mnozstvi vyuzivd domaéci judikaturu a v zdsadé podéava piehled
zasadnich rozhodnuti vydanych na Nejvys$im soudem v dané oblasti.
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5. VyuzZiti domaci a zahraniéni X
literatury a prace s ni:
Zdtvodnéni:

Rejstiik zpracované literatury obsahuje spiSe pouze zékladni piehled domaci literatury.
Zahranicni literatura zcela chybi, coz je sice dano zvolenym tématem doméci pravni tpravy,
nicméné by piispélo atraktivité prace, pokud by bylo u¢inéno alespoii jednoduché srovnani
se zpusobem feSeni danych pracovnépravnich situaci v jinych zemich.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdavodnéni:

V ohledech formélnich, a to jak zhlediska jazykové trovné a upravy, tak z hlediska
spravnosti citaci a seznaml pouzitych pramenii neshleddvdm v praci nedostatk®, kromé
ojedinélych chyb v tvarech slov (str. 2, 20) nebo v diakritice (str. 40).

Te Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Piinosem préce je, Ze Ctendfi predstavuje v uplnosti sledovanou problematiku, zejména z
pohledu soudni judikatury.

8. | Otézky poloZené k obhajobg: | | |

1. Autorka v praci zminuje funkci soudce a statniho zastupce. Jak se vsak jejich postaveni z
hlediska pracovnépravnich predpist lisi?

2. Jaka situace z hlediska trvani pracovniho poméru nastane, je-li zaméstnanec odsouzen pro
nedbalostni trestny ¢in (ktery nijak nesouvisi s plnénim pracovnich tkold) k
nepodminénému trestu odnéti svobody?

Zavér:
PiedloZenou DP k obhajobé: doporuduji/nedeporuduji’
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné/velmi dobte

V Plzni, dne 22. 4. 2018

S —

"'Nehodici se skrtnéte.



