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Predmét hodnoceni Fyborne ::g"é o Doon
Iniciativa a samostatnost pii zpracovani

Splnéni cile a rozsahu zadani X

Uroveil zpracovani teoretické &asti X

Uroveii zpracovani analytické &asti X
Projektova a metodologicka koncepénost X
Vhodnost pouZitych metod X

Zpusob zpracovéni dat X
Spréavnost, dikkladnost vyhodnoceni vysledka X
Odborna jazykova uroven X
Formalni uspofédéni a Giprava (text, grafy, tabulky) X
Préce s odbornou literaturou (citace a odkazy) X

Celkova odborna uroveii BP X
Celkovy pfinos BP

Doplnéni hodnoceni, pripominky, dotazy.

V piedlozené praci se autorka zabyva velmi asto zmitiovanym syndromem vyhofeni a to u
pracovniki ve statni sprave. Prace mé klasické rozd€leni na teoretickou Cast a prakticky vyzkum
v terénu.

Teoretickd &ast je zpracovana peclivé a pom&ms podrobng, obsahuje vSechny potfebné
informace k zadanému tématu.

Jednotlivé kapitoly vykazuji logickou néavaznost, autorka prokézala dobrou schopnost prace
s odbornou literaturou.Syndrom vyhoteni popsala vySerpavajicim zptisobem,nésledn€ uvedla
analyzu stresii v organizaci, jednotlivé stresory a rozebrala moznosti aktovniho pfistupu k zvladani a
redukei stresti. Déle autorka nastinila nékteré druhy relaxaénich technik které se Ize snadno naucit a
pouzivat.

P¥i zpracovéni této &asti prace byla pouZita adekvatni literatura, text je psan étivé a
srozumitelné.

Prakticka &ést je tvofena dotaznikovym $etfenim a rozhovorem. Otazky dotazniku vytvofila
autorka sama, dale pouzila rozhovor. Po metodologické strance bylo postupovano veelku spravng, je
popsan zkoumany vzorek, cile i metody. Vysledky jsou prezentovany v grafech.

Vyhodnoceni vysledki je ponékud zjednodusené/“délka pracovniho poméru ma vliv na bolest
hlavy*/, interpretace vysledki dotazniku a rozhovorti nejsou samostatné uvedeny. Na str 64 chybi
dokonéeni odstavee o vysledcich rozhovoru.

Celkové hodnotim préci jako zajimavy pohled na urgity vzorek populace, pracujici ve statni
sprave.

Doporucuji k obhajobé.

Otézka: Vysvétlete pouzivani testu Chi kvadrat a tabulku na str. 63 podrobnéji.

Hodnoceni: velmi dobie
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