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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni &4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahranicni literaturou, Groveti souhmu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k fe$eni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Struéné zdiavodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace se vénuje problematice vzdélavani ve vyrobni spole¢nosti. Nazev sice stanovuje
zaméfeni na optimalizaci systému, ale samotna price se zabyva jen diléim aspektem. Popisuje
zavedeny kompetencni pfistup - model a aplikuje jej na jednu skupinu zamé&stnancd. Predstaveni
kompetencniho modelu je provedeno prehledn&, ale chybi teoretické zhodnoceni nedostatkii
kompeten¢niho pfistupu a modelu, propojeni kompetenéniho piistupu na systém fizeni organizace a
systém personalniho managementu. V charakterizovani praktického uplatiiovani kompeten¢niho
modelu je nedostate¢né kriticky posouzena fize hodnoceni kompetenci vedoucimi pracovniky, to je
ale zasadni podminka tGsp&chu celého postupu a jeho piinosi. Prace je celkové dobie zpracovana a v
pfipadé tolerance viici jen ¢dste¢nému naplnéni ndzvu préce, je moZné ji navrhnout k obhajobg pied
statni zkuSebni komusi s hodnocenim velmi dobte.
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Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Jak hodnotite pFipravenost hodnotitelti pro posuzovani kompetenci zaméstnanci, je tato zalezitost
firmou reflektovana, jak v této oblasti firma postupuje?

Jak pfijimaji zaméstnanci kompetenéni model hodnoceni, provadi firma Setfeni nazorii v tomto sméru?
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V Plzni, dne 16.5.2018 Podpis hodnotitele



