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1. CiL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZadavky na prace bakalatské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Bakaldfska prace je ¢lenéna do péti kapitol: 1. Management, 2. Vztah personalniho
managementu a vefejné spravy, 3. Persondlni oddéleni, 4. Cinnosti personalniho oddéleni, 5.
Legislativa v ramci personalniho oddéleni ve VS

Autor zpracoval toto Siroké téma dobfe. Ve své praci, v prvni &sti, se dotyka vsech
zakladnich pojmii v oblasti personalni prace a hlavnich &innosti persondlniho oddé&leni.

v

Ocerniuji kapitolu €. 5., ktera se tyka zakona ¢&. 312/2002 Sb, o ufednicich tzemnich

samospravnych celk.
Praci by zcela jist¢ obohatilo porovnani ¢innosti personalnich oddéleni alespoii dvou

statutarnich meést ¢i obei s povéfenou plisobnosti. Takto se na mnoha mistech jevi prace jako
popisna.

3. FORMALN{ UPRAVA
Autor zvolil dobfe osvétlujici strukturu prace, vychézel z reprezentativni literatury, se kterou

dokazal pracovat, pozndmkovy aparat by mohl byt vzhledem k §ifi tématu bohatsi. Jazykova
a stylisticka stranka je na dobré Girovni.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse

OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN] PRI OBHAJOBE
Formulujte prednosti a nedostatky interniho a externiho vybéru uchazeée o zamé&stnani.
e Kdea v ¢em vidite problematicka mista v ¢innostech personalniho oddéleni.
- Jakych chyb se v priibéhu hodnoceni zamé&stnanct mize dopoustét jejich hodnotitel?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Prace je z hlediska formdlniho zpracovéani a stejné tak z hlediska obsahu pln& v souladu s

pozadavky na bakalaiské prace, a proto ji doporuduji k obhajobé.
Za podminky usp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Vaclava LLva znamkou
velmi dobre.
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