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1. Uvod

Pro svou bakaléiskou praci jsem si vybral téma ,,Proces vyberového fizeni ve
vefejné spravé dle zakona €. 312/2002 Sb.“. V zdkonu ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich
uzemnich samospravnych celkli ve znéni pozdéjSich predpisi, je vybérové fizeni
upraveno v § 7 az § 9 zakona. Ukolem vybérového fizeni je vybrat a posoudit
Z uchazecu ptfihlaSenych do fizeni takového, ktery bude spliiovat stanovené podminky
pro vybér zaméstnance. Vyberové fizeni ma zajistit objektivni a nestranné posouzeni
uchazecli o misto. Pfed samotnym vybérovym fizenim je nutno zvéazit moznost, zda
nelze pokryt potiebu pracovnika z vnitinich zdroji na Gfadé€. Neni-li to mozné, je nutno
vyhlasit ozndmeni o vybérovém fizeni. Vybérové tizeni podle vyse uvedeného zdkona
se vztahuje na misto ufednika uzemné samospravného celku, jedna-li se 0 pracovni
pomér na dobu neurcitou, vZzdy na vedouciho tufednika, pokud je jmenovan a na

vedouciho uradu.

Cilem bakalaiské prace je priblizit proces vybérového fizeni upraveného v
zakoné ¢. 312/2002 Sb., a pojmy s nim souvisejici. Zaroven se chci zaméfit na postup
pti vybérovém fizeni vSeobecné jako celek a konkrétné na uUtfednika, ktery se hléasi do
vybérového fizeni na pozici referent socidlnich véci a socialné pravni ochrany déti (dale
SPOD). Uvédomuji si, ze vyhlasenim vybérového fizeni zacina ne zrovna jednoduchy
vybér spravného uchazece o misto. Ptihlizi se nejenom k dosazenému vzdélani a praxi,
ale dulezité jsou i1 dovednosti a znalosti, které lze ovéfit pii probihajicim vybé&rové
pohovoru, kterému nékdy pfedchazi pisemny test, zaméfeny na okruh vSeobecnych

znalosti dané problematiky.

Vybér jak ufednika, tak 1 zaméstnance je zakladem pro dobré fungovani
organizace obce. Na uchazece jsou kladeny pozadavky a ptedpoklady dle zdkona ¢.

312/2002 Sb. a dalsich souvisejicich zakont.

Bakalatskou préci jsem rozdélil na dvé €asti a to na teoretickou a praktickou.

Ptevaznou cCast prace tvofti ¢ast teoreticka, ktera je rozd€lena na nékolik kapitol.

Na zacatku teoretické casti se vénuji zdkonu ¢. 312/2002 Sb. kde zminuji

strukturu, vztah k zakoniku prace, ucel a piinos jeho pfijeti.



V dalsi kapitole se zaméfuji na pracovni pomér ufedniki Uzemnich
samospravnych celkil a to proto, abych poukazal na jisté odliSnosti téchto pracovnik.
Obecn¢ je pracovni pomér jako takovy upraven zadkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem
prace. Je tfeba si vSak uvédomit, Ze existuji 1 urCité zvlastni skupiny zaméstnani, ktera
vedle obecné pravni upravy (zakonik préace) potiebuji jesté specidlni pravni upravu,
kterd upravuje pracovnépravni vztahy pracovnikim téchto skupin. Mezi zvlastni
pracovniky patii i Gfednici tizemnich samospravnych celkd. Tato kapitola obsahuje i
informace o nutnosti absolvovat vstupni, prubézna a zvlastni odborna vzdélavani po
dobu pracovniho poméru ve vetfejné sprave. Napt. odmitnuti pribézného vzdelavani
nebo neslozeni zkousky ze zvlastni odborné zpisobilosti, vede k ukonceni pracovniho

pomgeru.

Kapitola ¢tyfi obecné popisuje vefejnou vyzvu a vybérové fizeni. Zakon o
ufednicich tzemnich samospravnych celkl sice upravuje postup a podminky vetejné
vyzvy a vybérového fizeni, ale neuvaddi metody pro vybér vhodného pracovnika z
ptfihldsenych uchazecl. Na rozdil od vefejné vyzvy, kde z uchazecii vybird vedouci
ufadu, ve vybeérovém fizeni zaseda jmenovand komise, ktera miva pfed sebou nelehky

ukol a to zvolit vhodného uchazece pro zajisténi poteb uradu.

V paté kapitole jsem se zamétil na jednu z metod, ktera se nejcastéji pouziva pii
vybéru nejvhodnéjsiho uchazece na obsazeni pracovniho mista. Mam na mysli samotny
pohovor s uchazeci a ptipravy spojené s timto procesem. Jak si V mé praci nize muzete

precist, pribéh pohovoru neni tak jednoduchy, jak by se na prvni pohled zdalo.

Poslednim tématem teoretické Casti je 1 nemén¢ dilezity proces ve vybérovém
fizeni a tim je vyhodnoceni vybérového fizeni. Vybérova komise zde vyhodnoti priib&éh
celého vybérového fizeni a vybere nejvhodngjsiho uchazece, kterého informuje o

vysledku fizeni a vyzve ho k jednani o pfipadném uzavieni pracovniho poméru.

Pro teoretickou ¢ast jsem pouzil odbornou literaturu a legislativni dokumenty.
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V praktické &asti vyuziji rozhovor s pani Blankou Strejcovou, vedouci Utadu
Meéstského obvodu Plzen 10-Lhota, ktera piislibila poskytnuti informaci na dané téma a
s pani Mgr. Zlatusi Lukaskovou, ktera pracuje na stejném ufad¢é na pozici referent

socialnich véci a SPOD.



Bakalarska prace obsahuje také prilohy, které k vybérovému fizeni patii a které
mi byly poskytnuty Ufadem Méstského obvodu Plze 10-Lhota.
Zpracovanim mé bakalarské prace jsem si chtél rozsitit své védomosti tykajici se

pracovniho prava, které bych rad vyuzil ve svém budoucim zaméstnani.



l. Teoreticka ¢ast

2. ZAKON ¢&. 312/2002 SB., O UREDNICICH UZEMNICH
SAMOSPRAVNYCH CELKU
Dle zakona ¢. 312/2002 Sh., o tfednicich tzemnich samospravnych celki ve
znéni pozdgjsich predpisti (dale jen zdkon o Gfednicich USC), upravuje tento zékon

pracovnépravni vztah Gfednikli uizemnich samospravnych celki (dale jen ufednik USC).

Zakon o ufednicich USC se vztahuje na ufedniky, vedouci tfedniky a vedouci
ufadu. VSichni zaméstnanci zemnich samospravnych celkli ale nemusi byt Gfednici.
Plsobnost tohoto zakona se nevztahuje na zaméstnance organizacnich slozek, na
zameéstnance zvlastnich organti a na zaméstnance, ktefi vykondvaji vyhradné¢ pomocné,
servisni nebo manudlni prace nebo ktefi vykon takovych praci fidi. S takovymi
zameéstnanci se uzaviraji pracovnépravni smlouvy podle klasickych pravidel na zakladé

zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace (dale jen zakonik prace).!

2.1. Struktura zikona
Zakon o ufednicich USC je rozdélen na $est ¢asti, z toho prvni &st se ¢leni na

Sest hlav a ty dale na dily. Ustanoveni ¢asti druhé a tfeti byla zruSena. Cast Ctvrta az
pata obsahuje zmény zdkont a Sesta ¢ast stanovi datum Gc¢innosti zdkona.

Obsah jednotlivych hlav:

. Hlava I (§ 1 - § 3): Gvodni ustanoveni, jimiz jsou pfedmét zdkonné

upravy a vymezeni zékladnich pojmi

. Hlava II (§ 4 - § 15): problematika pracovniho poméru uiednikil
uzemnich samospravnych celkl a dil dva je zaméfen na vefejnou vyzvu a
vybérové fizeni

J Hlava III (§ 16): zékladni povinnosti ufednika

o Hlava IV (§ 17 - § 34): vzdelavani tufedniki vcetné akreditace

vzdélavacich instituci a akreditace vzdélavacich programil

1§ 1 Zakon ¢&. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkt a o zméng& n&kterych
zakontl.
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. Hlava V (§ 35 - § 37) statni sprava v oblasti vzdélavani urednikt

o Hlava VI (§ 38 - § 43) ustanoveni spoletn a pfechodna.’

2.2.  Ukel zdkona
Zakon o ufednicich USC byl schvalen 13. 6. 2002, platnosti nabyl dne 12. 7.

2002 a ucinny je od 1. 1 2003 a to v nadvaznosti na ukonceni ¢innosti okresnich uradua k
31. 12. 2002. Hlavni davody k pfijeti tohoto zakona, ktery by fesil specificnost vykonu
vetejné spravy ufednikti tizemnich samospravnych celkd, byly v divodové zpravé

k vladnimu navrhu zakona nasledujici:

o prispét ke zvySeni kvality vykonu vefejné spravy Uzemnimi

samospravnymi celky plnou profesionalizaci jejich ufednik;

. omezit politicky subjektivismus pifi rozhodovani o personalnich
otazkach;
. prispét touto pravni Gpravou ke zméné pojeti vefejné spravy ve vefejnou

sluzbu vertejnosti.

Vytvoteni zakona o tfednicich USC bylo ministerstvu vnitra ulozeno usnesenim
vlady Ceské republiky jako soudast reformy veiejné spravy, ktera v Ceské republice
probihala od roku 2000. Hlavnim a dutlezitym zaméfenim zakona je vytvofrit
profesionalni pracovniky, ktefi na Gfadech zajisti odborny, kvalitni, efektivni a zaroven
nestranny vykon vefejné spravy. K dosaZzeni vyssi trovné tfednikét USC je predeviim
moznost jejich vzdélani, kterd zahrnuje zvlastni odborné zpusobilosti a povinné vstupni

o1 v s 1z sy ’ P ’ -~ 1.0 3
a prubézné vzdelavani vedoucich i fadovych tfedniki.

2.3. Vztah k zakoniku prace
Z § 1, odst. 2 zakona o ufednicich USC vyplyvé, Ze pracovnépravni pomér

tfednikit USC je upraven zakonikem prace, nestanovi-li tento zékon jinak.*

? Zakon &. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkil a 0 zméné nékterych
zakontl.
¥ Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna. Navrh zakona o ufednicich uzemnich
samospravnych celkll a 0 zméné nékterych zakonti. Diivodova zprava [online]. Snémovni tisk,
2001 [cit. 02.03.2018]. Dostupné z: http://psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=3&CT=1162&CT1=0.
*§ 1 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkt a o zméné& nékterych
zakon.
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Z tohoto ustanoveni lze vyvodit, Ze zdkon o Ufednicich USC je specidlni normou
k obecné upravé zakoniku prace a upravuje jen nékteré postupy ve vécech
pracovnépravnich vztahti Gfednikit USC. Ve vécech, které zdkon o ufednicich USC

neupravuje, se subsidiarné pouzije zédkonik prace.
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3. Pracovni pomér urednikii izemnich samospravnych celki
Zameéstnavatelem ufednika je uzemni samospravny celek, tedy obec nebo kraj.
Zameéstnavatelem neni ufad. Pracovni pomér upravuje zakonik prace, piicemz zvlastni
zakon, kterym je zdkon o ufednicich USC, upravuje odchylky, které se pouZiji pouze ve

vztahu k Giednikim USC.

3.1. Urad

Utadem podle § 2 odst. 2 zakona o Ufednicich USC se rozumi: ,,obecni wiad,
meéstsky urad, magistrat statutarniho mésta, magistrat uizemné clenéného statutdrniho
mésta, urad méstského obvodu nebo urad méstské cdsti uizemné clenéného statutarniho
meésta, krajsky urad, Magistrat hlavniho meésta Prahy a urad méstské casti hlavniho

mésta Prahy“.”

3.2. Urednik

Zakon o ufednicich USC jasn¢ definuje v § 2 odst. 4 ufednika jako zaméstnance
uzemniho samospravného celku, ktery se podili na vykonu spravnich ¢innosti, pficemz
spravni ¢innost vnima jako uceleny soubor Ccinnosti v samostatné i v pfenesené

puisobnosti, které izemni samospravny celek vykonava.®

Ditvodové zprava fadi mezi spravni Cinnosti piedevSim ,,spravni rozhodovani,
spravni kontrola, dozor nebo dohled, priprava navrhii pravnich predpisii a zajistovani
pravni cinnosti spravnich uradii, priprava navrhii koncepci a programi, vytvareni a
vedeni informacnich systémiu ve verejné sprave, statistika, sprdava rozpoctu uzemniho
samospravného celku, krizové Fizeni a planovani, ochrana utajovanych skutecnosti,
zabezpecovani obrany statu, poskytovani darii a dotaci, poskytovani informaci podle
zvlastniho pravniho predpisu, dalsi ¢innosti vyplyvajici ze zvlastnich zdakonii a priprava

roor v ’ o ’ ’ ’ Ve 7
a vypracovani vecnych podkladii k ostatnim spravnim cinnostem.*

> § 2 odst. 2 zakona &. 312/2002 Sb., o Gifednicich izemnich samospravnych celkt a 0 zméné
néekterych zékont.

6§ 2 odst. 4 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zmén&
nekterych zékont.

" Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna. Navrh zakona o ufednicich uzemnich
samospravnych celkd a o zméné€ nékterych zakont. Diivodova zprava [online]. Snémovni tisk,
2001 [cit. 02.03.2018]. Dostupné z: http://psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=3&CT=1162&CT1=0. s
34
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Aby se uchaze¢ mohl stat ufednikem, musi byt obanem Ceské republiky,
popfipadé mlze mit i cizi statni obCanstvi, ale musi mit hlaSen trvaly pobyt na izemi
Ceské republiky. Dale musi byt uchaze& zptisobily k pravnim tkontim, ovladat jednaci
Jazyk, byt trestné beztthonny, mit alesponi 18 let a spliiovat dalsi pfedpoklady pro vykon
spravnich &innosti, které stanovuji zvlastni pravni piedpisy.? Kazdy Gfad si pak navic

jesté muze stanovit sva vlastni kritéria, kterd bude po uchazecich pozadovat.

3.3.  Vedouci ufednik
Vedoucim tufednikem je vedouci zameéstnanec ufadu uzemné samospravného
celku, ktery ma podfizené zaméstnance, které muze fidit, organizovat, ukladat jim
pracovni ukoly a kontrolovat jejich praci. Tito zaméstnanci tak plni tkoly podle pokynt

7 , ’ /v ’ 9
nadiizeného vedouciho ufednika.

Vedoucimi Gfedniky u tizemnich samospravnych celki jsou vedouci odbort a
vedouci oddé€leni. Vedouci ufednici musi, krom& béznych podminek pro fadové
ufedniky, splnit jesté dalsi predpoklady, kterymi jsou alespon tfileta praxe béhem osmi
let pted jmenovanim do vedouci funkce. Za praxi podle zdkona o ufednicich USC je
povazovana funkce vedouciho pracovnika a to v libovolném oboru, funkce dlouhodobé
uvolnéného ¢lena zastupitelstva Gzemniho samospravného celku nebo také pracovni
pomér na Gizemnim samospravném celku, pfi kterém jsou vykonavany spravni ¢innosti
nebo pracovni a sluzebni pomér, zahrnujici vykon statni spravy. Pracovni pomér

vedouciho ufednika se zaklad4 jmenovanim.*

Podle metodického doporuceni k ¢innosti uzemnich samospravnych celkd, které
vydalo Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor dozoru a kontroly vefejné spravy, se
jmenovani vedouciho odboru provadi na navrh vedouciho tfadu radou obce podle §102
odst. 2 pism. g) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (dale jen zakon o obcich) a to i pies
to, ze nov¢jsi zékon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
piijetim zdkoniku prace (dale jen zékon €. 264/2006 Sb.), vlozil do zakona o Ufednicich
USC nové ustanoveni § 2 odst. 6, podle kterého vedouci tfedniky jmenuje vedouci

uradu. Zakon ¢&. 264/2006 Sb. totiz ustanoveni zakona o obcich nezménil a radé obce tak

¥§ 4 odst. 1 zakona &. 312/2002 Sb., o tfednicich tzemnich samospravnych celkil a 0 zméné
nekterych zékont.
9§ 11 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.
10§ 5 zakona &. 312/2002 Sb., o tiednicich uzemnich samospravnych celki a 0 zméné
nékterych zékont.
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i nadéle naleZi pravomoc jmenovat vedouci odbori.’* Pokud neni rada obce ziizena,

. . . . 12
jmenuje vedouci odbori starosta obce.

Jmenovani jinych vedoucich pracovnikl, vétSinou tedy vedoucich odd€leni,
provadi vedouci ufadu podle § 2 odst. 6 zdkona o ufednicich USC. Podle stanoviska
Ministerstva vnitra Ceské republiky ma tedy pfednost ustanoveni zikona o obcich pied

., At sV 11
ustanovenim zakona o Ufednicich USC.

3.4. Vedouci ufadu
Vedouci uradu je vedouci ufednik, ktery je v postaveni nadiizené¢ho vici vSem
ostatnim zaméstnancim ufadu tzemniho samospravného celku. VétSinou se jednd o
funkci tajemnika nebo feditele Gfadu. Pokud neni tato funkce zfizena nebo neni dany
funkcionaf ustanoven, vykondva funkci vedouciho tfadu starosta obce, méstského

. L ows .13
obvodu nebo méstské ¢asti.

Na vedouciho ufadu se vztahuji stejné piedpoklady pro jmenovani, jako na
vedouciho tGfednika. Jedna-li se vSak o tajemnika obecniho ufadu, musi jeho jmenovani

schvalit feditel krajského ufadu, do jehoz spravniho obvodu dand obec patii.*

3.5. Dalsi predpoklady pro jmenovani vedouciho urednika a vedouciho
uradu

Vedle béznych predpokladi pro jmenovani vedouciho ufednika a vedouciho

titadu uvedenych v zakoné o ufednicich USC je vyzadovano jesté splnéni podminek

podle zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon

n&kterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni

v

Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (dale jen lustracni zakon).

Na zéklad¢ lustracniho zdkona musi uchazeci ptred svym jmenovanim doloZit

lustraéni osvédéeni vydané Ministerstvem vnitra Ceské republiky a &estné prohlasent,

I «Ministerstvo vnitra CR. Metodické doporuéeni k ¢innosti izemnich samospravnych celk.
[online]. Odbor dozoru a kontroly vefejné spravy, 2009 [cit. 02.03.2018]. Dostupné z:
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjsiZ_G
9szZAhUEXMAKHQWKAKMQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor
%2Fmetodika-312-web-pdf.aspx&usg=AOvVawlVcZfPYBYWI5z663layPOh.

12§ 103 odst. 4 pism. b) zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izeni).

13§ 2 odst. 8 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkt a 0 zméné
nékterych zakont.

4§ 103 odst. 3 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni).
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kterymi potvrdi, ze v obdobi od 25. 02. 1948 do 17. 11. 1989 nespolupracovali
s komunistickym rezimem. Tato povinnost se z logickych divodi nevztahuje na ob¢any

narozené po 01. 12. 1971, protoze tito ob¢ané nemohli do sametové revoluce dosahnout

véku 18 let.®®

Utelem lustraéniho zékona je zabranit kompromitovanym osobam ve vstupu do
nékterych vefejnych funkci a omezit jejich pfipadny negativni vliv na demokraticky

rezim a chranit tak vefejny z4j em. ™

3.6. Vzdélavani aredniku

Zakon o ufednicich rozliSuje v zasadé tfi druhy vzdélani:

. vstupni vzdélani,
. prabézné vzdelavani a
. zvlastni odbornou zptsobilost.

Vedouci ufednici a vedouci ufadu maji jeSté povinnost prohloubit si kvalifikaci

ucasti na vzdélavani vedoucich ufednika dle § 27 zakona o Grednicich USC.

3.6.1. Vstupni vzdélavani
Vstupni vzdélavani je jednim z uvedenych druhil vzdélavani ufednikd. Lze jej
povazovat za zaklad, z néhoz by mél tifednik ziskat prehled o vefejné spravé v Ceské
republice, pfedev§im o ¢innosti vefejné spravy a uzemnich samospravnych celkl, o

vetejnych financich a pravech a povinnostech ufednika.

I kdyz ufednik uspéje a ziska svou funkci, pofad jest¢ musi absolvovat vstupni
vzdélani a to nejpozdéji do tfi mésict od sjednaného dne nastupu do prace. Vyjimkou
jsou ufednici, kteti maji zvlastni odbornou zpusobilost (dale jen ZOZ). Zkousku ze ZOZ
mohou podstoupit pouze uiednici, kteti uz absolvovali vstupni vzdélavani. Proto pokud

nastoupi tfednik na nové pracovni misto a prokaze se osvédcenim o Usp&€Sném slozeni

82, 3a 20 zakona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi ptedpoklady pro vykon
n&kterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky.

' parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna. Navrh zékona, kterym se méni zékon ¢&.
451/1991 Sb., kterym se stanovi n€které¢ dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkei ve
statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Duvodova zprava. [online]. Snémovni tisk,
2000 [cit. 02.03.2018]. Dostupné z: http://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=28452.
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zkousky ze ZOZ, pocita se s tim, Ze uz v minulosti absolvoval vstupni vzdélani a ma tak

potiebné zaklady.

Vstupni vzdélani je pro Ufednika nezbytné, aby od vzdé€lavaci instituce ziskal
osvédCeni a dokazal tak, ze ma potiebné znalosti vefejné spravy a dalsi dilezité

védomosti, které jsou nepostradatelné pro vykon jeho funkce.’

3.6.2. Pribézné vzdélavani
Pribézné vzdelavani zahrnuje prohlubujici a aktualizani vzd€lavani arednikd,
zam¢efené na piislusné spravni Cinnosti uzemnich samospravnych celkd. Provadi se
formou kurzii a o ucasti ufednika na kurzech rozhoduje vedouci uradu podle potieby a s
piihlédnutim k planu vzdélavani Gfednikt. Ucast na kurzech je povinnd a po jeho

oy vr oy ’ NN r . 17 I . s 18
absolvovani obdrzi tfednik osvédceni vydané akreditovanou vzdelavaci instituci.

V pribéhu vykonu funkce si tfednik podle zékona o ufednicich USC musi i
nadale prohlubovat svou kvalifikaci. Vzdélavani pracovnikovi naplanuje tUzemné
samospravny celek na tfi roky v rozsahu minimaln¢ 18 dnt. Vzdélavani zaméstnanct
muiize provadét pouze vzdélavaci instituce podle § 17 odst. 1 zakona o ufednicich USC,
kterd ma potfebnou akreditaci nebo akreditovany vzdélavaci program. Je totiz ve
vefejném zajmu, aby méli uednici USC spravné a relevantni informace, a proto nemiize

jejich Skoleni provadét jen tak nékdo.*

3.6.3. Zvlastni odborna zpusobilost
Zvlastni odbornd zpisobilost opraviiuje Uzemni samospravny celek
prostfednictvim Gfednika vykonavat spravni ¢innosti stanovené vyhlaskou ¢. 512/2002

Sb., 0 zvlastni odborné zpiisobilosti ufednikti USC v platném znéni.

Z0OZ se, na rozdil od vstupniho a priibézného vzdélavani, skladd z obecné a
zvlastni ¢asti a musi ji absolvovat pouze ufednici USC, ktefi vykondvaji spravni
¢innosti uvedené ve vyhlasce ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti tfednika

uzemnich samospravnych celkd, jejichz ndpln€ jsou specifikované v ptiloze této

7§ 19 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich Gizemnich samospravnych celkil a 0 zméng
nékterych zakont.

18§ 20 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich Gizemnich samospravnych celkil a 0 zméng
nekterych zékont.

19§ 17 odst. 5 zékona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkil a 0 zméné
nékterych zakont.
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vyhlagky.?’ Zkousku musi absolvovat také vedouci pracovnici, ktefi ¥di alespoii
jednoho pracovnika majiciho ZOZ. Vedoucimu ufadu vSak sta¢i ZOZ jen z obecné
¢asti. Povinnost ptihlasit ufednika ke zkousSce ze ZOZ ma tzemni samospravny celek,
ktery pracovnika zaméstnadva. Zkouska ze ZOZ se provadi pred zkusebni komisi
slozenou ze tii odbornikti na obecnou ¢ast a z dalSich tfi odbornikli na zvlastni ¢ast.

Piedsedu a ostatni leny zkusebni komise jmenuje Ministerstvo vnitra Ceské republiky.

Uspésné ukon¢eni ZOZ prokaze ufednik osvédéenim, které mu vyda
Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Ufednik ma piimo z § 26 odst. 3 zakona 0
tfednicich USC pravo nahlédnout do viech materialtl tykajicich se jeho osoby, jez maji
vyznam pro rozhodnuti o zkousce.?! Z t&chto ustanoveni zdkona vyplyvd, Ze stat chce
mit nad vzdélavanim Gfedniktt USC piehled a hlavné jistotu, Ze pracovnici budou mit

odbornou kvalifikaci k vykonu spravnich ¢innosti.

3.7.  Vzdélavani vedoucich urednikii a vedoucich uradi
Stejn¢ jako ufednik, tak i vedouci ufednik a vedouci Ufadu musi absolvovat
pfedepsand vzdélani. Aby vedouci Gfednik mohl fidit ufedniky, musi myt ukoncené
vzdélavani vedoucich tfedniki. Toto vzdélavani se sklada z obecné ¢asti, kterd zahrnuje
manazerské znalosti a dovednosti v oblasti fizeni ufedniki, a zvlastni ¢asti. Ta zahrnuje
prehled spravnich ¢innosti, které vykonavaji podtizeni ufednici. Vedouci ufednik je
povinen ukoncit vzdélavani vedoucich ufednikti do dvou let ode dne, kdy zacal

vykonavat funkci vedouciho ufednika.

V § 27 odst. 3 zakona o ufednicich USC je stanoveno, e pracovnik, ktery se
ucastnil vzdélavani vedoucich ufednikll a jehoz naklady hradil izemni samospravny
celek, je povinen setrvat po ukonceni tohoto vzdélavani v pracovnim poméru k tomuto
uzemnimu samospravnému celku po dobu tii let. Pokud takovy ufednik rozvéaze s
uzemnim samospravnym celkem pracovni pomér diive, nez po uplynuti tii let od
ukonceni vzdelavani vedoucich Gfedniki, je povinen uhradit izemnimu samospravnému

celku naklady spojené s timto vzdélavanim. Splni-li povinnost setrvat v pracovnim

0 Vyhlagka &. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpisobilosti ufednikil izemnich samospravnych
celkt

21§ 21 zékona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celki a 0 zméné
nékterych zakont.
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pomeéru pouze z Casti, povinnost uhradit ndklady se také imérné snizi. Tato ustanoveni

v ey s “1r. 1 1 ’ . o 22
se obdobné vztahuji i na vzdélavani vedoucich urada.

#2 Zéakon ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Gizemnich samospravnych celkii a 0 zmén& nékterych
zakont.
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4. Vybérové fizeni a vefejna vyzva

Uzemni samospravné celky usiluji o to, aby oslovily co mozna nejvétsi okruh
uchazecu a m¢li tak Sanci, ze se mezi zdjemci objevi i ten, ktery bude spliovat veskera
kritéria stanovena zakonem a zaméstnavatelem a volna pracovni pozice tak bude
obsazena, coz povede ke zvySeni produktivity prace. Z tohoto diivodu klade zédkon o
tfednicich USC velky diraz na zvefejiovani ozndmeni 0 vefejnych vyzvach a
vybérovych fizeni. Vybér nevhodného zaméstnance muize vést k nestabilit¢ vykonu
konkrétnich vetejnych Cinnosti a k nechténym ndkladim ze strany zaméstnavatele
Vv ptipadé, ze by bylo nutno vybér opakovat. Povinnost zvefejiiovat volna pracovni
mista lze téz chapat jako nastroj k prosazeni prava pfistupu k vefejnym funkcim, které

. y i , . . 2
je zarugeno Listinou zékladnich prav a svobod.”®

4.1. Verejna vyzva
Na zaklad& ustanoveni § 6 odst. 1 zakona o ufednicich USC je vefejna vyzva
nezbytnd pro uzavieni pracovni smlouvy na dobu neurcitou Suchazecem o funkci
ufednika, nebot’ jak uz bylo dfive zminéno, tento zakon upravuje pouze pracovnépravni

vztah Gfednika USC.

Pro vymezeni, kdy bude vyhlaSena vefejna vyzva, si trochu netradicné musime
nejprve fici, kdy se musi vyhlésit vybérové fizeni. To je podminkou pro jmenovani na
pozici vedouciho ufednika a vedouciho tufadu a uzavieni pracovni smlouvy S

ufednikem, ktery je zaméstnan na dobu neuréitou a zaroven Se jednad 0 ,urednika

zarazeného
) 1. v krajském urade,
. 2. v Magistratu hlavniho mésta Prahy,
. 3. v obecnim uradé obce s rozsirenou pusobnosti,
° 4. v povéreném obecnim urade,
° 5. v uradu meéstskeho obvodu nebo méstské casti uzemné clenéneho

statutarniho mésta nebo méstské casti hlavniho mésta Prahy, kterému je

“ VIDLAKOVA, Olga. Rukovét uiednika izemné samospravného celku. Hradec Kralové:
Ekonomicka a informac¢ni agentura, 2003. ISBN 80-855490-83-8. s. 17
19



sveren vykon prenesené piisobnosti v rozsahu povereného obecniho
iradu.***

Z tohoto ustanoveni muzeme vyvodit, ze vybérové fizeni neni nutné pro
obsazeni funkci fadovych ufednikli obecnich ufadii obci I. typu a ufadi méstskych
obvodl nebo méstskych ¢asti uzemné ¢lenénych statutarnich mést nebo méstskych casti
hlavniho mésta Prahy, kterym neni svéfen vykon pifenesené plsobnosti v rozsahu

povéien¢ho obecniho ufadu. Logicky se tak na obsazovani funkci ufedniktt USC

na téchto uradech bude vyhlasovat vetejna vyzva.

Prestoze se vefejna vyzva vyhlaSuje jen pii uzavirani pracovniho poméru na
dobu neurcitou, neznamena to, ze je mozné obsazovat danou funkci jen pracovniky,
se kterymi je uzavien pracovni pomér na dobu urcitou, to by mohlo byt posuzovéano
jako obchazeni zakona. Ve vefejném zajmu je, aby Uzemni samospravné celky
zaméstnavaly jen kvalitni zaméstnance, které si bude moci vybrat ze Siroké Skaly
uchaze¢li a bude mozné jim prubézné prohlubovat kvalifikaci a tim zkvalitiiovat
samotny vykon vefejné spravy. Dal§im, neméné dalezitym cilem je umoznit kazdému,

. e < < 1x . 4 25
kdo o dané misto ma zajem, aby se o ném dozvéd¢l a mohl se o n¢j uchazet.

Nebyt toho, uzemni samospravny celek by mohl fetézit pracovni poméry na
dobu urcitou a tim se tak naptiklad vyhnout nékterému zékonem stanovenému vzdélani.
Dejme tomu, ze Gfednik bude zaméstnan na dobu urcitou na dva a pil roku. Priabézné
vzdélavani se planuje v rozsahu alespon 18 dni na dobu tii let. To znamena, Ze v tomto
pracovnépravnim vztahu by zaméstnanec nemusel po celou smluvenou dobu absolvovat
zadné prabézné vzdélani. To samoziejmeé muze vést ke zhorSeni produktivity prace a

o s . w2
snizeni kvality vetejné spravy. ®

Proto, aby zakonodarce ptedesel situacim, kdy uzemni samospravny celek fetézi

pracovni pomé&ry na dobu urcitou a tim moznému poskozovani vykonu vetejné spravy,

4§ 7 odst. 1 pism. b) zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkii a o
zmén¢ nékterych zakond.

% Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna. Navrh zakona o tfednicich izemnich
samospravnych celkd a o zmén€ nékterych zakont. Divodova zprava [online]. Snémovni tisk,
2001 [cit. 02.03.2018]. Dostupné z: http://psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=3&CT=1162&CT1=0.
% PONDELICKOVA, Klara. Zakon o Gfednicich izemnich samospravnych celkii: komentéf.
Praha: Wolters Kluwer, 2016. Komenta# (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-301-3. s. 51
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ustanovil v zakoné o tfednicich USC § 10. Ten vyluéuje uzavieni pracovniho poméru
na dobu urcitou, pokud neni splnén néktery ze zavaznych diivodid uvedenych v odst. 1

tohoto paragrafu.

4.2. Vybérové rizeni
Vybérové tizeni slouzi k vyhodnoceni uchazect, kteti se do fizeni ptihlasili a
naslednému rozhodnuti, ktery z nich splituje podminky stanovené zdkonem a tim, kdo
vybérové fizeni vyhlasil, a je tak nejlepsi volbou pro izemné samospravny celek. Jak uz
bylo zminéno v popisu veiejné vyzvy, nelze bez néj také uzavtit pracovni smlouvu na

dobu neurcitou na pozice uvedené v § 7 odst. 1 zadkona o uiednicich USC.

Jedinou moznosti, kdy se Ize vybérovému fizeni vyhnout je uzavfit pracovni
pom¢ér na dobu urcitou. To Ize ovSem jen za ptisnych podminek stanovenych zakonem a
| tak zde ale zGstava povinnost vyhlaseni vybérového fizeni na pozice, do kterych se
tfednik USC jmenuje.?’

wJednim ze zakladnich predpokladii uspésného ziskavani pracovniki je
podrobnd a objektivni analyza pracovniho mista, na jejimz zdklade se formuluje profil

, , . 28
pracovniho mista a profil zaméstnance.*

To je dillezité nejen pro zaméstnavatele, aby
veédél, jaké predpoklady mé zaméstnanec spliiovat, ale také proto, aby mél uchazec
redlnou predstavu o tom, o jaké misto se uchazi. V opa¢ném piipad¢ by pak mohlo dojit
pfi vybéru, ktery s sebou mnohdy nese nemalé naklady, k nedorozuméni a celé fizeni by
se pak muselo opakovat. Proto je zde snaha o uspéSnost celého procesu, aby byl nejen
zajistén bezproblémovy chod dan¢ho ufadu, ale aby se také vynaloZzené naklady

vyplatily.?

PrestoZe je problematika vybérového fizeni v zdkoné o ufednicich USC feSena
primarné jen v § 7-9, vztahuji se na ngj 1 ustanoveni jinych paragrafii a zdkont. Od
téchto pravidel se neni mozné odchylit a to ani v pfipad€, Ze by s tim smluvni strany

souhlasily. Jedna se totiZ o normy kogentni.

#" Zakon &. 312/2002 Sb., o iednicich tzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych
zakon.

%8 STYBLO, Jiii. Personalni fizeni v malych a stiednich podnicich. Praha: Management Press,
2003. Mal¢ a stiedni podnikani. ISBN 80-7261-097-X. s. 50

2 STYBLO, Jifi. Jak vybirat spolupracovniky. Ostrava: Montanex, 1994. ISBN 80-85780-06-2.
s 106
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4.2.1. Vybérova komise
Oproti veiejné vyzve, kde uchazece posuzuje vétsSinou pouze vedouci uradu, je
sestavuje vybérova komise, kterd musi mit alesponn tii éleny.30 Ty jmenuje vedouci
ufadu, jednd-li se o vybérové fizeni na funkci fadového ufednika nebo vedouciho
ufednika. Rizeni na post vedouciho ufadu vyhlasuje primator, hejtman nebo starosta a

tato osoba také jmenuje a odvolava ¢leny komise.**

Zéakon o tfednicich USC sice stanovuje, Ze komise musi byt tvofena minimalné
Z jedné tretiny ufedniky uzemniho samospravného celku, ktery vybérové fizeni potada,
ale nijak vice uz nespecifikuje, kdo by v komisi mél zasedat. V praxi tak ¢asto dochazi
k situaci, kdy je Clenem komise vedouci ufednik, ktery by pod sebou mél mit
ptipadného uspésného uchazefe o zaméstnani, coz je bezpochyby piinosem, nebot” kdo
by mél Iépe védét, jaké znalosti a dovednosti by mél pracovnik ovladat, nez jeho

7 v , 32
budouci nadfizeny.®

Zakon o ufednicich USC neopomnél ani moZnost podjatosti ¢lenti komise.
Stejné jako v jinych zdkonech upravujicich podjatost, i zde je povinnost ji nahlasit
bezprostifedné poté, co se o ni ¢len komise, uchaze¢, ucastnik fizeni nebo ufednik dozvi
a ten, kdo doty¢ného Clena komise jmenoval, tuto informaci posoudi a ptfipadné ¢lena

komise odvola a nahradi ho nové jmenovanym.*®

4.2.2. Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni
Stejné jako vefejna vyzva i oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni se musi
vyvéesit na ufedni desce a zaroven zvetejnit 1 zptisobem umoziujici dalkovy pfistup
(napf. na elektronické ufedni desce nebo na webovych strankach uzemniho
samospravného celku) a to alesponn 15 dni pfed nejzazS$im terminem odevzdani

ptihlasky. Toto ozndmeni musi obsahovat udaje shodné s vetejnou vyzvou.

0§ 8 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkil a 0 zm&né
nekterych zékont.
31§ 7 odst. 3 zakona &. 312/2002 Sb., o tiednicich uzemnich samospravnych celki a o zméng
nekterych zakont.
%2 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o tifednicich izemnich samospravnych celkii: komentét.
Praha: Wolters Kluwer, 2016. Komentat (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-301-3. s. 46
33§ 41 odst. 2 zdkona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celki a 0 zm&né
nékterych zékont.
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Témito udaji jsou:

,»@) ndzev uzemniho samospravného celku,
b) druh prace a misto vykonu prace,

¢) predpoklady podle § 4,

d) jiné pozadavky uzemniho samospravného celku pro vznik pracovniho pomeéru

odpovidajici povaze spravni cinnosti, kterou ma zajemce vykonavat,
e) vycet dokladii, které zajemce pripoji k prihlasce (odstavec 4),

1) platovou tridu odpovidajici druhu prace,

g) lhiitu pro podant prihlasky,

h) misto a zpiisob podani prihlasky, a

. a1k o34
i) adresu, na kterou se prihlaska odesila.*

Oznameni musi rovnéz obsahovat i kritéria podle § 5 zakona, jedna-li se o
vybérové fizeni na funkci vedouciho Gfednika nebo vedouciho tradu. Kazdy uchazec¢ by
pak mél splitovat obecné predpoklady, tedy Ze ufednikem USC se miize stat pouze
trestné bezithonna fyzickéa osoba ovladajici jednaci jazyk, majici zplsobilost k pravnim
tikoniim, Geské obcanstvi nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky podle § 65
zdkona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméng
nékterych zakont, dosahla véku alespon 18 let a spliiuje pfipadné jiné podminky pro
provadeni spravnich ¢innosti stanovenych specialni pravni Upravou. Bez splnéni téchto
podminek nemtize byt s uchazedem uzavien pracovni pomér na funkci titednika USC, a

to i kdyby hladce progel celym vyb&rovym fizenim.*

4.2.3. Prihlaseni do vybérového Fizeni

Prihlaska musi byt podéna pisemné k uzemnimu samospravnému celku, ktery

vybérové fizeni vyhlasil a obsahovat nasledujici udaje:

»@) jméno, prijmeni a titul uchazece,

#§ 6 odst. 3 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gifednicich uzemnich samospravnych celkii a 0 zméné
nékterych zakont.
%'§ 4 zakona &. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkil a 0 zméné
néekterych zakont.
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b) datum a misto narozeni uchazece,
¢) statni prislusnost uchazece,
d) misto trvalého pobytu uchazece,

e) cislo obcanského pritkazu nebo cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li 0
ciziho statniho obcana,

/) datum a podpis uchazece.“*®

K piihlaSce musi byt pfipojen 1 zivotopis, kde budou, kromé standardnich udaja,
obsazeny 1 odborné znalosti a dovednosti, tykajici se vefejné spravy. Déle se dolozi
vypis z rejstiiku trestll nanejvys tii mésice stary, piipadné podobny doklad nebo alespon
Cestné prohlaseni, jedna-li se o cizince. Chybé&t nesmi ani ufedné ovétena kopie dokladu

o e . 1oz 37
prokazujiciho nejvyssi absolvované vzdélani.

4.3. Metody vybéru zaméstnanci
Kuspésnému vybéru zaméstnanci je dulezité také spravné zvolit a vyhodnotit
metody, kterymi se uchazeci budou posuzovat. Mezi nejbéznéjsi metody vybéru se tadi
pohovor, kterému se bude podrobnéji vénovat nasledujici kapitola. Dal§imi metodami

jsou zivotopis, dotaznik, test nebo také reference z ptedchoziho zaméstnani.

Zivotopis, oznatovany zkratkou CV z latinského curriculum vitae, je jednim
z povinnych dokladi pfipojovanych k piihlaSce k vybérovému fizeni a vetejné vyzve
podle zakona o ufednicich USC.*® Uchaze¢ do n&j sepise pribéh svého dosavadniho
profesniho zivota. Aby uvedl pro zaméstnavatele jen relevantni udaje, mél by si o ném

zjistit co nejvice informaci a Zivotopis sepsat tak, aby zaujal a neplisobil pfili§ stroze.

wDotaznik je pisemna forma sbéru dat a informaci prostrednictvim dotazovani

0s0b.“’ Jeho zkouménim se zkontroluje, zda se tdaje, které do n&j uchaze& vyplnil,

*'§ 7 odst. 4 zakona &. 312/2002 Sb., o tiednicich uzemnich samospravnych celki a 0 zméné
nékterych zakont.
37§ 6 odst. 4 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméng
néekterych zékont.
38§ 6 odst. 4 pism. a) zakona ¢&. 312/2002 Sb., o fednicich uzemnich samospravnych celki a 0
zméné nékterych zakont.
¥ PALAN, Zdengk. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-
0950-7. s 249
“ PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-
0950-7. s 52
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zakladaji na pravdé. Dotaznik se vétSinou ptd na otazky, které maji zjistit informace

nejen z profesni kariéry, ale také miize vypovédét i néco o charakteru &lovéka.*!

Dalsi oblibenou metodou jsou odborné a psychologické testy. Ty odborné se
vyhotovuji v pisemné podobé a maji ovéiit odborné znalosti a zkuSenosti jednotlivych
uchazeci, které jsou nezbytné k vykonu urcité ¢innosti. Co budou obsahovat nebo zda
viibec budou pouzity, rozhoduje ten, kdo vybérové fizeni vyhlaSuje. Testy se vétSinou
konaji v ptipad¢, kdy se piihlasil vétsi poCet uchazect a jejich pocet je tak potieba
zredukovat. K tomu je tato metoda idealni, protoZe nezabere pfili§ mnoho ¢asu, neni ani
moc nédkladna a jeji vyhodnoceni je rychlé. Piesto Ze maji mit pouze dopliujici

charakter, klade na n& zaméstnavatel v&tsi vyznam.*

Utednik USC byva mnohdy vystavovan silnému tlaku, nejen ze strany
nadfizenych, ale pfevazné ze strany klientdl, kterymi jsou v tomto p¥ipadé ob&ané. Casto
dochazi k situacim, kdy se ob¢ané chovaji nevhodné, ackoliv nejsou v pravu. To mize
mit neblahy vliv na psychiku zaméstnance. Neni proto vyjimkou ani poradani
psychologickych testt, které maji ukazat, zda je dany uchaze¢ schopen takovym
situacim celit a vypotadat se s nimi. Je dlleZité, aby takové testovani provadél odbornik
S patficnym vzdé€lanim, jinak by jeho vysledky nemusely byt spravné pochopeny a

interpretovany a samotné testovani by mohlo postradat obj ektivitu.®

Posledni zminovanou metodou vybéru zaméstnancii je ziskavani referenci, tedy
pracovnich posudkii od byvalych zaméstnavatelli — referen¢nich osob. Uchaze¢ uvadi
referencni osoby ve svém Zivotopise nebo dotazniku. Pokud to neudéld, je mozné ho o
tyto informace dodatecné pozadat. Pokud vSak wuchaze¢ nedovoli byvalému
zamé&stnavateli referencni tdaje poskytnout, nesmi byt takové udaje vyzrazeny. Nebylo
by ani slusné uchazece obchazet a zjiStovat si o ném informace bez jeho védomi.
Reference mohou byt pfiloZeny v pisemné formé k ptihlaSce k vybérovému fizeni nebo

si je zamé&stnavatel mlze zjistit Gstné, nejcastéji po telefonu.*

' STYBLO, Jifi. Personalni fizeni v malych a stiednich podnicich. Praha: Management Press,
2003. Mal¢ a stfedni podnikani. ISBN 80-7261-097-X. s. 65

* STYBLO, Jifi. Jak vybirat spolupracovniky. Ostrava: Montanex, 1994. ISBN 80-85780-06-2.
s 76

*® STYBLO, Jifi. Jak vybirat spolupracovniky. Ostrava: Montanex, 1994. ISBN 80-85780-06-2.
s 80-81

“ STYBLO, Jifi. Personalni fizeni v malych a stiednich podnicich. Praha: Management Press,
2003. Mal¢ a stiedni podnikani. ISBN 80-7261-097-X. s. 68
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5. Pohovor ve vybérovém rizeni

Tomuto tématu jsem ve své praci vénoval i jednu podkapitolu v praktické ¢asti
formou osobniho rozhovoru s pracovnici ufadu, ktera se piihlasila do vybérového fizeni
na misto referenta socialnich véci a SPOD a po uspéSném zdolani pisemného testu
absolvovala pohovor.

Pohovor ve vybérovém fizeni se nejcastéji pouziva jako jedna z metod pii
vybéru nejvhodnéjsiho uchazece na obsazeni pracovniho mista. Jeho vyhodou je, ze je
mozné poznat dané¢ho uchazece vice do hloubky. Vytvaii se zde prostor pro ziskani
velkého mnozstvi informaci, které lze nasledné vyuzit pifi rozhodovani o vybéru
nejvhodnéjsiho uchazece. Na druhou stranu nevyhoda pohovoru spoc¢iva v jeho ¢asové
naroénosti. Cim je obsazované pracovni misto odpovédnéj§i, tim byva pohovor
naro¢ng&jsi a trva delsi dobu. Jinak pohovor v praméru trva 20 — 30 minut.

Pohovor miize mit n€kolik forem. Jednou z nich je napiiklad pribeh pohovoru
volnou formou, ktery svoji podobu ziskava v prubéhu rozhovoru. Tento rozhovor neni
tak efektivni, protoze nemd presné¢ dané usporadani a téma jako rozhovor tzv.
strukturovany. Tento rozhovor ma pfedem dané otazky a jejich obsah. VSechny otazky
jsou pro vSechny uchazece k danému mistu stejné a rovnéz i €as je stejny. Pfi takovém
rozhovoru miize vybérova komise 1épe posoudit jednotlivé uchazece a vyhodnotit je.

Pohovory mohou probihat riznym zptisobem a je vzdy na vybérové komisi,
ktery si zvoli. Napiiklad, na misto referenta socialnich véci a SPOD, se pohovor
soustiedi na situaci, ke které miiZze dojit v rodin¢, kde jsou malé déti. Dal§i moznosti je
zaméteni rozhovoru na vyvolani stresové situace. Otazky jsou naro¢né a jsou pokladany
zamérn¢, aby uchazeCe dostaly ,,pod tlak“. Pfi takovych otazkach se uchaze¢ projevi
pfesné takovy, jaky je.

Je na komisi, jakym zplsobem povede pohovor, jednotlivi ¢lenové komise se
mohou stiidat v zadavani otazek a psat si poznamky nebo muze jeden ¢len komise vést
pohovor a ostatni zaznamendvaji jeho prab&h. Pro uchazeCe to vSak neni nic

wrs , o\ , v , . “ 45
piijemného, mize se domnivat, ze ¢lenové komise jsou v pievaze.

* KOUBEK, Josef. ABC praktické personalistiky. Praha: Linde, 2000. ABC Linde. ISBN
8086131254, s 237-238
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5.1. Priprava pohovoru

Myslim si, Ze ptiprava pohovoru je dilezita, protoze dobie a kvalitné pfipraveny
pohovor muze zarucit ispeésSny vybér nejvhodnéjsiho uchazece. Do ptipravy pohovoru je
nutno zatadit 1 vybér mista, kde bude pohovor probihat a misto, kde budou pozvani
uchazeci ¢ekat po celou dobu prubéhu pohovoru.

Je nutné si také uvédomit, ze ve vétSin€ pripadid vybérového fizeni bude na
pohovor pozvano vice nez jeden uchazeC. Je proto potfeba vypracovat Casovy
harmonogram. Jak jiz bylo zminéno, standardni pohovor by nemél byt delsi nez 30
minut. Muze se vSak stat, ze se néktery pohovor protahne. Z tohoto divodu je dobré
ponechat né&jaky prostor mezi jednotlivymi pohovory, kdyby takova nebo jina

nepiedvidatelna situace nastala.*®

5.2.  Casté otazky u pohovoru
Otazky byvaji zaméfené na organizaci, kam chce uchaze¢ nastoupit a na
pracovni misto, o které se uchazi. Tyto otdzky si ptipravuje vedouci ttadu, odboru nebo
oddé¢lent, protoze on vi nejlépe, co novy zaméstnanec bude na dané pozici vykondvat.

Mezi bézné otazky od zaméstnavatele patii naptiklad:

o Co vite o nasi organizaci?

. Jak jste se o pozici dozvedél?

. Pro¢ se uchdzite o zaméstnani prave u nas?

. Pro¢ odchazite z ptfedchoziho zaméstnani? (tato otdzka se netyka

cerstvych absolventt skol)

. Co vidite jako sviij nejvétsi pfinos pro nasi organizaci?
. Pro¢ bychom méli pravé vas vybrat na tuto pozici?

. Jak vaSe vzdélani koresponduje s pozadavky na pozici?
o Jak se vyrovnavate se stresovymi situacemi?

o Jaké jsou vase silné a slabé stranky?

. Jaké mate profesni cile pro pfistich 5 az 10 let?

o Jaké mate zkuSenosti s vedenim lidi?

o Co radi délate ve volném Case?

* KOUBEK, Josef. ABC praktické personalistiky. Praha: Linde, 2000. ABC Linde. ISBN
8086131254, s 245
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. Jak si pfedstavujete své financni ohodnoceni?

. Kdy byste ptipadné mohl nastoupit?

V druhé polovin€ pohovoru personalista umozni uchazeci zeptat se, zda ma i on
n¢jaké otazky. Chybou, kterou déla vice nez polovina uchazecl, je pravé zaporna
odpovéd’, kdy zpravidla uzaviraji pohovor slovy ,,Ne, dékuji. Myslim, ze uz jsme si
vSechno ftekli. Nevim, nic mé nenapadd.” Teémito reakcemi shodi i to nejlépe

zodpoveézené interview. Proto je dobré si alespon néjaké dotazy piipravit.

° Jedna se o nov¢ vytvoienou pozici?

o Je-li pozice obsazovana znovu, z jakého divodu se uvolnila?

o Jaké jsou moznosti kariérniho postupu a vzdélavani?

o Kdy je ptedpokladany nastup? (pokud se uz neptal personalista)
o Jak velky je tym kolegii u této pozice?

o Co bych mél jako novy zam&stnanec zvladnout béhem mésice?*’

Dale neni vhodné nebo je dokonce zakdzané pokladat otazky tykajici se
osobniho Zivota nebo takové, které by mohli vést k diskriminaci. Zakon o zaméstnanosti
zakazuje zamé&stnavateliim diskriminaci osob na zaklad¢ jejich pohlavi, rasy, ndrodnosti
nebo t&lesného postizeni.*® Pokud presto takovy dotaz padne, nemusi na n& uchazed

odpovidat. Takovymi otdzkami mohou byt:

o Mate partnera?

o Planujete svatbu?

J Zijete se svym partnerem ve spole¢né doméacnosti?
o Planujete déti?

o Ma se vam kdo starat o déti?

o Vyznavate n¢jaké nabozenstvi?

o Trpite néjakym onemocnénim?

. Jste ¢lenem né&jakeé politické strany nebo hnuti?

o Jste kuiak?*®

*" KOUBEK, Josef. ABC praktické personalistiky. Praha: Linde, 2000. ABC Linde. ISBN
8086131254. s 242-243
8 § 4 zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
* JASANSKA & CO. Advokatni kancelat. Diskriminaéni otazky: Co na pohovoru nesmi
padnout. [online]. Jobs.cz, 03.09.2012 [cit. 15.03.2018]. Dostupné z:
https://www.jobs.cz/poradna/diskriminacni-otazky-pri-pohovoru/.
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6. Vyhodnoceni vybérového rizeni

Pribéh vybérového fizeni na konci vyhodnoti vybérova komise a to tak, Ze
napiSe zapis, kde se uvedou vsSechny piijaté zadosti a vSichni uchazeci, kteii se
zucastnili vybérového fizeni. Netspésni uchazeci jsou pisemné vyrozumeéni o vysledku
a spolu s podékovanim jim jsou zpétné zaslany materialy, které poskytli pro vyb&rové

fizeni.™
Uchazec¢, ktery uspésné prosel pisemnou casti a istnim pohovorem je pisemné
seznamen s vysledkem. Nasledné vyzvan k potvrzeni svého z4jmu o misto a k jednani o

uzavieni pracovni smlouvy a domluveni dalSich podrobnosti.

Dojde-1li k dohod¢ mezi obéma stranami, je uzavien pracovni pomér na dobu
neurcitou. Az po dohodé¢ s vitéznym uchazeem jsou informovani ti netspésni, do té
doby je vhodné nechat si je v zaloze. V piipadég, Ze nedojde k dohod¢, zvazi se moZnost
dat Sanci kandidatovi na dal$im misté nebo se rozhodne o vypsani nového vybérového

fizeni.>!

V zajmu Gfadu je, aby novy pracovnik zacal co nejdiive vykonavat ¢innosti
uvedené v naplni jeho pracovni smlouvy. Dalsi necinnost Ufadu by pfinesla s sebou

nepiijemnosti spojené s nezajisténim vykonu pfenesené pisobnosti.

6.1. Vypracovani pracovni smlouvy
Jak jsem jiz zminil v kapitole 3. Pracovni pomér ufednikd tzemnich
samospravnych celkil, zakon o tfednicich USC stanovuje néktera pravidla pro vznik
pracovnépravniho vztahu ufednika USC. Uz se ale nezabyva obsahem pracovni
smlouvy. Vyjimkou je uzavirani pracovni smlouvy na dobu urcitou, kdy je zdkonem
stanoveno, ze smlouva musi obsahovat diivod sjednani pracovniho poméru na dobu
uréitou.”® Zadné jiné obsahové vlastnosti smlouvy zakon o Gfednicich USC nepozaduje

a logicky se tak pouzije obecna norma, kterou je zakonik prace.

*0 Ptiloha ¢. 3 — Oznameni o vysledku vybérového Fizeni

' KOUBEK, Josef. ABC praktické personalistiky. Praha: Linde, 2000. ABC Linde. ISBN
8086131254. s 253

°2'§ 10 odst. 2 zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkd a 0 zméné
nékterych zakont.
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Pracovni smlouva se tak uzavira podle zakoniku prace, kde je tato problematika

upravena v § 33-39. Mezi zakladni a nepostradatelné nalezitosti pracovni smlouvy patfi:
»@) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonavana,

¢) den ndstupu do prace.“™

Bez téchto nélezitosti je smlouva neplatnd. Dalsi podstatnou nalezitosti je
pisemnéd forma, za jejiz nedodrZzeni miize inspekce prace ulozit pokutu az do vyse
10 000 000 K&.>* Nic jiného uz v pracovni smlouvé byt nemusi, i kdyZ vé&tsinou byva
smlouva mnohem podrobnéjsi, at’ uz se jedna o prava a povinnosti v pracovnépravnim
vztahu, finanéni ohodnoceni, splatnost a termin vyplaty odmény za praci, zkusebni
dobu, vypovédni doby a dalsi. Ne vzdy jsou vSak tyto nepovinné udaje ve smlouvé
uvedeny. Casté&jsi byva jejich zapsani do samostatného dokumentu a to z toho diivodu,
Ze se mohou postupem casu ménit a bylo by tak nutné vytvofit dodatek k pracovni
smlouvé nebo ji dokonce zménit. Jednou z nejvyznamnéjsich Gprav je, Ze se tfednik
USC nemtize se svym zaméstnavatelem dohodnout na vysi platu. Ten se totiz odviji od

zatazeni v platové t¥idé, ktera je uvedena v nafizeni vlady.>

Zadna ze stran nesmi byt k ni¢emu nucena. Zaméstnanec 1 zamé&stnavatel se
musi na obsahu pracovni smlouvy dohodnout. Neni mozné ji jednostranné menit a

stejné tak neni moZné smlouvu uzaviit bez souhlasu obou smluvnich stran.®

Pokud se jedna o jmenovani, provadi ho jednostranné piislusna osoba, ale ani
tak to nemuize provést proti vili jmenovaného. I kdyz se zakonik prace prevazné vénuje
upravé pracovnépravniho vztahu zalozeného pracovni smlouvou a o jmenovani se
vyrazné nezmiinuje, vyplyva z jeho ustanoveni, Ze se na jmenovani vztahuji stejna

pravidla, jako na klasickou pracovni smlouvu.”’

>3§ 34 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace

>§ 12 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace

>§ 5 odst. 2 pism. b) nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a spravé

*°'§ 40 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik préace

*" § 38 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik préace
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Il.  Prakticka cast
V praktické casti moji bakalaiské prace je popsano piijimani zaméstnancli na
Utadé méstského obvodu (dale jen UMO) Plzeti 10-Lhota. Tento Gfad je malym afadem
a patii spolecné s dalSimi deviti Gfady pod Statutarni mésto Plzen. Na Gfad¢ jsou ziizeny
odbory, konkrétné odbor finan¢ni, odbor stavebni a dopravni, odbor socialni a socialné-

pravni ochrany déti a odbor zivotniho prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze na Gfadé¢ pracuji pouze Ctyfi Gfednici a podle Statutu mésta
Plzn¢ musi ufad zajistit veSkeré agendy mu v rozsahu pulsobnosti svéfené, maji
zaméstnanci kumulovanou ¢innost, napfi. referent odboru stavebniho a dopravy provadi
spravni ¢innosti na useku stavebniho fizeni a zaroven i dopravy. Referent socidlnich
véci a SPOD vykondva ¢innost na useku socidlniho zabezpeceni a SPOD a napf.

vedouci Ufadu mimo svoji ¢innost pracuje i na useku zivotniho prosttedi.

Dal$imi spravnimi ¢innostmi, které Grad zajiSt'uje, jsou napf. evidence obyvatel,
prestupkové fizeni a Czech POINT. Utad také zabezpeduje ¢innost podatelny, spravuje

ufedni desku a déle ptipravuje a zajistuje prubeh voleb a referenda.

Tato cast bakalarské prace je zaméfend na dva rozhovory ohledné vybérového
fizeni. Informace o tom, jak probiha vybérové fizeni na jmenovaném uiadé, mi poskytla
vedouci ufadu a druhy rozhovor pfislibila pracovnice, ktera podstoupila vybérove fizeni

na misto referenta socialnich véci a SPOD.
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7. Rozhovor s pani Blankou Strejcovou

Prvni rozhovor mi poskytla pani Blanka Strejcova, ktera pracuje na pozici
vedouci ufadu  UMO Plzent 10-Lhota. Tento obvod je desatym méstskym obvodem
Statutarniho mésta Plzen. Tim, ze je soucasti mésta Plzné, mohou pozadat pfii
vybérovém fizeni o spolupraci odbornika Magistratu mésta Plzné€, ktery se zabyva
procesem a pribdhem vybérového fizeni podle zédkona o ufednicich USC. Utad
méstského obvodu musi vzdy postupovat podle platného zakona o tiednicich USC. |
kdyz tento titad ma pouze 4 tGfedniky, ani jemu se nevyhyba vyhlasovani vybérového
fizeni.

Na mij dotaz, zda bych mohl dostat informace k vyhlasovani vybérového fizeni,
co predchazi tomuto fizeni, jak probihd, zda jsou néjaké komplikace a vSechno, co

S vybérovym fizenim souvisi, mi bylo sdéleno nasledujici.

7.1. Stanoveni poctu uiedniku
Pocet urednikdl na uradé stanovuje Zastupitelstvo Méstského obvodu Plzen 10-
Lhota. Stanoveni celkového poc¢tu zaméstnanci podle zakona o obcich je vyhrazeno
radg, ta vSak na ufadé€ neni zvolena kvili nizkému poctu Clenti zastupitelstva, proto jeji
pravomoc vykonava starostka. Rozhodovani 0 poétu zaméstnanct ufadu podle § 102

odst. 2, pism. j) zakona o obcich je vSak vyhrazeno zastupitelstvu.

7.2. Zajisténi vykonu ¢innosti

Prace na ufad¢ s malym poctem ufednikd klade velké naroky na tyto pracovniky
1 na jejich vzdélani. I vtak malém poctu zaméstnancli musi byt zajiSténo vstupni
vzdélavani, pribézné vzdélavani i zvlastni odborné zptsobilost tredniki podle § 17 - §
34 zakona o titednicich USC. Proto je diileZité co mozna nejpodrobnéji rozpracovat plan
vzdélavani, aby v piipadé delsi nepfitomnosti nebyl ohroZen chod tGfadu. Ne vzdy se
vSak podafi zabranit neplanované absenci pracovnika. Dojde-li v§ak k tomu, neni na
ufad¢ zastupitelnost a potom nastava komplikace se zajiSténim sprévnich Cinnosti.
Nastésti takova situace nevznika Casto. Pokud se pfeci jen stane, ze ufad neni schopen
vykonavat po dobu del§i jednoho mésice svou pienesenou plsobnost podle Statutu
meésta Plzn€, nevyhlasuje se vybérové fizeni, ale pozada se ptislusny odbor magistratu o
preneseni dané ptisobnosti (dle Statutu mésta Plzné) na piislusny ufad a tim je pro UMO

Plzett 10-Lhota UMO Plzen 3.
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7.3.  Nutnost vybérového rizeni

Nez dojde k samotnému vyhlaseni vybérového tizeni, je dobré zvazit moznost
obsazeni volného mista nékym ze stavajicich ufednikli. Neni-li mozné obsadit misto
z vlastnich fad, je potom pfistoupeno K vyhlaseni vybérového fizeni, které se provadi na
zakladé zakona o ufednicich USC. To se vyhlasuje na misto Gfednika USC, jde-li o
misto na dobu neurcitou, a vzdy na misto vedouciho uiadu. Podle zédkona se vyhlasuje
vybérové Fizeni i na vedouciho ufednika, ale takové pracovni misto na ufadé neni. Utad
neni povinen vyhlaSovat vybérové fizeni, uzavie-li pracovni pomér na pozici ufednika
na dobu urcitou. V pracovni smlouvé ale musi byt uveden diivod, pro ktery byl sjednan

pracovni pomér na dobu urcitou.

Ve vybérovém fizeni se musi uvadét veskeré naleZitosti vyplyvajici ze zdkona o
tfednicich USC a hlavné piesny popis &innosti na pozadované misto. Za svoji praxe
jako pracovnice uradu se vedouci ufadu zucastnila uz vice jak deseti vybérovych fizeni.
Ne vSechna byla na nové vytvoiend pracovni mista. Nékterd vybérova fizeni byla
vyhlaSena napf. zdivodu ukonceni pracovniho poméru nebo Ppro nesplnéni

kvalifikacnich ptedpokladi dle nové legislativy.

Jenom za posledni tfi roky byla vyhlasena dvé vybérova fizeni na misto referent
socialnich véci a SPOD. Prvni vybérové fizeni se vyhlasovalo z divodu nesplnéni
kvalifikace stavajici pracovnice, ktera i ptes letitou praxi neméla podle § 110 zékona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vyssi odborné vzdelani. Uvedeny zakon nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 2007, a protoZe pracovnice podle tohoto zakona nesplnila do 7

let kvalifikaci danou zdkonem, musela byt pfevedena na jinou ¢innost.

Druhé vybérové fizeni bylo vyhlaSeno o dva roky pozdéji. Stavajici pracovnice
m¢éla pozadované vzdélani, ale minimum praxe. Pracovni pomér ukoncila vypovédi, kde

uvedla, ze psychicky nezvlada ptipady tykajici se déti a jejich rodin.

Po této zkuSenosti Si vedouci ufadu uvédomila, ze pfi vybérovém fizeni nelze
pfihliZet jenom k praxi a vzdélani. Na n€kterd pracovni mista, jako je pozice socialniho
pracovnika a SPOD, je dilezitd 1 socidlni a duSevni vyzralost. Jen tak je moZné
zvladnout stresové situace, kterych je obzvlasté v této oblasti velké mnozstvi a uiednik

si musi udrzovat profesionalni odstup.
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7.4. Vyhlaseni vybérového rizeni
Vybérové fizeni na pozici ufednika vyhlasuje vedouci ufadu. Oznameni se
umisti na ufedni desku izemné samospravného celku a soucasné se zveiejni zptisobem
umoziujici dalkovy pfistup, tedy na elektronickou uiedni desku nejméné po dobu 15
dnll a na portal méstského obvodu. Pozadavky na netfedni mista jsou zvefejiiovana

pouze na portalu Méstského obvodu Plzen 10-Lhota dle potieby.

Nez se vytvoii nové pracovni misto, je nutno posoudit potiebu zaméstnavatele a
zdavodnit, jakou ¢innost bude novy pracovnik vykonavat. Divodem pro vznik nového
pracovniho mista je vétSinou zajisténi ¢innosti v rdmci pienesené ptisobnosti, kterou stat
pfenesl na obec. Vznik nového pracovniho mista je spojen i1 se znanymi
finan¢nimi naklady. Pokud stat pfenesenou ¢innost pokryje z piispévku na vykon statni
spravy, vétSinou neni problém s navySenim pracovnich mist. V opa¢ném piipadé se
obce Casto brani hradit vykon pfenesené pisobnosti z vlastniho rozpoétu. Jedna-li se o
obsazeni pracovniho mista z diivodu odchodu stavajictho zaméstnance, naklady na

finan¢ni prosttedky se nijak nelisi.

Jelikoz stanoveni poctu zaméstnanct schvaluje Zastupitelstvo méstského obvodu
(dale jen ZMO) Plzen 10-Lhota, musi se mu piedkladat navrh usneseni na navySeni
poctu zaméstnanct a divodova zprava, kterou nasledné¢ ZMO Plzen 10-Lhota projedna.
Je-li pocet ufednikii schvalen na jednani ZMO Plzen 10-Lhota, vyhlasi se vybérové
fizeni. Pokud se nenavySuje pocet ufednikli, ale pouze se obsazuje uvolnéné misto,

obejde se to bez schvaleni zastupitelstva.

7.5. Nalezitosti vybérového rizeni
V zakoné o ufednicich USC je uvedeno, co musi ozniameni o vyhlaseni

vybérového tizeni obsahovat: (pfiklad: na misto referenta socialnich véci a SPOD)
e ndzev Uzemné¢ samospravného celku (Gfadu)
e druh prace a misto vykonu prace

e platova tfida odpovidajici druhu prace (v souladu s nafizenim vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych

sluzbach).
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e kvalifikacni a odborné pozadavky (vzdélani, praxe v pozadovaném

odvétvi, znalost prace s vypocetni technikou, ...)
e ramcovou napli (piesné pojmenovani jednotlivych ¢innosti prace)
e co nabizi Gfad:

- motivujici osobni piiplatek i mimotfadné odmény (po uplynuti 3

meésicni zkusebni doby)
- stravenky
- ptispévek na dovolenou (po uplynuti 3 mési¢ni zkusebni doby)
- ptispévek na vitaminy (po uplynuti 3 mési¢ni zkuSebni doby)
e predpokladany datum ndstupu — uvadi se mésic a rok

Na ozndmeni o vybérovém fizeni se také uvadi ndlezitosti pifihlasky (osobni
udaje — jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, statni pfislusnost, misto trvalého
pobytu, ¢islo obCanského pritkazu, datum a podpis) a ptilohy (strukturovany zivotopis,
vypis z rejstiiku trestll ne starSi 3 mésici, nejvyssi dosazené vzdélani — ufedné overena
kopie).

Rovnéz se uvede datum, do kdy se piihlaSky pfijimaji a kam se maji odeslat
nebo piedat osobné (prostfednictvim podatelny) a to v zalepené obalce s oznacenim

,» Vyberoveé fizeni®.

7.6.  Vybérova komise

Vedouci tfadu spolu se starostkou Méstského obvodu Plzen 10-Lhota navrhnou,
kdo bude jmenovéan do komise vybérového tizeni. Komisi pro vybérové fizeni jmenuje
vedouci ufadu. Ta je ze zdkona sloZena nejméné ze tii Clend. Alesponl jedna tfetina
&lent vybérové komise jsou tfednici USC.

Vybérovou komisi pro vybér ufednika tvofi:

e predseda - je vedouci ufadu, kterého se vybérové tizeni tyka
e (len komise — je referent odboru uradu

e (len komise — je starostka nebo mistostarosta
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Pouze pfi vybéru pracovnika na pozici socialnich véci a SPOD se vyuziva
spoluprace s Magistratem mésta Plzné a pozaduje se pfitomnost psychologa, ktery pfi
osobnim pohovoru s uchaze¢em vypracuje jeho profil a sdéli komisi, zda je vhodnou

0sobou na danou pozici.
Jmenovana vybérova komise posoudi doslé ptihlasky:
1. Prihlaska musi obsahovat tyto nalezitosti:
e jméno, piijmeni, titul
e datum a misto narozeni
e statni ptisluSnost
e misto trvalého pobytu
e ¢islo OP nebo cislo dokladu o povoleni k pobytu
e datum a podpis
2. Prilohy k ptihlasce:

e zivotopis, kde se uvedou dosavadni zaméstnani, odborné znalosti a

dovednosti tykajici se spravnich ¢innosti
e vypis z Rejstiiku trestd ne starsi tii mesict
e ufedné ovétrend kopie o nejvysSim dosaZzeném vzdélani
Neobsahuje-li néktera z ptihlasek stanovené nalezitosti, je uchaze¢ vyzvan, aby

ve lhaté do 7 dnl doplnil chybéjici podklady. Tato situace vSak neni Casta, uchazeci

obvykle dodaji ve stanovené lhiité vSechny dokumenty a naleZitosti ptihlasky.

Jsou-li ptfihlasky a ptilohy kompletni, sepiSe se zdznam o otevirani obalek, kde

se uvede:
e sloZeni vybérové komise

e seznam piihlaSenych uchazect — vSechny obalky ptfedané predsedovi

komise

e seznam uchazecl, ktefi predloZzili Gplné piihlasky a splnuji kvalifikacni

pozadavky
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e seznam uchazect, ktefi nesplnili podminky stanovené ve vetfejném fizeni

nebo nedoplnili chybéjici nalezitosti ¢i pozadované doklady

e seznam uchazecu, ktefi z vybérového tizeni odstoupili

7.7. Prabéh vybérového rizeni
Uchazeci, ktefi spliuji zadané kvalifika¢ni a odborné pozadavky na obsazenou
pozici, jsou pozvani k vypracovani odborného pisemného testu. Ten zpravidla obsahuje
nekolik otdzek na téma veifejna sprava a samosprava a zameéfeni na pozadovanou

¢innost. Otazky jsou bodové hodnoceny.

v

Na zékladé¢ vysledki pisemného testu jsou nejuspésnéjsi uchazeéi pozvani
K astnimu pohovoru. Jedna-li se o maly pocéet uchazeci, pfistoupi se rovnou
k pohovoru. Vybérova komise si piedem pripravi otazky, které se tykaji méstského
obvodu a ufadu. Dal$imi otdzkami se zjiStuji znalosti ohledné pozadovaného oboru.
Prvni otazkou se zjist'uje, pro¢ se uchazec ptihlasil do daného vybérového fizeni a co ho

k tomu vedlo. Nékteré otazky vyplynou z pribéhu pohovoru.

Souhrn otazek nesmi byt zaméfen na soukromi uchazee, napt. ma-li uchaze¢
déti, jakého je vyznani atd. I uchazec dostane prostor, aby se mohl ¢lent komise zeptat
napft. na pracovni dobu, pfibliznou vysi platu, dovolenou. Na zéklad¢ téchto informaci
se mize rozhodnout, zda ma o danou pozici stale zijem. Clenové komise si zapisuji

hodnoceni jednotlivych uchazect. Kone¢né rozhodnuti je prevazné na vedoucim ufadu.

Jakmile je o uspéSném uchaze¢i rozhodnuto, je v zijmu zaméstnavatele
informovat co nejrychleji telefonicky a nasledné i pisemné uchazece o kladném
vysledku vyberového fizeni a nabidce pracovniho mista.

Netspé€Snym uchazeclim je pisemné zaslano oznameni o vysledku vybérového
fizeni a ptilohou jsou osobni materidly, které byly poskytnuty pro ucel vyberového
fizeni.

Na konec se sepiSe zaznam o pribéhu vybéroveho fizeni, ktery obsahuje:

e slozeni vybérové komise

e soupis vSech uchazecii

e soupis uchazec¢li, kteti splnili pozadavky uvedené v oznameni o
vybérovém fizeni
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e vysledky vybérového fizeni

7.8.  Postup po skonceni vybérového Fizeni
Po ukonceni vybérového fizeni je vybrany uchaze¢ pozvan na nejbliz§i mozny
den K projednani nastupu do pracovniho poméru. Budouci zaméstnanec musi ve
smluveny den donést zapocCtovy list, Cestné prohldSeni o tom, Ze neprovozuje
podnikatelskou ¢innost a nasledn¢ 1ékatskou vstupni prohlidku. Vyse platu je vypoctena
podle platovych tabulek. Pro zasildni vyplaty je potfeba uvést ¢islo uctu. Persondlni

odbor déle musi znat pojistovnu nového zaméstnance.

Pracovni pomér na pozici ufednika se zaklada pracovni smlouvou na dobu
neuritou a vznikd sjednanym dnem ndstupu do funkce. S pracovni smlouvou
zameéstnanec obdrzi 1 platovy vymér. Zde je uveden jeho zakladni mésicni plat, ktery po
tiimesicni zkuSebni dobé lze navySit o osobni pfiplatek. Jde-li o misto referenta
socialnich véci a SPOD, stanovi se 1 poloZzka zvlaStniho ptiplatku. Pfi obsazeni mista po
pfedchozim zaméstnanci, je soucasné s pracovni smlouvou piedéna i pracovni naplii.
V ptipadé¢, ze vznika nové pracovni misto, je nutno piedat pracovni naplii nejpozdéji do

mésice, béhem kterého se dopracovavaji jednotlivé ¢innosti pro nového pracovnika.

7.9. Vzdélavani uredniki
Pfi nastupu do zaméstnani, je zaméstnavatel povinen zajistit veSkera potiebna
Skoleni zaméstnanci. Patii sem Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrany, dale
vstupni vzdélavani ufednikdt USC, které zajistuje Magistrat mésta Plzngé. Utednik je
povinen i dale si prohlubovat kvalifikaci dle zikona o ufednicich USC. Tim je nejenom
zminéné vstupni vzdélavani, ale i pribézné vzdélavani, které se uskuteciiuje formou

kurzli a seminait a je povinné.

Aby ufednik mohl vykondvat spravni Cinnosti, musi mit ZOZ, pokud nema
vysokoskolské vzdélani na odvétvi, které nastupuje, nestanovy-li zakon jinak. Pokud se
takové vzdélani ma uznat, musi novy zaméstnanec poslat na tfad, na kterém pracuje,
zaddost o uznani rovnocennosti vzdélani. Vedouci ufadu postoupi danou zadost na

Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odboru dozoru a kontroly vefejné spravy.

Vyhlaskou ministerstva vnitra ¢. 304/2012 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani
ufednikl izemnich samospravnych celkl je provadécim pravnim piedpisem. Zde je
upraveno uznavani jinych druhti vzdélani, kterd jsou na stejné trovni se vzdélavanim
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dle zdkona o ufednicich. Zakon tak umoziuje vyuzit znalosti ziskané mimo systém
vzdélavani v ptislusnych oborech vysokych Skol v bakaldiskych nebo magisterskych
studijnich programech. Proto uznava dosazené vysokoskolské vzdélani Ufednika jako
nahradu za vstupni vzdélavani, za zkouSku zvlastni odborné zpisobilosti a za
vzdélavani vedoucich ufednikii a vedoucich uradii. Pfilohou uvedené vyhlasky je
prehled bakalafskych nebo magisterskych studijnich programt slouzicich jako podklad
uznani rovnocennosti vzdélani pro vstupni vzdélavani, pro zvlastni odbornou
zpusobilost a pro vzdélavani vedoucich ufednikii a vedoucich ufadu. Jedin€é u

pribézného vzdelavani se neuvazuje s uznanim rovnocennosti vzdélani.

V opacném piipad¢ dle zdkona o ufednicich USC, je tfednik povinen prokazat
ZOZ k vykonu spravnich ¢innosti do 18 mésicti od vniku pracovniho poméru. Ucast na
vSech uvedenych Skolenich se eviduji na zéklad€¢ ziskanych osvédceni vydanych

vzdélavaci instituci.

7.10. Priabéh vybérového Fizeni na UMO Plzeii 10-Lhota

Posledni vybérové ftizeni, které se vyhlaSovalo pfed rokem, bylo na pracovni
misto referent socidlnich véci a SPOD. Na uvedenou pozici se ptihlasili tfi uchazeci.
Ackoliv byly ve vyhldSeném vybérovém fizeni stanoveny piresné kvalifikacni
pozadavky dle § 110 odst. 4 zékona 108/2006Sb., o socialnich sluzbach, kterymi jsou
vyss§i odborné nebo vysokoSkolské vzdélani ze socialniho oboru, pouze jeden

Z uchazect tento pozadavek splnil.

Pisemné byl vyzvan, aby se dostavil k Gistnimu pohovoru. Z otdzek poloZenych
ucastnikovi vybérového tizeni nakonec vyplynulo, Ze vlastné o tuto praci nema zajem a
ani se neseznamil se zamétenim Ufadu, jednotlivych odbord a Cinnosti, na které se
zamé&fuji. Na zdkladé pribehu vybérového fizeni, nebyl Zadny z ptihlaSenych uchazech
vybran a vybérové tizeni bylo zruseno.

Uchaze¢ by mél piistupovat k vybérovému tizeni zodpovédne. M¢l by vénovat
pozornost jak strance odborné, tak by si mél i zjistit co nejvice informaci o pracovnim
misté, o které se zajima. V dnesni dob¢ jsou informace piistupné v§em na internetovych
strankach. Najde se zde pifehled volnych mist, ale i popis Cinnosti Gfadu a jejich
zaméteni. Ustni pohovor probiha nékolik minut a zajemce o misto ma tak jedinou $anci

na to, aby presveédcil komisi, Ze on je ten pravy kandidat na obsazeni pracovniho mista.
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7.11. Vybérové rizeni na Magistratu mésta Plzen
Soucasné s vyhlagenim vybérového fizeni na UMO Plzeti 10-Lhota, probihalo
vybérové fizeni 1 na Magistratu mésta Plzen na pracovnika socidlnich véci a SPOD.
Vybérové tizeni bylo vyhlaSeno na tfi pracovni mista. Vedouci Gfadu byla pfizvana,
abych se jako host zacastnila probihajiciho osobniho pohovoru. Pozvani piijala, nebot’
to pro ni byla dalsi zkusenost. K pohovoru byli vyzvani vSichni, ktefi prokazali znalosti

v pisemném testu.

Vzhledem k tomu, ze Gcastniki bylo vice jak 10, byly pohovory rozvrzeny do tii
hodin. Na jednoho zajemce je pfiblizné vyhrazeno 15 az 20 minut. Nékdy se ¢as miize
protdhnout. V zdjmu komise je intervaly dodrZovat, aby se u cekajicich ucastnikil

neprojevila nervozita.

Pted zahajenim pohovoru, byl kazdy jednotlivy uchaze¢ seznamen se sloZzenim
vybérové komise a rovnéz byl informovan, ze hostem pii osobnim pohovoru je vedouci
UMO Plzent 10-Lhota, kde rovnéz probihalo vybérové fizeni na obsazeni referenta
socialnich véci a SPOD. Vedouci ufadu UMO Plzed 10-Lhota po netsp&ném vyhlaseni
vybérového fizeni predpokladala, ze pozornému uchazeci tato informace neunikne. Po
nékolika dnech obdrzela na sluzebni e-mail zadost o informacni schiizku, ktera se tykala
volného pracovniho misto na pozici referenta socidlnich véci a SPOD. Jednalo se o

jednu z uchazecek, ktera nebyla vybrana na uvedeny post na Magistrat mésta Plzen.

7.12. Vybér urednika bez vybérového rizeni
Podle zakona o tufednicich USC se vybérové fizeni vztahuje na ufednika,
s kterym bude uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou. Jedna-li se o preklenovaci
obdobi, 1ze podle zakona uzaviit pracovni pomér i na dobu ur¢itou. K tomu, aby byl

ufednik pfijat na pracovni pomér na dobu urcitou, vedlo nékolik zasadnich divoda.

Prvni spocival v tom, Ze Statut mésta Plzn¢ uklada vSem méstskym obvodim
rozsah prenesené pusobnosti. V pfipadé neschopnosti ufadu méstského obvodu
vykonavat svou plisobnost po dobu delsi jednoho mésice pfenese, na pozadani Uradu,
vécné piisluiny odbor magistratu svym opatifenim na dobu uréitou z UMO Plzeir 10-
Lhota na UMO Plzeti 3 (podle piilohy & 7, ¢l. 1 Statutu mésta Plzng). Toto opatieni
musi byt neprodlené zvefejnéno nejméné po dobu 30 dnli na ufedni desce Magistratu

meésta Plzen 1 dotCenych méstskych obvodi. Tento proces, a¢ se to nezda, je pomérne
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zdlouhavy. Proto byla potfeba volné pracovni misto obsadit co nejrychleji, aby
ob¢aniim byla poskytnuta socidlni pomoc a jejich zalezitosti mohly byt vyfizeny vcas.
UMO Plzeii 10-Lhota je vzdalen od mésta Plzné vice jak 10 km a ob&antm by tak byly

zpusobeny problémy spojené s dlouhym cestovanim na jiny uiad.

Druhym divodem byl fakt, Zze ptipadné vyhlaseni nového vybérového fizeni by
vzniklou situaci s nepfitomnosti pracovnika socialnich véci a SPOD nijak neurychlilo.
Proto byl zvolen postup, ktery umoziuje zdkonik prace a zékon o ufednicich USC.
Pracovni pomér na ufednika lze uzaviit i bez vybérového fizeni, a to v ptipad¢, jde-li o

pracovni pomér na dobu urcitou.

7.13. Pracovni pomér na dobu urcitou
Pracovni pomér na dobu urcitou, dle zakoniku préace, nesmi ptresdhnout 3 roky.
Doba urcité je v tomto ptipad€ po dobu vyhlaSeni vybérového fizeni a po dobu pribéhu
vybérového fizeni na uvedené misto. Pokud pracovnice bude mit i potom zajem o misto
referenta socialnich véci a SPOD, ma moznost se ptihlasit do vyhlaseného vyb&rového
fizeni na jmenované pracovni misto. Na zakladé uvedenych divodt byla uchazecka

pozvana k pohovoru.

Na informacni schiizce bylo pro vedouci ufadu prioritou informovat dotycnou o
divodech vySe zminovanych. Uchazecce byla dana doba na rozmyslenou a na zaklad¢

ustniho souhlasu s pracovni smlouvou na dobu urcitou pokracoval pohovor.

Nasledné, dle zdkoniku prace, byla pisemné uzaviena pracovni smlouva, kde byl
uveden mimo jiné druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do zaméstnani.
Smlouva obsahovala oznaCeni zaméstnavatele (nazev, sidlo) a osobni tudaje

zamé&stnance (jméno, bydlisté, rodné ¢islo a datum narozeni).
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8. Rozhovor s pani Mgr. Zlatusi Lukaskovou

Pani Mgr. ZlatuSe LukaSkova se pfihlasila do vybérového fizeni na Magistrat
mésta Plzen, na misto referent socialnich véci a SPOD. Ve vybérovém fizeni ale nebyla
vybrana. Pfi pohovoru bylo v§em uchaze¢um sdéleno, Ze na stejnou pozici je volné
pracovni misto i na UMO Plzeti 10-Lhota. Na zakladé této zpravy zaslala pani Mgr.
Zlatuse Lukaskova na e-mail vedouci ufadu zadost o sjednani schizky za ucelem
ziskani podrobnéjSich informaci. Nasledné byly domluveny podminky a uzavien
pracovni pomér, ale jen na dobu ur¢itou, nebot’ bylo zapotiebi volné misto co
nejrychleji obsadit vhodnym pracovnikem, ktery spliiuje pifedpoklady dané zakonem ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

V soucCasnosti tak pani Mgr. Zlatuse Lukaskova zastava funkci referenta
socialnich véci a SPOD. V blizké budoucnosti ji na tuto funkci ¢ekd vyberové fizeni, a

bude-1i vybrana, uzavte se s ni standardni pracovni pomér na dobu neuréitou.

| z tohoto diivodu jsem pani referentku pozadal o rozhovor, jehoz cilem bylo

zjistit pohled ucastnika vybérového fizeni na jeho priabéh.
Otazka: Bylo to VaSe prvni vybérové rizeni?

Odpovéd: Ne, vybérové Fizeni jsem absolvovala dvakrat, z toho jednou na UMO

Plzen 4 a jednou na Magistrat mésta Plzen.
Otazka: Co Vas vedlo k tomu, Ze jste se prihlasila do vybérového Fizeni?

Odpovéd': Moji hlavni motivaci byla chut' a zdjem pracovat v socialni sfére a byt
napomocnd lidem pri resSeni mnohdy svizelnych, krizovych, casto zdanlivé neresitelnych
situaci. Mozna to zni naivné, chtit v dnesni uspéchané dobé tzv. ,,spasit svét*“, ale takto
to mysleno rozhodné neni. Je mi jasné, Ze je rada situaci, které jeden clovék nemiize
V ramci svych kompetenci v plném rozsahu vyresit. Ale poradit, poskytnout odbornou
pomoc, nasmerovat kudy se dal ubirat, mnohdy i jen vyslechnout zoufalého a
nestastného cloveka, ktery potiebuje, aby mél svoje probléemy s kym sdilet, znamena pro
radu lidi vice nez odmitani a bezmocnost. Pracovni pozice urednika v socialni oblasti
umoznuje poskytnout lidem odbornou pomoc v ramci legislativy tak, aby se jejich
situace kdyz ne vyresila, tak alespon zlepsila. Co se tyka pracovni pozice OSPO, je
situace obdobna. Pomoc, casto i intervence proti vuli rodicu, je v tomto pripade jesté

vvvvvv

potrebnéjsi a dillezitejsi vzhledem K tomu, Ze se jednd o nezletilé.
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Otazka: Vzpomenete si, jaké byly kvalifika¢ni predpoklady, a spliiovala jste
je?

Odpoved’: Zakladnim pozadavkem bylo vysokoSkolské vzdelani v magisterskem
studijnim programu. Prednosti, ne vsak podminkou, byla ziskana praxe na podobné
pozici. V oblasti vzdélani jsem pozadavky na stanovenou pozici splnila, s podminkou
uspesného absolvovani zkousky z odborné zpuisobilosti. V oblasti praxe jsem, vzhledem
Kk rozsahu ndplné prace a zastdavani vice agend na uvedené pracovni pozici, méla praxi

pouze z casti problematiky v socialni oblasti.

Otazka: Co jste si predstavila pod pojmem pracovnik socidlnich véci a
SPOD?

Odpoved’: \ oblasti socidlni prdce jsem se jiz néekolik let pracovné pohybovala, a
byt se jednalo o cdstecné odlisnou prdaci, vidy méla mnoho spolecného. Predevsim
prace s lidmi a pro lidi, ve spolupraci s dalSimi institucemi a organizaci zabyvajicimi se
socialni péci a pomoci.

Otazka: Jak jste se dozvédéla o vybérovém fizeni?

Odpovéd': Pravidelné jsem sledovala webové stranky Magistrdatu mésta Plzen a
Jjednotlivych méstskych obvodu, které prehledné zverejnovaly aktualni vybérova rizeni.

Takze pokud mé nékteré zaujalo, prihlasila jsem se.

Otazka: Kde jste ¢erpala informace p¥i sepisovani prihlasky do vybérového
Fizeni?

Odpoveéd': Jak jsem jiz uvedla, veSkeré potiebné informace jsem nasla na
webovych strankach Magistratu mésta Plzen a méstského obvodu. U vybérového rizeni
byl vypsan vycet a rozsah potiebnych dokladu, které musi uchazec¢ predlozit a v jaké
formé, vietné vSech naleZitosti. Soucasti prihlasky byly i dalsi formulare, jejichz forma
byla presné dana. Vse bylo prehledné a srozumitelné. Motivacni dopis jsem sepsala

volnou formou.

Otazka: Obsahovala VasSe prihlaska vSechny nalezZitosti dle zakona o
rednicich USC?
Odpoved’: Vsechny prilohy a ndleZitosti prihldasky jsem pripojila. V opacném

pripade by byla prihlaska vyrazena z vybérového Fizeni pro nesplnéni pozadavkaii.
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Otizka: Jak probihalo vybérové Fizeni a byla jste seznidmena se jmény

¢lenii vybérové komise a jejich funkcemi?

Odpoved’: Vyberové rizeni mélo dvé kola. V prvni fazi byl pisemny test. Az
V druhém kole, do kterého postoupilo jen nékolik uchazecii uspésnych v testu z prvniho

kola, byla predstavena komise a jejich clenové, pred kterou probihal pohovor.
Otazka: Byla jste pozvana k ustnimu pohovoru?

Odpoved': Ano, po uspésnem absolvovani testu jsem byla vyrozumeéna o terminu
pohovoru, ktery se konal pred komisi. Byla jsem pozZadana o potvrzeni ucasti na

pohovoru.
Otazka: Jak probihala Vase ptiprava na pohovor?

Odpoved’: Nijak specialné jsem se nepripravovala. To ani neni mozné. Nikdy
nevite, na co se komise zeptda. Je to mnozstvi zakonii, informaci 7 aktudlniho deni,
nahledu na rizné problémy, motivace a rizné nazory. Lze se pripravit jen obecné a mit

tak trochu i Stésti.
Otazka: Jaky byl prubéh pohovoru s ¢leny vybérové komise?

Odpovéd': Pribéh pohovoru byl standardni. Po predstaveni jednotlivych clenii
vybérove komise a moji osoby jsem méla prostor se vyjadrit k motivacnim krokiim, které
mé vedly uchazet se o uvedenou pracovni pozici. Dale nadsledovaly otdzky jednotlivych
Clenu komise z oblasti legislativy, odbornych zakonu, Statutu mésta Plzné a aktualnich
informaci z regionu. V dalsi fazi jsem byla podrobnéji sezndmena s poZadavky a naroky
kladenymi na danou pracovni pozici a neposledni Fadé se resil i termin ndstupu

V pripadé, ze budu vybrana.

Otazka: Prekvapila Vas néjaka otiazka nebo pribéh jednani vybérové

komise?

Odpoved: Prekvapilo me, Ze pri pohovoru na Magistrat mésta Plzen (jedno
Z vwbérovych rizeni, pri kterém jsem nebyla uspésna) byl pritomen i psycholog. Zarazila
mé jeho otazka, jak jsem se na vybérové rizeni pripravovala, vzhledem k tomu, Ze jsem
méla témer bezchybny test a pritom jsem v pracovni pozici (jednalo se o OSPOD)
neméla Zadnou praxi. Odpovedeéla jsem, Ze jsem si precetla zakon. Moje odpoved' ho

pomeérné udivila. Byt to byla pravda, volila bych pristé odpoved jinou.
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Otazka: Jakym zpusobem jste se dozvédéla o vysledku vybérového Fizeni na

obsazeni pracovniho mista a po jaké dobé&?

Odpoved’: O vysledku vybérového rizeni jsem byla vyrozuména béhem nékolika
dnit (cca do tydne). Sdéleni bylo pisemné. NV predchozich neuspésnych vybérovych
Fizenich jsem byla pouze vyrozumeéna o tom, zZe jsem nebyla pro danou pozici vybrana.

Otazka: Vim, Ze Vas v budoucnosti ¢eka jeSté jedno vybérového Fizeni. Jaka
bude Vase priprava?

Odpoved’: Ackoliv v soucasné dobé pracuji na pozici referent socialnich véci a
SPOD, budu muset podstoupit vybérové rizeni, budu-li chtit mit pracovni smlouvu na

dobu neurcitou. Pokud tedy takova situace nastane, jednala a pripravovala bych se

naprosto stejné jako dosud.
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9. Zavér
Postaveni ufednika USC je oproti ostatnim zaméstnanctim odlisné a tato
odliSnost je upravena v zakoné¢ ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich spravnich celkl
a 0 zmeén¢ nékterych zédkonii ve znéni pozdéjsich predpisti. Cilem tohoto zakona bylo

prispét ke kvalité, nestrannosti a hospodarnosti pfi vykonu vetejné spravy.

Pokud bychom zhodnotili vznik, zménu a skonceni pracovniho poméru
ufednika, fidime se pfi zminiovanych ukonech zékonikem prace. Odlisné jsou upraveny
postupy pro vznik pracovniho poméru urednika, pfevedeni na jinou praci, odvolani z
funkce a dalSi odstupné. Aby byly poskytnuty vSem obcaniim rovné podminky, je
stanovena povinnost Gzemné samospravnému celku vetejné vyhlasit vefejnou vyzvu

4

nebo vybérové fizeni na misto urednika.

Cilem zékona ¢. 312/2002 Sb. bylo a je vytvoreni profesiondlniho ufednického
aparatu, ktery zajisti kvalitni, odborny, nestranny a efektivni vykon vetejné spravy.
Prostiedkem k dosazeni vysoké odborné tirovné titednikit USC je predevsim rozsiteny
program vzdélavani urednikli. Na tufedniky jsou kladeny vyssi naroky z hlediska
vzdélavani, které zahrnuje vzdélavani vstupni, pribézné a zkousky zvlastni odborné
zptsobilosti. Ufednici maji povinnost vykonat tuto ZOZ pro spravni &innosti, pro které

jsou tyto stupné vzdelavani predepsany.

Se svym zamérem sepsat svou bakaldfskou praci tykajici se vybérového fizeni
tfednikit USC mi vedeni ufadu vyslo vst¥ic jak v poskytnutych informacich, tak i
vV dodani poZadovanych podkladii pro bakalafskou praci. Rovnéz osobni schlizky a

konzultace na jednotlivych odborech probéhly bez problémd.

rowr

V prvni, teoretické Casti jsem se snazil popsat prubéh vybérového ftizeni dle
zakona a ¢innosti, které s procesem vybérového fizeni souviseji. Tento popis se mi zdal

nezbytny, aby neznaly ¢tenaf byl seznamen s problematikou vybérového fizeni

V druhé, praktické casti jsem si na zaklad¢ ziskanych teoretickych védomosti
mohl porovnat, jak funguje vybérové fizeni na UMO Plzer 10-Lhota v praxi. Na
zaklad¢ zjisténych informaci na konkrétnim izemnim samospravném celku mohu sdélit,
Zze obsazovani novych pracovnich mist nebo uvolnénych pracovnich mist, jsou

obsazovany na zakladé vysledkil vybérovych fizeni dle zakona o ufednicich USC.
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Ziskat teoretické zkuSenosti neni nijak slozit¢é na rozdil od praktickych
zkuSenosti. Ty jsou pfinosem pro kazdého cloveka, nebot’ jejich kouzlo tkvi k predani

zkusenosti od cloveéka, ktery se uvedenou Cinnosti zabyva.

Domnivam se, ze tato bakalarska prace by mohla poslouzit jako navod jak pro
urady, které se zabyvaji vybérovym fizenim, tak i pro uchazece o praci na tfadé. Tento

text umoziuje sezndmeni se se v§im, co je mize v priabéhu vybérového tizeni potkat.
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10.Resumé

The Main goal of this work is to describe the selection of the best employee for a
new or existing job according to law No. 312/2002 Coll. about officials of territorial
self-governing unit. This law is special and adjusts some procedures in employments of
the offices. In other things can be used law No. 262/2006 Coll., Labour Code. The

employment is modified here.

The selection of the best candidate for the function of official is the way to a
good quality of the public administration. The most important is their expertise and
knowledge in this specialization. It's not easy to choose right person. Candidate on the
function of official must fulfil all requirements taken by law and conditions taken by

territorial self-governing unit.

There are more and more requirements and demands for work taken on
candidates at this time. These requirements are in law No. 312/2002 Coll. and in
Implementation decree No. 512/2002 Coll. about special expertise of officials of
territorial self-governing units. If official doesn't meet these rules, he must be

transferred to another job, for which he meets these rules.

The most important thing is to proclaim the selection procedure. It will help to
choose the best candidate. The notification is published on official desk and the internet

at least fifteen days. This is how is public informed.

This work has theoretical and practical part. The theoretical part is about law no.
312/2002 Coll., its structural and purpose. The bigger part of this work is about
territorial self-governing unit. There is described its composition, some methods and
progresses related to choosing employees and mainly process of the selection procedure

according to this law.

The practical part is about selection procedure and receiving employees in
practice. | make the interview on this theme with Head of the City District Office Pilsen
10-Lhota. The second interview was with employee of the same office, which passed

the selection procedure on Municipality of Pilsen, but not chosen.

The process of the selection procedure is given by law about officials. The
process of the interview, tests and choosing the best candidate is on the commission

decides.
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The selection procedure is the same in practical like in the law. All my
observations and experiences are written down in this work. It can be used like

methodology for territorial self-governing unit and job candidates.
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Zakon o obcich - Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich
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e Zakon €. 264/2006 Sb. - Zakon ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s piijetim zakoniku prace

e Lustracni zdkon - Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky

e Z0OZ - Zvlastni odborna zptisobilost

e UMO - Utad méstského obvodu

e ZMO - Zastupitelstvo méstského obvodu

13.P¥ilohy

13.1. Seznam piiloh

e Priloha ¢. 1 — Oznadmeni o vyhlaSeni vybérového tizeni
Zdroj: Utad méstského obvodu Plzeni 10-Lhota

e Priloha ¢. 2 — Pozvanka k tstnimu pohovoru
Zdroj: Utad méstského obvodu Plzent 10-Lhota

e Priloha ¢. 3 — Oznameni o vysledku vybé&rového fizeni
Zdroj: Utad méstského obvodu Plzent 10-Lhota

e Priloha ¢. 4 — Zaznam z vybérového fizeni

Zdroj: Utad méstského obvodu Plzent 10-Lhota
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13.2. Priloha €. 1 — Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni

Statutarni mésto Plzei, Ufad méstského obvodu Plzen 10-Lhota

zastoupeny referentem rozvoje USC s povérenim vikonu funkee tajemnice UMO
v souladu se zdkona & 312/2002 Sh., o Gfednicich dizemnich samospravaych celki

vyhlaSuje

VYBEROVE RIZENI I

na ohsazeni mista v odboru socidinim

referent/referentka socialnich véei a socidlné-pravni ochrany déti (SPOD)

- platové tida: 10 (v souladu s NaFizenim viidy & 564/2006 Sh.)

- misto vykonu price: UMO Plzeii 10-Lhota a Gzemi Statutirniho mésta Plzné
- pFedpoklidany datum néstupu: cerven 2016

Ramcovi pracovni napli:

e socilni prace v prenesené plisobnosti obee s roz3itenou pisobnosti

e zajisCovini socidlng- pravni ochrany deét

e zijistovani socidlné-pravniho poradenstvi a socidini préce s rodinami ucbo jednotlivei na
tscku OSPOD

e vrimci opravnéni providi Setfeni v rodiné a bydlisti diréte
dilei prace na Gscku evidence obyvacl - ohlasovna

e zjistovani vidimace a legalizace

Kvalifikaéni a odborné poZadavky:

e ukontené VS nebo vyssi odborn¢ vzdélani v scciaing privni oblasti (socialni price.
socidlni pedagogika, socidlni a humanitni prace, socialng pravni &innost) padle § 110
zikona &. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbdch ve znéni pozd. predpisd

o praxe v oblasti socidlni prace

o dobra mmalost prace s PC

o praxc v orgéncch SPOD & v oblasti socidlni a zkoutka ZOZ na dseku SPOD vyhadou

s odborna praxe 2 roky ve vefejné spravé vyhodou

o splndni poZadavki dle § 4 zdkona & 312/2002 Sb.. o dGrednicich UISC ve znéni
pozd&jsich pfedpish

Nabizime:
e jimavé a perspektivni zaméstnani
e motivujict osobni priplatek, mimoradné odmény a dalsi zameéstnanecke vyhody
(stravenky, pispévek na dovolenou a dalsi hengfity)
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NileZitosti pfihlasky: jméno, pfijment, titul, datum a misto narozend, sthimi piislulnost, misto
trvalého pobyty, tisle obfanského prikazu, datum a podpis.

K piihlifce nutno piipojit:
o strukiurovany profesni FAvotopis
= yypis £ evidence Rejsiiiku tresth ne stari nef 3 mésice
o Gfedné ovefenou kopii dokladu o nejryiEim dozafendm vedéldni
o persondlni dotaenik a fesiné prohlifent (je modne vyzvednout na MMP, odbor persondlni
b stihnout z webovich stdnek waww plzen.eu (kategorie Gind, pracovni mista)

Piseminé pi‘ih]é!k;' v zalepené obilce s omadenim  Vyhérove Fieeni® je nutno dorulit do 18, 5.
2016 na adresu: Ufad méstského obvadu Plesfi 10-Lhota, podatelna, K Sinoro 62/31, 301 00
Mzci-Thota. Pihlisky lze pfinést osobn® nebe zaslal podtou.

BliZsi informace na tel.: 378 130 896, mob: 607 544 399,
Ivefenéno: 02052006

Vyhlafovatel si vyhrazuje prive zrodit vebérové Fizeni kdykoliv v jeho prubéhu.
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13.3. Priloha ¢. 2 — Pozvanka k ustnimu pohovoru

[ k )
\azena pani
Statutarni mésto Plzen
Ufad méstskénc obvedu Pizen 10-Lhota -
a3 dopis znackyize dne NaSe znacka Vyheue Plzen
Vybérové fizeni - pozvanka k ustnimu pohovoru

Vazena pani,
piihlasia jstz se do vbérového Fizeni na obsazeni mista referent socialnich véci a sociding-
pravnl ochrany déti (SPOD) na UMO Pizen 10-Lhota.

Dovolu)l si Vas timto pozvat k Gstnimu pohovoru, Dostavie se, orosim,

dne 08.06.2016 v 9:00 hodin
do budovy Magistratu mésta Plzné, nam. Republiky &.1. Il. patro, &. dv. 39.

Na pohovor si vyhradte cca 30 minut,

Svoji Gcast potvrdte, prosim, na nize uvedeném e-mailu.

S pozdravem

K Sincru 82151
201 09 Pren

E.tel 37 803 G895
e-mail: posiaamo 0@ plzen eu

IC.  CooTear0
DIC:
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13.4. Priloha €. 3 — Oznameni o vysledku vybérového rizeni

[ P .
Vazena pani
Statutarni mésto Plzen
Utad méstského obvadu Pized 10-Lhota
Va6 dopis znackyize dne Nase znadis Vyfizue Plzen

Oznameni o vysledku vybérového Fizeni

VVazena pani,

piihlasila jste se do vybirového fizeni na obsazeni mista referent sociainich véci a socialné-
pravni ocarany déti (SPOD) na UMO Plzef 10-Lhota.

S politovanim Vam sdéluji, Ze jste uvedenou pracovni pozici neziskala.

V prlioze Vam vracim osobni materialy, které jste ndm pro Gely vybérového fizeni poskytla a
dovolte, abych Vam podékovala za ugast ve vybérovém fizeni,

S pozdravem

K Sinory 6251 Pilotn: wsobrni mater iy
301 00 Pized

S.tel 37 803 63¢6
emait postaume 1 0Zplzareu

IC. 00875370
nie:
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13.5. Priloha €. 4 — Zaznam z vybérového Fizeni

Zarnam 7 vibérového Fizeni na obhsazeni mista referent socialnich véci a
socialné-pravni ochrany déti (SPOD)

Viberové fizeni bylo vwhlieno v souladu se zikonem ¢ 3122002 Sb., o diednicich tzemnich
samosprdvaych celki  dne 02.052016 formou inzerce na dfedni desce fyzicke a elektronické a
internetovich strankach MO Pleef |0-Lhota. Fiijem pfihlaZek byl ukonéen die 185052016,

Stanovene kvalifikatni a odborné pozadaviy:

»  ukontens VS nebo vyEEi odborné vedling v socidlag privni oblasti (socidlni prace, socidlni
podagogika, socidlni & humanitni price, secElng privni Sinnost, chiritni a sociilni price) nebo
stiedodkolskd vadelini = maturiton vEeme dopinéni vedélini (§ 110 zakona & 1082006 Sb., o
socidlnich sluzbich ve znéni pozd. predpisi)

a dalzi:

- znalest zdkona € 3591999 Sb,, o SPOL ve znéni pozdéjgich predpisd o zdkona ¢ 1082006

Sb., o socidlnich sluzbich ve znéni poxdéjiich predpish

prize v orgAnech SPOD & v oblasti soziglni a zhouskn 202 na (scku SPOD vyhodon
dobri uZivatelska malost price na FC

zodpovédnos:, dobré komunikatnl schopnosti, Casova tlexibilita, samostatnost rozhodovini

Sernam piihlzs

i

Povirend tjemnice U0 Plzeit 10-Lhota jmenovala vibérovon komisi.

SloFeni vibirové komisc:

PIEREEIAT | o T e 0 e et B e e
Clenave:

Prisedici:

Vybirova kemise posoudila dodlé pEihlisky a vyhrala uchazee, ktefl splfiovali zadané kvalilikutni &
adborné pedadavky na obsazovanon pogici a posvala je k asmimu pohovory,

Fedlozili aplne prihlasky a splivji radané odborné a

Lchazedi byli pozvani k bstnimu pohovoru, Kiery probéhl doe 08.06.2016 od 2:00 hod. v budowvé
MMP, nam, Republiky 1, Il patro, mistnost & 39,
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Vysledek vibérového Hizeni:

Vybérova komise na zéklade doslych pisemnych piihlasek a dstnich pohovord nedoporudila Zidnébo
z uchazeCh k pfijet do pracovaiho poméns:

Poradi uchazecu:

Podpisy ¢lenh vyhérove komise:

plethidd. R o A ek e N AT AN KN AN A

Blen: T U R R i e A R A S

- L P b S e G S Sy e s e e

V Plzn: dne 08.06.2016
Zapsala:
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