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Jméno studenta: Vendula Bilkovia
Studijni obor/zaméreni: Management obchodnich ¢innosti
Téma bakalaFské prace: Personalni marketing v podnikové praxi
Hodnotitel — vedouci prace: Michal Miéik
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a price s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

O

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifika¢nim stupném:* velmi dob¥e

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Studentka se v praci zabyva hodnocenim personalniho marketingu vybraného vzorku firem. Cil préce,
ktery je pro BP velmi ambiciézni, je jasné definovéan v uvodu prace. Prace ma logickou strukturu,

v teoretické Casti prace autorka pracuje s velkym mnoZstvim &eskych i zahraniénich zdrojf, vysledkem
¢ehoZ je rozsahla a kvalitni reSerSe. V praci se bohuZel vyskytuje mnoZstvi jazykovych chyb (chybgjici
Ci pfebyvajici interpunkce, chybé&jici spojky mezi vétami, gramatické chyby), které zbyte¢né snizuji
kvalitu prace. Stejné tak se v praci vyskytuje fada formalnich chyb (chybgjici rok u citaci v textu,
chybny format odrazek, psani v mnozném ¢&isle, ..). N&které kapitoly jsou oproti jinym nevyvazené,
kapitola 1.8.4 by méla byt podkapitolou promotion. V urgitych pasazich se studentka aZ piili§ odklani
od tématu a zadani prace (napf. pfi popisu personalistiky). Ned4 se souhlasit s autoréinym tvrzenim, Ze
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komunika¢ni mix je podsystémem marketingového mixu. V kapitole 1.8.4 dochézi ke zbyte¢nému
opakovani sloZeni komunika¢niho mixu. Vitanym ozZivenim préce je kapitola 3, ktera popisuje piiklady
kreativniho vyuziti personalniho marketingu. Pfidélovani bodt za webové stranky firem je velmi
subjektivni a autorka by si méla byt tohoto omezeni své prace védoma. Samotné analyza a pfedevsim
jeji vysledky ukazuji zajimava zji$téni, ktera jsou vSak ob¢as nepiehledné formulovana. Celkové je
vSak prace na velmi dobré urovni, hodnotim ji tedy jako velmi dobrou.

OtazKky a pFipominky k blizS§imu vysvétleni pFi obhajobé:*

Jaky je rozdil mezi persondlnim marketingem, personalistikou a persondlnim fizenim?
Pro¢ mohly firmy ziskat vice bodl za moznost psani BP a DP nez za moznost dal$iho vzdélavani?

V Plzni, dne  /7[, C . 1@48 Podpis hodnotitele /Z;\



