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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavc)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:' dobre
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Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:

Predkladand bakalaiska prace zpracovava téma personalniho marketingu, které lze v soucasné dobé
povaZzovat za téma velmi aktudlni. Price je standardné ¢lenéna na &ast teoretickou a praktickou.
V teoretické Casti autorka vymezuje koncept personalniho marketingu a souvisejici pojmy. Bohuzel
snaha autorky vymezit co nejvice souvisejicich pojmii, se ¢4steEné negativné projevila ve zkratkovitém
vymezeni nekterych dil¢ich pojm napi. podkapitola 1.3, ale také v nelogické strukturaci a
provazanosti nékterych podkapitol napi. podkapitola 1.2. Teoretickd &ast je zpracovéna s vyuZitim
adekvatnich Ceskych i zahrani¢nich literarnich zdroji. V nékterych piipadech ovsem uvedeny text
nekoresponduje s piivodnim zejména cizojazyénym textem viz napf. odstavec s odkazem na autora
Hatum. Nicméné teoretickd Cast poskytuje nezbytny teoreticky vstup k praktické &sti bakalaiské
prace. Praktickou &ast bakaléfské prace tvoii kapitoly 5 a 6. Patou, nejrozséhlejsi kapitolu celé préce,
Ize povazovat za klicovou. V Gvodu této kapitoly autorka popisuje postup hodnoceni vybranych
oblasti a nastrojl externiho personalnfho marktingu u firem zvolenych ze studie TOP zaméstnavatelé.
Diskutabilni je vybér nékterych hodnocenych polozek véetnd piitazeni bodd k témto polozkam.
Nasledn¢ autorka prezentuje souhrnné vysledky hodnoceni firem za jednotlivé oblasti i u jednotlivych
nastrojii. Vysledky jsou prezentovany a komentovany prehledné. V $esté kapitole se autorka pokusila o
celkové zhodnoceni a porovnani vystupl z provedenych hodnoceni. Soudasti kapitoly jsou i navrhy, u
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kterych postradam hlubsi zpracovani. V praci se vyskytuji dil¢i formalni i obsahové nedostatky (napf.
nadpisy kapitol, vymezeni generace Y, nepfesnosti v tabulkdach hodnoceni u jednotlivych firem).
V avodu prace autorka vymezila velmi ambicidzni cil, ktery byl i vzhledem k omezenym moZnostem
bakalafské prace naplnén pouze z¢asti. Uvedené plati také o zasadach, které zejména v bodech 3. a 4.
byly naplnény s vyhradami. I pfes uvedené pfipominky doporucuji bakalafskou praci k obhajobeé.

Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Na zakladé jakych kritérii byly hodnoceny spolecnosti v polozkach Reputace spole¢nosti a Stabilita
spolecnosti. V ¢em konkrétné se ligily spole¢nosti, které v poloZce Stabilita dosahly 0 nebo 2 body a v
polozce Reputace 2-1-0 bodd. Uved'te na piikladech.

2) V praci uvadite pojmy atraktivita zaméstnavatele a znacka zaméstnavatele. Jak vnimate rozdil mezi
uvedenymi pojmy?
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