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ABSTRAKT

Bakalafska prace byla vypracovana na konkrétni téma ve vybrané firmé PatternHG a.s.. Cilem prace je
vypracovani hodnoceni pracovnich rizik pro vybranou firmu a navrzeni napravnych opatfeni na tato rizika.
Vysledkem prace je vytvoreni dokumentace pro hodnoceni a fizeni rizik ve firmé. Tato dokumentace bude slouzit
jako zaklad pro certifikaci normy ISO 45 001: 2018, ktera aktualné nahradila dosavadni OHSAS 18 001.

KLiCOVA SLOVA
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, Hodnoceni a fizeni rizik

UvVoD

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci je dulezity faktor v kazdém pracovnim provozu. Pracovni vykon
zaméstnancll je Uzce spjaty sjejich zdravim, a proto je v zdjmu zaméstnavatele zabyvat se problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pracovni vykon se zvySuje s dobrym zdravotnim stavem, je tedy tfeba dbat
o0 dobré podminky na pracovisti, aby se zabranilo vzniku zranéni, nebo nemoci z povolani. Mnoho zaméstnavateld
vnima BOZP jako ,,nutné zlo*, které neptinasi podniku zisk ani nic dalsiho. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
se zabyva poZarni ochranou, ergonomii, zivotni prostfedim, prevenci havarii, prevenci urazii a dal§im. BOZP
mizeme brat jako soubor ¢innosti a opatfeni v pracovnim provozu, které maji zabranit vzniku ohroZeni a
poskozeni zdravi zaméstnanci. V Ceské republice upravuje pozadavky bezpeénosti a zdravi pii praci Zakon
¢.309/2006 Sb., dale pak zakon ¢. 262/2006 Sb. a zakonik prace. VySe zminéné zadkony upravuji tzv. fizeni rizik,
provadéni kontrol stavu a fungovani BOZP, dalsi zlepSovani tohoto stavu a pfipadné odstraniovani zjisténych zavad
a neshod.

NAVRH SYSTEMU HODNOCENI PRACOVNICH RIZIK VE FIREMNI PRAXI
Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci je pro zaméstnavatele povinnosti a je nedilnou soucasti jakékoli

pfinasi také vyhody. A to napfiklad bezpecnost zaméstnanctl, ktefi pracuji v pracovnim prostiedi bez zbytecnych
rizik a bez nebezpeci urazi z povolani.
Pracovni podminky zaméstnanci

Pracovni podminky je povinen vytvafet zaméstnavatel podle pravnich predpisd, vnitinich piedpisti a
smluv, je povinen vytvofit zaméstnancim pracovni podminky, které umoziiuji bezpe¢ny vykon prace. Dale je
zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanctim pracovnélékarské sluzky. [6]

Pracovni podminky tvofi:

- Mzdové podminky,

- Pracovni prostiedi,

- Pracovni doba,

- Kolektiv pracovnikd,

- Doprava na pracoviste,

- Péce o pracovniky,

- Zajisteéni 1€katrské péce pro pracovniky,

- Bezpecnost prace,

- Podminky pro specidlni skupiny obyvatel. [4]

Pracovni podminky neni mozné vytvaret pro pracovisté obecné, je tfeba vytvaret je individualné. [5]

Pracovni podminky zaméstnanct udava Zakon ¢. 226/2006 Sb.
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Tento zédkon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a tyto vztahy jsou vztahy
pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s
vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piislusné predpisy Evropské unie,

d) upravuje téz nekteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vztahl podle pismene a),

€) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelti a zaméstnancii pfi dodrZzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Dle zékona €. 226/2006 Sb. je zaméstnavatel povinen:
- nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, které neodpovidaji jeho
schopnostem a zdravotni zputsobilosti,
- informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatazena,
- zajistit zaméstnanctim, podle potfeb vykonavané prace dostatecné a pfiméfené informace a
pokyny o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pfi praci podle tohoto zakona,
- umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
- zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,
- vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi,
- pfijmout opatieni pro zdolavani mimoradnych situaci (pozar, povoden, atd.),
- poskytnout zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prostiedky a udrzovat je v pouZitelném
stavu a kontrolovat jejich pouzivani,
- vést evidenci o vSech tirazech a ohlasovat je.[6]
Povinnosti zaméstnance:
- Gcastnit se Skoleni,
- podrobit se preventivnim prohlidkam,
- dodrzovat stanovené pracovni postupy,
- 0znamovat nedostatky a zavady na pracovisti,
- bezodkladné oznamovat svlij pracovni iraz, ptipadné raz jiné fyzické osoby. [6]

DEFINICE BOZP

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci je mezivédni obor, ktery miZzeme definovat jako legislativné dana
pravidla a opatieni, kterd maji za kol pfedchazet ohrozeni pfipadné poskozeni lidského zdravi v prub&hu
pracovniho procesu. V soucasné dob¢ ale neni vytvorena oficialni definice, proto 1ze v odborné literatufe najit
definice rtizné zavisejici na uhlu pohledu na zajisténi bezpecnosti prace.

-»BOZP je souhrn vSech opatfeni ze strany zaméstnavatele, kterda maji za cil zamezit vzniku ohrozeni ¢i
poskozeni zdravi nebo ztratdm na Zivotech pracovnikl. Opatfeni mohou mit povahu technologickou, technickou,
pravni, organizacni ¢i administrativni. Soubor té€chto opatfeni je obecné nazyvan prevence rizik.* [7]

Role BOZP
BOZP je povinnosti kazdého zaméstnance firmy, hlavni odpovédnost ale nesou vedouci smény a
manazefi. Role se poté déli takto:
- ManaZefi maji za ukol vytvaret politiku BOZP s ohledem na druh vykonavané ¢innosti, reaguji na
podnéty vSech podfizenych a na jejich zakladé prijimaji napravna opatieni. Je jejich povinnosti trvale
zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci pro vSechny zaméstnance. Dale maji za povinnost
vypracovat registr rizik, zajistit skoleni BOZP, pracovnélékaiské prohlidky pro zaméstnance, zajistit
osobni ochranné prostiedky, vést evidenci pracovnich tirazl a pripadné urazy hlasit.
- Vedouci smény zabezpecuji informovanost zaméstnancl, dbaji o dodrzovani pravidel, ktera byla
stanovena manazery, a dale s nimi spolupracuji na zlepseni podminek. Jsou zodpovédni za dodrzovani
BOZP na pracovnich pozicich, za které zodpovidaji.
- Pracovnici jsou povinni dodrzovat pravidla stanovena manazery a vSechny zasady tykajici se jejich
pracovnich tkold. Déle jsou povinni dbat o svou bezpecnost a o své zdravi, stejné jako o zdravi svych
spolupracovnikil. Pracovnici musi podstupovat stanovena skoleni BOZP a pracovné¢lékaiské prohlidky.
Musi dodrzovat stanovené postupy, pouzivat ptidélené pracovni ochranné pomticky, oznamovat Grazy
vlastni i Girazy spolupracovnikil. Zameéstnanci by se méli podilet na bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
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aktivné, nebot’ zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného pracovniho
prostiedi. [10]
- Poradci pro bezpeénost, bezpecnostni technici, poskytuji v oblasti bezpecnosti prace rady, provadéji
audity, kontroly a hodnoceni rizik. Poradci pro bezpeénost funguji jako poradni, nikoli vykonny organ,
vykonnym organem ve firmé jsou manazefi. Poradci dale vysetfuji nehody, zjistuji stav politiky BOZP
ve firm¢ a podavaji hlaseni. Dalsi povinnosti je informovat vedouci zaméstnance o oblasti BOZP,
upozoriiovat na prohfesky proti BOZP a na tyto navrhovat napravna opatieni. Pro malé podniky je
doporuceno, aby byl dohled vykonavan externim pracovnikem, ve velkych podnicich jsou bezpecnostni
technici zaméstnanci firmy. V pfipad¢, Ze je poradce pro bezpeénost externi pracovnik, je tieba aby byl
dobi'e seznamen s chodem firmy. [9]
Odpovédnost za plnéni prav a povinnosti v oblasti BOZP mtize mit trestnépravni nésledky, jak pro zaméstnavatele,
tak pro zaméstnance. 8]

PRINCIP HODNOCENI A RIiZENIi RIZIK

Rizeni rizik neboli risk managemet je oblasti fizeni, kterd se zamé&fuje na analyzu a sniZeni rizika. Analyza je
provadéna pomoci riznych metod a technik. Tyto metody a techniky slouzi k eliminaci a odhaleni budoucich
faktori zvySujicich riziko. [12]

Princip hodnoceni a fizeni rizik je dllezita soucast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Jedna se o nalezeni
nebezpeci a naslednou analyzu rizik. Zékon 262/2006 Sb. udava: ,,Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pficiny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova
podle zvlastniho pravniho piedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie niz$i. K tomu je povinen
pravidelné kontrolovat Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich
prostiedkii a vybaveni pracovist a Groven rizikovych faktorti pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptisob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort podle provadéciho pravniho piedpisu. [6]

Kdo miiZe rizika hodnotit

Hodnoceni rizik je povinnosti kazdé firmy, bez ohledu na pocet zaméstnancti. Ve firm¢ do 25
zaméstnancl je mozné, aby hodnoceni rizik provadél zaméstnavatel, ktery ma dostate¢né znalosti pracovnich
¢innosti a je zpusobily hodnoceni rizik provadét. Hodnoceni rizik mze provadét Clovek, ktery ma alespon
stiedoskolské vzdélani s maturitou a tfiletou praxi, nebo vys$si oborné vzdélani a dvouletou praxi, pfipadné
vysokoskolské vzdélani (bakalaiské nebo magisterské v oblasti BOZP) s jednim rokem praxe.
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Postup hodnoceni rizik

RIZENI RIZIK

BOZP

[ wonszanax B
[ oomenace i B

5. SLEDOVANI A KONTROLA 4. INFORMOVANI 0 RIZiCICH

www.bozp.cz
Obr. 2 schéma fizeni rizik [16]

Vymezeni pracovniho systému a zpracovani seznamu ¢innosti

Stoji na pocatku celého procesu. Nejprve je tieba vytvorit seznam pracovist’, prostord a mist v daném
pracovnim systému, napt. komunikace, pracovis$té daného stroje atd. Do seznamu se dale ptifadi v§echny
¢innosti, vykonavané na danych prostorech.

Identifikace nebezpeci

V tomto kroku se pfifazuje k ¢innostem mira rizika. Jedna se o zdlouhavy proces, ktery vyzaduje zapojeni
vice subjektl, méli by se zapojit zaméstnanci, zaméstnavatelé, ale i externi pracovnici, aby doslo k odhaleni
co nejvetsiho poctu rizikovych situaci. Zaméstnanci, ktefi se podileji na identifikaci rizik, maji povinnost
informovat vedouci firmy o v§ech odhalenych rizicich. Dal$im zdrojem informaci o rizicich jsou knihy trazi.

Pti identifikaci nebezpeéi se odpovida na tfi zakladni otazky:
Je ptitomen zdroj, ktery by mohl zpisobit Skodu?
Co, nebo kdo miize byt poskozen?
Jak by mohlo k poskozeni dojit?

Urdeni zavaZnosti

Dalsim bodem je krok, ktery 1ze nazvat jako oceiiovani rizika. Cilem tohoto kroku je ur¢it miru nebezpeci,
pomoci stanovenych bodovych hodnoceni. Pro hodnoceni se pouzivaji dvé zakladni ¢isla, ktera udavaji miru
pravdépodobnosti a zavaznost nasledkt urcitého rizika, je mozné hodnotit jesté dalsi kritéria. Tato dve Cisla
se mohou rozsifit naptiklad jesté o Cislo vlivu na nebezpeci, jako v této bakalarské praci. Mira nebezpeci se
urcuje pro kazdé nalezené riziko.
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Pétistupiiova hranice — ureni zavaznosti rizika:

1 Poranéni bez pracovni neschopnosti
Absencni Uraz

Vaznéjsi uraz (s hospitalizaci)

TéZky uraz s trvalymi nasledky
Smrtelny Uraz

LibhiwiNn

Tab. 1 - Urleni zavaznosti rizika

Dale nasleduje stanoveni pravdépodobnosti dle skaly:

1 Nahodila

2 Nepravdépodobna
3 Pravdépodobna

4 Velmi pravdépodobna
5 Trvald

Tab.2 — Ur¢eni pravdépodobnosti

Jako posledni se urcuje hodnota miry vlivu rizika na celkovou bezpec€nost stroje (Nazor hodnotitell)

1 Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a

ohrozZeni
2 Maly vliv na miru nebezpedi a ohrozeni
3 Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru
nebezpecdi a ohrozeni
4 Velky a vyznamny vliv na miru

nebezpeci a ohroZeni

5 | Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivi na

zavaznost a nasledky ohrozZeni
nebezpedi

Tab.3 — Uréeni ndzoru hodnotitelt

Pro ur€eni vysledné hodnoty rizika poSkozeni zdravi, je tfeba ob& hodnot vynasobit.
Riziko = zavaznost * pravdépodobnost * nazor hodnotitell

Hodnoceni rizik

V tomto kroku je tfeba urcit, zda je mozné pfijmout riziko, jehoz hodnota byla vypoctena v predchozim
kroku, jaké opatieni pfipadné pfijmout k jejich odstranéni nebo omezeni. Pokud je hodnota rizika poskozeni
zdravi mensi nez 15, jde o pfijatelnou uroven, v tomto pfipad¢ neni nutné vytvaret napravné opatieni. Rozsah
15-75 vyzaduje zvySenou pozornost, a tudiZ i napravné opatieni, 75-150 vyzaduje odstranéni rizika v urcitém
terminu (dle charakteru nebezpeci), nad 150 vyZzaduje okamzité odstranéni rizika.
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Odstranéni nebo omezeni rizik
Dle vyse uvedenych kroki je potieba ptijmout opatieni, kterd povedou K odstranéni, nebo sniZeni rizik.

vvvvvv

Napravna opatieni jsou napiiklad zména postupu, Skoleni, informacni tabulky atd.

Pravidelné hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je potieba provadét pravidelné, ve stanovenych ¢asovych intervalech. Dalsi hodnoceni
rizik se provadi pfi zméné technologie, stroje, poté, co dojde ke zranéni zaméstnance, atd. Hodnoceni rizik je
nekoncici proces, je tieba rizika neustale vyhledavat, hledat nova napravna opatfeni a tim zlepSovat Groven
BOZP ve firmé.

Projednani rizik se zaméstnanci

Pro dokonceni procesu, je tfeba informovat vSechny zaméstnance a pfislusné organy o vysledcich
hodnoceni rizik, a také vysvétlit a projednat piijatd opatieni. Toto informovani je tieba provadeét
prokazatelnym zptisobem, formou schiize, pii které zaméstnanec ztvrdi informovanost svym podpisem. [16]
[17]

PREDSTAVENI FIRMY

Firma, kde bude provadéna analyza, v soutasné dobé zaméstnava 25 zaméstnancii. Radime ji tedy mezi
malé podniky.

Zabyva predevsim vyrobou modelovych zafizeni pro vétrné elektrarny, parni a plynové turbiny, lodni
motory a dalsi.

K vyrobé modelovych zatfizeni vyuziva hlavné dievény multiplex a klasické fezivo ze smrku, javoru a
borovice. Jako dal$i vyuZivaji pryskyfici, laminat, polystyren piipadné mensi kovové dily. Vzhledem
k charakteru zakazek se jedna o kusovou vyrobu.

Pro vyrobu modelovych zafizeni firma vyuziva obrabéci stroje urcené pro kusovou vyrobu. Maximalni
mozné rozméry modeld, vyrabénych ve firmé jsou 11000X4500X3000 mm, maximalni primér vyrabény na
soustruhu je 5500 mm, na fréze 8000 mm a na 50sé CNC fréze 2500X1500X800. Maximalni mozna piesnost
vyrabénych modelt je EN 12890 H 1A (DIN — evropsky institut pro normalizaci).

APLIKACE VYBRANYCH METOD HODNOCENI RIZIK A JEJICH VYHODNOCENI

Hodnoceni rizik bude provadéno na vSech pracovistich firmy, tedy jak na pracovistich stroju, tak
napfiiklad v kancelafskych prostorach.

Dokument hodnoceni rizik bude vypracovavan na 13 pracovist. Ty mohou byt rozdélena do nékolika
skupin. Prvni skupina budou pracovisté stroju, ve druhé skupin€ bude pracovisté lakovny, treti skupina budou
sklady a do posledni skupiny patii kancelaiské prostory.

POPIS PRACOVISTE VYBRANEHO PRO UKAZKU VYPRACOVANI DOKUMENTU

Pro ukazku vypracovani dokumentti bylo vybrano pracovisté frézky FMA-U. Toto bylo vybrano
z nékolika divodi. Jedna o jeden z nejvytizenéjsich stroji ve firmé, na kterém je mozné dobie ukazat vypocet
rizika, nebot’ je tento stroj pomérné stary a nenachazi se na ném velké mnozstvi bezpecnostnich prvka.

Postup analyzy rizik na pracovisti FMA-U

Jako prvni bod pfi zpracovani analyzy rizik se vypracovava seznam nebezpeci. Jednd se o prvotni
seznameni s riziky, tento seznam se v prubéhu dal§iho postupu mize rozsifovat, pfipadné se né€ktera rizika
mohou ze seznamu vyskrtnout.

Rizika prace na frézce

- Zranéni o¢i odletujicimi tfiskami

- Pofezani rukou o ostfi nastroje

- Pohmozdéni ¢asti téla vyrazenym obrobkem

- Pofezani, pohmozdéni ¢asti t€la odletujici ¢asti deformovaného stroje

- Vtazeni Casti odévu, fetizkli, naramki, vlasti do rotujici ¢asti stroje

- Pad néstroje pii upinani/odepinani

- Pad obrobku pii upinani/odepinani

- Pad na nerovném povrchu.
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Popis prace: Obrabéni na CNC centru

Misto prace: Frézka FMA-U

Naslednost krokd prace

Potencialni nebezpeci

Zmirnujici opatreni

1. Manipulace s polotovarem

Spatné uvézani, pad pol. Z jefdbu

Skoleni zaméstnancd na
uzivani jefabni techniky,
revize

2. Upnuti polotovaru

Spatné upnuti, vylétnuti obrobku

Proskoleni pro upinani
obrobkd, ptipadné vytvoreni
navodky

Vtazni volnych ¢asti odév(, uraz

Skoleni zaméstnancd,
pouzivani OOPP, noseni

3. Obrabéni odletujici tfiskou spravného odévu
4. Odepnuti obrobku
5. Manipulace s obrobkem Spatné uvazani, pad pol. Z jefabu Viz prvni
Drevoobréabéni na frézce Ano Ne Komentar
Hrozi odlet tfisek? X
Hrozi vylétnuti obrobku z upinaciho
zafizeni? X
Hrozi zachyceni ¢asti odévu, fetizki,
naramk( nebo vlasl do stroje?
Hrozi vylétnuti ¢asti stroje?
Hrozi Uraz elektrickym proudem?
Hrozi pofezani obsluhy feznou ¢asti
nastroje, nebo ostrou hranou obrobku?
X
OOPP -ochr. Pomucky Ano Ne Komentar
Bryle Jsou k dispozici
Rukavice Jsou k dispozici
Respiracni rouska X Jsou k dispozici
Pracovni boty X Jsou k dispozici
Vhodny pracovni odév X Jsou k dispozici
Spunty do usi, sluchatka X Jsou k dispozici
Skoleni Ano NE Komentar
Skoleni BOZP X
Skoleni pozarni ochrany X
Skoleni na konkrétni stroj X
Jerabni a vazacsky prikaz X
Ergonomie na pracovisti Ano Ne Komentar
Hrozi vysoka hlu¢nost? X
Hrozi prasnost? X
Problémy s viditelnosti? X
Hrozi pad na nerovném povrchu? X

Dokument analyzy nebezpeci

Jako prvni bude vytvofen dokument analyzy nebezpe¢i. Tento dokument slouzi k uréeni mozZnych
nebezpeci, dale slouzi ke zjisténi provadénych skoleni, uzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
nebo ke zjisténi ergonomickych kritériich na pracovisti. Tento dokument bude déle doplnén o zhodnoceni
svételnych a hlukovych podminek na pracovisti.

Tab. 4 Analyza rizika na pracovisti frézky FMA - U

24




FAKULTA STROJNi

Vyhodnoceni

zavainosti
Posuzovany . . v . . "
. v Subsystém Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatreni
objekt
PN |H |R
R o -pouzivani OOPP (bryle,
Frézka FMA-U | Obrabani | Poraneni ot odletujicimi o, ) 5 respiraéni rougka)
tfiskami
v L - -pro odstranéni tfisek
Pofezani, poranéni rukou o ousit vhodné nastroie
Frézka FMA-U Upinani nastroj, ostré hrany| 3|2 | 3 P N V,J !
obrobku neodstrafiovat trisky
rukou, pouziti OOPP
-spravné upinani obrobku
p 4ni pohmosdén( Easti . o
Erézka EMA-U Upindni voranenl,”p,o mozdéni ¢asti 5la |3 d(? stroje ’ ’(vyt,volrlt,
téla padajicim obrobkem navodku), spravné uvazani
na jefab
-zakrytovani stroje
-vhodny pracovni odév bez
Zachyceni ¢asti  odévu, volnych rukava
Frézka FMA-U Obrabéni |vlasQ, fetizkd, naramk( do| 4 |5 | 4 -zdkaz  noseni  fetizk(,
rotujici ¢asti stroje naramka
-pouZiti Cepice, Satku, aby
nedoslo k zachyceni vlasl
p - " o o aiich
Erézka EMA-U Obrabéni orlanenll o praFovnl Al alala revize stroji a jejic
vylétnutim &asti stroje kontrola
-revize stroju
Frézka FMA-U Obrabéni | Uraz elektrickym proudem |2 |4 | 4 -pouZivat doporucenad
zakrytovani
, ..~ _, |Prasnost - ohroZeni -vykonnéjsi odsavani
Frézka FMA- 2
rezka U Obrabéni dychacich cest > 3 -pouZziti OOPP
Frézka EMA-U Obrabén Vysokd hlu¢nost - OhroZeni 512 |3 ;pouzm OOVF"P (sluchatka,
sluchu Spunty do usi)

Dokument Hodnoceni a Fizeni rizik
Jako posledni bude vypracovan dokument hodnoceni a fizeni rizik na pracovisti. Tento dokument slouzi
jako hlavni ukazatel miry nebezpeci a lze z néj nejlépe uréit nebezpeéné Cinnosti. Napravna opatieni poté
budou navrhovéna na zakladé zavaznosti, ktera bude vysledkem této tabulky.

pocita jako soucin tii predchozich Cisel, z toho vypliva R=P*N*H.

e

Tab. 5 hodnoceni a fizeni rizik na pracovisti frézky FMA - U

Stejnym zplisobem budou dokumenty vypracovany i pro zbyvajicich 12 pracovist.
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ZAVER A DOPORUCENI

Tématem bakalatské prace bylo hodnoceni zdravotnich rizik v praxi a na zakladé vyse rizika navrzeni
napravnych opatfeni, ktera by snizila, nebo dokonce odstranila, pravdépodobnost vzniku urazu na vybraném
pracovisti. Po konzultaci s odbornikem z firmy bylo vybrano 13 pracovist. Na jednotlivych pracovistich by
proveden postup, ktery je dilezity a pfedchazi samotnému hodnoceni a fizeni rizik. Naslednymi kroky (dokument
analyzy nebezpeci a hodnoceni a fizeni rizik) byl dan zaklad pro zpracovani fizené dokumentace v piipadé
rozhodnuti vedeni ve firmé certifikovat manazersky systém ISO 45 001: 2018, ktery aktualné nahradil dosavadni
OHSAS 18 001. Tato norma je koncipovana tak, aby byla pouzitelnd pro organizace vSech typt a velikosti a
navazuje svou strukturou na CSN EN ISO 9001 a CSN EN ISO 14 001 tak, aby bylo mozné vytvaiet manazersky
systém bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci soub&zné se systémem kvality a enviromentu. Pti aplikaci ISO
45 001 se vychazi z analyzy rizik a jejich minimalizace v organizaci s vazbou na jednotlivé ¢innosti.

Vysledkem prace jsou:

Dokumenty Hodnoceni a fizeni rizik na pracovisti
Dokumenty analyzy rizik na pracovisti

Poslednim a dtlezitym krokem bylo zamysleni, jaké moznosti by pfichazely v ivahu v pfipad¢ navrhu
napravnych opatieni. Nalezena rizika ve firmé jsou riiznorodd. Obecné Ize ale fici, Ze nejvyssi nalezena rizika byla
na pracovistich strojt. Tato rizika vyplivaji z povahy prace na téchto pracovistich, nejcastéji jde o rizika spojend
s moznym kontaktem pracovnika s feznou ¢asti nastroje, o navinuti volnych ¢asti odévli do rotujicich ¢asti stroje
nebo o riziko urazu elektrickym proudem. Jako obecné napravné opatieni byly pofizeny ,,desatera prace na stroji‘,
kterd maji pracovnikiim pfipominat zakladni pravidla prace na kazdém stroji. Dale byla ve firm¢ vyznacena
pracovisté zlutymi paskami, tak aby bylo zfetelné vidét, kde se smi zaméstnanci, neobsluhujici dana pracoviste,
pohybovat. Tato napravna opatfeni mizete vidét na fotografiich nize. Vyssirizika byla nalezena u pracovist’ sklada
a lakovny. Tato rizika je opét dobré fesit pfedevs§im dodrzovanim zasad prace na daném pracovisti. Nizka rizika
byla nalezena u prace v kancelafich, neni tedy nutné napravna opatfeni vytvaret.

PODEKOVANI
Deékuji pani Ing. Vaclavé Pokorné za vedeni této prace a také zaméstnanctim firmy PatternHG a.s.
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