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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Strué¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Diplomova prace nastifiuje problematiku personalniho fizeni z teoretického i praktického hlediska.
Obe casti diplomové prace se vyznacuji logickou navaznosti. Autorka vyuzila dostate¢né mnozstvi
zdroju. Hlavnim pfinosem je zejména konkrétni zhodnoceni personélni politiky v podniku P&G -
Rakona, s. r. 0., kde studentka analyzovala jednotlivé personalni ¢innosti a uvedla vlastni navrhy na
jejich zlepSeni.

Z formalniho hlediska Ize praci vytknout pouze nékteré neopravené chyby a nevhodné odsazeni nazva
kapitol v textu. Diplomova prace byla pe¢livé zpracovana a umoznila podrobny pohled na celkovou
personalni politiku daného podniku s nastinénim navrhti na jeji zdokonaleni. Autorka zde vyuzila své
vlastni zkuSenosti z ¢innosti persondlni pracovnice v tomto podniku.
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Otizky a piipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
Na kterou personalni ¢innost doporucujete se prioritné v uvedeném podniku zaméftit?

Zhodnotte rozdilnost piistupu v uplatiovani personéalnich ¢innosti u manazerskych a nemanazerskych
pozic.

W

V Plzni, dne 5. 1. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupeti.
? Struéné zdfivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobg — dvé az tFi otazky.

Posudek odevzdejte nejpozdéji do 18. 5. 2011 u diplomovych praci a 25. 5. 2011 u bakalifskych praci na sekretariét
KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).




