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Iveta Pelcová

Podniková ekonomika a management

Peřsonální po|itika v podniku P&G - Rakona' s. ř. o.

Kritéřia hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definování cílů pláce
B) Metodický postup v}pmcování pláce
c) Teoletický zíklad práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol. podkapitol' odstavců)
E) Jazykové zplacování pláce (sk]adba vět. gŤamatika)
F) Formální zpracovríní práce
G) Přesnost fomulací a práce s odbomim jazykem
II) Práce s odbomou liteŤaturou (nomy, citac€)
I) PIáce se zahÍaniční litelatulou. |troveň souhrnu v cizírn jazyce

o Celkový postup řešení a práce s infomacemi
lQ Závěry p|áce ajejich fonnulace
L) splnění cílů pláce
M) odborný přínos pláce (plo teorii' přo plaxi)
N) spolupIác€ autoIa s vedoucím pláce a katedrou
o) Přístup autora k řešení píoblematiky práce
P) Celkový dojeItl z práce

Nawhuji klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:l \'ýborně

stručné zdůvodnění navrhovaDého k|asiÍikačního stupně:2

Diplomovápráce nastiňuje ploblematiku personálního řízení z teorctického i Faktického hleďska.
obě části diplomové púce se vyznačují logickou návazností. Autorka \,}užila dostatečné množství
zdrojů. Hlavním přínosem je zejména konkrétní zhodnocení personální politiky v podniku P&G -
Rakona, s. I' o.. kde studentka anal}zovalajednotlivé pemonáhí čiÍnosti a uvedla vlastní náwhy na
jejich zlepšení.
Z formrí]rrího hlediska lze pláci q,lknout pouze některé neopŤavené chyby a nevhodné odsazení niázvů
kapitol v t€xtu. Diplomová práce byla pečlivě zplacována a umožnila podrobný pohled na celkovou
pelsonální politiku daného podniku s nastíněním návrhů na její zdokoíalení. Autolka zde využila své
vlastní zkušenosti z činnosti pelsonální pracovnice v tomto podniku.

1234N
x!!D!
x!!!!
Xtr!!!
x!tr!!
!xD!!
!xtr!!
XND!!
x!!!!
!!!!x
x!!!!
x!!!!
x!!!!
x!!!!
x!!!!
x!!!!
x!!!!



fÁÍUtTÁ E|(0l{!MIc|(Á
} zAplnočrsxt

U|\|lvEnŽřY
V PLŽNI

FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KFU

otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:,

Na klerou peNonální činnost doporučujete se pdolitně v uvedeném podniku zaměřit?
Zhodnot1e rozdílnost přístupu v uplatňování personálnich činností u manaŽerských a nemanažerských
pozrc,

Úuá
v Plzni, dn € 5. 1. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poztámky:

' KlikNtim na pol€ \,ybelte poŽadovaný kvalifikačni stupeň.
l Stručné zdůvodnění na\Ťhovaného klasifikačniho ýupně zpracujte v rozsahu 5 . t0 vět'
J oríÁ] a připomínky k bližšímu vysvětleni pň obhajobě dvě aŽ tři otázky.

Posudek odevzdejte nejpozději do 18. 5. 20ll u diplonoYých praci a 25. 5. 20ll U bakalářských přací na sekretariá1
KFU' FEK ZCU' Posudek musi bý opatřen vlastnoručním podpisem nodře (pro rczeznaní origin.álu)-


